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RVACIONES PRIVER TRMESTRE

CORRESPONDE AL CUARTO TRIMESTRE

Realizar visita de cada ocho dias para brindar

(Nimero de pacientes
nuevos visitados del

OCTAVIO PACHECO INGRESO EL TREINTAY UNO (31)
DE ENERO PROCEDENTE DEL MUNICIPIO DE.
PUERTO LOPEZ (META), SE ENCUENTRA EN SU

1o |100%100% | 1001008  100% | NOVENOBLISTER, S LE REALIZO VALORACION DE
‘todo paciente nuevo. de pacientes nuevos del CONVIVIENTES ASI: A FECHA TREINTA Y UNO (31) DE.
oo evakadoion ENERO A SU ESPOSAY EL NUEVE () DE FESRERO A
L03 b0s HI0S:
(Namero de pacientes EN EL PRMER TRIMESTRE 5 PACIENTES REQURIERON
Asequrar o accesoa medcamerios T, akdomidaa e o receranAseuar TRATAVENTO POT, ALOS CUALES SELES HAVENDO
pacientes de Hansen FEpELGIEED ‘el ratamiento oD e s Ron oo 100% SUMNISTRANDO DE MANERA SUPERVISADA E
Comleoeion NNTERRUUPDA
. Gesn convaoes weprar
para resultados. Senvicio al ciudadano Hansen
Mo 6 macones ENELPRIER TRIESTRE LOS ERVICS DECODONTOLOG,
g — (T FROTERAP EVFERIERA Y PSCOLOOAATEIDERONALS
fisioter uta, institucior/NGmero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% PACIENTES OCTAVIO PACHECO QUEN INGRESO EL TRENTA Y
nuevo. pacientes )x100 'UNO (31) DE ENERO AL SERVICIO, Y EDWIN AVILA CANTILLO.
= QUEN NGRESD EL VENTIOCHO () DE NARZOALSERVEO,
e e DURATE ELPRIER TRNESTRE E LOSCNCO )
PAGENTES QU S ENCUENTRAN CONTRATAHENTO P A
pacientes de Hansen en tratamiento PQT. jentes en tratamiento LD 003 Lovs Lo 100 100% TRES SE LES HA REALZADO TERAPIA FISICA Y A DOS (2)
pack PQT100 TERAPIA FISICA DE REHABILITACION .
PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZARON LOS
SIGUENTES PROGRAAS AS: FEBRER 17, COMO
3. Gestién de! Desaoley <o SinETENLID, Namero de programas. INFLUYEN LAS EMOCIONES EN LA SALUD Y FEBRERO
i [ A allallala a LA FAMILIA COMO RED DE APOYO EN EL
amere) Vi rovasn o PACIENTE, EN MARZO 3, PROCESO DE DUELO EN LA
e s s sk e vimesve EEEN AN E
enferme 'SALUD MENTAL EN LA SALUD FISICA. Y MARZO 31, EL.
ESTRES EN LA SALUD,
(Convivientes PPARA EL PRIMER TRIMESTRE DE CINCO (5)
Realizar manejo y seguimiento efectivo de los PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO
100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% PQT , AL PACIENTE OCTAVIO PACHECO SE LE
conBa [orfiziea REALIZO VALORACION DE CONVIVENTES, LOS
(OTROS CUATRO (4) YA LA TENIAN.
Fomertar
3. Gestion con valores | o yiciy ) ciugadano | AlSPOION especializada en | ociun oo, ‘enfoque diferencial en poblacion priorizada y
ot i i
PARA EL PRINER TRIMESTRE LA AUKLIAR OE
Lo comvnes ENFERMERIADEL PROGRAVA HANSEN REALIZO
Wartern Bl . P I P 1 ACTUALIZACION DEL LIERO DE CONVIVIENTES
COMO PARTE DEL INFORME TRIMESTRAL QUE SE
ENVIAA LA SECRETARIA D SALUD
EL INFORME DEL CUARTO TRINESTRE 2021 FUE
ENVIADO A SECRETARIA DE SALUD MUNCIPAL EL.
o Gestonconuaores | oo Reaszar Reataa . el \ 05 DE ENERO OE 2022 VA CORRED
ot T e omrama ity ELECTRONICO, EL INFORME CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022 SERA ENVIADO
SoE BRI
3. Gestién con valores (Nimero de pacientes en PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZO
s s e e e RS
ot i aiamento POT g LIS
(Nameros de pacientes a
i sl nega PARA EL PRIVER TRINESTRE CINCO () PACIENTES
Realearenvega demedcamertos PQT y da Progama Hansen vaamenoyseesda | 100 |1000|100%( 100w [ 100 100% [ SELES HAENTREGADO TRATAMIENTO Y ELES A
[EGERRCLER ‘educacién/NGmero de BRINDADO EDUCACION.
i
o
ot i acetesen ramirta FOT PARA EL PRIMER TRIMESTRE LA AUKLIAR OE
aoer o do ENFERMERIADEL PROGRAA HANSEN REALIZO
e . il 1 ACTUALIZACION DEL LIBRO OE LEPROREACCIONES
COMO PARTE DEL INFORME TRIVESTRAL QUE SE
ENVIAA LA SECRETARIA D SALUD,
(Numero de calzado
. Gestnconvaes y TeskzdoNGmers o PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE ELABORARON 12
para resultadc Senvicio al ciudadano Hansen ‘expacientes del territorio nacional. ‘ameriten REETED ntes con la D EE03 [Loo Lok oo 1o0% PARES DE CALZADO ORTOPEDICO .
recesgadyiod
PARA EL PRIVER TRIMESTRE SE REALZARON
. ) SESENTA Y TRES (69 CONSULTAS DE CONTROL
. Gestnconva o e 'ANUAL DE LAS CUALES ONCE (11 FUERON POR
esion convaloes | senvii alcudacano pecia : ] : Proggama Hansen 100% | 100% | 1005 100% | 100% 1005 EO LLAVADA, VEINTICINGO (25) BUSQUEDAS,
o e - Glrgamens o eaciens e o solcien ey el A NCE e e e
o2 PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA,
ENFERMERIA)
PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022 SEREALIZO
. ) VALORACIONA UNICO PACIENTE DEAUTO
3 9 Realzar arn (tiomero o pacionse 'CURACION SERIOR ISIDRO GARCES EL DIA 03 DE
oo =0 g 1o | 1009 100% 2005820058 100% [WARZD DE 2052 SE REALIZO DESPLAZAMIENTO ALA
para resuk Ha iU TRtetal o cacinl = ‘curacion)<100 VEREDAEL GUAYABAL EN ACOMPARAMIENTO DE
JEFE DE ENFERMERI Y AUXILAR DEL PROGRAVA
delaguin de o
2 Gastonconvaes | oo | ASTORn szt n o Tabr rentzado 1 B T - APLICA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE
ook cargnco i etermecs Temian pacis.
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PROGRAMADO ALCANZADO RVACIONES PRIVER TRMESTRE
Objetivo Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

TR TRM

w1 T TRM TR TRIM
- PARAEL PRIMER TRIMESTRE SE HA REALIZADO
3.Gesiioncon valores de Hansen
omeonvaloes | seniio alcudadano pece 5 5 1009% [ 100%| 10096 | 100% [ 1008 100% DE LOS ALBERGUES, LOS ALBERGUES SE HAN
o para resulac ta ‘abergados y exernos ‘abergados que o requiran. peceies abrgaioscon B e A
Il CINCO (45) PACIENTES.
cecoror | Baparatodos con | emncioesensa | Gaaniar esacion el | ODS % Garantza na v
o oy atconcn i, paraia jenesir de
sosteie portodos. | ransformacion de acabdad Wansen {odos a todas las ecades.
e vida con deberes y
pheniten 3. Gestonconvalores | g pa ama Hansen s PARAEL PRIMER TRIMESTRE SE ENTREGARON 5
para resulados, | Senico al ciudaca Hansen i (gl s e 0 || e | e | eg® 3 LAMINAS DE LEPRA Y 6 LAMINAS DE TUBERCULOSIS
. PARA EL PRIVER TRIMESTRE CINCO (5) PACIENTES,
HAN RECIBIDO TERAPIA FISICA DE PREVENCION, Y
100% .
para resulacos. Hansen paciertes enddosiimero de OV (00 [ et Lo GINGO (5) PACIENTES HAN RECIEIDO TERAPIA FISICA
o POT DE REHABILITACION.
(ETEECEETD PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE HA REALIZADO
e o v copecil o fscs imer 100% | 100% 100% | 100% | 1008 100% TERAPIA DE REHABILITACION Y PREVENCION A
Gz S CUARENTA (40) PACIENTES ALBERGADOS
(imerosdo paciercs PARA EL PRIVER TRIVESTRE SE HA REALIZADO EN
2. Gestincon valores i los pacientes 1005 de bos oo o CUARENTA (40) PACIENTES LUBRICACION
pararesutados, | SO ol cldadano Hansen wyor grado de discapacidad ERzaE e OV (00 [ et Lo o0 HIDRATACION PARA PREVENIR MAYOR GRADO DE
abogaanea DISCAPACIDAD
PARA EL PRIMER TRIMESTRE EL MEDICO DEL
(Ndmero de consuias PROGRAMA REALIZO DOSCIENTAS NOVENTA (290)
3.Gestioncon valores Realzar vealzadasiNimero de CONSULTAS DE CRONICOS, RIESGO
vicko al cidadano dieia o aber 100% 3
para resulados, | Senico al ciudaca Hansen presertan deterioro de estaco de sak pacientes que requieran OV (00 [ et Lo ‘CARDIOVASCULAR, URGENCIAS, LECTURA DE
consula médica)x100 RESULTADOS A PACIENTES DE HANSEN
ALBERGADOS Y EXTERNOS.
(Nmero de pacie
Realzar valoracion odontologica semestrala s i e B TRATAMENTO SE ATENDIERON 4 EN L TRIMESTRE
pacientes abergados CIns) 100% | 100%) 100% | 100% | 100% PORQUE BRE DE 2021 SE ATENDIO LA
aberpasomioo R
(Namero de pacientes.
PARAEL PRIMER TRIMESTRE SE HAREALIZADO
Ratica feamstaierts Surmcenpoy ERSEES Programa Hansen i 100% [ 100% 100% | 100% | 100% 100% VALORACION SEMESTRAL AVEINTE PACIENTES DE
3 Costincomusos | g | Aenoin e | Roakza ko docorela s oa psicogi. abergados)x100 LOS ALBERGUES
para resulacos. Hansen AN e e i e
(Nomero de pacientes.
Gesténpar Breakzacin decoreta o naeisin alendidos
e e Programa Hansen nuticionistaimero de 100% N B T - APLICA PARA EL TERCER TRIMESTRE
pacieries remiicos para
(Nimero de pacientes.
Realzar valoracien por psicobgia a pacienies o alenddosisobre ndmero ey PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON
abergados que lo amerie o remiido por el medco lioz LYol de pacientes €D ||FR) o feny S VEINTICUATRO (24) PACIENTES DE LOS ALBERGUES.
abergados)a00
> concon ANieTo o pockrecs PARA EL PRIVER TIRMESTRE SE REALIZARON 4
eston convalores | gy Reaizar Reaizar n o 1009
para resultados, | SE1IE0 o iac Fansen ‘abergados que I requieran albergados que I requieran Rl de pacientes albergados €D ||FR) o feny S oy = LU o
ave lo amerien)100
Gestibn paraa realizacién de consuka por oropedia Programa Hansen SREXICESED 1 B P R Y - APLICA PARA SEGUNDO Y CUARTO TRIMESTRE
3 Gestonconvalores | oo al cudadano . ierisiay | Gesion para arealizacion de consuka por ofiamologi Hansen Jomedes do cepecalaia 1 S T R - APLICAPARA SEGUNDO TRIMESTRE
pararesutados, | SOV o cldadar Hansen Oftaimologia Stonpaia B realzacionds consika po o2 bl realzadas
Gestibn para a realzacién de consuta por medicina N Jornadas de especiaista . . APLICA PARA SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO
interna. lie ol reazadas. & a R E TRIMESTRE
(Nomero de waslados de
O o PARA EL PRIVER TRIESTRE SE REALIZARON 17
3. Gesiioncon valores i i SALIDAS EN AMBULANCIA CON 25 PACIENTES A
vicioal cudadan n 100%
a Servicio lcldadano Hansen Seguimiento especialzado. valoracion y segumiento especiaizado RREEE s DGR 100% | 100%) 100% | 100% | 100% CONSULTAS ESPECIALIZADA Y EXAMENES DE.
programetos poy EGUNDO, TERGER Y CUARTO NIVEL.
valoracion por
especialsta)x100
(Namero de auxiios
Eboracion de estucio y acta de adjudcacion de § »
> ; : sgwosNanerode | joeg, ||| o] - APLICAPARA CUARTO TRINESTRE
earmienos ugenss R
Proteccon Socaioo
PARAEL PRIER TRNESTRE ¥ scoRESOUION
0100 DEL 21 DE ENERO DE 2022 SE REALIZO
ASIGNACION DE SUBSIDIOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
'ACTA DE ADIUDICACION DE SUESI
TRATAMIENTO POR E DE FECHA 2T
'DE DICIEMERE DE 2021, FIRMADA POR JAIRO MALRICI
IERREZ _ SECRETARIO DE SALUD
BOYACAY NANCY JUDITH MUNEV: DA ENSU
. CONDICION D DRECTORA D PRONGCON Y
DE LA SECRETARIADE SALUD DE BOTACK
PRESENTARON CUATRO () PACIENTES SELE
(Namero de subsidios de o eAsER aaencw:ms L StasDo0E
L 10S DE HANSEN, QUEDANDO
Elaboracién de estudioy acta de adulicacion de PENDIENTES POR ADJUICAR TRECE (19 CUPOS ORADO
100% R I R PP 100% DOS Y TRES (03) CUPOS SOBRANTES, PARA ASIGNAR A
B ineamientos vigertes. "“p’:’";n“? kot 1928 Bhide El T R e
esion con valores prines ey TARlA.
3 Gestincon vl prisios de Hansen fomentando & incisién y i garantia e Proteccién Socialx100 QUE ENREUNON CELESRADAEL DIA 31 O EXERO DE
derechos al paciente y su famika. 2022 LA LNTANEDICADE AVALISS D S0LCITUDES 0
SUBSIDIO DE TRATAMIENTO PARALS
{TORIO OE CONTRATACINE S &
o £ SELECCIONADOS.
BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO DE TRATAMIENTO CONUN
TOTAL O SEIS 06 GUPOS, (GO 09 GRADO 2 ¥ O
(01) GRADO 1, CUPOS ESPONDIENTES
LSATORO D& CONTRATACION E SE. QUEDANDD
¥DOS (02) CUPOS SOBRANTES.
» Nimero de acividade PARA EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZO LA
Desarrllr ves achidades recreaiias - eccaiies & Programa Hansen ecroaties feabiases sl 3 B O O Y 1 ‘CELEBRACION DEL DIA DE LAMUJER EL 8 MARZO),
oD ano DIADEL HOMBRE 18 DE MARZO.
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SEGUIMENTO

prRODUCTO Avance
PROGRAMADO ALCANZADO RVACIONES PRIMER TRIVESTRE
objetvo [— nicador WetaVigencia | TAMESTAE re
o T T Ty
(Mimero e scvidaes
Reslarconiriocon e SENA para empoderar s reaizadescon pacints.
ntes o 100% - | s0% | - |100% - /APLICA A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
roeiioscon enfoque soca. ashiimer
programadas)x100
Promover la prestacion de servicios en la modalidad (Coushasen podabiac
pactoporia | B Sabdpaatodos con | ) Aviculr todos os | Garantzar la restacion del | ODS 3: Garantizar una vida 2 Gestion convaores aepet telemedicina realzadas | EN EL PRIVER TRIMESTRE SE REALIZARON 5
wopor abnestarce P — opec o oslaccesoaconsuias e cios b Programa ansen | Consutas en 1006 | 100%| 100%| 0% 2006|1005 TELECONSULTAS FOR PSIQUATRIA PARA
‘sostenible por todos. tomo a la calidad. Hansen. todos a todas las edades. SR alos usuarios servicios de. medicina. telemedicina ACIENTES ALBERGADOS.
saa. ogramadesioo
‘Se formul6 el plan de adquisicionesy se aprobo mediante:
@ £ e T TN C R AT Planeacion Becenziecs er) 100% 100%| - - - 100% Acta 001 de 27 de enero de 2022 del Comité Insfitucional
Adauisiciones 2022. formulado Gestiony Desempefio.
Publicado enla pagina web -
Pukcar Pan Al e Adpdsicones n g vet o Pl ublcado n pigina PR | Pees e I 100% T T T S T
‘parencialplanes-y-programas
2 Drsccioramerta | GestinPresuustaly
Pl st scusiciones | Esvatiouny | Elcncaccasa [— Consoldar, depuaryaeobr ol lan Al
Planeacion Pblico dcuisich
forme vance secucion del PAA 2022, 1 rimeste, e
tegitan s novedades eseniadasen elmesie.
forme Ecucion
Gererar eportevimesrl d  icucin el Pl Arl % Comprometido = V1. Conatado V. Proyeciado =
G nanscions 022 Anacen Timestaipance L N N a SO (Lora 1615551 1 3201099 8495)
% Ecutado - V. cuado V. Contatac = 26.28%
($266.273.773, =/$1.013.141.359
Enatmesss ot st sges
tividades: 1) Se socializd la politica de gestion
documenialmedinecrcuer e A No003 del 31 o
Ene de 2022. 2) Capacitacion en organizacion y
e conseacion g G0, cpacicin i v
Implmentar PINAR 2020-2022 avtivo oo | oo | o | o5 | o0 | 8% | inca. ) Se sta actmizando o Mapa e resgospara
de administracion del proceso en conjunto con las.
WW‘ )x.lﬂll dependencias del Siau, Sistemas y Archivo. l) Se velhnn
las jornadas de aseo y impieza de las inst
i
Gependencias e Enda
s GestonDocurertl | 5 wormcony | oo okt onsokdarlasheramertasnecesaias para tna ot imest o et so eaizarn s s
bGD - PINAR comunicacion enaciény ‘organizacién adecuada del archivo instiucional. I Nl
lectonicos e s ncionariosce b enicd 2
Elaboracion Documento Ventanila Unica. - 3) Mediante.
icdr envia o ferero 15 612022, o correos
(Numero de actividades organizacion y conservacion de documentos y preparacion
Impementar Programa de Gesion Docureial- PGO. Ao resizadasimerode | gop, | ogag | oo | o | osee | oo |9 ocumenosapoando TRD. ) Marerer acualzada
mw-num)xmuv Cemll 5) Se recibio Transferencia documental de
, pra schaizacion. 1e95i1o en ietaroy
ummnmon 6) Control y Evaluacion TRD para su
i6n. 7) Garantizar espacios adecuados para el
amaceramieto el Acero Docmena e Encad. )
archivos. 9) Organizacion y actualizacion proceso TRD:
s de Gestn.
(Numero de actividades
‘Se implementa el programa de seleccion de personal
1005
ala normatividad legal vigente. actividades D oo | oo [ 0o (Lo inmerso en el Plan estrategico del Talento Huamno
programadas)x100.
(Mmoo s ot o Fin s ey T o
mpmentar Iz (2o fsom | 7o scom| 2% | on sl Tario b e i
enelano)100 ingresa un iunc\nnm alainstituci
P previin de )
e P X a P O I A AR L N
s mertado’ sprobac
y iande pees G de) N P I I a ‘Se elabord Plan de Vacantes y se encuenira inmerso en el
Pscres inere B Pl Etitege ce Taono
s st s s
10056 | 100%| 100%| 090 0056|2005 o, e sl e ptfora
reseniao ncomeentesut
(Personal con evaluacion Se realizo el proceso de evakiacion y concertacion de.
- e desempero/Poreona ctvos dende s fechs estaiecds, o ce restar
Laboral. al cual apiica la evakiacion D 2 e 1= - 100%
desempenondon e el competa por poblmas e sl CEDEL
stablecer y divulgar las poltcas y directrices principales. "’“"’e"‘ﬁ e
Gosinsimigen st | g | 0 OGN plmsoins B Cosngl Tt
Takrto s uman el erica armonizindos con s coneridas e
e 2or
o esdlerdles | i 52 cumplecon el porentie g 056 reero, segtn
scapaccten el ectorpiico ormas
2011/17)x100
(Numero de actividades
e 91%
e oo adasilime o | osw | osw | 05w | o5 A
programadas)x100.
Procedmirto
Disefiar, implementar, evauar y conirolar procedimiento. R — o B s R m
s e e cre ot SO
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PRODUCTO AVANCE
RVACIONES PRIVER TRMESTRE

PROGRAMADO ALCANZADO
Objetivo Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

TR TRM

T Trwn RN T TR
Recomendaciones
o T cosocle e e .
P e’ T || 1. Taerto Humaro conforme a s halazgos y resuliados. Recomendaciones 0% ( 200%. NA
[Up— Se mplements el programa de rtomo Saludte, s enio
AT A SEVANA S ESTRESS'cl 2 et
eecerad actividades EZ3 L) [C=) =) (622 L) de 2022 a traves de los correos electronicos de los
programadas)x100. funcionarios
[Up—
e et e | e | g oo | ao om0 | sow g s cesvrcuaconse ercenia s o
Gectase cuando s s
D’Wﬂmaﬁs)xlﬂo
— e e N R
(Cesway Desery i) del 629 de ellos; arrojando un 91% de grado de-
hereni
Se ehhﬂb ‘el plan de fortalecimiento del Codigo de
apr el 2 . P o integridad para la vigencia 2022, el cual fue socializado y
ndadpaa i gencia 2022 pemiTvTCoTid e et ehai o e i e gesin
Duare el prime st d 2022, e ress testde
(Numero de actividades integridad y los resultados fueron analizados para elaborar
Iplementarplan de s e crignde vegridad pra TesizadasNumero de . " gestona prcacon el ln e Trabago pars e
la vigencia 2022. DN actividades & EED) || €0 €= || = mﬁaleclm\emo del codigo de integridad, las actividades
rogamadasi00. i programacas pars o eSS posrres e
vigencia..
Desarrollar mecanismos que faci ‘Se cuenta con el proceso documentado del Buzon de.
nstitucionalizacion de la Dﬂllsmdemlmndad B Procedimiento T fire
Potcadoegidad | Torio Hamano | garantaar hcomporanii probode o sedore. | Documentar o lmenar cocumeniado,spovados | 100% | 50% | 100 - -
gar mpor implementado ala espera de la aprobacion del recurso para tener un
e T e e
Funcionarios y /Al personal de planta y contrati ‘solicita
izar cumplimiento declaracion de bienes y rentas y contratistas con dec.llmon de Bienes y Rentas ywn l\ 5! Gerente de h
oo d s dokuacind Prsones xpasine Insticion e clabora  eckracionanal d coficios
100
Funcionarios y e R P m Ala fecha no se ha elaborado con ningun
quienes aphque. conlratistas a quienes vinculado a la planta ni contratista la declaracion de
aplique personas expuestas politicamente (PEP)
Estrategia Conflcto. La estrategia para la gestion de conflictos de intereses.
Disefar y aprobar en Comité de Gestion y Desempefio la Inereses. para la vigencia 2022 se integrd al plan. ImEDYNPF\DVI y
Lpe L P I I 1 koo ko, o apiobedo e
vgencia 2022 Comié ge e o co 3033, el o ol gesny
o= desempefio.
Implementar | e La Estrategia de Conflictos de ineteres se viene llevando a
100% 90% | 90% | 90% | 90% 90% cabo, y es monitoreada en el plan anticorrupcion y servicio
inereses paralavgoncia 2022 acividades on sl panr
programadas)x100.
El Plan Estrategico de las Tecnologias de la Informacion
Documentar y aprobar el Plan Estratégico de las PETI documer PETI fue aprobado en Comité de Gestin y desempefio y
‘Tecnologias d la Informacion - PETI insiitucional en el Sistemas o 1= 1 EN R R 1 publicado en la pag web institucional
[ — erco e  normethiad vient. i
e modanela ialanes-yprogamas
apimiacine pocesos ormacan,
el erpoderamento el PET! Plan Esratégico e TiC | > CESIMCONVAONES | Gpierg pighal | ocumentaciony Atencion | G306 delas tecnologias de i nformacion para el
acto por o i |corsocar b rarsomacion s esaas e
‘gestion pablica Jransformacion de la articulacion interna, la | cultural y organizacional con 6, Paz jusicla e #l Cludadano Optimizar y actualizar la informacion del portal web de la
ecwa, || e pbice. | o 0 Comimerts, | ‘st semi e penerenc | "SH00neS Sl (vimero de acvidces enicacandiesde comuncacin en b condiones,
s ecrologas i rstsiasnro o o | acuaizacondesovare realzacion o esudos para su
“nformacibny la (= S € G0 | ) | €5 | € mentacion en 100%,soporte nimiento de
commesconya e e e e e 0, oo
e o
Pubicadoen
Documertar, aproar  pubicr i anua e udoriss R Pance Autora . o] \
vara i igeeia 2022. aprobad ypbicaco. CONTROL INTERNOPLANES 2022/lans20aniat20d
e9620auditorias?202022.pdf
(Numero de actividades
TeaizadasiNimero de . En et pime st o s eaizaron auioras a ingn
Implementar plan anual de auditoria. Control Interno ‘actividades. 100% 100% | 100% | 100% | 100% proceso.
programadas)x100.
L Evliacion del sequnco semest 612021 oo
Puicar eirorme de Evauacon e Sstema de Conrl forme pubicaco en doen
Interno. CEENED it a 1 - : - 1 ‘https:/ww.sanatoriocontratacion.gov.cofindex. phplesitrans:
parenciaiconro e
(Procesos con mapa de N
L acuaiacion de0s mapas de riesgos de s 05
Actaiza mapas d riesgos e 000 s procesos o esgos ocumeniadoy
Proprcionar un esuctr ce conrol e 1 estionave # rocesos de a ntcion 6o acuerdo o osiabocidoon
el 7.conlimeno | conol e Contotinemo | especiiauelos olmentos necosarios pra consury | ™9 % it o o Paneacion CHOSEMEERE || SR |3 S| v R o Policade Geson el s lecisden l seundo
e o clemertos necesario para con Gesionda Rissg. rocesos de
. entidad)x100
(Namero de actividades
Contoesesiaecios aralos esgos ue se
I oo ssaiosos i s rgcs s ottt | o | g Lo o |amm | 06| cemrnores et st e sisincon s
ophuades etcte on el sequndo imeste de 2022
E1seqimierto a os contols etabiecidos en el mape de
Reatzarsequmintocuavimesrl s mplmeracin de oo orme d sequmentoa | el s esgos st plcado en
T contows do s dferenes esg0s ericadds. contoes
orcnecionaag. e esgos-nstciona)
(Numero de actividades
Reatzarseqimieno alcumplmeno de a maviz do S Noero A Eneneroy marao de1 2022 e iz it ala matz
informacién. EIEEINITD tvidades programadas d e (I e informacién
enla wwmm)xmo
Pl A e Seguridad y Pracica e formacion
Documentar y aprobar plan anua e seguridady P Pln de Audtoria . R A Goccmenado, Aprobd y pblcado o e
Tacida de a iormacin 2022 cocumenido y aponaco. it N Snstocontstacon o colncex phesans
parencialplanes-y-programas
orna
e sy |0 oo | o | ovantaigson
v o iracion i | seonsosa | conmmmsenn o
Foralcerpara enifar,gesionar, ratar  migar s
iesgos e seguida ol en el e, sl como el o 6o s el b sy s scencomows e
s soncaes B o oo et
recuperacitin y respuesta nacional en un marco de U= T Sistemas e 95% 95% | 95% | 95% | 959 95% Loontasefs e, :‘mc. o csrorio o,
Conperacion,colaboraciny asisienc. puracion e suarios dlsistemas,actiizacon
EECCLETSET, software, y control de acceso a usuarios de la red)
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TR TRM

Plan de Tratamiento d Informac (merolol
ratamiento de 3. Gestion con valores Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de reali umslNumem de i
g R ey I e, e
WWimaﬂs)xmo
it e 262 o e
informes de seguimiento a la planeacion institucional 2022,
Generar y publicar informes de seguimiento de la Planeacion Seguimientos realizados y 4 1 1 1 1 1 :. sterstouy putioaon s ones Ce.cere co b
ey el e e e
htps ./ smmnmm\nnmvwnmx th’esmu
parencialplanes-y-progr
T T
4. Evaluacion de 5“7‘“'""5’“‘;3‘ o st .
desemperio nsttucional e “"j"‘“u S Elseguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico sectorial
Generar y publcar informes de seguimiento de la T ‘Seguimientos realizados y " sl q esta pubicado en
ejecucion del plan estratégico sectorial. publicados “hitps /i sanatoriocontratacion.gov.cofindex.phplesirans
parencialpianes-y-programas
s a8 peonca o e
oty s s I e o . R
e e P = - N
parencia/planes-y-programas
I— — [
e R — A I I O L |
e E
Los planes y programas para la vignecia 2022, fueron
K e s
T o et e AR e— e .|
o en pagina wel
htps: /s smlmocnmmc\nnmvm/lmex phplesfrans
parencia/planes-y-programas
Revisar y actualizar ‘Acuerdo actualizacion
ccoran . . : o ks tsess n s
‘estratégico
s U
planeac Aﬂ satisfacer la: . Calidad adopcion mapa de- 1 1 . Actividad programada para el segundo trimestre de 2022.
<tone
P r—
e rceso e rebet oo o0 ol ey Paneacion dreccionamiento 1 1 . No apicapara o imesteen stcio
estratégico
e e i 2 s ez
‘Seguimientos realizados Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion -
O L el Caldad en Comté nsttucionalde 1 1] 1 FURAG corespondent ala viencia 2021, se esé @ ks
hont e eora e e
ekt
Mooy bl e — pince acn N S I o | e s vamcase e con
T = documentaoy aprobado de gobiernaypor ede cammbioen policas el seco
s
ceporedoasamts e o e
s
Mantener Sistema EKOGUI debidamente alimentado. Juidica S‘S'jn";ﬁ;‘?‘f“' 100% 100% | 100% | 10096 | 100% 100%
‘correspondiente a los procesos judiciales activos en los.
ke
T —
T R
Lo e s e
ST x-S
Soliee
mey e sl i e
e oo s o
o swidea s s 1 sls|s]s a s Jconsapocesos amapdaa goveol
e g Y
o e ol e et
nencarasen s
N —
defensa legal del Ministerio de Sakud
R L,
N S
T T A T
o e e e e
B e )
=
'ANGELA RIOS DE VARGAS bajo el numer
e
e e
s e e S— o s pens e o e
a presentadas en el periodo, en las que sea. Juridica. o e m""’e“ & 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% clon.
CE T O EEE, periodo. Eldia 17 de marzo de 2022, la Sala de Casacion- mmlﬂe la
iy
e
ot g oot e LU s
A g i
e
e
s e
Estructurar juridicamente la. wmvsuc de las B
B el o | o [scou|uou|uon|oon| 1o | edetos otz e atepm s
ot rssts v i s e
per 'APROBACION POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
(Namero de actividades La implementacion de controles para la gestion de los.
I T e " I S ee s,
7 Conwrol Control I P fon Insi ! corrupcion en la vigencia 20 z o actividades o) 0|0 | ey | B 65 ‘segundo trimestre una vez se haya actualizado el mapa de
e




&

Sanatorio de_
Contratacion
s

Objetivo

PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y

Responsable (s)

SEGUIMENTO

Indicador

Meta Vigencia

i

PRODUCTO
PROGRAMADO
TRIMESTRE

ot T T T

AVANCE
ALCANZADO
TRIMESTRE

RVACIONES PRIVER TRMESTRE

TRIM
Mediante Acta 003 - 2022 del Comité Insttucional de
Informacién, ’ Gesiény Desempefio se aprobs el 30 de urio de 2022
. Gasion canvaires | Pricpncion e | o0 Realzarreporte ce a fecha de I Audiencia Pblca de Reporte realizado en N
para resulados. nla Geston piblca | DOCUTenZCONY A Rendicion de CuentasGTO0S en pataforma Supersalud. Planeacion pataforma y valdado 8 I R e O
abri del 2022
o (Namero e actvidades
3. Gesiioncon valores | Paricpacién Ciodadana | o Imormacon, . . .
para resutados. enla Geston Publca | POCUMZCnY A vigencia 2022. ‘actividades 2 11 No aplica para el trimestre en estudio
programadas)x00.
Durante el Trimestre se realzaron 15 iervenciones
radials e la Emisora Comunaria por parte de i Oficina
o (Namero de actvidades e senvicio a Ciudadano; e el Programa Derechos y
7) Fortalecer i capacidad O ncion Implemetar Mecanismos la Atencion alCiudadano para. realizacas/Namero de 100% Deberes se brinda Or Ios usuarios con relacion
ttucorl e . v e enaciny A avigencia 2022. B aciidades (o0 100 | 1003 100% 1ouse 2 05 serviios prestacos et a ESE.
‘optimizacidn de procesos, ‘Controar la gestion, integrado por una serie de programadas)x100.
Pacio por na i o componentes independientes que cuentan con realizt initalon Asambea de Usuaros de fa Sakid.
ostonpetien | A Transformacion de. Piviodintboy Fortaecer la polica 0DS 16, Paz justicia e Plan Antcorrupciony de PArAMeI0S Y Un SOporte NOMMAivo propio. y de Socializcion de Proyecios ia 2022 por parte del
ion o admnsuacionpibica. | &CUacion nena, i dssunuhvﬁn en detale en s dimensiones de Control DR, Fredy Fonseca Gerene
las tecnologias do
informacién T Ctadaney & mormaciony Commeacin
comunicaciny
infraestructura. Infor (Namero de actividades Durante el primer trimestre del 2022 se elabor6, aprobd y.
3. Gestén convalores | Racionazacion de L Implementar estrategia de racionalizacion de ramites realzadas/Nimero de o0% regiird  estrategia de racionalizacion de tramies en
s ey Ties | Docunemaciny i e A vioncia 2032 i acividades L || | apicavo SUIT y enel Plan Atcorpciny Alncion i
programadas)x00. Cudack
(Namero de actvidades
Transparencia, acceso a Informacion. Implementar actividades de la estrategia de
5. normaciony | Tarsparencia, acceso O encicn resEzcsNmerode i 52 pubica eniapagriaeb dea cridad a mormacin do
comneacen | Jaomacioniicay | Documenacion A Tarspaencay Acce20 s Hormackn ibleapra Sistemas 100% [ 100% | 10096 | 100% [ 1005 e L
o i)
€1 sequimiento de uimo cuatrinestre del 2021 del Plan
J— Antcormupcion esté publicado en
4. Evakiacien de Seqamiertoy Contolmems Realzar seguimiento cuatrimestralal Plan Anicorrupeion P Seguimientos realzadosy A allalal- a
restados. ‘Gesempero nsitucional ' Atencion al Ciudadano - PAAC. publcados, CONTROL_INTERNO/SEGUIMIENTO%20A3%20PLANES
‘20EjecucitC3%B3N20tercers20cuatimestre.pdf
Los planes y programas para la vignecia 2022, fueron
2. Direccionamiento pubicados en a pagina web de entidad de acerdo con
e g Moorde | g Documertary probar Pn Aoy A — PAAC documentadoy . P a s plazosestaecidos, e deck, ankes o1 o eneoce
v MIPG. Ciudadano PAAC ‘aprobado.
“htps: /. samlmmnmum\nnmvm/lmex phpleshtrans
parencialplanes-y-programas
municipio de Contratacion celebrados en la vigencia g - 2 - - - Noaplica para el rimesirs en estuxko
Resolucién 518 de 2015 | 3. Gestén con vaores Promosion de a Sakdy | Reazar geston interinstiucionl para la celebraciony
(WPs) para resutados Enfermedad. ‘el plan de intervenciones colectivas PIC 2022.
(Nimero de actiidades
- Alo existir conirato firmado para a ejecucién de las
B L D oD Enfermeria realzadas/Nimero de 100% - | 1009 100% | 1008 - acthidadies del PIC, no se puede realzar actvidades a
WW‘ )x.l(ll) ‘excepcion de lo que contempla el PAI.
Elabioral;Base ds deios rsal e s ¥ioe) s L) De acuerdo a la poblacion suscepiible del biologico, se
. Nimero base datos i
s s ot £y bt s o Enfermeria 1 O BT PR 1
inestal e e segamert <o laborada  acualzada ot dea vacracen el programa roguar de
poblacion susceptible del P/ -
Informar a a comunidad del municipio de Contratacion a
misora la voz de i f, sobre a importancia
ATEE O Do
O D L Entermera Namero de cunas radaes| 4 O P P Y 1 a8 conoce  acomndad adeos
me afin de disminuir el NEWV de enfermar por factos
causas prevenibls.
(Namero de ninos
. Durante el rimestre enero a marzo el 2021, Se garanizo
Consokdr e erermera veswades (NGmerode | o000 | 0008|2000 | 200 | 100% | 100% | iavacunacion s barreres en el sanatorioce Convatacion
implementar y ejecutar el PAI e ESE
(Namero de personas Durante el period de evaluacion enero a marzo del 2022
S e Ireas e spoyan ! 30 Garareas ot ki uano coneo paa vacuna.
S T e Enfermeria programa / Namero de. 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% biolgicos, red de frio e insumos requeridos para el
arrolo Chllyegrans eones] sonas idoneas que desarrollo del Programa Ampiiado de Inmunizaciones PAI,
A Qrats oo o o 2020 S 4k oporudc. e T
Reaizar todas las jornadas Nacionales y Durante el rimestre Enero a marzo del 2022, se han
Departamentales de vacunacion que programen para el realizado ( ) jornadas Nacionales y Departamentales
afio 2020, a i de garanizar la apicacion de os o a vacunacion, ain de garaniizar a apicacion de los
biokgicos a la poblacion asignada por el Departamento, B ipercioraes d e (I biokbgicos a la poblacion usiqr\aﬂa por el Departamento,
que o haya sid0 vacunada de manera reguir en la que 10 haya sido vacunada de manera reguia en la
Instiucién Hosplalaria. Inst.cién Hospitakaria.
de fa emsora a voz de fa fe, nformar a 0das las
mujeres, sobre laimportancia de acudir de forma Durante el rimesire comprendco del 1de enero al 31 de
oportuna a iniciar sus conroles prenatales, Por su marzo del 2022, se emiteron cunas radiaes a aves de
tack, requiere de cuidados especiales frénte a su . mero cu a i
alimer 50 y condicion de Glza Rr=R e 4 : : : : importancia de iniciar sus controles prenatales de forma
desarrollo normal del bebe, garantizando tener un recién oportuna, para disminui factores de riesgo que afectena
vacid conunestado o desde o 0 . Salud delbinomio made-ip,
tantofisico, como mertaly e
s (Nomero de mueres Enlas consuas de plnificacion familar se brinda
o capaciadas / Nomero de. educacion a las usuarias, con el i de orertarias y
que i pesentan algin retraso, de inmediato asistan al Enfermeria mujeres embarazadas q 100% | 100% | 100% | 1008 | 1005 100% sensibizarkas._que, s presenian algin etraso, de
para reazar prueba de embarazo y descartar o assienala inmedato asistan al hospial para reaizar prueba de
confirmar su estado Insttucion)<100 embarazo y descartar o confirmar su estado.
(Namero de mueres con
esolucion de. Sestion con valores. Promocion de la Saludy a ‘Cada vez que una usuaria soficita cita para iniciar- Cnmwl
Resokeion 220006 2010 |3, Cestin ks | iy | - Prsencines Garanizar itas meticas para nicir s corres L Lo | enelah Skere so 1o araniza o seniso,eta pol
e Enfermedad. natales de forma oportuna a las gestantes. el e puistesenparszats) T E003 [Loon Lok oo es prioridad para nosotros ya que estamos. vmu a\
g asisienala .
Institucion)x100 bionic ol
< de ka Emisora la voz de a e, brindar informacién
alaComidad sobre e esla ik  ossecos e Enfermeria Namero cufas radles. 4 PO S R Y 1 Ourante e trimesre Enero o del 2022, se brinds

tiene enla formacién de un

1a sifils, ifls gestacional, y los efectos que genera en ef
élbebe
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Trwet T TR TRM TRM I
Gonsoldar Educar
i lavoz de la Loe 4 1] o Al fecha no se ha realizado esta intervencian radial
dentro de f cual esta a sils.
2) e prioridades o
N Ijistiioied oos. (Namero vaiamenios
Pacto o v adminstrados a pacienies
caldady oficiencia a. para el Sanatorioen acciones | promover efbenesiar do todos a i se capta alguna gestante con prucba
equidad sostenibie por todos. mnsvmrmmﬁnds I caidad | para meforar f saud pbica odas las edades. identiicados  Namero Durante el rimestre de enero a marzo del 2022, una
i e vida con deberesy | o e o T Enfermeria ratamientos. 1009% | 100% | 1009% | 1008 | 1008 100% stante on ol tercer rimesire aduiric & Enfermedad, a
“eeenos e R ‘administrados a pacienies quien se le administro el ratamiento, asi como a su pareja.
e identiicacos con
sititon
evaluar la guia de atencion de Hipertension L esoninedeo 5 sovizoa oo el o e
Amv\a\mne\ Iersonl medo yd Efemeria.a ndo Enfermeria paciiado y evalmdo 1009% | 100% | 100% | 100% | 1008 100% R nstucon a g de pererson il  raves &
Total mécicos existente A
enla Insiucion) 100
S e end) Dando cumpimiento a a resokicion 3280 del 2018, se
Disenar ol RO disend st de chequeo para evaluar guia de atercion de
cumpimiento de la uia de alencion del manefo de s o) Hipertension ateral, a cualse apica en s audioras;
pacientes con Hipertensian Ararial atencidos en el Enfermeria CUPICRECLE 100% | 100%) 100% | 100% | 100% realzadas a s historias clicas de pacientes atendidos
natorio de Contratacion ESE i
humano a a guia de atencion
Se socializo con el personal de medicina y enfermeria
[ del curso de vida de primera nfancia
Socialzar y evaluar la gua de atencion de crecimiento y e e infancia de manera presencial, asi msmo se envio via
Gecaroho conalperonalrasieny e Erfemorie, .11 Je— capactadoyevala®o | | 000, | 100|100 | 100w | so0%0| 1009 e slecktnio I pomesiona s & g
de revisar el grado de acherencia a a misma P o
oportuno delcrecimiento y desarrolo
Dando cumpimiento a a resokcién 3280 del 2018, se
D yapcar bt d chcueo para evaiar o T diseNd ista de chequeo para evaliar s cursos de vida de
i e e el el o e ey Primera Ifancia @ Infancia, formatos uiizados en os
s de creimenoy dsarol,sloccosenel Cull e 100% - (100%] 100% | 100% | 100% procesos de audtorias realzados de los usuarios
‘Sanatorio de Contratacion ESt Ia Instucion Hospialaia,para evalar grado
e adherencia de s profesionales a s guas de atencion.
Soctalza con el personal medico ks guias y protocolos
2 Gestonconvlores delas primeras 8 causas de consula de Ios servicos de. Guias sociaizadas y AN T R ey
estoncon VoS | el cudadano | Aencion Basica enSa CONSULTA EXTERNA Y evaluadas al 1009 del 8 2 [2]2|2 o Tas prime de consuta Externa y
personal, para miar el grado de acherencia que feren personal médco Ursencs.
‘en el maneio de las derentes paloogias-
La oficna de Estadistica mensuaimente emie nforme
diigido a Gerencia, of. De Contol Interno, Siauy Caldad
se informa: ¢l ndmero de consulas exter
Namero de nformes
onmacion infor . " atenddas en el periodo, ndmero de remisiones de
S normacién y St | Conumeniaciony ercion (L Y L LY i U2 Estadistica e 4 1] 1 CEEEDALE D e
Comumcacién eriaciony. desadde RESE. timestre ala Juna
e consla e, gy .
emanaiments se e o/ & Sacetaa e sal
B Y kel e e
SVIGILA
onmacion sion informa . Informe reingresos
S normacién y Gestin de la Dvcumenu:cmny Alen:mn Baiaay Ppors o 13 pacioutss e ehye s MsE e Enfermeria ungencias antes de 72 4 1] 1 un (1) reingreso al senvicio de urgencias antes de las 72
Comumcacion | Inormacion Estadistca eriacion Ias 72 horas, po la msma causa de consuta (e O e e
Lograr una prestacion del serviio bajo condiciones que rores = AT
es) 1a atencion en salud de forma segura y akamente
confable.
Sequimintoy st percon rokzr o sl do s egesos o
4. Evabacion de pimen Realizar andlsis causas de los rengresos en comité de . Informes renddos en el senvicio de urgencias anie vas, tode vez que
ion Bisica en Salu °
| i | et st Sms emia gt T O Y et
paciente, en el mes de abri
Gurante el primer rimesire del 2022, se obsenva que la
primera causa de hospitalizacién fueron las neumonias no
5 ommacién cesionde i Eaborar informe wrimesiral de as principales causas de Informe morbiidad especiicadas con (1) casos, seguida de uiceras cronicas
romacitny || Sesténdele | cocumemaciony Aencion consuta por srvilo de ugencias,hospiaizacién, Enfermeria urgencias antes de 72 4 111 1 e i con (9)casos, nfeccion aguda no especicada
ol Gidadaro consuta externa y odortologia. oras.
casos, y otros con (4) casos, para un otal de (33)
pacientes hospialzados en el rimestre.
st penderte realzar o andisis de la morbiidad de las
vatacion e Sequiriertoy i ) ST atenciones presiadas en el senvicio de urgencias,
 Evabacion o evauaciondel | Atencion Basica en Sald o I 2 Entermeria Informes renddos en el 4 FO S R Y 1 hosptalzacion, consula externa y odoriologia,toda vez
desempeno nsiucional FIEE que no han it a realizar el cor se |
paciente, infecciones, COVE insttucional en el mes de abri.
o De acuerdo a os nformes emidos por fa of. De.
. Inormacidny Gesionde mecian, i demarca ’ Inormes rendicos enel Estadistca se evidenciaaue en el rmeste fueron
Commicacion e y oferta de medcina general de sald prestados. Estadisica imestre 4 E e B B atendidas: 1,214 consutas externas, 434 consulas de
odontologia, 269 consutas clasficadas como urgencias.
e acverdo a os nformes emiidos por a of. De
informacien, Estadisica se evidencia en ol fimestr I siguerie
5. inormacion y sion ocunoimacion, Informes rendidos en el .
omuricacién e Esaisica | Dcumentaciony Atencion 3 rucios Estadisica 4 EO S R Y 1 oportunidad en los servicios: Consula externa 1,22 das ;
c én | nformacien Estadist erencitn odorkologia y Trage L. dortoioga y Trage Il imestre irtobgia 143 dss ; Consita da
ugencias 16,12 minuos
Duranto ol Prine Trests g 222,50 ralzaron 15
programas radiles, de forma semana y agunos cor
onde se rataron os siguertes temas:
o Derechos y Deberes
5 Gestinconvilres | panicipacin Cutacara ek, oo -~ Niimero cutas radies . N 1
para resulados | enla Geston Pibica S P ‘acceso a s senvcios de medicina general pagina veb en el rimestre web, Buzones de sugerencias, inea tekefonica
al Cidadaro nstiucion
3102095589
Inviacion a Jornadas de Vacunacién
Promacion de Servivs.
Reporte de Resolucit
Durante el periodo evaluado se consokdo y preserto
R e Galidad e e 4 1] 1 informacion correspondiente al cuart rimeste de la

5. Salud para todos con

3 Avicutar todos los

Moniorear la caidad

0DS 3: Garantizar una vida sana y

SISPRO de acuerdo a
idos.

vigencia 2021.
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Tome o [T T o

p— o = e o
eqidad Sosteniie por (0cos. oo a lcalda. contol de inicadores. odas las edades. Py
Se parte de fa inea base de la autoevaluacion vigencia
2021, reaizada teniendo en cuenta esténdares conteridos
enla Resolucion 5095 de 2018 (Manua de Acrediacion en
el akc Ambulatorio y Hospiaario Versién 3.1),
T e P T oD e opouads o955 de s acsiores do ojra etabicidas
€l PAMIEC 2021 y realizada autoevalucid
‘acredtadas con autosvaluacién en  vigencia anterior. soces vigencia / Promedio de la 12 all - || - - 108 st
- Aot L
e porcentual del 8% con respecto a a calficacicn obterida el
vanact aio anteror,este incremento obedece basicamente a
U evaluacion de esténdares de la 28
Foralecimiento Gonsolidar s herramisnas nscesarias para el contol 2021 que por su fecha de expedicion serénpriorizados en
3. Geston convalores | organizacionaly apr gercia.
para resutados s aacin del
Reporte a SUPERSALUD mejoramiento cortinuo de fa eporte de nformacién Elmes e febrero de 2022 se realizé reporte oporuno de
Cakiad Corsue O e 012 da 016 soocs gporscaoec 1 PR I 1 e Crlr 013 6o 2010 ate i spariveniorcaracorl
(Sistema de Informacion para a Calidad y PAMEC) e salud (echa de reporte: 4 do fobrero)
(Nimero de acciones de
mejora eecutadas Durante el primer rimestre de cada vigencia se reaizan los
orvadas do s siguites componentes de a ruta oriicadel el PAMEC:
Efecividad en a Auitoria para el mejoramiento coninuo . .
B e soGes audtorias realizadas | o5t 329 | 643 [ o596 pirzacin selecoion de procesosypn
] B ey i sor e s los cuakes
‘meframiento ecuados drants o . v imeste.
programadas)x100
Reatzar reporte de nformacion en cumpimiento de SHO Durante el periodo evakuado se reaizo el
(Dec 2193 expedida por la Superintendencia Nacioral de soGes Informes renddos en el 4 1] E Sustentacion delnforme decreto 2193 del 2004,
Salud o la norma que a susttya) correspondierte alcuarto rimesire del 2021,
Realzacion de
valiacion de
akacinde Seguimientoy Realzar de autoevakiacion de condiciones de
“omeme | SO condciones e e soscs  Condcomasde 1 PR I 1[4 aoerios o ssnivrescesbiocios o Resckeion
desempeno nsiucional
e efecutar planes de meforamiento. o 3100 de 2019.
31002010
(Nomero de acclones
ejecutadas derivadas del Se reaizo sociaizacion delpian de accion de a polica de.
) Fortaecer a capacdad desplegue de la poliica humanizacion en comité respectivo de fecha 27 de febrero
e T S, e AL b
} enpoderamiento el polica de humanizacion de senvicios de salud del soces de acciones de 0% | 0% | o0% | o0% | 0% 0% de s acciones paneadas , durante este trimeste se
F— Saldporatodos con | tlerto humano,la | (SR MESACN® | 0 5, Garanzaruna v sanay | Polticas de Caldad, Sanatoro de Convatacion ESE. programas para el periodo. enfatizo en acciones encaninadas a el forilecimierto de
acto o o pas todos o et e, enicis desaicon | ) - derivadas del despliegue una de las estralegias de Ia poltica de humanizacion
e Sosene o tods. | gesvondelcomocmeni, | <, oportacy oo s s Pacerts e polica o “com puedo ayucar
las tecrologis de fa
infomacien y la 3. Gesien con valores
comunicaciony para resutacos humanizacion de a cnicad (Namero de acciones
infaesinctue. efecutadas dervadas del
despiegue de a pol
Efecucion de acciones establecidas en el despliegue de la = e realiza efecuciony seguimiento de las accione:
poltcn b Serdad el Pacindo Sartooge soaes S 0% | 90% | 90% | 903 | 903 0% g o e e e
atacion ESE. parte de a oficna de caldad.
para el periodo dervadas,
| despiegue de
polica de Seguridad del
Paciente)x100
15k oo accion e PPSS, o ercientapikadoencl
Divigar a ravés de la pagina veb el Plan de accion e e N P O I a iguiente ink
Politca de Participacion Social en Salud 2022 e i e sanstriccontsiacion g colrdex prlesans
Salud 2022 publcado.
parencialplanes-y-programas
(Namero e actvidades Durante el Primer Trimesire s ha dado cumplmento a o
Implementar e Plan de accion Politca de Partcipacion realizadas/NGmero de o programado, se puede evidenciar el avance en
‘Socialen Sald 2022. S actividades 9% | o | 5% | 05% | 9%
7) Foraecer l capacidad Consiucien Polica (DRI, (R T
insituciona mediane a Colombi, ar 1,2, 49. Ley
opimizacion d procesas, 10011995, an 153, Ley 143 i e et de .
el enpoderamiento del e 2011, nim310.Ley 850 de ‘Garanizar a incidencia efectiva de o ciudadanos
pacoporun | o o i | coraoortaparipecion e oLy 17975 3555, 193 | costomconseores | aripaioncoadane | Pareacion orci, | rgaizaciones aniosprocesos e paneacian aeeean PRS- Dutaric o Priner Trieste se presriaron 13 PORSF,
gesion pibica Transformainde | aricacio erra,la | FOT8ecErla paricpacia DS 16, Paz. et 1751 de 2015, Decreto 1757 | & GES19n convalores | Participacion Ciudac tencion on-i los s e e o e s [z 100% se realiz6 a gestion d respuesta deniro de empos
adminsuacion ibica cidadara. instucones soicas para resutados | an o Gesien Pibica AU enlos términos de leyy 1 100% | 100% | 100% | 100%
electva. gestion delconocimerso, Cirular iica a Cudadano 10 R e establcidos, de s cuales, a 31 de marzo de 2022, 4
las tecrologas de la SUPERSALUD. Res 2063 de T e A e e Y fakaron dar respuesta.
informaciény 2017 (oliica d paricipacion
comuricaciony la socia). ircular extr
inraestnctsa, 208
Namero de nformes Durante el imesire se presertaron 3 nformes de
GO I X T R T siau presentados enel 4 FO S R Y 1 satisaccion mensuala la Gerencia, con un porcentaje de
g imestre satisfaccion en el imesire del 96%
ol Plan documentado.
Daclmertar y aprober el Pen de acciin Pottica d siAu aprobado en comité de 1 e - - No sapica para e imestre en estudo
Partiipacion Socialen Salud 2023,
g gestiony desemperio.
Planeacién nstucionsl = e e Planeacion Estudos reaizados 100% - | so | - [100% - No aplica para el rimesire en estudio
e levt a cabo la elaboracion del Pian Anual de
. . . Mantenimiento de equipos biomedicos, asi como el
 Adopcion del Plan de Marenimierto predictiv, preventvo — . A . inventariode los equpos que requeren certfcar su
o, D calibracion adermas del Plan Anual de Calibraciores para
para a vigr g pos de tala, volumen y peso de propiedad de la
ESE.
Se realizs el prmer manteniiento preventvo programado
Meforar la capacidad instalada habitada de equipos R ‘wimestal en el mes de marzo a 0dos y cada uno de los
o Ejecucion del Plan de Mantenimiento preclcivo, - ecipos bomed Sedad de a E-S E. deniro de las
100% | 25% | s0% | 75% | 00% 2% actindades elzacasctan ez gereral ol o,
industriles de a vigencia 2022. T Ia verificacion delestad fisico y operatvo, la alimentacs
o g e A auelos e b fequeren, s neomtcn
hidraulcasi apica.
 Adopcion del Plan de Martenimierto precicivo, preventivo
i i Plan aprobado 1 e - - NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
1a ESE Sanatorio para a vigencia 2023.
) Foacer capdidas e
e o . ‘Adopcion del Plan de Manienimiento predctvo fue soiado isadoy et medartereurcn
wimizacion de pocesos. | wefoar  capacidad Decreto 1011 de 201 Planaprobado 1 all = -1 - 1 efectuada en el Comité de Geston y Desempefio
Pacto poruna empoderamiento i TS 8¢ |01 oz v saray | (COTEONEE eoitacon) Foraicimiento ! T L e L L
gestonpinien | A Jrrsomacngeln | el e detoins B argnaacoraly aciaNo. 003 el 30 de marzo e 2022.
P | S, | eS| sy ot | PO st oo | SERMOEIRETT |* G | e
et geston del onocmento, | ocpesta en s proces todas las edad Res 2003 de 2014 WPS, ‘orocesos
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Durante este Trimesire se realizo y eecutd o siguient:
o del piso del area de Urgencias (enirada pri
Manierimiento general de los prados y adines de la parte
adminisirativa Don Bosco y deljardin del albergue San Juan
Bosco. Limpiezay desinfeccion tanques de agua de-

Meédica y de la Sede Social de la ESE. Cambio de vidrios
oficina de Archivo sede Carrasquila. Revisién de cubierta

(Numero de.
Meforar la capacidad instalada habiltada de mantenimientos e
s .
revenam o B taosweksa 4o b i 2032 ranenionos w0 | 25% | so% | 5% | oo | 2% e S e
L4 mg“‘ Arreglo de la puerta de la Gerencia y pintura en general del
BT exterior del area administrativa (puerias y ver
ey s o s oot
iy S
pintura de mesitas de noche a\benados Don Bosco.
enla cocina del albergue Don Bosco.
e P Harariios iy
Penroado U I I : N APLICAPARA ESTE TRMESTRE
prvea o
P s
N T R A D ey ol y [|Punte eres dumanat ooyt eni
Talento H plan de bienestar 2022. IO ‘aprobado en comité. ag o £ pag web institucional
R
DS 3: Garantizar una vida sanay Contar con talento humano integral, idoneo, (Namero de actividades
R SS— o irsaa s b, mogaaba ate e
kgt N we .
todas las edades. Insttucionales. Talento Humano ‘conla mision institucional y los fines del Estado, para la vigencia 2022. actividades L) K| (€| €3 | €L trimestre de 2022, como lo fueron el dia de la mujer y el dia
lograr su propio desarrollo personal y laboral. programadas)x100. del hombre.
pance e
ento Humano Documentar y aprobar en comité de gestion y desempefio incentivos documentado y - B R
Taerto b plan de bienestar 2023. DN ‘aprobado en cnmuﬁ de g 2 G
) Foralcer b capacdad ‘gestion y desempefio.
e e
T Paniceraise
. O | ey s Beh
g;;f;’"“;};"; A Transformacion de la. e tumano. | capacigades y abidaces ralento Humano. Dncumenav ¥ aumhar en comité de gestion ammnn Talonto Humano O 1 al - _ . 1 Plan de capacitaciones documentado, aprobado y
e admsacon pACR. | o0siC'clconooman, | CF1PeSonal ue o on insitucional de Capacitacion 20: e e publcaco en la pag web insticional
las tecnologias de i Institucion. desemperio.
Do 2o ograis sl
e S T
DS 4 Garantizar una educacion (e (Namero de actvidades utizar la herramienta  Click u;r Ammcmn por vﬁmn
by pey ver | it
oo Pl rsticiosl de 1. Talrto umany | GoSH0n Estrégea e L vigencia 2022. ‘actividades 100% 25% [ 50% | 75% | 1008 aciente y principales riesgos en i wmn,som-hmnén
ap«enmug v oda i pact con |a misi6n insthucional y s fines del Estado, pars. programadas)x100. Politica Gestin Documental, Capacitacién Organizacion y.
para todos. Lo R I I BT Conservacion Documental; capacitacion virtual sobre el
s Mo i oo W
Penistociraice
Documenxv ‘aprobar en comité de gestion y desempefio e on)
LY sorctayen cankéch uesiyy dssarvel Talerto Humano documertado y aprovace 1 B I i - A
oaci ‘en comité de gestion y
e
ez orms el la Geertdl s e e o o o gestone arr concora i
cartera y su recuperacion, facturacién generada, 1 Marzo asi $735921,159.40, gosas recibidas $
facturacion radicada, wmemu glosas y motivos de = bz 4 1 1 1 1 1.942.487, glosas aceptadas $99.400, glosas.
Josas. levantadas ($ 1.942.487)
(EPS deudoras En el transcurso del trimestre se enviaron correos
s Crzsonparoac s €75 SR et e
vantizar para la ESE Dec 760 de 2016, Ley 1438 Gestibn presupuestaly deudoras de la Institucio Cartera periodo | EPS 100% 100%) 100%  100% | 100%. Lo0% lamadas a algunas eps con el fin de verificar el estado de
i | e | SUPERID (s | Fracro | MaRSISTISS e i S eCos vl sesaas0 e
0 i | "R? poked
pecoror | & Tensomadonetn | recusos rancieros Se present e ol ore vimesrld arer f ot de
electiva adminisiracion plbica. “;Tg";ﬁg‘:;‘;":f recibos de caja reaizados, por eps, los cuales, suman $
: I T T :
carern e P PO P P . P L
GG Hies OhEzEnD 146.187.754 y recaudos por vias de servicios entre el
e e o 08 S5yt P
o oot cars S375 89570
==
‘Generar para la ESE interadministrativos para.
Sanatorio iniciaiivas para. ODS 16, Paz, justicia e 3. Gestion con valores Programa Hansen, e o lal
e Tl RN L T L p— ; : e s PR I (P . O APLICAPARA EL TRIESTRE
ter fansen. iansen. enfermedad de Hansen
Fot
oty s an e o ciny
v apr - - - 1
Ambiental -PAGA- para la vigencia 2022. 'y aprobado. o g s el lpedans mN" EEE ENEDMIEDE
]
ety o ety st v
oA s kol spaanes s,
i o o e
e e ostonraca a3 s s 222 s
et ol o oty esteeape et
(Numero de actividades. Asi:_ Revision de hs cuerus mensualmente de los.
B actividades 95% 2% | 50% | 75% | 90% 1a Of. de Control \memo ‘Campaia de apagar y
programadas)x100. desconectar los equipos de computo y aparatos electricos.
T T A e
Generar actuaciones que Propeder por e desarl o etategias ue permitan fungibles, suscepibles de ser reciclados, al nterior del
‘asequren el uso racional de ... uso racional, enmm 'y adecuado de los recursos hospita, reaizando registro de la canidad (kg) de residuos
e Ve ey s oo S0y e
s | A Tansformacion ge i > reduccion y manejo 6. Paz.jsticia Plan de Austerdady Geston | QIeCOOnamenc | L cional mbiente Fisi v o e Acronn ¥ Gest reciclables y pefgrosos, esta labor fue reaizada por el
gestinpibica | adminsiracion piblca e emisiones. nsttuciones soldas. ‘Ambiental -PAGA saégeoy taneacién Insticional erte Fisico ey mm & hs o ST Sor e
(residuos sdlhfus "m:fv' impactos ambientales qu: se gg.mn por medio de las
e
""m’“ en i Informe ejecucion PAGA
PR I R I : O APLICAPARAEL TRIESTRE

‘Austeridad y Gestén Ambiental-PAGA- 2022.

comité de Gestiény
Desempero.
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‘Anbieral-PAGA- ara  vigenia 2073. e 1 S Y - NO APLICA PARA EL TRIMESTRE

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
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