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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FORMATO DE PLAN DE ACCION 2010

@ «Contratacion

Nuestro Compromiso

Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
INSTITUCIONA P ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL | CORPORATIVO [INSTITUCIONAL L AREA 1 2 3 4 1 2 3 4
TEMATICA
# de consultas
Atencion Consulta | atendidas en el periodo 100% Coordinador del
Oftalmologia / # de solicitudes ° Programa Hansen
recibidas en el periodo
Pr.esttar slerv:l:los # de consultas
msaelil:aelsose Atencion Consulta | atendidas en el periodo 100% 100% Coordinador del
Programa de Medicina Interna / # de solicitudes ° ° Programa Hansen
enfermos de No de Consultas ., o A
. Atencién recibidas en el periodo
Hansen, a sus Especializadas madico
convivientes, a | atendidas / No de 100% Asistencial
los pacientes con solicitudes o # de consultas
secuelas en el recibidas Especializada en| atencion Consulta | atendidas en el periodo 100% Coordinador del
area de influencia Hansen Ortopedia / # de solicitudes ° Programa Hansen
del Sanatorio de recibidas en el periodo
Contratacion .
# de consultas
Atencion Consulta | atendidas en el periodo 100% Coordinador del
Nutricionista / # de solicitudes ° Programa Hansen
recibidas en el periodo
Prestar servicios o
integrales de # De Municipios
salud a los Busqueda activa en pr.o.gramados/ # De 33% 33% 33% Coordinador del
enfermos de No. De Municipios Hansen Visitas de busqueda Programa Hansen
o. - .
Hansen, a sus P Programa de activa realizadas
o de Santander /
convivientes, a . 100% Busqueda
los pacientes con No. De visitas Activa en Hasen Actividades d
secuelas en el realizadas cuivicaces de # de departamentos )
Busqueda Activa a . o o Coordinador del
4rea de influencia nivel de objeto / # d.e busquedas 50% 50% Programa Hansen
del Sanatorio de Departamental activas
Contratacion .
Propender por Atencién Consulta # de consultas Coordinador del
730 730 730 730
el control de los Externa atendidas en el periodo Proarama Hansen
problemas Atencién Consulta # de consultas 78 78 78 78 Coordinador del
prioritarios de de Uraencias atendidas en el periodo Proarama Hansen
salud y por el Atencidn Servicio de | # de egresos enfermos 45 45 45 45 Coordinador del
acceso en Hosbpitalizacién de Hansen en el periodo Proarama Hansen
condiciones de ” :
Atencién Consulta # de consultas Coordinador del
i i . . . 105 105 105 105
equidad, calidad Odontologia atendidas en el periodo Programa Hansen
y oportunidad a
los servicios de Atencién # de examenes Coordinador del
P i 735 735 735 735
salud y Laboratorio Clinico practicados a enferr.nos Programa Hansen
bienestar. de hansen en el periodo
# de sesiones de
Atencid isi i Coordinador del
/ .encmn. fisioterapia efectuadas 1175 | 1175 | 1175 | 1175 oordinador de
. Fisioterapia en el periodo a Programa Hansen
Prestar servicios
. enfermos de Hansen
integrales de
salud a los . # De traslados de
No. de pacientes i 3
enfermos de atendidos por Programa de pacientes a niveles II y
H Atencién Medi . . .
anse.n, a sus servicio / No de enc.lon .e ico Servicios rjle 111 z?le atencion /.No de 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador del
convivientes, a . 100% Asistencial ambulancia pacientes de pacientes Programa Hansen
) atenciones por X R .
los pacientes con servicio Primer Nivel en de hansen remitidos a
secuelas en el Hansen nivel II y III de atencidn
. X . programadas
area de influencia
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Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
INSTITUCIONA P ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL | CORPORATIVO [INSTITUCIONAL L AREA 1 2 3 4 1 2 3 4
TEMATICA
del Sanatorio de Servicios de N_O de traslados. d.e
Contratacién . transporte de pacientes a especialista
h fectuados / No de .
acientes de hansen € Coordinador del
P a consulta y pacientes de pacientes | 90% 90% 90% 90% Programa Hansen
valoracion por de hansen prog.l"amados
especialistas para valoracién por
esnecialista
s # de pacientes con
Supervision a control de tratamiento / Coordinador del
Pacientes en . 100% | 100% | 100% | 100%
. . # pacientes en Programa Hansen
Tratamiento Activo .
tratamiento Hansen
Asesoria y % de cobertura de
sunﬁnistro de pacientes inscritos en el 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador del
material para auto programa de auto Programa Hansen
curacion curacion
Apoyo técnico en # De pacientes con
implementos fisicos | apoyo técnico fisico / # .
Coordinador del
para rehabilitacion De pacientes que 100% | 100% | 100% | 100%
. o . Programa Hansen
Prestar servicios de enfermos de |solicitaron apoyo técnico
integrales de hansen fisico
salud a los
enfermos de Programa de Apoyo econém’ico # De paci’entes con
H . para educacién apoyo econémico / # De Coordinador del
ansen, a sus rehabilitacién ) ; L 100% | 100% | 100% | 100%
convivientes, a 100% L formal de pacientes |pacientes que solicitaron Programa Hansen
los pacientes con fls:a :nfermos enfermos de hansen apoyo econémico
secuelas en el € hansen
area de influencia
del Sanatorio de Apoyo econémico # De pacientes con
Contratacion . para educacic.'m no apo.yo econémico./.# De 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador del
formal de pacientes |pacientes que solicitaron Programa Hansen
enfermos de hansen apoyo econémico
Nifios beneficiad
inos beneticiados Nifios beneficiados con
con programas de programas de
P i6 . . Coordinador del
romoecion ¥ I promacién y prevencién | 100% | 100% | 100% | 100% oordinador de
prevencion en la Programa Hansen
en la enfermedad de
enfermedad de
hansen
hansen
Jévenes
beneficiados con Jévenes beneficiados
programas de con programas de .
ici . i . Coordinador del
Pr.estar servicios Promocién y Promocion y prevencion | 100% | 100% | 100% | 100% oordinador e
integrales de - Programa Hansen
udal prevencién en la en la enfermedad de
Propender por salud a los enfermedad de hansen
p P enfermos de Proarama de hansen
N con;rlol ge los Hansen, a sus promicién de la
roblemas i
r?oritarios de convivientes, a 100% enfermedad de |Adultos beneficiados # total de adultos
Salud y por el los pacientes con | No. de pacientes hansen con programas de beneficiados con
secuelas en el atendidos por i ;
promocién y programas de Coordinador del
acceso en . ; ; - . . L, 100% | 100% | 100% | 100%
condiciones de area de |nf|u.enC|a servicio / No de prevencién en la | promocién y prevencién ° ° ° ° Programa Hansen
idad. calidad del Sanatorio de |  atenciones por enfermedad de en la enfermedad de
equidad, calida Contratacion . servicio hansen hansen
y oportunidad a programadas
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO v Ese.
Liherru;iyOrden FORM ATO D E P LA N D E ACCI ON 20 1 0 Nuestro Compromiso
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META ii%?r'éérg P Mesrae 0° | AvaNCE PROGRAMADO
SECTORIAL | CORPORATIVO |INSTITUCIONAL INSTITUCIONA AREA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 4
[TOS servicios de
salud y Programa de
bienestar. promocién y
deteccion temprana

Prestar servicios
integrales de

de la enfermedad de
hansen
implementado y
ejecutado

Formacion y
capacitacion de

% de avance en la
ejecucion del programa

# De pacientes

Coordinador del
Programa Hansen

salud a los
enfermos de

enfermos de hansen
en proyectos
productivos

Hansen, a sus

agricolas de

enfermos de hansen
capacitados / #

Pacientes de hansen

enfermos de

Gerencia-
ante el MinProteccion Presupuesto
del Ministerio de la
Actividades Administracién Proteccién Social
Hansen de su ) .
A Ejecutadas / Subsidios
jurisdiccién de . 100%
. Actividades enfermos de . -
conformidad con d Asignacién de # cupos subsidio
las Normas programadas subsidios de Hansen . P . Gerencia-
- , asignados a pacientes
vigentes de segln cupos Presupuesto
B . de Hansen
acuerdo con el disponibles
criterio de la
Junta Directiva Pago subsidios a # subsidios Hansen 2730 Gerencia-
enfermos de Hansen| pagados en el periodo Presupuesto
Plan Accion 2010.xIs

Hansen por parte

# subsidios Gestionados

Coordinador del
Programa Hansen
inscritos a la
piscicultura y capacitacion
Programa de R
habilitacid horticultura
rehabilitacion
convivientes, a 100% n
. social enfermos
los pacientes con de hansen # De proyectos
secuelas en el " _ productivos
area de influencia L‘;esarro ° p.racttlco agropecuarios de
; e conocimientos
del Sanatorio de 2daquiridos en enfermos de hansen en Coordinador del
Contratacion . 9 ejecucién / # De Programa Hansen
proyectos
X enfermos de hansen
productivos
formados en proyectos
productivos
Programade Elaborar proyecto .
invesg acion en| de investipaciyén en Proyecto elaborado comite y
100% 9 9 . 4 - 4 Coordinador del
la enfermedad el manejo de viabilizado
Programa Hansen
de Lepra ulceras
No. de enfermos Programa de " # de enfermos
. Atencién de .
albergados / No. atencion en albergados / # de Coordinador del
. 100% o enfermos de lepra o
de solicitudes de servicio de solicitudes de albergue Programa Hansen
e en los albergues L
albergue recibidas albergues recibidas
Gestion para
Administrar los adjudicacion de
subsidios cupos para subsidios
econémicos
destinados a
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Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
INSTITUCIONA : ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL | CORPORATIVO [INSTITUCIONAL L AREA 2 3 2 3
TEMATICA ! 4 ! 4
# de consultas
Atencion Consulta | atendidas en el periodo Coordinador drea
100% 100%
Medicina Interna / # de solicitudes ° ° Asistencial
recibidas en el periodo
# de consultas
Atencion Consulta | atendidas en el periodo 100% Coordinador drea
Oftalmologia / # de solicitudes ° Asistencial
Ofrecer y prestar recibidas en el periodo
los servicios de | No. de pacientes
. X . Programa de
primer nivel de atendidos por Atencién # de consultas
atencién en salud| servicio / No de - Atencion Consulta | atendidas en el periodo Coordinador area
. . 100% médico R s 100% X i
a la poblacién del | atenciones por X R Ortopedia / # de solicitudes Asistencial
. . X . Asistencial e R
area de influencia servicio o recibidas en el periodo
. Especializada
del Sanatorio de programadas
Contratacién Atencién en # de consultas
atendidas en el periodo Coordinador &rea
Consulta o 100% 100% . .
. L / # de solicitudes Asistencial
Ginecoldgica s .
recibidas en el periodo
# de consultas
Atencién en atendidas en el periodo 100% Coordinador drea
Consulta Pediatrica / # de solicitudes ° Asistencial
recibidas en el periodo
Atencién por #. de consultas. 2750 | 2750 | 2750 | 2750 Coord!nadort area
consulta externa atendidas en el periodo Asistencial
Atencmn. por #. de consultas. 450 450 450 450 Coord!nadortarea
uraencias atendidas en el periodo Asistencial
Ater.1C|c?n p.o’r # de egrgsos en el 60 60 60 60 Coord!nadort area
hospitalizacién periodo Asistencial
Atencién por . .
# d It Coordinad
consulta _de consultas 1025 | 1025 | 1025 | 1025 oordinador area
L, atendidas en el periodo Asistencial
Ofrecer y prestar odontoldaica
los servicios de | No. de pacientes . Atencié # de examenes de i 4
Prest d encién por T Coordinador area
primer nivel de atendidos por res ?(?Ion N laboratorio cinico laboratorio clinico 2500 | 2500 | 2500 | 2500 Asistencial
- . servicios de ticad |
atencién en salud| servicio / No de X practicados en e
. : 100% Salud de Primer . # de sesiones de i 5
a la poblacién del | atenciones por Nivel de Atencién por . N 508 508 508 508 Coordinador area
area de influencia servicio Atencion fisioterapia fisioterapia ef.ectuadas Asistencial
del Sanatorio de programadas en el periodo
Contratacion Servicios de # de remisiones Coordinador area
. . 75 75 75 75 . .
ambulancia efectuadas en el periodo Asistencial
i # de solicitudes de parto . :
Atencién Coordinador &rea
; o o o o
ginecobstétrica atendidas / # de 100% | 100% | 100% | 100% Asistencial
olicitudes recibidas
Brigadas de salud |# de brigadas realizadas . :
. . Coordinador &rea
corregimiento de / # de brigadas 1 1 . .
Asistencial
san pablo programadas
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Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
SECTORIAL | CORPORATIVO |INSTITUCIONAL INSTITlLJCIONA AREA ACTIVIDAD INDICADOR ) s 5 3 RESPONSABLE
TEMATICA 1 4 1 4
Nifios menores de 9
afios beneficiados L
# total de nifios
con programas de beneficiados con
Deteccién temprana 150 150 150 150 Enfermera jefe
K programas de
de las alteraciones " -
. Promocién y Prevencion
del crecimiento y
desarrollo
Jévenes de 10 a 29
afiosbeneficiados # de jovenes
d -
Propender por con pr.'ogramas N beneficiados ccion 230 230 230 230 Enfermera jefe
el control de los Deteccion temprana programas de
problemas de las alt_eraciones Promocidn y Prevencion
prioritarios de del joven
salud y por el
acceso en Adultos de 45, 50,
condiciones de 55, 60, 65, 70, 75,
equidad, calidad 80y 85 # total de adultos
y oportunidad a afiosbeneficiados beneficiados con .
los servicios de con programas de programas de 43 43 43 43 Enfermera jefe
§a|ud Y Deteccion temprana | promocién y prevencién
bienestar. de las alteraciones
del adulto
OfrecerY Prestar ) Programa de
los servicios de | No. de pacientes Promocion Personas de 4, 11,
primer nivel de atendidos por Prevencién); 16, 45, 55, 65, 70,
Ztleanciétlaecri\;alduj saet;vrjziic;r{el:o Sf 100% usuarios del 75, y §0 afios # total Id.e personas
¢ 3 . € 1€ 3 Sanatorio de beneficiados con beneficiados con 42 42 42 42 Enfermera jefe
area de influencia servicio Contratacién programas de programas de
del Sanatorio de programadas E.S.E Deteccion temprana | promocion y prevencion
Contratacién de las alteraciones
de la agudeza visual
MuJ.eres er.1 .edad # total de mujeres
fertil beneficiadas beneficiados con
con los programas 55 55 55 55 Enfermera jefe
= programas de
de deteccion en romocion revencion
planificacion familiar P yP
Mujeres gestantes
beneficiadas con los # total de mujeres
pro.g’ramas de beneficiados con 9 9 9 9 Enfermera jefe
deteccién temprana programas de
de alteraciones del | promocién y prevencion
embarazo
Mujeres gestantes
beneficiadas con los # total de mujeres
pro.g’ramas de beneficiados con 60 60 60 60 Enfermera jefe
deteccién temprana programas de
de cancer de cuello | promocidn y prevencion
uterino
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FORMATO DE PLAN DE ACCION 2010
Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
INSTITUCIONA P ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL | CORPORATIVO [INSTITUCIONAL L AREA 2 3 3
TEMATICA 1 4 1 4
Programas de
promom.o’n # de. programas de pyp 11 11 11 11 Enfermera jefe
prevencion implementados
implementados
Fortalecer las Racionalizacién ser\?iL::ibc!Ich(;:Oer} scethaI # Servicios Publicados /
entidades e 100% y. . # de Servicios de la 1 1 GUIA
P automatizacion del Estado
instituciones del L X E.S.E.
de tramites Colombiano
sector de la
Proteccion Moralizacion y # De riesgos evaluados
Social, transparencia en Sistema de  |Evaluacién de riegos / # De riesgos 100% 100% Control interno
propendiendo | la administracion 100% gestion del detectados
por una gestion pablica riesgo Actualizacién Mapa Mapa de Riesgos
- : o o o o i
publica Porcentaje de de Riesdos actualizado 100% | 100% | 100% | 100% Control interno
moderna, avance del 2
democrética y programa Conformacion de # De comités
transparente Buen gobierno comités de buen cor\f’ormados / # De 100% SIAU
gobierno comités de la politica de
buen aohierna
o Implementacidn de | # Acciones ejecutadas / Comité de
Moralizacion y 100% la fase de # De acciones 100% . ,
. Programa de . Gobierno en Linea
transparencia en . Transformacion programadas
la administracion Gobierno en
aa L, Linea Implementacidn de | # Acciones ejecutadas / Comité de
publica la fase de # De acciones 100% . .
. Gobierno en Linea
Democracia programadas
i\;i::t?a?signdZelT Informe de Satisfaccion
No. de actividades Usuario a través de elaborado y socializado 1 1 1 SIAU
realizadas / No. de 100% Atencién al | encuesta aprobada ante el COTIDA
o
actividades usuario
programadas Programas radiales | # de programa radiales
de informacion y realizados / # 2 2 SIAU
sensibilizacion programas planeados
Democratizacién Revision Revision de la
de la 100% metodologia y metodologia de 100% Gerencia
administracion planeacion de la Audiencia Publica
publica =||r|m|.-w-|=. ’D..;l.rr
No. de actividades 2 Capam@;lc;n el @ | # De conferencias de 1 1 Control int
realizadas / No. de Rendicién de comunidad en 1a capacitacion realizadas ontrotinterno
actividades cuentas audiencia publica
Fortalecer las programadas 1 Re.aIiZchic'm d.e Audienci.a Publica 100% Gerenci.a’ B
entidades e Audiencia Publica realizada Planeacién
nstituciones del Inform.e’ de Informe elaborado y Control Interno -
sector de la 1 Evaluacién de o 100%
. N ) socializado SIAU
Proteccion audiencia publica
Social, Ejecucion y
propendiendo evaluacién del Plan Plan evaluado 100% Talento Humano
por un'abl.gestlon No actividades de Caf:::acmn
Ublica .
mF;Jderna ejecutadas/ No 100% Plan de Formulacién del plan
L actividades Capacitacion de capacitacion Plan Formulado 100% Talento Humano
democrdtica y
programadas 2010
transparente Aprobacién del plan
de capacitacion Plan aprobado 100% Talento Humano
2010
Aprobacién del plan e
Comité de salud
o
de salud Plan aprobado 100% ocupacional
actinacinnal 2009
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Libertad y Orden .
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
INSTITUCIONA P ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL | CORPORATIVO [INSTITUCIONAL L AREA 2 3 2 3
TEMATICA ! 4 ! 4
Ejecucion y
No actividades evaluacion del Plan Plan evaluado 100% Comite d? salud
Desarrollo del ejecutadas/ No . Programa de de salud ocupacional
Talento Humano. actividades 100% Ocui)a;:‘:mal . nrlmlari.n’nzld7;’)n|c)
ormulacién del plan "
rogramadas
prog de salud Plan Formulado 100% CO;;EeaiTOzZIFd
ocupacional 2010 P
Aprobacm.n del plan Plan aprobado 100% Comité dg salud
de ocupacional 2010 ocupacional
Ejecucion y
Evaluacion del Plan Plan evaluado 100% Talento Humano
No actividades de bienestar 2009
ejecutadas/ No Plan de .
L 100% i Formulacién del plan o
actividades Bienestar de bienestar 2010 Plan Formulado 100% Talento Humano
programadas
Aprobacién del plan o
de bienestar 2010 Plan aprobado 100% Talento Humano
o Actualizar matriz de | Informe diagndstico de
No. de _actlvu.:lades Ejecucion del necesidades de necesidades de 100% Planeacién
de mejoramiento 100% de las Adecuacién de informacién informacién
realizadas / No. de . X
L actividades de sistemas de
actividades de mejoramiento informacion
B mejoramiento Organizacion del Organizado del fondo 100% Archi
Gestion de programadas programadas archivo institucional acumulado ° renivo
Calidad
- Alistamiento de la
No actividades e . :
ejecutadas/ No Certificacién de entidad para Porcentaje de avance
Jactividades 100% calidad NTCGP Certificacion de del proceso de 2500% [5000% | 75% | 100% Calidad
roaramadas 1000 2004 calidad NTCGP 1000 certificacion
prog 2004
Realizar acciones
tendient |
en I?h es.’a a Entidad certificada 25% 50% 75% | 100% Calidad
certificaciéon
ambiental
Fortalecer las Certificacion
entidades e ambiental
instituciones del Iniciar actividades
reparatorias para
sector de la preparatorias p Informe final 25% | 50% | 75% | 100% Calidad
Proteccion certificacion
Social, ambiental
propendiendo
por una gestién Cambio bombillas
publica tradluorﬁales POT | 100% de la iluminacién Comité de residuos
moderna, bombillas de . 100% .
- mejorada sélidos
democrética y » ahorradoras de
transparente No. Actividades energia
Gestion Realizadas / No. 100%
Ambiental Actividades ° Auditoria Interna
Programadas del Programa de . o .
P PGIRH actualizad Ci té d d
gestién integral de actualzado ¥ | 1009 | 100% | 100% | 100% omite ge residuos
X socializado sélidos
residuos
hospitalarios
Gestion ~
. Capacitacion en # de funcionarios
Ambiental , X - .
legislacion capacitados / # de 100% Comité de residuos
o .
ambiental y riesgos funcionarios de la sélidos
ambientales entidad
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Libertad y Orden
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO
META AVANCE PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROYECTO TRIMESTRE
SECTORIAL | CORPORATIVO |INSTITUCIONAL INSTITUCIONA AREA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
- TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3 4
# de Kg. de residuos
Clasificacion y sélidos hospitalarios
. e clasificados en el e .
disposicion final de | o6 ) # de Kg. de | 100% | 100% | 100% | 100% Comité de residuos
residuos sélidos R . sélidos
hospitalarios residuos sélidos
P hospitalarios producidos
en el periodo
Mantenimiento % de avance de la
Fortalecer las preventivo equipo e del 50% 100% Recursos Fisicos
entidades e Medico Cientifico | SJ&cUcion det programa
instituciones del
sector de la Mantenimiento % de avance de la
Proteccién No. Actividades preventivo equipo e'e;ucic'm del programa 50% 100% Recursos Fisicos
Social, Gestion de Realizadas / No. 100% Programa de industrial 1 prog
propendiendo | Recursos Fisicos Actividades ° Mantenimiento Mantenimiento % d del
por una gestién Programadas preventivo equipo . i © avance de 1a 50% 100% Recursos Fisicos
pablica tecnoldgico ejecucion del programa
moderna,
democratica y Mantenimiento % de avance de la
transparente preventivo e'e;ucic'm del programa 50% 100% Recursos Fisicos
instalaciones fisicas 1 prog
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