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PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TEMATICA
1 2 3 4 1
El programa realizé en el mes de Marzo trabajo de Campo en
Desplazar equipo del program busqueda de Sintomaticos de Piel y SNP y valoracién a
Splazar equipo 0¢! programa o convivientes en los municipios de CHIMA y EL GUACAMAYO.
de lepra de la e.s.e. a regiones | N® de municipios visitados / . .
de alta incidencia en la N° De municipios Coordinador Actualmente se proyecta a  traves de Convenio
100% | 100% N.A Interadministrativo con el MSPS con el fin de realizar
enfermedad para detectar casos programados para Programa Lepra o . . " .
nuev fin de interrumpir | b eda activ. capacitaciones y busquedas Activas de Sintomaticos de Piel y
u ssé:n o mis‘:.np a usqueda activa SNP, en los departamentos de ATLANTICO, MAGDALENA,
adena de frasmisio CESAR, BOLIVAR Y BOYACA los cuales serén ejecutados en la
vigencia 2012.
Asistencia técnica y de El Sanatorio de Contratacion ejecutd Convenio
. capacitacion al personal de Interadminsitrativo con la Secretaria de Salud de Boyacd
Propender por el Qobenura a ;”"E| % de cobertura alcanzado salud de las entidades durante el mes de MARZO/2012 en donde se Capacitaron las
control de los nacional del 50% en la en la busqueda activa de territoriales, departamentales y . . X provincias de SUGAMUXY Y TUNDANA y sus municipios
blsqueda activa de L N N° de entidades capacitadas o, Coordinador dient
problemas sintomaticos de piel y distritales en especial de las N . 100% 100% | 100% 100% correspodientes.
sintométicos de piel y N L . / N° de entidades visitadas Programa Lepra
prioritarios de salud X By sistema nervioso regiones con alta incidencia en
y por el acceso en s!?eima nervioso periférico, deteccién, 49 . L la enfermedad., con el fin de
condiciones de dipe:‘lle;:co, Srettecr]:;o:; diagnéstico, tratamiento, % rograma Lepra que apoyen en un diagnostico
equidad, calidad y ag :: Eiorzwie:tz ento, seguimiento y temprano de la enfermedad
oportunidad a los rehagbilitacién Zel rehabilitacion del paciente De acuerdo a informe presentado por el Programa Lepra,
servicios de salud y paciente y vigilancia de y vigilancia de sus durante el primer trimestre de 2012 se realizaron visitas a
bienestar. sus convivientes convivientes F.leallza;.segulrzblen‘;oa Informe de seguimiento a i i 4 4 100% Coordinador conyi\{ientes de dos Fasos nuevos de Lepra, as" !'nismo se
pacientes |agr.|o.s icados y a convivientes soclalizado Programa Lepra realizd durante los dias 21,22 y 23 de marzo visitas a las
sus convivientes veredas de La Laguna, La Piedra y El Guayabal, donde se hizo
seguimiento a enfermos y convivientes, con una cobertura de 83
persona
El servicio de fisioterapia brinda atenciéon a los enfermos de
hansen mediante sesiones de prevencion de discapacidad y
Prevenir la aparicion temprana Informe de Actividades coordinador Zcondmm;aguento hﬂ:r:' |con :I tobJDeto :Ie l;zreven;r la
de discapacidades y rehabilitar 1 1 1 1 100% iscapacidad y/o rehabilitar la existente. Durante el trimestre se
las existentes socializado Programa Lepra |realizaron un total de 1.179 a 50 pacientes. También se realizé
capacitacion a personal de la salud en las provincias de
Tundama y Sogamoso de Boyacd sobre Rehabilitacion fisica en
enfermos de lepra
Se realizaron las dos actividades programadas: capacitacién en
el manejo de la enfermedad de Hansen, incluyendo la guia de
Mantener la lepra como una manejo integral de la enfermedad de hansen, normatividad,
prioridad y aumentar las N© de actividades ejecutadas . tallere teorico-practicos en valoracion de convivientes,
actividades en colaboracién con / N° de actividades 2 1 1 1 100% Coordinador del |5 msticos de piel y sistema nervioso perisféricos, talleres de
todos los socios a nivel programadas programa Lepra | ohapilitacion fisica, capacitacion que fue dada a funcionarios
nacional y territorial del &rea de salud de las provincias de Sogamoso y Tundama de
Boyaca, contando con una asistencia de 176 personas en las
dos actividades.
Garantizar el acceso a servicios El Prggran‘\'a Lepra da cumplimiento a eta actividad a travgs de
de promocién de la salud, la ejecucion de programas de Vbusquedaﬂ de alteraciones
prevencién de la enfermedad, Cobertura del servicios de Coordinador del tempranas_en I.a' enferme.dad de IePré en jovenes y‘ adultos
deteccién temprana, salud a pacientes enfermos | 100% | 100% | 100% | 100% 100% roqrama Lera mayores. También garantiza el suministro del tratamiento de
Reducir | del diagnéstico, tratamiento y de Hansen prog P manera oportuna
| e uc'; ,a ;arga '3 | o alcanzado de reduccién rehabilitacién a todo persona
see?rrvaic\;osr:e a::;c:;zna de la carga de la lepra y con lepra.
P . brindar acceso a servicios El P t 1 idad G id
Propender por el de la salud, prevencién -~ ) _ rogama cuenta con la capacidad operativa requerida para
control de los de la enfermedad, de pror:\?:r']?:?éiedleal:ahjd' Gararmzar la capacidad R o . prestar un tratamiento integral al enfermo de lepra. Fisioterapia,
problemas diagnostico, tratamiento, . p o o . VODératha del programa en No de act|V|dade.s.e]ecutadas . . . . . Coordinador del |Laboratorio Clinico, Médicos, Curacién, ademas se garantizan
prioritarios de salud prevencién y enfermedad, diagnos! fCO: términos de recursos técnicos, / N° de actividades 100% | 100% | 100% | 100% 100% rograma Lepra los medicamentos requeridos.
y por el acceso en rehabilitacién de tratamiento, prevencion y asi como la disponibilidad de programadas prog P
. . . rehabilitacion de 45% Programa Lepra insumos y medicamentos.
condiciones de discapacidades con discapacidades con
Zq\gfti‘:\li::;‘iaﬂ)z of;[sl;zliafogaa‘l;a oportunidad y alta calidad El servicio de laboratorio da cumplimiento al envio del 10% de
sel?vicios de salud oblacién, conforme a los| 2 toda la poblacién, Garantiza la calidad y las muestras al laboratiorio de salud departamental para realizar|
bi " ¥ |poblacion, P idad conforme a los principios oportunidad de la clasificacién N° de muestras Coordinador del |control de calidad. Ademas el bacteriologo de la entidad,
ienestar. pr'ID;:)clic;ssoed:\ql(” |:n \ de equidad y justicia bacterioldgica y control a través programadas / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa Lepra participé de las actividades desarrolladas en las provincias de
estiaté ico naciong\ 2010 social (plan estratégico de la red nacional de muestras programadas Sogamoso y Tundama del departamento de Boyacé, dictando
9 2015 nacional 2010 - 2015) laboratorios. taller teorico practico sobre toma de biopsia y basiloscopia,
) _ analisis de muestras v diaandstico de la enfermedad
Desarrollar e implementar El programa a través del Plan de Intervenciones Colectivas PIC,
estrategias de participacién desarrolla actividades de capacitacién dirigidas a la comunidad
comunitaria para la prevencién Coordinador del |Y Personal asistencial y hace uso de medios de comunicacion
y control de la lepra incluyendo | Estrategias implementadas 100% 100% programa Lepra para difundir mensajes educativos, clips radiales a través de la
actividades de la estrategia de emisora.
rehabilitacién basada en
comunidad
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AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA
1 2 3 4 1
Trimestralmente el programa realiza andlisis de indicadores
Desarrollar acciones de
supervision, monitoreo y
evaluacion para garantizar el |N© de acciones y monitoreos 1 1 1 1 100% Coordinador del
cumplimiento de las metas e realizados programa Lepra
indicadores del sistema de
informacion en lepra
Plan de mejoramiento
(inversiones) para el Plan de mejoramiento 1 N.A Equipo de
cumplimiento de los requisito elaborado habilitacion
de habilitacion
o 1 - — —
Habilitacién de albergues habileitgiizxa;ecealebréraues 30% Programa Lepra Ejecucién de las adecuaciones y % de ejecucion del plan de Se esté en el procsso de contratacién para 2 adecu‘ac‘m‘n ael
segun norma eegtin o g g P! actividades del plan de o me‘(])ramiento afa " 5% NA Equipo de albe‘r‘gue. 'Carrasqullla, lo cual es fundamental para iniciar la
mejoramiento para la s - p habilitacion habilitacién de los albergues.
g habilitacién
habilitacion
L L Inf imi | n
Seguimiento al cumplimiento de n orn.1e.de Segwmlen.t? a Equipo de
L R cumplimiento de requisitos 1 N.A I
los requisitos de habilitacion A - habilitacién
de habilitacion socializado
o . -
. L. ° d.e g]ecuclon Y . % de seguimiento de los .
Investigacion en seguimiento de los 100% Programa Lepra Seguimiento a los resultados de resultados de la 100% N.A Coordinador
Propender por el enfermedad de Hansen resultados de la la investigacién investigacién en lepra programa lepra
control de los investigacion en lepra 9 P
problemas
prioritarios de salud N
y por el acceso en ) ’ # de consultas atendidas en Coordinador
dici d Atencion Consulta Dermatologia| el periodo / # de solicitudes 100% N.A
condiciones de programa lepra
equidad, calidad y recibidas en el periodo
oportunidad a los Prestar servicios Aunque no estaba planeado para este trimestre se contrataron
servicios de salud y | integrales de salud a los Atencién Consulta Medicina | # d€ consultas atendidas en Coordinador !0 Servicios de Medicina Interna debido a la necesidad de esta
bienestar. enfermos de Hansen, a Programa de Atencion el periodo / # de solicitudes 100% 100% 100% especialidad para los enfermos de hansen. Se atendieron 95
| No de Consultas 5d | Interna programa lepra
sus convivientes, a los o médico Asistencial recibidas en el periodo consultas, de las cuales 63 fueron pacientes de Lepra. Este
Especializadas atendidas / 100% " h
pacientes con secuelas en . Especializada en servicio se prest6 durante los dias 17, 18 y 19 de marzo de
< . No de solicitudes recibidas
el area de influencia del Hansen # de consultas atendidas en Coordinador
Sanatorio de Contratacion Atencion Consulta Ortopedia |el periodo / # de solicitudes 100% N.A
o ) programa lepra
recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en Coordinador
Atencion Consulta Nutricionista |el periodo / # de solicitudes 100% N.A
o ) programa lepra
recibidas en el periodo
Prestar Servicio: # De Visitas de blsqueda Coordinador
integrales de salud a los Busqueda activa en Hansen activa realizadas/ # De 50% 50% N.A rograma lepra
enfermos de Hansen, a No. De Municipios de Programa de Bisqueda Municipios proaramados prog P
sus convivientes, a los | Santander / No. De visitas 100% Activa en Hansen
pacientes con secuelas en realizadas Actividades de BUsqueda Activa |# de departamentos objeto / 50% 50% NA Coordinador
el area de influencia del a nivel Nacional # de busquedas activas ° ° : programa lepra
Sanatorio de Contratacién
Se atendieron 361 consultas externas a enfermos de lepra.
2 # de consultas atendidas en Coordinador
Atencién Consulta Externa : 400 400 400 400 90%
el periodo programa lepra
12 enfermos de hansen fueron a tendidos en el servicio de
. " # de consultas atendidas en Coordinador ias, i i
Atencién Consulta de Urgencias : 30 30 30 30 40% urgencias, falta determinar Io§ enfermos de hanseq a quienes
el periodo programa lepra |les fue facturado a su respectiva EPS y no se reflejan en este
informe.
En el primer trimestre de 2012, de acuerdo a informe
Atencion Servicio de # de egresos enfermos de 40 40 40 40 75% Coordinador ﬁresentafdo porte:tfcgstg:oa el numezotdle:gr'lessfsdge ednferr:os .de
Hospitalizacién Hansen en el periodo programa lepra anser? ue un to a. e 30, cor:l un total _e las de estancia,
es decir un promedio de 5,4 dias por paciente
# de consultas atendidas en Coordinador 71 pacientes de hansen fueron atendidos en el servicio de
Atencién Consulta Odontologia X 51 51 51 51 139% odontologia, a quienes se realizaron 95 procedimientos, es decir
el periodo programa lepra e N
1,3 procedimientos por paciente
. X Teniendo en cuenta el informe presentado por el servicio de
., X L # de exdmenes practicados £8% Coordinador laboratorio, se realizaron 649 examenes de laboratorio a un
Atencién Laboratorio Clinico | a enfermos dg Hansen en el | 735 735 735 735 o programa lepra |total de 189 pacientes enfermos de hansen, es decir un
periodo promedio de 3,4 exdmenes por paciente
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PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a 1
De acuerdo con el informe presentado por el servicio de
fiosterapia se realizé durante el trimestre un total de 1786
Programa de Atencién # de sesiones de fisioterapia . sesiones de fisioterapia a 104 enfermos de hansen, distribuidas
100% Medico Asistencial Atencién Fisioterapia efectuadas en el periodo a | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 99% Coordinador asi: 1179 sesiones de Acondicionamiento fisico y Prevencién de
Primer Nivel en Hansen enfermos de Hansen programa lepra | giscapacidades a 50 pacientes, 171 Nebulizaciones a 13
Propender por el pacientes, Terapia Fisica 420 sesiones a 39 pacientes y 16
control de los Prestar servicios Terapias Respiratorias a 2 pacientes.
problemas integrales de salud a los # De traslados de pacientes De acuerdo a informe presentado por el Programa Lepra,
prioritarios de salud | enfermos de Hansen, a |No. de pacientes atendidos a niveles II y III de atencion durante el primer trimestre de 2012 se trasladaron 30 enfermos
y por el acceso en | sus convivientes, a los por servicio / No de Servicios de ambulancia / No de pacientes de 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador de hansen a otro nivel de atencién
condiciones de pacientes con secuelas en| atenciones por servicio pacientes de Hansen programa lepra
equidad, calidad y | el area de influencia del programadas remitidos a nivel II y IIT de
oportunidad a los |Sanatorio de Contratacion o a Iatani(;n . 5 5 — = 5 T
servicios de salud y o de traslados de pacientes e acuerdo a informe presentado por el Programa Lepra,
bienestar. Servicios de rte d a especialista efectuados / durante el primer trimestre de 2012 se trasladaron 30 enfermos
.erwclos € transporte de No de pacientes de o, Coordinador de hansen a especialitas, garantizando el transporte al 100% de
pacientes de Hansen a consulta . 90% | 90% | 90% | 90% 100% X
i - pacientes de Hansen programa lepra |los pacientes
y valoracién por especialistas
programados para
valoracion por especialista
# de pacientes con control Durante el trimestre un promedio de 11 pacientes estan en
Supervision a Pacientes en de tratamiento / # pacientes| 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador tratamiento activo, a quienes se les hace seguimiento para que
Tratamiento Activo N programa lepra  |cumplan con el mismo
en tratamiento Hansen
% de cobertura de pacientes Un promedio de 27 pacientes se encuentran inscritos en el
Ases.oria y suministro de inscritos en el programa de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa de autocuracion, a quienes se les entrega el material
material para auto curacién auto curacion programa lepra  |requerido para realizarlo y se les hace seguimiento con visitas
domiciliarias.
) # De pacientes con apoyo No se presentaron solicitudes
Apoyo técnico en implementos técnico fisico / # De Coordinador
fisicos para rehabilitacion de 100% | 100% | 100% | 100% N.A
pacientes que solicitaron programa lepra
enfermos de Hansen . .
apoyo técnico fisico
. # De pacientes con apoyo
Programa de Apoyo econémico para econér:mo/ P ac:jen‘/tes coordinador No se han recibido solicitudes en el presente trimestre
100% rehabilitacion fisica | educacién formal de pacientes p 100% | 100% | 100% | 100% N.A
que solicitaron apoyo programa lepra
enfermos de Hansen enfermos de Hansen .
economico
. No se han recibido solicitudes en el presente trimestre
o # De pacientes con apoyo
Apoyo econémico para econémico / # De pacientes Coordinador
educacién no formal de S 100% | 100% | 100% | 100% N.A
N que solicitaron apoyo programa lepra
pacientes enfermos de Hansen -
econémico
Para el primer trimestre se programaron visitas a los alumnos:
Nifios beneficiados con Nifios beneficiados con de 3 grado del ITIS y de las escuelas de las veredas El Guayabal
programas de Promocién y programas de Promocién y 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador y La Laguna, para beneficiar un total de 62 nifios en actividades
prevencion en la enfermedad de|prevencion en la enfermedad programa lepra [de promocién y prevencion en la enfermedad de hansen,
Hansen de Hansen actividad que se desarrollé, cumpliendo con el 100% de la meta
Jévenes beneficiados con Jévenes beneficiados con Durante la visita realizada a la vereda El Guayabal se
programas de Promocién y programas de Promocién y 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador beneficiaron un total de 15 jovenes en la actividad de busqueda
prevencion en la enfermedad de|prevencion en la enfermedad programa lepra |activa de intomaticos de piel
Programa de Hansen de Hansen
100% promocién de la - Durante este trimestre se beneficiaron un total de 17 adultos de
enfermedad de Hansen Adultos beneficiados con # total de adultos o " 2 .
- . . " las actividades de promocién y prevencién realizadas por el
Prestar servicios programas de promocién y beneficiados con programas 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador rograma Lepra
integrales de salud a los prevencion en la enfermedad de| de promocidn y prevencion programa lepra prog P
enfermos de Hansen, a |No. de pacientes atendidos Hansen en la enfermedad de Hansen
sus convivientes, a los por servicio / No de
pacientes con secuelas en| atenciones por servicio Programa de promocién y
Propender por el | 4 de infl ia del d ” o . . n
control de los el area de influencia de programadas deteccién temprana de la % de avance en la ejecucion 0% 100% | 100% | 100% N.A Coordinador
N i o o o o B
problemas Sanatorio de Contratacién enfermedad de Hansen del programa programa lepra
prioritarios de salud implementado y ejecutado
y por el acceso en
condiciones de Formacién y capacitacién de # De pacientes .enfermos de :
equidad, calidad y enfermos de Hansen en Hansen capacitados / # 0% 100% | 100% 0% N.A Coordinador
opqr?umdad alos proyectos productivos . Pa.clentes de Han.sen” programa lepra
servicios de salud y Programa de inscritos a la capacitacién
bienestar. 100% rehabilitacién social # D& Proyectos proauctivos
enfermos de Hansen ) agropecuarios de enfermos
Desarrollo practico de de Hansen en ejecucion / # Coordinador
conocimientos adquiridos en ] 0% 0% 50% | 100% N.A
N De enfermos de Hansen programa lepra
proyectos productivos
formados en proyectos
nraductivac
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OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA PRODU?I:'.II;CI)MP:S?I'?!':AMADO ALCANZADO
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a 1
En el afio 2011 el Ministerio de Salud y la Proteccion Social
. i . giro 112.000.000 millones de pesos para la adecuacién del
Ejecucién de las adecuaciones y . P
actividades del plan de # actividades ejecutadas/ # Gerencia - Recursos Albergue Carrasquilla, los cuales son fundamentales para iniciar
X " P - ) 100% | 100% | 100% | 100% 100% - las obras de habilitacion. Actualmente se adelanta proyectos
. . mejoramiento para la de actividades programadas Fisicos . .
Habilitacién de albergues Porcentaje de avance de Programa de atencién habilitacién para la adecuacién del albergue Carrasquilla el cual espera
segtin norma las adecuaciones de 50% en servicio de estudio de sismo resistencia para continuar proceso.
9 albergues albergues
# auditorias des
Seguimiento al cumplimiento de| sequimiento realizadas / # | 5o, | 10095 | 100% | 100% N.A Recursos Fisicos
los requisitos de habilitacion auditorias de seguimiento
programadas
Gesti6 djudicacion d - .
stolzn:;rzjbslizi::gs:se: # subsidios Gestionados
. L pos P S ante el Ministerio Salud y 37 N.A Gerencia
Administrar los subsidios por parte del Ministerio de la Proteccién Social
econémicos destinados a Proteccion Social
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AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA PRODUFI"II;CI)MP:SO'I'?!':AMADO ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a 1
— — - ATTIITTSTracToTT
su jurisdiccion de Actividades Ejecutadas - A -
J . - ) / 100% Subsidios enfermos de Asignacion de subsidios de - .
conformidad con las Actividades programadas A # cupos subsidio asignados .
N Hansen Hansen segtin cupos . 37 N.A Gerencia
Normas vigentes de ) o a pacientes de Hansen
- disponibles
acuerdo con el criterio de
la Junta Directiva La entidad cancel6 durante el primer trimestre de 2012 un total
Pago subsidios a enfermos de |# subsidios Hansen pagados o . de 2852 subsidios a los enfermo que cumplieron con los
/e . s .
Hansen en el periodo 2901 | 2901 | 2901 | 2901 98% Gerencia requisitos para la cancelaciéon respectiva, como es la
presentacion de la supervivencia y el control médico anual.
Realizar demanda inducida que N© de proaramas de PYP con Todos los programas de P y P cumplieron con las metas
Lograr coberturas de % de coberturas de metas permita mayor cobertura en los metaps Cgm lidas / No de Coordinador Area proyectadas
metas en programas de en programas de 100% Salud Publica programas de promocion y P 100% | 100% | 100% | 100% 100% . .
. . L. . . o progrmas de PyP que Asistencial
promocion y prevencion promocion y prevencion prevencion, dlsmlnuyendo la .
. i adelanta la entidad
morbilidad de la poblacién
N° de eventos , De acuerdo a informecién del Coordinador del érea asistencial,
Busqueda activa de eventos| epidemiolégicos reportados 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador Area |durante el primer trimestre se reportaron 18 casos de eventos
epidemiolégicos / N° de eventos Asistencial epidemioldgicos a la Secretaria de Salud Municipal
epidemioldaico
Propender por el
control de los Sensibilizacién a la comunidad
problemas y personal de salud en la| NO de capacitaciones de 4 4 N.A Coordinador Area
prioritarios de salud | Mantener la notificacion % de notificacion identificacion de eventos sensibilizacién Asistencial
Y Por el acces0 en (oD e et g | 0POTna de los eventas y 100% salud publica | 1o oi0seos
CQ”d‘C‘°”§5 de vigilancia de saJ\ud casos centinela objeto de
equldad,} calidad y 9 ibil vigilancia de salud publica Educacién frente al control y Coordinador Area
oportunidad a los publica medidas preventivas evitando| N de visitas domiciliarias 1 1 N.A Asistencial
servicios de salud y brotes sistencial
bienestar.
Se realizaron los respectivos reportes semanales a la Secretaria
Continuar con los reportes Informe semanal de < de Salud Municipal
semanales a la secretaria de| notificaciones de eventos 12 12 12 12 100% CooAr:::ta::‘(irl'aTrea
salud municipal epidemiolégicos remitido
NO de jornadas de Durante el trimestre se desarrolld la jornada de vacunacion,
R vacunacién realizadas / N© durante la cual se logré una cobertura del 72% de la poblacién
Jornf'xdas de vacunacion  a de Jornadas de vacunacién 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria |objeto. Sarampién y Rubeola para la poblacién de 11 a 20 afios
través de brigadas
programadas de acuerdo a
lineamientos del MSP y SSD
. Durante el trimestre la Secretaria no autorizé monitoreos
. . NO de informes de
Realizar monitoreos de monitoreo realizados / N° de
evaluacién de coberturas en| R 1 1 1 1 N.A Jefe de Enfermeria
2 informes de monitoreo
. L vacunacion (ECV)
Cumplir coberturas utiles |% alcanzado en coberturas 95% Salud Publica programados
. P - o
de vacunacion utiles de vacunacion - -
. L Aunque no se programaron para este trimestre, se realizaron 3
Mantener actualizado el talento NO de capacitaciones capacitaciones en lineamientos PAI
humano acerca de los nuevos realizadas / N° de 100% 100% N.A Jefe de Enfermeria
lineamientos del PAI capacitaciones programadas
. Se realizaron los reportes a las secretarias de Salud Municipal y
Evaluar  mensualmente :gfz::jgealeézln“;g'z: Departamental, a quienes se reportaron coberturas del 15% TV,
anualmente  las  coverturas port . 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria |F-A, Neumococo, Penta 7,5%
rapidas de vacunacion Acopio, SSMunicipal y
P Departamental
. L Se capacitd al personal de enfermeria en los diferentes
Brindar capacitaciones de los progamas de la Resolucién 412
programas basados en la N° de capacitaciones
resolucién 412 identificando realizadas / N° de 100% 100% N.A Jefe de Enfermeria
programas de proteccion| capacitaciones programadas
especifica y deteccion temprana
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nuestro Co miso A
astio Copwonil AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA
1 2 3 4 1
Para el cumplimiento de las metas de los 13 progamas de Py P,
Liderazgo y apadrinamiento de los auxiliares de enfermeria y operarios calificados, apadrinan el
Capacitar al personal de % de funcionarios de cha unol.de. Ioi pr;)gramats pa(lj’a NO d 100% de los programas
enfermeria en referencia | enfermeria capacitados en 45% Salud Publi € cu(rjnp |m|en|o € n;e as de d .e [;rograrﬁ:sd
a la resolucién 412 y sus | referencia a la resolucion ° alud Publica acuerdo _Ef a ma.rIZ © apadrinados / e” 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria
anexos 412 y sus anexos programacién de las diferentes| programas de la resolucién
EPS con las que tenga contrato 412 implementados
la institucion y fortalecimiento
de los programas
% d limi del Todos los programa de promocién y prevencion presentan un
Realizar cortes trimestrales del n:etaesC::g Ipmdlznct:daeu:(j cumplimiento trimestral del 100% de las metas propuestas
cumplimiento  de metas de b4 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria
romocion revencion de los programas
P vP implementados
Aunque no estaba planeado para este trimestre se contrataron
#d Itas atendid los servicios de Medicina Interna. Se atendieron a 32 usuarios
Atencién Consulta Medicina ! erico;sl; :sda enlil i?sden 100% 100% 100% Coordinador drea |que solicitaron el servicio, el cual se prestd durante los dias
Interna €l periodo © solicitudes ° ° Asistencial 17, 18 y 19 de marzo de 2012
recibidas en el periodo
Propender por el # de consultas atendidas en Coordinador &rea
control de los Ofrecer y prestar los ) ) Atencién Consulta Oftalmologia|el periodo / # de solicitudes 100% N.A Asistencial
problemas servicios de primer nivel |No. de pacientes atendidos Programa de Atencion recibidas en el periodo
Nt " | | icio / N
prioritarios de salud | 4 atencion en sa ud ala por»servlclo/ ° t?e’ 100% médico Asistencial X
y por el acceso en poblacién del érea de atenciones por servicio Especializada # de consultas atendidas en Coordinador &r
condiciones de influencia del Sanatorio programadas P Atencién Consulta Ortopedia |el periodo / # de solicitudes 100% N.A ooAs|staen(<):|azli b
equidad, calidad y de Contratacion recibidas en el periodo
oportunidad a los . # de consultas atendidas en .
servicios de salud y Atencién en Consulta Coordinador area
b Ginecolégica el periodo / # de solicitudes 100% 100% N.A Asistencial
ienestar. 9 recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en Coordinador &rea
Atencion en Consulta Pediatrica | el periodo / # de solicitudes 100% N.A Asistencial
recibidas en el periodo
Atencién por consulta externa # de consultas atendidas en 2200 | 2200 | 2200 | 2200 83% Coordinador drea [Se realizaron 1.815 Consultas que corresponden a un
el periodo Asistencial cumplimiento del 90% de las programadas
o " e consultas atendidas en o, oordinador area e realizaron atenciones por Urgencias, correspondientes al
Atencién por urgencias #d It tendid 360 360 360 360 94% Coordinad S | 339 at v dient |
el periodo Asistencial 94% de las esperadas.
Atencién por hospitalizacion # de egresos en el periodo 101 101 101 101 84% Coo;:;:;i:;rea En el periodo hubo 85 egresos hospilarios
Atenci It #d tas atendid Coordinador 4 Se realizaron 1257 consultas por Odontologia, que
encion Dorvct.jnsu a € consu as.a endidas en 1025 1025 1025 1025 123% oorf ‘|na or area corresponden a un cumplimiento del 123% de las programadas
odontolégica el periodo Asistencial
Ofrecer y prestar los # de examenes de Coordinador area Se realizaron 2.101 Laboratorios, a 618 usuarios, es decir 3,4
servicios de primer nivel [No. de pacientes atendidos Prestacién de servicios Atencién por laboratorio cinico laboratorio clinico 2500 | 2500 | 2500 | 2500 84% Asistencial éxamenes por usuario
de atencién en salud a la por servicio / No de 100% de Salud de Pri practicados en el periodo
poblacién del 4rea de atenciones por servicio ° liiveal I;e Aienrclirgir Se realizaron 369 sesiones de Fisioterapia a 50 pacientes asi:
influencia del Sanatorio programadas Atencis fisioterapi # de sesiones de fisioterapia 30 30 30 30 69% Coordinador drea |Terapia Fisica 347 sesiones a 36 pacientes, Terapia Respiratoria
de Contratacion encion por fisioterapla efectuadas en el periodo Asistencial 11 sesiones a 3 pacientes y Espalda sana 11 sesiones a 11
pacientes.
Servicios de ambulancia # de remlslones. efectuadas 52 52 52 52 98% Coord.lnadcr area |Se realizaron 51 remisiones a otro nivel de complejidad
en el periodo Asistencial
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nuestro Co miso A
S S AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a 1
# de solicitudes de parto Coordinador area Se atendio el 4 de los partos programados (8); es de tener en
Atencidn ginecobstétrica atendidas / # de partos 100% | 100% | 100% | 100% 50% Asistencial cuenta que el otro 50% fue remitido a otro nivel debido a que
proaramados on pacientes de alto riesgo obstetrico
Brigadas de salud corregimiento|# de brigadas realizadas / # 1 1 N.A Coordinador area
de san pablo de brigadas programadas Asistencial
Nifios menores de 9 afios El total de nifios beneficiados con los programa de deteccién
beneficiados con programas de # total de nifios temprana de alteraciones del crecimiento y desarrollo fue de
Deteccién temprana de las beneficiados con programas | 180 180 180 180 169% Jefe de Enfermeria |289
alteraciones del crecimiento y | de Promocién y Prevencion
desarrollo
Jovenes de 10 a 29 afios # de i beneficiad El total de jovenes beneficiados con el programa de deteccion
- e jovenes beneficiados . "
fi temprana de alteraciones del joven fue de 400
beneficladas con pragramas de con programas de 400 | 400 | 400 | 400 100% | Jefe de Enfermeria
Detecci6én temprana de las Promocién y Prevencién
alteraciones del joven \
Adultos de 45, 50, 55, 60, 65, Se beljfeficiaron un total de 60 Ppersonas con el programa de
70, 75, 80 y 85 afios # total de adultos deteccion temprana de las alteraciones del adulto
beneficiados con programas de | beneficiados con programas 60 60 60 60 100% Jefe de Enfermeria
Deteccién temprana de las de Promocién y Prevencion
alteraciones del adulto
Personas de 4, 11, 16, 45, 55, Se beneficiaron un total de 70 personas con el programa de
65, 70, 75, y 80 afios deteccion temprana de las alteraciones en la agudeza visual
beneficiados con programas de # total de personas
. prog beneficiados con programas 45 45 45 45 155% Jefe de Enfermeria
Deteccién temprana de las de promocién y prevencién
alteraciones de la agudeza
isual
Mujeres en edad fertil # total de mujeres Un total de 155 mujeres en edad fértil se beneficiaron con el
beneflcladas’ con los Programas | peneficiados con programas | 80 80 80 80 194% Jefe de Enfermeria |Programa de planificacion familiar
de deteccién en planificacion d . .
amilinr e promocidn y prevencién
Mujeres gestantes beneficiadas El total de mujeres beneficiadas con el programa de deteccion
con los programas de deteccion # total de mujeres 330 temprana del embarzo fueron 8
beneficiados con programas 6 6 6 6 133% Jefe de Enfermeria
Propender por el temprana de alteraciones del . prog .
control de los embarazo de promocién y prevencién
proplemas Ofrecer y prgstar \qs Programa de TS ; Tenericad ; r
prioritarios de salud | servicios de primer nivel [No. de pacientes atendidos Promocion Mujeres beneficiadas con el # total de mujeres Un tot‘a' e 10 mujeres ueror.| eneficiadas con el programa de
y por el acceso en | de atencidn en salud a la por servicio / No de o L. Y . J L. - J o, . deteccidn temprana de alteraciones del seno
. . N ) . 100% Prevencion a usuarios programa de deteccién beneficiados con programas 10 10 10 10 100% Jefe de Enfermeria
condiciones de poblacion del area de atenciones por servicio N . . L.
A N . . N del Sanatorio de temprana alteraciones del Seno | de promocién y prevencion
equidad, calidad y | influencia del Sanatorio programadas Contratacion E.S.E
DDC?'F“"idad alos de Contratacion En el programa de RCV se atendieron un total de 157 personas
senvicios de salud y Personas beneficiadas con el # total de personas
bienestar. rograma de RCV beneficiados con programas | 100 100 100 100 157% Jefe de Enfermeria
prog de promocién y prevencion
Los recien nacidos beneficiados con el programa de deteccién
Nifios beneficiad | temprana de alteraciones en esta edad fue de 12, lo cual no
'nos ene(ljclad ots cér,] € # total de recien nacidos concuerda con el nimero de partos atendidos en el hospital,
tenfr:agr:n;: aleter:;g(ri:sndel beneficiados con programas 6 6 6 6 200% Jefe de Enfermeria |toda vez que algunos partos son atendidos en otro nivel de
P RN de promocién y prevencion complejidad debido a que son embarazos de alto riesgo, pero
los recien nacidos se benefician del programa de promocion y
prevencion en este hospital.
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nuestro Co miso A
astio Copwonil AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a 1
Durante el trimestre se beneficiaron con el programa de
Nifios de 0 a 4 afios y Jovenes | # total de nifios y jovenes Atencion Preventiva en Salud Oral un total de 462 pacientes en
de 5 a 20 afios beneficiados con beneficiados con los edades de 0 a 20 afios, asi: Control de placa: 206, Fluor: 84,
115% it s :
el programa de Atencién programas de promocién y 400 400 400 400 ° Jefe de Enfermeria Aplicacion de sellantes: 90 y Detartraje: 82
Preventiva en Salud Oral prevencion
El total de mujeres beneficiadas con el programa de CA de
Mujeres beneficiadas con los # total de mujeres Cérviz fueron un total de 129
programas de deteccion beneficiados con programas 80 80 80 80 161% Jefe de Enfermeria
temprana de CA de Cérvix de promocién y prevenciéon
La institucidn tiene implementados 13 programas de promocion
P i6 # "
rogralj’as.de promocién de? programas de pyp 13 13 13 13 100% Jefe de Enfermeria y prevencion
prevencién implementados implementados
Estrategia AIEPI I.mp!?mentado % de implementacion 25% 50% N.A Jefe de Enfermeria
en la Institucion
no iniciado
Eficiencia |ns't|tyc|onal ) .Me].orar la eflclenc}a} Trar’nltes por raclonallzaz y 100% N.A GUIA
de los tramites institucional en los tramites estandares de desempefio
X no iniciado
Evaluacién de riegos # De rl.esgos evaluados / # 100% 100% N.A Control interno
De riesgos detectados
El mapa de riesgos por procesos se encuentra actualizado
Actualizacion Mapa de Riesgos |Mapa de Riesgos actualizado | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Control interno
Sistema de gestion del
. riesgo Formular plan de defensa no iniciado
Moralizacién y Porcentaje de avance del judicial con perspectiva
transparencia en la J 100% Plan para su para su Control Interno -
. - programa sectorial con base en . P
administracion publica aplicacién a partir de la 100% N.A Asesoria juridica
comportamiento de procesos de
vigencia 2013 interna y externa
defensa en las entidades y su
administracién de riesgos
El Sanatorio de Contratacién, cumplié con el 100% de los
Fortalecer las criterios de las 5 fases del Gel. Durante el primer trimestre de
) eht'd?des € Evaluacién Bimensual de la 2012 ha realizado seguimientos a estos criterios realizando las!
instituciones del Programa de Gobierno | Mantenimiento de la estrategia | Estrategia realizada por el 1 ) 1 5 100% Comité de Gobierno |actualizaciones necesarias. Ademas se realizé autoevaluacion de
sect?r de \av en Linea Gobierno en Linea Ministerio de Salud y en Linea la Estrategua Gobierno en Linea V 3.0 con corte a 30 de marzo
Proteccién Social, Proteccién Social de 2012 alcanzando un 52% en el nivel inicial. De acuerdo a
propenc!\yendt? por este resultado se desarroll6 el Plan de Accién SANACONTRA
una gestion publica VIRTUAL GEL V 3.0 2012
deETa' Durante el primer trimestre del afio se realizaron 323 encuestas
democratica y a los usuarios de los servicios que presta el Sanatorio de
transparente Continuar con la aplicacién de Contratacion: Consulta externa (30), Odontologia (30),
las encuestas para medir el % de satisfaccion del ; ; ; ; 94% SIAU Albergues (30), Promocién y Prevencién (30), Farmacia (30),
grado de satisfaccion de los usuario Fisiterapia (30), Hospitalizacion (10), Urgencias (30),
usuarios Facturacién (30) Laboratorio Clinico (30), Curacién (30) y RX
(13), obteniendo un grado de satisfaccion global del 94%
. . . N . - N de usuarios capacitados Durante el trimestre se capacitaron en derechos y deberes un
Mejorar la sat\sfacclon % d.e satisfaccion del 100% Atencion al usuario | SOcializar con los usuarios los| en derechos y deberes / No total de 410 usuarios de la salud
del usuario cliente alcanzado deberes y derechos en la| usuarios que demandaron | 50% | 50% | 50% | 50% 37% SIAU
prestacion de los servicios servicios de salud en el
neriodo
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Nuestro Co miso A
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AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA
1 2 3 4 1

Asi mismo se ha venido cumpliendo con la orientacién oportuna

Orlente?r oportunamente a. .Ia NO de programas radiales de a Ia'comunldad sobre SEII’VICIDS que s'e.prestan en la .E'S'E' a

comunidad sobre los servicios P . través de programas radiales y la pagina web cumpliendo al

" ravés d capacitacién realizados / N© 1 1 1 1 100% SIAU o - R L

que prest amods. Ia raves ) e de programas radiales de 100% de.e.ste objetivo; las Fharlas realizadas fu.e!'on. FunFlon

programas radiales y pagina orientacién programados de la Oficina del SIAU, Slstema. fje .R'eservaclon de citas,

web Derechos y Deberes, y socializacion sobre Consulta
Especializada en Medicina Interna
En cuanto a la respuesta oportuna de las quejas interpuestas se
cumplié con el 100%, toda vez que de 8 quejas interpuestas

Oportuna y efectiva tramitacion . fi | i i i

T No | No ueron resueltas en su totalidad, en un promedio de 2 dias.
de las quejas interpuestas por de quejas resue tas / 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU
| . de quejas interpuestas
Alcanzar un tiempo de | No de dias transcurridos ©0s usuarios
respuesta de las quejas entre la recepcién y la 5 dias Atencién al usuario
de 10 dias respuesta de las quejas R —

P quej Analizar  semanalmente las N de planes de De las 8 quejas interpuestas se proyectaron los planes de
quejas interpuestas para aplicar mejoramiento mejoramiento para los servicios o &reas involucrados en las
correctivos o planes  de| . 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU quejas

. N . implementados / N° de
mejoramiento en el drea de -
. ) quejas interpuestas
donde se aenerd la aueia
Revision metodologia y . .
it L R ! | .
100% planeacién de la audiencia evision d.e a.metodz.) ogia 100% N.A Gerencia
R de Audiencia Publica
Publica
No. de actividades 5 Capacltaclon.de I.a co’mgnldad # De. cor\ferenclgs de 4 4 N.A Control interno
Rendicion de cuentas realizadas / No. de Rendicién de cuentas en la audiencia publica capacitacién realizadas
Fortalecer las actividades programadas Realizocion de Audiondi
entidades e 1 ealizacion de Audiencia Audiencia Publica realizada 100% N.A Gerencia
instituciones del Publica
sector de la .
Proteccién Social, 1 Informe de Evaluacion de Informe elaborado y 100% N.A Control Interno -
audiencia publica socializado SIAU
propendiendo por
una gestion publica Implementar y ejecutar| El 4rea de cuentas y cartera emitdé informe sobre la cartera
moderna, procesos de cobro persuasivo, . morosa, donde se puede evidenciar el alto valor que permanece
. . Informe de reduccion de o, .
democratica y o coactivo y juridico cuando no "t 1 1 1 1 100% Gerencia en cartera morosa de SOLSALUD EPS tanto en el régimen
transparente % porcentaje total de . se cumplan los plazos cartera morosa contributivo como subsidiado. También se evidencia la gestion
Reducir la cartgra morosa| cartera morosa con edad 80% Recuperacion de estipulados que se realiza para el cobro de esta cartera.
a 60 dias igual o inferior a sesenta Cartera
. Realizar un continuo . Durante el trimestre se contestaron a tiempo el 100% de las
dias seguimiento a las glosas para N de glosas respondidas Coordinador Area |glosas presentadas (26), por valor de $964.202, que
N oportunamente / N© total de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% . " o "
responderlas en los tiempos de Asistencial representan un 0,61% del total facturado durante el mismo
ley glosas periodo ($157.088.663).
Mejorar 1a liquidez y % alcanzado en el mﬂ.ﬁ:nos ::FIOdI;iura jz Informe de anlisis Durénte el trimestre. .se realizé inv.entario de farvmacia, con el fin
) mejoramiento de la 95% N P trimestrales de inventarios 1 1 1 1 100% Contabilidad de ajustar la contabilidad a la realidad de la entidad
mantener la constante L mejorar la rotacion de los B
liquidez mismos realizados
g:pacllt:clo:ddoep:éinto I;:manlz NO de capacitaciones
i6n Fi i . realizadas / N° de 100% N.A Contabilidad
. Gestion Financiera metodologia en el sistema de e / °
Implementar y mantener |% porcentaje alcanzado en " capacitaciones programadas
un adecuado sistema de al implantacion del 50% costos
costos sistema de costos Implementar mantener el % porcentaje alcanzado en
. P M al implantacién del sistema 50% N.A Contabilidad
sistema de costos
de costos
El Sanatorio de Contratacion formulé un Plan de Capacitacion
para la vigencia 2012 basado en el diagnéstico de las
Aprobacién del plan de necesidades de los funcionarios de la institucién, realizado por|
P o P Plan aprobado 100% 100% Talento Humano - . . P
capacitacién 2012 la oficina de Talento Humano; el plan fue aprobado mediante
Acta No. 001 del Comité de Desarrollo Administrativo de fecha 9
de febrero de 2012
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
PRODUCTO PROGRAMADO | , "V ANCE
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR;‘;‘E’?::ZI:EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE :’:‘;‘I‘d’;zﬁﬁg RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a 1
El Plan de capacitacion estd programado semestralmente y se
No actividades ejecutadas/ ) B ) B proyectaron actividadgs especificas para el area misional y Otl,'as
No actividades 100% Plan de Capacitacion E]ecuclo.n q'el Plan de % de e]ecl.Jclo.r} del plan de 25% 50% 75% | 100% 100% para el area de gestl.on.. Pura.n.te. el primer trlmest.r(? se llevd a
programadas Capacitacion 2012 capacitacion 2012 cabo una (1) capacitacion dirigida a la parte misional de la
entidad: Manejo de Equipo Biomédico, con asistencia del 94%
del personal invitado.
Evaluacl.on q,el Plan de Plan Evaluado 100% N.A Talento Humano
Capacitacion 2012
Formulac.lon.ijel plan de Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
capacitacién 2013
El Sanatorio de Contratacion formulé el Programa de Salud
Ocupacional para la vigencia 2012 basado en los requerimientos
Aprobacion del Programa de | Aprobacion del Programa de 100% 100% de la institucion, encontrados por el Comité de Salud
Salud Ocupacional 2012 Salud Ocupacional Ocupacional, el cual fue aprobado mediante Acta No. 001 del
Comité de Desarrollo Administrativo de fecha 9 de febrero de
2012
Para el primer trimestre se programaron 29 actividades de las
cuales se llevaron a cabo 23: del programa de Medicina de
Trabajo: 18 trabajadores se realizaron exdmenes pre
ocupacionales, 2 funcionarios que fueron pensionados se
realizaron los exdmenes médicos ocupacionales de retiro, el
indice de ausentismo fue de 3,9 horas durante el trimestre. Del
programa de Vigilancia Epidemioldgica, se realizd capacitacion
. L sobre protocolo de Riesgo Bioldgico, capacitacion sobre
Fortalecer las Desarrollo del Talento | No actividades ejecutadas/ Programa de salud Ejecucién del Programa de % de Ejecucién del o Comité de salud |actualizacién del PHE y manual de bioseguridad, taller de
entld;des € Humano. No actividades 100% ocupacional salud ocupacional 2012 Programa de Salud 25% 50% 75% | 100% 74% ocupacional simulacro triage y RCP, estudio de sefializacion y ubicacion de
instituciones del programadas Ocupacional sefiales, esto con apoyo de la ARP Colmena. En Medicina
sectpr de \ar Preventiva, caminata ecoldgica y programa de espalda sana
Proteccion Social, dirigido por fisioterapia, estas dos actividaes dirigidas a todo el
propen@'endo' por personal de la institucién. En Seguridad Industrial, se realizaron
una gestién publica visitas de inspeccion a lugares de trabajo: Facturacién,
moderrfa, Lavanderia y Roperia de Albergue Don Bosco y cuartos de
democratica y pacientes del albergue Don Bosco. En cuanto a Capacitacién, se
transparente realiza induccion a la empresa y puesto de trabajo por parte de
Evaluacion del Programa de Programa evaluado 100% N.A Comité d.e salud
salud ocupacional 2012 ocupacional
Formulacién del Programa de Programa de Salud Comité de salud
: : 100% N.A )
salud ocupacional 2013 Ocupacional Formulado ocupacional
El Sanatorio de Contratacion formuld un Plan de Bienestar para
la vigencia 2012 basado en el diagndstico de las necesidades de
Aprobacién del Plan de . los funcionarios de la institucion, realizado por la oficina de
P Bienestar 2012 Plan de Bienestar Aprobado | 100% 100% Talento Humano; el plan fue aprobado mediante Acta No. 001
del Comité de Desarrollo Administrativo de fecha 9 de febrero
de 2012
o . Durante el primer trimestre se llevaron a cabo las actividades:
No actlwdad.es.ejecutadas/ . . . . . L, programadas: Reconcomiento en hoja de vida y cuadro de
No actividades 100% Plan de Bienestar Ejecucién del. Plan de bienestar| % de e;ecuclon deI.PIan de 25% 50% 75% | 100% 100% Talento Humano |honor para los mejores empleados, Caminata Ecolégica y
programadas social 2012 Bienestar Social Despedida a funcionarios que se retiran para el disfrute de su
derecho a pensién.
Evaluacién de! Plan de bienestar| Plan de Bienestar Social 100% N.A Talento Humano
social 2012 evaluado
Formulaclon de.l Plan de Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
Bienestar Social 2013
- . El Sanatorio evalué al 100% de los empleados de carrera
Plsenar y aplicar UN1 No de funcionarios publicos administrativa, en los tiempos determinados por la ley
o . : instrumento  de  evaluacién X
% de funcionarios h L e del Sanatorio de
Tener un talento humano evaluados con el interna que permita identificar Contratacion E.S.E
: . . 45% anualmente a los mejores - 100% 100% Talento Humano
proactivo instrumento de evaluacion funcionarios (asistenciales evaluados / N° de
del desempefio interno L ) . ’| funcionarios del Sanatorio
administrativos y trabajadores .
.- de Contratacién E.S.E
oficiales)
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Nuestro Co miso A
astio Copwonil AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA PRODU?I"II;CI)MP:SO'I'(;':AMADO ALCANZADO
META INSTITUCIONAL PROYECTO AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a 1
c | N d dad Desarrollo del Talento e | |
ontar con un talento e actividades jecutar anualmente el . s
Humano % | Pl
humano comprometido, ejecutadas / N© de 35% programa de incentivos a o de e]elfqli:(::tri]v?)es an de 100% N.A Talento Humano
incentivado y motivado. | actividades programadas funcionarios destacados.
Contar con un talento % de avance en al " L % de avance en al
. . N Elaborar estudio técnico para . N
humano actualizado en | elaboracion del estudio de . elaboracion del estudio de "
. o 100% actualizar la planta de personal R 100% N.A Gerencia
sus funciones y labores | actualizacién de la planta acorde con el mapa de procesos actualizacion de la planta de
diarias de personal de la entidad P P personal de la entidad
Se elaboré plan de mantenimiento preventivo de los equipos
Mantener equipos . biomedicos, ejecutando en este trimestre el 25% de lo
médicos y de apoyo Elabfra.r M e]teCUtar i plan Ide Coordinacién érea |ProST@Mado para la vigencia
N P P N " mantenimiento preventivo a los . i oordinacion area
diagnéstico y terapéutico | % de ejecucion del plan 90% . \ento p % de ejecucion del plan 100% 100% " X
. - equipos biomédicos y de apoyo asistencial
actualizados y en éptimas " J .
L diagnéstico y terapéutico
condiciones
Elaborar y ejecutar un plan de Se elaboré el Plan, y se inicio el proceso para la adquisicion de
Dotar de nuevos equipos reposicién de equipos Coordinaclén érea repgestos para equipos bio.m.étdiocos y la adquisicién de algunos
biomédicos a las areas | % de ejecucién del plan 35% Plan de Mantenimiento |Piomédicos 'y de  apoyo| % de ejecucion del plan 100% N.A asistencial €quipos nuevos para reposicion
del nivel asistencial diagnostico y terapéutico de
nueva tecnologia
Fortalecer las Sistematizar el registro Adqu?rir un. software” que
entidades e de las historias clinicas permita la_implementacién y
i ! sistematizacién de las historias
instituciones del | 5515 optimizar el proceso Software adquirido 50% ; Software adquirido 100% N.A Sistemas
sector de la de atencién entre las clinicas, para optimizar el
i6 i : . roceso de atencién entre las
Proteccién Social, | sreas del nivel asistencial pr
propendiendo por aéreas del nivel asistencial
una gestion publica
moderna, .
democrética y Actualizar matriz de ) Informe diagnéstico de' 100% N.A Control Interno
necesidades de informacién | necesidades de informacion
transparente No. de actividades de
mejoramiento realizadas / Adecuacion de La organizacion del fondo acumulado se ha realizado en la
No. de actividades de 100% sistemas de ordenacion, clasificacion y depuracién de documentos, cambio
mejoramiento informacién Organizacién del archivo Organizado del fondo o 250 X de carpetas teniendo en cuenta y dando a aplicabilidad a las
programadas institucional acumulado 100% ° Archivo normas archivistica. El proceso de depuracién para eliminacién
por duplicidad ha avanzo notablemente
Todos | icios del La entidad realizd la renovacié de la habilitacion el dia
Ortoi IL?S Zer\l/lclos e & Ad | . 2010/11/17 de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
po va,O 10 defa e.s.e esten Calidad en la Iecuar. 0 serw.clos % de servicios que cumplen o . 00001998 de 2010 y se encuentra habilitado para prestar|
certificados en el 80% o . . __ |asistenciales de conformidad o s 100% 100% Calidad -
. s S prestacion de servicios o I requisitos de habilitacién servicios de salud hasta el 2012/11/17
Calidad en la prestacion |cumplimiento de con los criterios de habilitacion
de los servicios habilitaciéon
En relacién al proceso de Acreditacion, en el mes de febrero se
realizé la Segunda Autoevaluacién de Estandares Superiores de
Calidad, obteniendo una calificacién promedio de 1.2, es decir|
con la implementacién y ejeuciéon de los planes de
mejoramiento hubo un aumento del 8% comparado con la
% de avance del proceso Programa de Realizar y ejecutar los planes| o\ . o 4 los planes primera Autoevaluacién cuya calificacién promedio fue el 1.1.
de acreditacion 50% Acreditacién de la IPS de mejoramiento resultado de de mejoramiento 100% 25% Calidad Teniendo en cuenta la realizacién de la segunda Autoevaluacién
la autoevaluacion se cerr6 el ciclo del Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de la Atencién en Salud (PAMEC 2010 - 2011), se hace
necesario la elaboracion y ejecuciéon del PAMEC 2012 cuya meta
es la Tercera Autoevaluacion, razén por la cual la oficina de
Calidad ha trabajado en su construccién.
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Nuestro Co miso A
astio Copwonil AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a 1
Durante el primer trimestre de 2012 la entidad contratd con la
firma DESCONT, la recoleccion y disposicion final de los
residuos hospitalarios. En cuanto a la recoleccion en la fuente,
transporte y disposicion se realiza dando cumplimiento estricto
al PGIRHS, contando con el personal capacitado para realizar la
totalidad de las fases del manejo de los residuos. Ademas en
conjunto con el COPASO se dicté capacitacion sobre protocolo
Elaboracién y puesta en marcha o de o 6n del olan d de rle.sgo biolégico, con asls‘tencla de 60 funcl.onarlos, la cual
del Plan de Gestién Ambiental o ee]ef:’uclon .e plan de 25% 50% 75% | 100% 100% Calidad fue dictada por el. I|.1g. Miguel Ang(‘el Mantilla de IavARP
para la vigencia Gestion Ambiental COLMENA. En cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de
Salud del departamento se ha realizado gestié para obtener
permiso de vertimientos, asi como se ha continuado con el
registro de los residuos en los formularios RH1, haciendo su
entrega mensual al técnico de Salud Ambiental. Igualmente, en
conjunto con el Comité GEL y en cumplimiento al Plan de
No. Actividades Realizadas Sist d G Accion del GEL, se ha venido trabajando sobre la estratégia cero
Gestion Ambiental / No. Actividades 100% \stema .eges on papel. Se continua con las politicas de ahorro de energia y
ambiental
Programadas aqua.
La entidad cuenta con el PGIRH actualizado y debidamente
Auditoria Interna del Programa B o " socializado.
de gestion integral de residuos | FOraH actualizadoy iy q00, | 10004 | 100% | 100% | 1009 | COMIte de residuos
X R socializado solidos
hospitalarios
Fortalecer las
entidades e i i
instituciones del Capacitacién en legislacién # de funcionarios Comité de residuos
tor de la N ) N capacitados / # de 100% N.A o
sectol ambiental y riesgos ambientales funci . | N solidos
Proteccién Social, uncionarios de la entidad
propendiendo por # de Kg. d d slid Durante el primer trimestre de 2012 la entidad realizé la!
una gestion publica € Kg. de residuos solidos clasificacion y disposicion final de un total de 1687 kilos de
d . . hospitalarios clasificados en .
moderna, Clasificacion y disposicion final el periodo / # de Kg. de Comité de residuos residuos hospitalarios, clasificados asi:
democratica y de residuos sélidos Dres|duos 56|Id02' 100% | 100% | 100% | 100% 100% sélidos Biosanitarios: 902,5 k; Anotomopaldgicos: 2,5 k; Corto
transparente hospitalarios hospitalarios producidos en punzantes: 8 k; Vidrio: 10 k; Liquido Revelador:54 k;
P el eﬁmdo Liquido Fijador: 36 k; Residuos Orgénicos: 537 k ; Residuos
P Reciclables:137 k
El Sanatorio firmd contrato No.024-2012 para el mantenimiento
. del equipo biomédico de la institucion, ademés se proyecté el
Mantenimiento preventivo % de avance de la ejecucion " g
N . D, o ° J 50% 100% 100% Recursos Fisicos |plan de mantenimiento para la vigencia 2012, al cual se le ha
equipo Medico Cientifico del programa L
dado cumplimiento de acuerdo al cronograma proyectado.
- " : L. Se proyectd plan de mantenimiento al equipo industrial de la
Mantenimiento preventivo % de avance de la ejecucion -
50% 100% 25% Recursos Fisicos i i j
equipo industrial del programa o o entidad, el cual sg ha venido ejecutando de acuerdo al
cronograma de trabaio
. No. Actividades Realizadas Se proyect6 plan de mantenimiento al equipo industrial de la!
Gestion de Recursos / No. Actividades 100% Programa de entidad, el cual se ha venido ejecutando de acuerdo al
Fisicos Programadas Mantenimiento cronograma de trabajo. Ademas en el mes de febrero se
Mantenimiento preventivo % de avance de la ejecucién " i i i i
! p! eV o j 50% 100% 25% Recursos Fisicos com;?raron las ||cenc|§s de folcg, quedando la ‘entldad con la
equipo tecnoldgico del programa totalidad de los equipos licenciados. Se continuan con las
dificultades con el software SIIGO y E-SALUD, las cuales se han
dado a conocer a los duefios de los software, sin que a la fecha
se haya podido integrar el sistema.
L . X B Se proyecté plan de mantenimiento anual para la infraestructura
Mantenimiento preventivo | % de avance de la ejecucion 50% 100% 25% Recursos Fisicos |fisica de la entidad, el cual se ha venido ejecutando de acuerdo
instalaciones fisicas del programa al cronograma de trabajo
97%

CLAUDIA PATRICIA DELGADO GALAN
Encargada Oficina de Control Interno
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