PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

1. INTRODUCCION

El Sanatorio de Contratacién E.S.E. en procura de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar del Talento Humano de la
entidad, presenta su plan de Bienestar Social e Incentivos para el afio 2017,
con el fin de mejorar el nivel productivo y la calidad de vida de los
funcionarios, propiciando condiciones que favorezcan el buen ambiente
laboral.

2. MARCO LEGAL

El plan de Bienestar Social e Incentivos estd elaborado de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente sobre la materia.

e El numeral 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 (Codigo
Disciplinario Unico) establece que todos los servidores publicos
disfrutaran de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.

e De igual manera el Decreto 1227 de 2005 (Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998) en
sus articulos 76 hasta el articulo 85 hacen referencia a los Planes de
Incentivos como instrumento para otorgar reconocimientos por buen
desempefio propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades, establece que cada entidad debe
determinar su plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios de
acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos.

o El Decreto 1567 de 1998 (Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado)
en su Capitulo IV Programas de incentivos limita y define los Planes
de Incentivos.

e Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién,
prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinaciéon del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

3. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

Recompensar el desemperio efectivo de los funcionarios, por medio de
incentivos los cuales permitan elevar los niveles de satisfaccion laboral,
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El tercero se demmi_;a PROGRAMA PRE?ENSI&MAEIQS, el cual busca
preparar a los pre pensionados para su retiro teniendo en cuenta el
desarrollo de aspectos fisicos, psicol6gicos, familiares, sociales,
ocupacionales y financieros, que le faciliten asumir el retiro de la vida
laboral y Fomentando la formacién en la ocupaciéon del tiempo libre, el
crecimiento personal, la promocién y prevencién de la salud, la familia e
igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

Por dltimo el PROGRAMA DE INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO
PECUNIARIOS. Estos programas son exclusivos para los funcionarios que
se encuentran inscritos en carrera administrativa.

6.1 ACTIVIDADES PROGRAMA DE PROTECCION “Promociéon y
Prevencion de la salud”

Examen con Medicina Interna y optometria

Se realizard a todos los servidores de la entidad valoracion de Medicina
Interna (valoracién del estado metabdlico y cardiovascular) y optometria

Mediciéon del Clima Laboral

Teniendo en cuenta lo preceptuado en los articulos 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y 75 del Decreto 1227 de 2005 con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, se efectuara ia Medicion del Clima
Laboral.

6.2 ACTIVIDADES PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES
DEPORTIVOS RECREATIVOS Y VACACIONALES ‘

Campeonato, relampago (Basketball, ping pong y minitejo)
Se realizara un campeonato en la vigencia, el cual tendrd una duraciéon de
una semana, se tendran en cuenta también los funcionarios que deseen
participar en la animacion o barra.

Caminatas Ecoldgicas

Se realizara una caminata ecolégica cada semestre, a un destino cercano a
la poblacién en donde los servidores puedan disfrutar de una tarde de
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creatividad en la participacion de danzas folcloricas colombianas.

7. PROGRAMA INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el decreto 1227 de 2005,
exclusivamente seran otorgados incentivos no pecuniarios a los funcionarios
que estén inscritos en carrera administrativa, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Tener mas de un afio de tiempo de servicios en el Sanatorio de
Contratacion.
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio
inmediatamente anterior a la postulacién.
3. Acreditar calificacién sobresaliente en la Ultima evaluacion de
desempeno laboral.
Se otorgaran incentivos no pecuniarios a:

e El mejor funcionario de carrera de la entidad (se tendra en
cuenta la nota mas alta que tenga quien acrediten nivel
sobresaliente)

« El mejor funcionario de cada nivel jerdrquico

« El mejor funcionario de libre nombramiento y remocion.

Encargo: El servidor plblico serd encargado siempre y cuando redna los
requisitos enunciados en el articulo 24 de la ley 909 de 2004.

Publicacién de trabajos en medios de circulacion nacional e
internacional

Participacion en proyectos especiales: El funcionario que opte por
participar en un proyecto especial debe cumplir los siguientes requisitos
Debe ser de interés institucional.

Preferiblemente para impulsar el desarrollo de la dependencia a la que
pertenece :

Reconocimiento puablico a la labor meritoria: se realizard
reconocimiento en cartelera institucional con copia a la hoja de vida.

Becas para Educacion formal: la universidad escogida por el funcionario
debe ser reconocida por instancias competentes,(Ministerio de Educacion)
los estudios deben estar relacionados con las funciones del cargo, de la
dependencia y/o del Sanatorio. Los trdmites de admision académica a las
instituciones educativas correran a cargo del funcionario.

La autorizacién del tiempo requerido para el estudio se acordara teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.
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Taller o capacitacién de Asesoria preparandome para mi retiro

Se realizara un (01) taller o capacitacién de asesoria para preparar a los
prepensionados para su retiro laboral.

Homenaje de retiro
Se realizara un homenaje a los funcionarios que se retiran de la institucién
para gozar de su derecho a la pension.
9. DIVULGACION

El programa de Bienestar Social e Incentivos, estard publicado en la
intranet, en la pagina web de la entidad www.sanatoriocontratacion.gov.co

en la cartelera institucional y se dejard una copia en fisico en la oficina de
Talento Humano.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de efectuar seguimiento al cumplimiento del programa de
Bienestar Social e Incentivos, la Jefe de la oficina de Talento Humano, junto
con el comité de Bienestar Social e incentivos, revisaran la ejecucion vy
cumplimiento de las actividades del presente programa.

MIRIAN Rf)ﬂ

Gerente (E) Sanatorio de Contratacion ESE

Maria Margarita Ariza Aranda 24/2017
Jefe Talento Humano Enera 24/20
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