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RESOLUCION N° 0545
(Junio Veintidos (22) de Dos Mil Dieciséis (2016))

Por medio de la cual se actualizan las Politicas en materia de Administracion de
Riesgos para el Sanatorio de Contratacion E.S.E.

LA GERENTE (E ) DEL SANATORIO DE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LOS DECRETOS 1289 DE 1994 Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la Administracion
Publica, en todos sus 6rdenes tendra un Control Interno que se ejercera en los
términos que senale la Ley.

Que el articulo 269 de la misma Carta Politica estipula que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el literal a del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece que se deben
proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afectan.

Que el literal f del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece como uno de los
objetivos del Sistema de Control Interno definir y aplicar medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, dispuso que el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos.

Que mediante la Directiva Presidencial 009 de 1999, se dictan los lineamientos
para la implementacion de la politica de lucha contra la corrupcion

Que el articulo 4 del Decreto 1537 de 2001 define la Administracion Riesgos
como parte integral del fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno en las
entidades publicas, para lo cual se estableceran y aplicaran politicas de
administracion del riesgo.

Que el Decreto 1599 de 2005 establecio el Modelo Estadia de Control Interno
MECI 1000:2005 para las Entidades Publicas, y en él se establece como
componente prioritario el sistema de administracion de riesgos.

Que el Decreto 1011 de 2006 en su articulo 6° establece como uno de los
objetivos principales del Sistema Unico de Habilitacion, del Sistema Obligatorio
de la Calidad para la Atencion en Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, la proteccion a los usuarios frente a los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de los servicios de salud.

Que mediante el Decreto 124 de 2016, sustituyo el Titulo 4 de la arte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién y de Atencion al

Ciudadano.
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Que el Manual de Administraciéon del Riesgo del Sanatorio de Contratacion
E.S.E., sigue los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP, planteados en la Guia para la Administracién del Riesgo
Version 2, Guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano Versiéon 27 y Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcioén.

Que se hace necesario adoptar las Politicas de Administracion de Riesgos para
el Sanatorio de Contratacion E.S.E

Que por lo anteriormente expuesto, el Gerente del Sanatorio de Contratacion
E.S.E,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Administraciéon de Riesgos del
Sanatorio de Contrataciéon E.S.E, el cual se adjunta a la presente Resolucion
como parte integral de la misma.

ARITICULO SEGUNDO: Adoptar la Politica de Administracion de Riesgos para
el Sanatorio de Contratacion E.S.E, la cual esta inmersa en el Manual de
Administraciéon del Riesgo:

“El Sanatorio de Contratacién E.S.E, comprometido con la calidad en la prestacion
del servicio de salud integral a los enfermos de Hansen y sus conviviente, asi
como la poblacién sana del Municipio de Contratacion y su drea de influencia,
implementard un Sistema de Administracion de Riesgos que permita controlar
aquellos riesgos que puedan impedir el logro de sus objetivos institucionales y de
sus procesos, identificandolos, evaluandolos y estableciendo las acciones a llevar
a cabo para su prevencién, contando para ello con personal comprometido con el
mejoramiento continuo de sus procesos, quienes evaluaran la efectividad de las
acciones y controles establecidos”

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Administracion de Riesgos debera
publicarse en la pagina web del Sanatorio de Contratacion E.S.E. y su
divulgacion estara a cargo de la Oficina de Planeacion, igualmente hara parte
de los procesos de induccién y reinduccion y se pondra a disposicion de todos
los servidores publicos en la intranet de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga
las que le sean contrarias, en especial la resoluciéon 108 de 2013.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Contratacién Santander a los veintidés (22) dias del mes de junio de
2016

MIRIAN ROCIO CARRENQ GUTIERREZ
Gerente Encargada
Sanatorio de Contrataciéon E.S.E.
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