
1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

Desplazar equipo 

del programa de 

lepra de la e.s.e. a 

regiones de alta 

incidencia en la 

enfermedad para 

detectar casos 

nuevos, a fin de 

interrumpir la 

cadena de 

trasmisión

Nº de municipios 

visitados / Nº De 

municipios 

programados  

para búsqueda 

activa

100%

NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE YA  QUE ESTE 

SE  CONSOLIDA  PARA EL ÚLTIMO TRIMESTRE DE 

LA VIGENCIA 2016

Asistencia técnica y 

de capacitación al 

personal de salud 

de las entidades 

territoriales, 

departamentales y 

distritales en 

especial de las 

regiones con alta 

incidencia en la 

enfermedad., con el 

fin de que apoyen 

en un diagnostico 

temprano de la 

enfermedad

Nº de municipios 

visitados / Nº De 

municipios 

programados  

para búsqueda 

activa

100%

NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE YA  QUE ESTE 

SE  CONSOLIDA  PARA EL ÚLTIMO TRIMESTRE DE 

LA VIGENCIA 2016

Realizar 

seguimiento a 

pacientes 

diagnosticados y a 

sus convivientes en 

el municipio de 

Contratación

Nº de pacientes 

visitados / Nº De 

pacientes 

residentes en el 

municipio de 

Contratación

25% 50% 75% 100% 27% 50%

EN ESTE PERIODO SE REALIZARON 38 VISITAS   

A PACIENTES  Y 14 VISITAS A  CONVIVIENTES 

QUE SE ENCUENTRAN EN EL MUNICIPIO, DE LOS 

51 PACIENTES DIAGNOSTICADOS EN LOS 

ULTIMOS CINCO (5) AÑOS CON PQT Y PERIODO 

DE VIGILANCIA 

Proyectar y/o 

mantener la 

asistencia técnica y 

búsqueda activa de 

pacientes de 

Hansen a través de 

los convenios, que 

se suscriban con el 

Ministerio de Salud 

y Protección Social 

o con los entes 

territoriales

No. de Convenios 

ejecutados / No. 

de Convenios 

suscritos

1 NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Equidad

Cobertura 

a nivel 

nacional 

del 20% en 

la 

búsqueda 

activa de 

sintomático

s de piel y 

sistema 

nervioso 

periférico, 

detección, 

diagnóstico

, 

tratamient

o, 

seguimient

o y 

rehabilitaci

ón del 

paciente y 

vigilancia 

de sus  

conviviente

s

% de cobertura 

alcanzado en la 

búsqueda activa 

de sintomáticos 

de piel y sistema 

nervioso 

periférico, 

detección, 

diagnóstico, 

tratamiento, 

seguimiento y 

rehabilitación del 

paciente y 

vigilancia de sus  

convivientes

20%

Programa 

Lepra

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L
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PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Reducir la 

carga de la 

lepra y 

brindar 

acceso a 

servicios 

de 

promoción 

de la 

salud, 

prevención 

de la 

enfermeda

d, 

diagnostico

, 

tratamient

o, 

prevención 

y 

rehabilitaci

ón de 

% alcanzado de 

reducción de la 

carga de la lepra 

y brindar acceso 

a servicios de 

promoción de la 

salud, prevención 

de la 

enfermedad, 

diagnostico, 

tratamiento, 

prevención y 

rehabilitación de 

discapacidades 

con oportunidad y 

alta calidad a 

toda la población, 

conforme a los 

principios de 

equidad y justicia 

social (

45%

Desarrollar e 

implementar 

estrategias de 

participación 

comunitaria para la 

prevención y 

control de la lepra 

incluyendo 

actividades de la 

estrategia de 

rehabilitación 

basada en 

comunidad RBC

No. Estrategias 

implementadas / 

No. de 

Estrategias 

proyectadas

25% 50% 75% 100% 25% 50%

 COMO  ESTRATEGIA DE REHABILITACION SE ORGANIZO 

UN GRUPO DE  ALBERGADOS CON EL CONOCIMIENTO EN 

LA PRODUCCION DE CULTIVOS ACTIVIDAD QUE SE LLEVO 

A CABO  EN LOS TERRENOS ALEDAÑOS A LA CASA 

MEDICA. OBTENIENDO UNA COSECHA EXITOSA DE 

MAZORCA YUCA AHUYAMA  Y FRIJOL  (CON EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS).    DE IGUAL MANERA A TRAVES DE UN 

PROYECTO PRESENTADO  AL PROGRAMA HANSEN SE TUVO 

LA VINCULACION DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, 

COMO TRABAJO SOCIAL,  SE  ESTA ALFABETIZANDO  A UN 

NUMERO DE ALBERGADOS EN LO QUE RESPECTA AL 

CONOCIMIENTO DE LECTURA Y ESCRITURA 

Investigaci

ón en 

enfermeda

d de 

Hansen

% de ejecución y 

seguimiento de 

los resultados de 

la investigación 

en lepra 

Programa 

Lepra

Gestionar 

convenios docencia-

servicio con 

universidades que 

cuenten con 

facultades de salud, 

para fortalecer la 

capacidad de 

investigación e 

innovación en la 

enfermedad 

Hansen. 

No. de Convenios 

suscritos e 

iniciados

1

SE TIENE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD 

UNISANGIL EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA Y 

SE ESTA GESTIONANDO EL NUEVO CONVENIO 

CON LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 

SANTANDER PARA EL PROGRAMA DE 

ENFERMERIA

Atención Consulta 

Medicina Interna

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

25% 50% 100% 0% 25%

EL SANATORIO DE CONTRATACION  A TRAVÉS DE LA 

GESTION REALIZADA POR LA GERENCIA  Y EL PROGRAMA 

HANSEN, DIO CUMPLIMIENTO A LA PRESTACION DE 

SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO EN MEDICINA 

INTERNA DURANTE LOS DÍAS 25 Y 26 DE ABRIL  DEL 

PRESENTE AÑO, ACTIVIDAD DE INTERCONSULTA 

REALIZADA POR EL DOCTOR NESTOR ALFONSO DIAZ 

ORTIZ. DANDO CUMPLIMIENTO DE MANERA EXITOSA A 

LAS ESPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LOS PACIENTES 

HANSEN Y USUARIOS DE LA SALUD EN GENERAL.

Atención Consulta  

Ortopedia

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

50% 100% 50%

POR RAZONES DE AGENDA DEL ESPECIALISTA, 

ESTA ACTIVIDAD FUE ADELANTADA Y SE 

REALIZO EN EL PRIMER TRIMESTRE ATENDIENDO 

UN TOTAL  DE 55 CONSULTAS EN ESTA  

ESPECIALIDAD A  TRAVES DEL DOCTOR AMAURY 

MARTINEZ 

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Equidad

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

No de Consultas 

Especializadas 

atendidas / No de 

solicitudes 

recibidas

100%

Programa de 

Atención 

médico 

Asistencial 

Especializada 

en Hansen

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Programa 

Lepra
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PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Atención Consulta 

Optometría

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

100%

NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE YA  QUE ESTE 

SE  CONSOLIDA  PARA EL ÚLTIMO TRIMESTRE DE 

LA VIGENCIA 2016

Atención Consulta  

Nutricionista

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

100% 60%

YA SE INICIO EL CONTRATO CON LA 

NUTRICIONISTA EL CUAL SE EXTIENDE HASTA EL 

31 DE DICIEMBRE. 

Atención Consulta 

Externa

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE ATENDIERON EN EL TRIMESTRE CINCUENTA 

(50) CONSULTAS  EXTERNAS QUE 

CORRESPONDEN AL 100% DE LO SOLICITADO 

POR USUARIOS

Atención Consulta 

de Urgencias

# de consultas 

atendidas en el 

periodo / # de 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE ATENDIERON DOCE (12)  PACIENTES EN 

URGENCIAS POR EL PROGRAMA HANSEN QUE  

CORRESPONDEN AL 100% DE SOLICITUDES 

RECIBIDAS

Atención Servicio 

de Hospitalización

# de egresos 

enfermos de 

Hansen en el 

periodo 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EN EL TRIMESTRE NO SE ATENDIERON 

HOSPITALIZACIONES CON CARGO AL PROGRAMA 

HANSEN

Atención Consulta 

Odontología

# de consultas 

atendidas en el 

periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE ATENDIERON EN EL TRIMESTRE OCHENTA  

(80) CONSULTAS DE ODONTOLOGIA POR EL 

PROGRAMA HANSEN, LOS ATENDIDOS TIENEN 

SU RESPECTIVA EPS 

Atención 

Laboratorio Clínico

# de exámenes 

practicados a 

enfermos de 

Hansen en el 

periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE ATENDIERON DOSCIENTOS VEINTE (220) 

EXAMENES DE LABORATORIO APLICADOS A 

CUARENTA Y OCHO (48) PACIENTES TRAVES DEL 

PROGRAMA HANSEN

Servicios de 

ambulancia

# De traslados 

de pacientes a 

niveles II y III de 

atención / No de 

pacientes de  

Hansen remitidos 

a nivel II y III de 

atención

100% 100% 100% 100% 100% 100%

DURANTE EL TRIMESTRE SE EFECTUARON UN 

TOTAL  DE UN (1) TRASLADO DE PACIENTE 

HANSEN  A NIVELES DE MAYOR COMPLEJIDAD  

REMITIDOS POR EL SERVICIO DE URGENCIAS 

DEL SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

Programa de 

Atención 

Medico 

Asistencial 

Primer Nivel en 

Hansen

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

Atención 

Medico 

Asistencial 

Primer Nivel en 

Hansen

100%

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

No de Consultas 

Especializadas 

atendidas / No de 

solicitudes 

recibidas

100%

Programa de 

Atención 

médico 

Asistencial 

Especializada 

en Hansen

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud
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PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Servicios de 

transporte de 

pacientes de 

Hansen a consulta 

y valoración por 

especialistas

No de traslados 

de pacientes a 

especialista 

efectuados / No 

de pacientes  de 

Hansen 

programados 

para valoración 

por especialista

100% 100% 100% 100% 100% 100%

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUO EL TRASLADO DE 

51 PACIENTES HANSEN CON CITAS PROGRAMADAS A 

ESPECIALISTA A SOCORRO, SAN GIL , BUCARAMANGA Y 

DOS PACIENTES FUERON REMITIDOS Y TRASLADADOS EN 

EL CARRO OFICIAL AL CENTRO DERMATOLOGICO 

FEDERICO LLERAS ACOSTA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, 

DONDE RECIBIERON ATENCION ESPECIAL.  LAS 

REMISIONES  EFECTUADAS EN EL PRESENTE TRIMESTRE  

SE CUMPLIERON DE MANERA EXITOSA Y A SATISFACCIÓN  

DE TODAS  LAS PERSONAS  QUE RECIBIERON ESTE 

SERVICIO.

Supervisión a 

Pacientes en 

Tratamiento Activo

# de pacientes 

con control de 

tratamiento / # 

pacientes en 

tratamiento para 

Hansen

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EL PROGRAMA HA DADO CUMPLIMIENTO AL 

100%  EN LA SUPERVISION Y CONTROL  DE 

PACIENTES EN TRATAMIENTO PARA LA 

ENFERMEDAD DE HANSEN PARA EL PRESENTE 

TRIMESTRE SE REGISTRA UN TOTAL DE 20 

PACIENTES EN TRATAMIENTO.

Reapertura del 

Taller de Calzado 

especial para 

Hansen

# de zapatos 

elaborados  / # 

pacientes que 

requieren calzado 

especial para 

Hansen

100% 100% 100% 100% 100% 100%

CON MIRAS A LA PREVENCION Y PROTECCION DE 

DISCAPACIDADES, EL PROGRMA HANSEN A 

TRAVES DE LA GERENCIA DEL SANATORIO Y EN 

CONCENSO CON LA AYU , REALIZO LA GESTION 

CORRESPONDIENTE A LA REAPERTURA DEL 

TALLER DE CALZADO ESPECIAL PARA HANSEN A 

PARTIR DEL PRIMERO DE JUNIO DEL PRESENTE 

AÑO Y DIO ATENCION A LOS PACIENTES 

PRIORIZADOS PARA ESTE SERVICIO.

Asesoría y 

suministro de 

material para auto 

curación

% de cobertura 

de pacientes 

inscritos en el 

programa de 

auto curación

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EL PROGRAMA GARANTIZO  AL 100%  ESTE 

SERVICIO  A LOS PACIENTES CON 

AUTOCURACION QUE DE ACUERDO A LA ORDEN 

MEDICA Y VALORACIONES REALIZADAS POR EL 

COORDINADOR DEL PROGRAMA Y ENFERMERA 

ASÍ LO REQUIEREN. SE ATENDIÓ ESTE SERVICIO 

A UN PROMEDIO DE 25 PACIENTES EN EL 

TRIMESTRE

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

Programa de 

Atención 

Medico 

Asistencial 

Primer Nivel en 

Hansen

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

rehabilitación 

enfermos de 

Hansen
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PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Seguimiento y 

valoración a 

pacientes del 

Programa de auto 

curación

No de 

valoraciones 

realizadas / No 

de pacientes 

beneficiarios 

programa de 

auto curación

100% 100% 100% 100% 80% 100%

UN PROMEDIO DE  23 PACIENTES,  RECIBIERON 

MATERIAL PARA AUTOCURACION EN EL PERIODO  

Y FUERON VALORADOS  AL 100%

Tipificación de las 

diferentes bacterias 

presentes en 

secreciones de 

lesiones ulcerosas 

de pacientes 

Hansen

No de Pacientes 

tipificados  / No 

de pacientes con 

ulceras

100% 100% 100% 100% 100% 50% EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA EN EJECUCION.

Gestionar apoyo 

técnico en 

implementos físicos 

para rehabilitación 

de enfermos de 

Hansen

# De pacientes 

con apoyo 

técnico físico / # 

De pacientes que 

solicitaron apoyo 

técnico físico

25% 50% 25%

EL PROGRAMA  GESTIONO LAS 19 SOLICITUDES 

DE APOYO TECNICO FISICO PRESENTADAS  POR 

LOS PACIENTES O ACUDIENTES DE LAS CUALES 

2 NO FUERON APROBADAS X LA ORGANIZACIPN 

AYUDA ALEMANA,   POR NO LLENAR LAS 

CONDICIONES REQUERIDAS.

Prestar el servicio 

de Terapia  Física

# de sesiones de 

fisioterapia 

efectuadas en el 

periodo a 

enfermos de 

Hansen

300 1300 1000 1200 100% 100%

Durante el segundo trimestre, se 

atendieron 1.687 sesiones de fisioterapia 

a pacientes pertenecientes al programa 

HANSEN. 

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

promoción y 

prevención de 

la enfermedad 

de Hansen

Niños beneficiados 

con programas de 

Promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

Niños 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE CANALIZARON DENTRO DE LAS ACTIVIDADES 

DE BUSQUEDAS ACTIVAS  REALIZADAS EN ESTE 

SEGUNDO TRIMESTRE  DE LA BAC-BAI EN LA 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 

DE HANSEN UN TOTAL 102 DE  ÑINOS.  

Jóvenes 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

Jóvenes 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE CANALIZAROND ENTRO DE LAS ACTIVIDADES 

DEL BUSQUEDAS ACTIVAS  COMUNITARIAS E 

INSTITUCIONALES (BAC-BAI) EN LA PROMOCIÓN 

Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DE HANSEN 

UN TOTAL DE  118 JOVENES.  

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

rehabilitación 

enfermos de 

Hansen

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

promoción y 

prevención de 

la enfermedad 

de Hansen
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Adultos 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

# total de 

adultos 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención en la 

enfermedad de 

Hansen

100% 100% 100% 100% 100% 100%

SE CANALIZARON DENTRO DE LAS ACTIVIDADES 

DEL BUSQUEDAS ACTIVAS  COMUNITARIAS E 

INSTITUCIONALES (BAC-BAI) EN LA PROMOCIÓN 

Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DE HANSEN 

UN TOTAL DE  276  ADULTOS. 

Programa de 

promoción y 

detección temprana 

de la enfermedad 

de Hansen 

implementado y 

ejecutado

% de avance en 

la ejecución del 

programa

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EN EL PRESENTE TRIMESTRE EL PROGRAMA  

ADELANTO BUSQUEDA ACTIVA A 26 

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNICO 

INDUSTRIAL SALESIANO, DE LAS SEDES 

URBANAS Y 41 ESTUDIANTES DE LAS VEREDAS 

GUAYABAL, LA VEGA, SANTA BARBARA Y SAN 

JOSE DEL TIGRE. 
Gestión para 

adjudicación de  

cupos para 

subsidios Hansen 

por parte del 

Ministerio de la 

Protección Social

# subsidios 

Gestionados ante 

el Ministerio 

Salud y 

Protección Social

100% NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE

Asignación de 

subsidios de 

Hansen según 

cupos disponibles 

# cupos subsidio 

asignados a 

pacientes de 

Hansen

100% NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE

Pago subsidios a 

enfermos de 

Hansen

# subsidios 

Hansen pagados 

en el periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CANCELO UN 

TOTAL DE 2976 SUBSIDIOS CON CARGO A ESTA 

PAGADURIA

No de pacientes 

con control 

actualizado / No 

de pacientes de 

Giro Nacional con 

cargo a la 

pagaduría de la 

E.S.E.

100%

 NO APLICA. PERO ES DE ANOTAR QUE EL PROGRAMA 

HANSEN,  ATIENDE VALORACION ANUAL INTEGRAL EL DIA 

MIERCOLES A PACIENTES NACIONALES QUE MEDIANTE 

CITA PROGRAMADA LO REQUIERAN. ADEMAS SE LES 

TRAMITA EL CERTIFICADO MEDICO COMO REQUISITO 

PARA PAGO DE SUBSIDIO.

No de pacientes 

con control 

actualizado / No 

de pacientes 

Residentes con 

cargo a la 

pagaduría de la 

E.S.E.

100%

NO APLICA. SIN EMBARGO EL PROGRAMA, SEMANA A 

SEMANA HACE LA GESTION CORRESPONDIENTE PARA QUE 

LOS PACIENTES ACUDAN A SU VALORACION INTEGRAL LO 

CUAL CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO EN SU CALIDAD DE 

VIDA. EN EL PRESENTE TRIMESTRE FUERON REALIZADAS 

102 VALORACIONES A PACIENTES HANSEN RESIDENTES 

EN CONTRATACION

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Realización de 

control anual a 

pacientes Hansen 

con cargo a la 

Pagaduría de la 

E.S.E.

Administración 

Subsidios 

enfermos de 

Hansen

Administra

r los 

subsidios 

económico

s 

destinados 

a enfermos 

de Hansen 

de su 

jurisdicción 

de 

conformida

d con las 

Normas 

vigentes de 

acuerdo 

con el 

criterio de 

la Junta 

Directiva

Actividades 

Ejecutadas / 

Actividades 

programadas

100%

Prestar 

servicios 

integrales 

de salud a 

los 

enfermos 

de Hansen, 

a sus 

conviviente

s, a los 

pacientes 

con 

secuelas 

en el área 

de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n .

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

promoción y 

prevención de 

la enfermedad 

de Hansen
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Atención por 

consulta externa

# de consultas 

atendidas en el 

periodo

1620 1620 1620 1620 83.88% 63%
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON 

1.019 CONSULTAS EXTERNAS

Atención por 

urgencias

# de consultas 

atendidas en el 

periodo

360 360 360 360 95.27% 75%
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON 

271 CONSULTAS POR URGENCIAS

Atención por 

hospitalización

# de egresos en 

el periodo
72 72 72 72 88.88% 74%

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON 53 

HOSPITALIZACIONES

Atención por 

procedimiento 

odontológica

# de 

procedimientos 

atendidas en el 

periodo

675 675 675 675 100% 100%
EN EL TRIMESTRE SE ATENDIERON 1.684 

PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS

Atención por 

laboratorio clínico

# de exámenes 

de laboratorio 

clínico 

practicados en el 

periodo

2000 2000 2000 2000 100% 100%
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON 

3.273 EXAMENES DE LABORATORIO 

Atención por 

fisioterapia

# de sesiones de 

fisioterapia 

efectuadas en el 

periodo 

380 380 380 380 100% 100%
EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON 597 

SESIONES DE FISIOTERAPIA

Servicios de 

ambulancia

# de remisiones 

efectuadas en el 

periodo

55 55 55 55 100% 100%
EN EL PRIMER TRIMESTRE SE REMITIERON 85 

SERVICIOS DE AMBULANCIA 

Atención de Parto 

de Bajo Riesgo 

Obstétrico

# de solicitudes 

de parto 

atendidas / # de 

partos 

programados

100% 100% 100% 100% 100% 100%
EN LA INSTITUCION SE PRESENTO DOS (2) 

NACIDOS VIVO

Brigadas de salud 

corregimiento  de 

san pablo

# de brigadas 

realizadas / # de 

brigadas 

programadas

1 1 100%
La brigada de salud en San Pablo se realizò de 

Mayo 11 al 14 del 2016

Jornadas de

vacunación a través

de brigadas

Nº de jornadas 

de vacunación 

realizadas de 

acuerdo a 

lineamientos del 

MSP y SSD

1 1 1 100% 100%
LA JORNADA DE VACUNACION SE REALIZO EN 

ABRIL 24 DEL 2016

Realizar monitoreos

de Evaluación de

Coberturas en

Vacunación (ECV)

Nº de informes 

de monitoreo 

realizados

1 1 1 100% 100%

EN EL SEMESTRE SE REALIZARON DOS 

MONITOREOS DE COBERTURA EN VACUNACIÒN 

UNO A NIVEL MUNICIPAL Y OTRO A NIVEL 

DEPARTAMENTAL. 

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Equidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Ofrecer y 

prestar los 

servicios 

de primer 

nivel de 

atención 

en salud a 

la 

población 

del área de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Prestación de 

servicios de 

Salud de 

Primer Nivel de 

Atención

Cumplir 

coberturas 

útiles de 

vacunación

% alcanzado en 

coberturas útiles 

de vacunación

95% Salud Publica

100%

Prestación de 

servicios de 

Salud de 

Primer Nivel de 

Atención

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Ofrecer y 

prestar los 

servicios 

de primer 

nivel de 

atención 

en salud a 

la 

población 

del área de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Evaluar 

mensualmente y

anualmente las

coberturas rápidas

de vacunación

Informe de 

evaluación 

reportado al 

Centro de Acopio, 

SS Municipal y 

Departamental

3 3 3 3 100% 100% SE EVALUARON MENSUALMENTE

Brindar 

capacitaciones de

los programas

basados en la

resolución 412

identificando 

programas de

protección 

específica y

detección temprana

No de 

funcionarios 

asistenciales 

capacitados en 

normatividad de 

PyP / No de 

funcionarios 

asistenciales de 

la entidad

1 1 100%

SE REALIZO UNA CAPACITACION SOBRE RETRO-

ALIMENTACION DE RESOLUCION 412 DEL 

2000,DICTADA POR LA JEFE DE  ENFERMERIA

Liderazgo y

apadrinamiento de

cada uno de los

programas para el

cumplimiento de

metas de acuerdo a

la matriz de

programación de

las diferentes EPS

con las que tenga

contrato la

institución y 

Nº de programas 

apadrinados  / Nº 

de programas de 

la resolución 412 

implementados

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EN LA INSTITUCION SE CUENTA CON 13 

PROGRAMAS DE PYP  APADRINADOS CON SU 

CORRESPONDIENTE AUXILIAR .

Niños menores de 9 

años beneficiados 

con programas de 

Detección temprana 

de las alteraciones 

del crecimiento y 

desarrollo

# total  de niños 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

Prevención

135 120 110 95 100% 100%

LOS NIÑOS BENEFICIADOS CON  CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO  SON  138 ATENDIDOS POR 

ENFERMERIA Y MEDICO.

Jóvenes de 10 a 29 

años beneficiados 

con programas de 

Detección temprana 

de las alteraciones 

del joven

# de jóvenes 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

Prevención

130 115 90 80 64.61% 69.50%

SE BENEFICIARON 80 JOVENES A TRAVES DEL 

PROGRAMA "DETECCION TEMPRANA DE LAS 

ALTERACIONES EN EL JOVEN"

Adultos de 45,  50, 

55, 60, 65, 70, 75, 

80 y 85 años 

beneficiados con 

programas de 

Detección temprana 

de las alteraciones 

del adulto

# total de 

adultos 

beneficiados con 

programas de 

Promoción y 

Prevención

38 35 30 30 100% 100%
LOS ADULTOS BENEFICIADOS SON 34 POR 

MEDICO

Programa de 

Promoción y 

Prevención a 

usuarios del 

Sanatorio de 

Contratación 

E.S.E

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Equidad

Ofrecer y 

prestar los 

servicios 

de primer 

nivel de 

atención 

en salud a 

la 

población 

del área de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Capacitar 

al personal 

de 

enfermería 

en 

referencia 

a la 

resolución 

412 y sus 

anexos

% de funcionarios 

de enfermería 

capacitados en 

referencia a la 

resolución 412 y 

sus anexos

45% Salud Publica

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Cumplir 

coberturas 

útiles de 

vacunación

% alcanzado en 

coberturas útiles 

de vacunación

95% Salud Publica
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Personas de 4, 11, 

16, 45, 55, 65, 70, 

75, y 80 años 

beneficiados con 

programas de 

Detección temprana 

de las alteraciones 

de la agudeza 

# total de 

personas 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención

30 25 25 20 100% 97.14%

SE REALIZARON  40  DETECCIONES DE 

ALTERACION DE LA AGUDEZA VISUAL POR 

MEDICO 

Mujeres en edad 

fértil beneficiadas 

con los programas 

de detección en 

planificación 

# total de 

mujeres 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

105 80 90 90 100% 100%

SE BENFICIARON 112 MUJERES CON PROGRAMA 

DE PLANIFICACION FAMILIAR  POR MEDICO Y 

ENFERMERIA 

Mujeres gestantes 

beneficiadas con los 

programas de 

detección temprana 

de alteraciones del 

embarazo

# total de 

mujeres 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención

100% 100% 100% 100% 100% 100%

17  GESTANTES BENEFICIADAS EN EL 

PROGRAMA.  TOTAL DE CONTROL EN EL 

TRIMESTRE  52

Mujeres 

beneficiadas con el 

programa de 

detección temprana 

alteraciones del 

Seno

# total de 

mujeres 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención

35 30 28 25 65.70% 100%
46  MUJERES BENEFICIADAS CON PROGRAMA DE 

DETECCION DE CA DE SENO.

Personas 

beneficiadas con el 

programa de Riesgo 

Cardio Vascular 

RCV

# total de 

personas 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención

100% 100% 100% 100% 100% 100%
732  CONSULTAS  DE RCV POR MEDICO Y 

ENFERMERIA 

Niños beneficiados 

con el programa de 

detección temprana 

de alteraciones del 

Recién Nacido RN

# total de recién 

nacidos 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

prevención

100% 100% 100% 100% 100% 100%
6  NIÑOS BENEFICIADOS CON CONTROL DE 

RECIEN NACIDO POR MEDICO 

Mujeres 

beneficiadas con los 

programas de 

detección temprana 

de CA de Cérvix

# total de 

mujeres 

beneficiados con 

programas de 

promoción y 

75 80 30 25 88% 100%
SE BENEFICIARON  107  MUJERES EN PROGRAMA 

DE DETECCION TEMPRANA CA DE CERVIX

Programas de 

promoción 

prevención 

implementados

# de programas 

de pyp 

implementados

13 13 13 13 100% 100% HAY 13 PROGRAMAS IMPLEMENTADOS EN PYP

Estrategia Atención 

Integrada a la 

Enfermedades 

Prevalentes de la 

Infancia AIEPI 

implementado en la 

Institución

% de 

implementación
80% 70%

A los niños menores de cinco años se les està 

diligenciando la historia clìnica AIEPI, alcanzando 

a la fecha, de la poblaciòn total un promedio del 

70%

100%

Programa de 

Promoción y 

Prevención a 

usuarios del 

Sanatorio de 

Contratación 

E.S.E

Equidad

Mejorar las 

condiciones de 

salud de la 

población 

colombiana y 

propiciar el 

goce efectivo 

del derecho a la 

salud, en 

condiciones de 

calidad, 

eficiencia y 

sostenibilidad

Mejorar las 

condiciones 

de salud de 

la población 

y disminuir 

las brechas 

en 

resultados 

en salud

Ofrecer y 

prestar los 

servicios 

de primer 

nivel de 

atención 

en salud a 

la 

población 

del área de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

Ofrecer y 

prestar los 

servicios 

de primer 

nivel de 

atención 

en salud a 

la 

población 

del área de 

influencia 

del 

Sanatorio 

de 

Contratació

n

No. de pacientes 

atendidos por 

servicio / No de 

atenciones por 

servicio 

programadas

100%

Programa de 

Promoción y 

Prevención a 

usuarios del 

Sanatorio de 

Contratación 

E.S.E
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ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Plan 

Anticorrupción 

y de Atención 

al Ciudadano

Plan Anual de 

Anticorrupción 

formulado y con 

seguimiento

Entidades con 

Plan 

implementado

25% 50% 75% 100% 25% 50% Plan formulado con monitoreo y seguimiento. 

Información 

publicada según 

Ley 1712 de 2014

Entidades con 

información 

publicada

25% 50% 75% 100% 25% 50%
La informaciòn presupuestal, contable y 

contractual es publicada.

Link de interacción 

productos y 

servicios sector

Entidades con 

link interactivo
25% 50% 75% 100% 25% 50%

Se  actualizan todos los links  del la resolución 

periodicamente

Publicar inventario 

activos datos 

abiertos

Entidades con 

inventario 

publicado

25% 50% 75% 100% 25% 50% Inventario actualizado y publicado

Divulgar los 

mecanismos 

habilitados de 

interacción de la 

ciudadanía

Entidades con 

mecanismos 

habilitados

25% 50% 75% 100% 25% 50%

La Oficina de Atenciòn al Usuario de la entidad ha dado 

continuidad a la divulgaciòn de los 4 mecanismos: CHAT-

PQR-PAGINA WEB Y OFICINA SIAU,  de los cuales  

disponemos para mantener y garantizar la interacciòn y 

contacto con la ciudadanìa. Divulgaciòn efectuada a través 

de medios radiales y personalizados.

Portal web 

disponible para 

consultas de 

información 

institucional y de 

servicios

Entidades con 

enlaces 

disponibles

25% 50% 75% 100% 25% 50%

La Instituciòn cuenta con el portal web a través del cual los 

ciudadanos pueden acceder a informaciòn y trámites 

relacionados con los servicios en salud que brindamos. 

Pese a la  poca cultura que la comunidad tiene respecto a 

la consulta o uso de este medio de participaciòn , la 

entidad continúa garantizando su habilitaciòn.

Portal web de 

consulta y con 

disponibilidad para 

interacción de la 

ciudadanía

Entidades con 

enlaces de 

interacción 

disponibles

25% 50% 75% 100% 25% 50%

La Instituciòn cuenta con el portal web a través del cual los 

ciudadanos pueden acceder a informaciòn y trámites 

relacionados con los servicios que brindamos.  y hacer uso 

de medios como el CHAT-PQR para interactuar con la 

entidad.   Pese a la  poca cultura que la comunidad tiene 

respecto a la consulta o uso de estos medio de 

participaciòn , la entidad continúa de forma permanente 

garantizando su habilitaciòn.

Estrategia de 

Rendición de 

Cuentas ejecutada

Entidades con 

estrategias de 

Rendición de 

Cuentas 

ejecutadas

25% 50% 75% 100% 25% 50%

LA RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION 

SE EFECTUO EL 29 DE ABRIL DEL 2016 Y EL 13 

DE MAYO SE REALIZO LA RENDICION DE 

CUENTAS EN EL CORREGIMIENTO SAN PABLO, 

EFECTUADA POR LA GERENTE DE LA 

INSTITUCION

Rendición de 

Cuentas a la 

Ciudadanía

Participación 

Ciudadana en 

la Gestión

Transparencia 

y Acceso a la 

Información 

Pública

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Mejorar la 

Transparen

cia, 

Participació

n y 

Servicio al 

Ciudadano

# de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

100%
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Mejorar percepción 

de los usuarios 

sobre el acceso 

oportuno a los 

servicios de salud

Entidades con 

monitoreo de la 

percepción de 

oportunidad en el 

servicio

25% 50% 75% 100% 25% 50%

De acuerdo a los instrumentos aplicados para medir el 

grado de satisfacciòn de nuestros usuarios,  (encuestas- 

Buzòn de Sugerencias), el porcentaje de satisfacciòn 

obtenido en el trimestre equivalente a 90,83% , lo cual   

concluye que la percepciòn de los usuarios frente a la 

oportunidad de los servicios de salud,  es satisfactoria 

Implementar y 

evaluar el Plan 

Estratégico de 

Recursos Humanos

Plan formulado, 

monitoreado y 

evaluado

25% 50% 75% 100% 25% 50%

Con el fin de cumplir las actividades del 

Programa Estrategico de Recuros Humanos, se 

encuentran formulados los programas de 

Induccion y reinduccion, Evaluacion de 

Desempeño Laboral , programa de 

Reclutamiento, al igual que se presentaran 

nuevamente los Estudios Tecnicos para la 

Modificacion de la Planta de Personal 

Promover aplicación 

Programa  Entorno 

Laboral  saludable 

Plan formulado, 

monitoreado y 

evaluado

25% 50% 75% 100% 8% 50%

Con el fin de dar cumplimiento al programa de 

Entorno laboral saludable en su componente de 

Area Espiritual, se proyectó la pelicula 

"INQUEBRANTABLE"

Plan Anual 

Institucional 

de Vacantes

Implementar y 

evaluar el Plan 

Anual de Vacantes

Plan formulado, 

monitoreado y 

evaluado

25% 50% 75% 100% 25% 50%

Se reportò el "informe de Provisiones Transitorias 

a la CNSC, en lo correspondiente al primer 

semestre del año 2016.

Plan Anual 

Institucional 

de 

Capacitación

Implementar y 

evaluar el Plan 

Anual de 

Capacitación

Plan formulado, 

monitoreado y 

evaluado

25% 50% 75% 100% 8% 50%

Para el segundo trimestre de 2016, se llevaron  a 

cabo las siguientes  capacitaciones: 1) MANEJO 

DE EQUIPOS BIOMEDICOS, la cual estaba 

programada para el tercer trimestre, pero 

teniendo en cuenta que no fue posible ejecutar 

algunas capacitaciones programadas para el 

segundo trimestre, se realizó ajuste al 

cronograma; 2) RCP PARA ENFERMERIA,  esta 

última  estaba pendiente por realizar pues estaba 

programada para el primer trimestre.  No fue 

posible realizar  las siguientes capacitaciones de 

1) ATENCION A PACIENTE GERIATRICO Y A 

PADRES DE FAMILIA, esta capacitación fue 

reprogramada para el mes de Agosto lo cual 

quedo estipulado en el contrato de 

Capacitaciones.

Dado  lo anterior el Plan Institucional de 

Capacitaciones para el primer trimestre de la 

vigencia 2016 tuvo un porcentaje de 

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Gestión del 

Talento 

Humano

Plan 

Estratégico 

Institucional 

de Talento 

Humano

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Fomentar 

el 

Desarrollo 

del Talento 

Humano

Rendición de 

Cuentas a la 

Ciudadanía

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Mejorar la 

Transparen

cia, 

Participació

n y 

Servicio al 

Ciudadano

# de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

100%
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PILARES 
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2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Plan Anual 

Institucional 

de Bienestar 

Social 

Implementar y 

evaluar el Plan 

Anual de Bienestar 

e Incentivos

Plan formulado, 

monitoreado y 

evaluado

25% 50% 75% 100% 8% 40%

Se realizaron las siguientes actividades del 

programa de Bienestar Social programadas para 

el segundo trimestre: 1) DIA DEL 

BACTERIOLOGO;  2) DIA DE LA ENFERMERA; se 

llevó a cabo la siguiente actividad programada 

para el primer trimestre; 1) CONTINUACION 

RIESGOS SOCIALES INDIVIDUALES, no fue 

posible llevar a cabo las siguientes actividades: 

1) REALIZACION EXAMEN CON OPTOMETRA; 

CAMPEONATO DEPORTIVO; ASESORIA 

FINANCIERA PARA PREPENSIONADOS. Por lo cual 

el Programa de Bienestar Social e Incentivos para 

la vigencia 2016 tuvo un porcentaje de 

cumplimiento del 40%. 

SUB PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO.                                                 

-Exámenes Médicos 

Pre-ocupacionales.            

-Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

retiro.  -

Socialización y 

seguimiento al Plan 

de Emergencia .                                                     

-Continuación 

No. Actividades 

realizadas/progra

madas x 25/100

25% 25% 25% 25% 12.50% 50%

EL EL TRIMESTRE SE PROGRAMO UN (1) EXAMEN 

MÈDICO PREOCUPACIONAL EL CUAL SE EJECUTO.  

SE REALIZARON DOS (2) EXAMENES MEDICOS A 

DOS PERSONAS QUE SE RETIRARON DE LA 

INSTITUCION. SE HIZO PRESENTE EL ING.  

MIGUEL ANGEL MANTILLA DE LA ARL COLMENA  

QUIEN HIZO CAPACITACION SOBRE  PLAN DE 

EMERGENCIA.  DURANTE EL TRIMESTRE LA 

PSICOLOGA DE LA INSTITUCION HA VENIDO 

ATENDIENDO CONSULTAS DE FUNCIONARIOS 

QUE LO REQUIEREN DE ACUERDO A LA 

ENCUESTA APLICADA.

SUBPROGRAMAS 

DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA.                                           

-Actualización y 

socialización 

protocolo de 

bioseguridad 

No. Actividades 

realizadas/progra

madas x 25/100

25% 25% 25% 25% 0% 32%

El ING. MIGUEL ANGEL MANTILLA DE LA ARL 

COLMENA ACTUALIZO EL PROTOCOLO DE  

BIOSEGURIDAD Y SE SOCIALIZO CON LOS 

INTEGRANTES DEL COMITÉ COPASST QUEDANDO 

PENDIENTE CAPACITACION A LOS DEMAS 

FUNCIONARIOS. 

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Gestión del 

Talento 

Humano

Salud 

Ocupacional

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Fomentar 

el 

Desarrollo 

del Talento 

Humano
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1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES                    II TRIMESTRE

PILARES 

PND 2014-

2018

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

SUBPROGRAMA DE 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL:                                                    

-- Socialización 

Política de 

Seguridad y salud 

en el Trabajo. ARL-

COPASST.                                

-Visitas de 

Inspección de 

seguridad a puestos 

de trabajo.                                                       

- Auditoria Interna 

al Sistema de 

Seguridad y salud 

en el Trabajo. 

COPASST.                         

- Actualización 

matriz de 

No. Actividades 

realizadas/progra

madas x 25/100

25% 25% 25% 25% 12.50% 32.00%

Se elaborò la Polìtica por el Coordinador del SG-

SST y se pasò a la Gerencia para su aprobaciòn. - 

Se realizaròn tres visitas a puestos de trabajo 

(Albergue Mazzarelo y àrea administrativa). - Se 

recibiò capacitaciòn por la ARL al Coordinador del 

Sistema, Coordinador Mèdico y Secretaria de 

Copasst. En el tercer trimestre se realiza 

auditoria. -  La ARL  elaborò la matriz de 

identificaciòn de peligros. - En el pròximo 

trimestre se debe socializar. - Se realizaròn tres 

inducciones a personal que ingresò a la 

Instituciòn.

Gestión de 

Calidad

Implementar y/o 

mantener el 

Sistema de Gestión 

de la Calidad

% de 

implementación 

del SGC

25% 50% 75% 100% 25% 50%

Para el segundo trimestre la oficina de calidad en 

cumplimiento del  SGC, se han venido 

implementando y a su vez estandarizando  

formatos que se requieren para las diferentes 

áreas de la Institución. Soporte de ello carpeta 

Control de Documentos. Asi mismo se  ha 

reportado los informes a las diferentes EPS, y 

secretaria de Salud departamemtal   en 

cumplimiento  a la ley antitramites (decreto 19 

de 2012, resolucion 2193, 1446 de 2016). 

Diseñar e 

Implementar 

estrategias de cero 

papel

Estrategia 

implementada
25% 50% 75% 100% 0% 50%

A travez de la oficina de calidad se elaboro una 

presentacion en power point, la misma les fue 

comunicada por medio magnetico a las áreas de 

la entiddad enfatizando sobre la importancia y los 

beneficios que trae al reutilizar el papel. La 

estrategia se denomino     "2 PAJAROS DE 1 

TIRO”

Diseñar y Difundir  

Buenas Prácticas 

administrativas 

racionalización del 

gasto de papel

# estrategias 

difundidas/ # de 

estrategias 

diseñadas

25% 50% 75% 100% 0% 50%
Dicha estrategia se difundiò por microsoft 

Outlook

Implementar, 

Articular y Difundir 

proceso y 

procedimientos 

electrónicos

Procesos y 

Procedimientos 

difundidos/Proces

os y 

Procedimientos  

programadas

25% 50% 75% 100% 25% 50%
Como se expuso en los items anteriores se 

difundiò una estrategia. 

Implementar 

Ventana única 

información del 

sector

Ventana única 

implementada 

nivel 

Institucional

25% 50% 75% 100% 0% 0% Se està realizando analisis de mercado
Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Gestión del 

Talento 

Humano

Eficiencia 

Administrativa 

y Cero Papel

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Fomentar 

la 

Eficiencia 

Administrat

iva 

Institucion

al

Eficiencia 

Administrativa

Salud 

Ocupacional

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Fomentar 

el 

Desarrollo 

del Talento 

Humano
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OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

PND

MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCIÓN 2016

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

OBJETIVO 

SECTORIAL 

PND

ACTIVIDAD

INDICADOR 

INSTITUCIONA

L

OBJETIVO 

INSTITUC

IONAL

PROGRAMA 

PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Racionalización 

de Trámites

Revisar y ajustar 

los trámites y 

servicios  en el 

SUIT

# trámites 

actualizados en 

el SUIT / # de 

trámites y 

Servicios 

publicados en el 

SUIT

25% 50% 75% 100% 25% 50%

Con respecto a esta actividad la oficina de calidad 

a traves del SUIT, inscribiò dos tramites, se oficiò 

por medio  de circular a la encargada de talento 

humano y encargado de sistemas con el fin de 

que se cree una base de datos y  modelo de 

certificacion por parte del area de talento 

humano y un enlace por parte de sistemas con 

relacion a las citas por medio electronico; para 

asi de esta manera continuar con el proceso en el  

SUIT,  y dar finalidad a esta programacion. 

Implementación 

políticas GEL

Estándares GEL 

implementados
25% 50% 75% 100% 15% 50%

Se actualizan las politicas gel en sus cuatro 

componentes.

Implementar el 

Sistema de Gestión 

de Seguridad de la 

Información – SGSI

Política sistema 

de gestión de 

seguridad 

implementada

25% 50% 75% 100% 50% 50%
Se  sestan  implementando los controles de 

control web, copias de seguridad yantivirus 

Gestión 

Documental

Desarrollar Plan de 

Gestión 

Documental

PGD 

implementado y 

monitoreado

25% 50% 75% 100% 15% 45%

1)- Sensibilizaciòn y socializaciòn de avatares 

sobre el tema "Buenas pràcticas para reducir el 

consumo de papel en la Entidad", con el fin de 

resaltar la importancia del papel de los 

documentos, racionalizaciòn y control en la 

producciòn documental, mediante circular No- 

007 de 2016 por medio de correo electrònico.  2)- 

Socializaciòn sobre organizaciòn de archivos de 

gestiòn, sistema de clasificaciòn, ordenaciòn y 

descripciòn documental mediante plegable y 

circular interna No. 006 de abril 2016 a los 

funcionarios de la entidad.  3)- Implementaciòn y 

desarrollo de procesos bàsicos de actualizaciòn de 

la TRD, su aplicaciòn en la organizaciòn, 

MECI
Mantener y revisar 

el MECI

MECI operando y 

monitoreado
25% 50% 75% 100% 25% 50%

Se està continuando con las actividades 

establecidas en el Plan Anual de Control Interno

Gestión 

Presupuestal

Ejecución 

presupuestal 

superior al 95%

Obligación/Aprop

. Definitiva
95% 95% 95% 95% 89.70% 113%

El porcentaje ejecutado corresponde a la 

ejecuciòn efectiva del segundo trimestre

Programa 

Anual de Caja

Dar cumplimiento 

al PAC

Entidades con 

PAC cumplido
100% 100% 100% 100% 84.30% 100%

Corresponde al PAC ejecutado en el segundo 

trimestre.

Plan Anual de 

Adquisiciones

Formular e ejecutar 

el Plan Anual de 

Adquisiciones

% ejecución del  

Plan Anual de 

Adquisiciones

100% 100% 100% 100% 10% 26.27%

EL VALOR DEL PLAN DE ADQUISICIONES 

PROYECTADO PARA LA VIGENCIA 2016 

ASCIENDE A LA SUMA DE  $ 1.366.335.033  Y SE 

EJECUTO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE EL VALOR 

DE $ 358.729.572.  EN TOTAL A JUNIO 30 DE HA 

EJECUTADO EL 35.11% DEL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES, VALOR REPRESENTADO EN LO 

QUE HA INGRESADO AL ALMACEN DE LA 

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Mejorar la 

gestión 

financiera 

instituciona

l

Recuperar la 

confianza y 

la 

legitimidad 

en el sistema

Gestión 

Financiera

Gestión de 

Tecnologías de 

la Información

100%

de actividades 

ejecutadas / # 

actividades 

programadas

Fomentar 

la 

Eficiencia 

Administrat

iva 

Institucion

al

Eficiencia 

Administrativa
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
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IONAL
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PROYECTO 

ÁREA 

TEMÁTICA

META 

INSTITUCIONA

L

Ejecución del Plan 

de Gestión 

Ambiental para la 

vigencia

% de ejecución 

del plan de 

Gestión 

Ambiental

25% 25% 25% 25% 20% 25%

Se tiene contrato con SANDESOL empresa encargada de

prestar los servicios de recoleccion, transporte,

almacenamiento, tratamiento y disposiciòn final. Se

continuan con las visitas a los pacientes externos

indicandoles sobre el manejo y cuidado que deben tener

con los desechos. se revisan constantemente las tuberias

de los diferentes edificios que conducen el agua

controlando con ello las fugas que se presentan. Se

realizo siembra de arboles ornamentales en la Sede Social

de la empresa. se realiza reciclaje de papel, carton y

plastico.    

Actualización 

PGIRH

# de funcionarios 

capacitados / # 

de funcionarios 

de la entidad

25% 25% 25% 25% 0% 10%

Se recepcionaron diferentes cotizaciones y se esta

elaborando el respectivo estudio para la realizacion del

contrato sobre actualizacion del Plan del Gestión Intregral

de Residuos Hospitalarios de acuerdo a la normatividad

vigente.  

Auditoria Interna 

del Programa de 

Gestión Integral de 

Residuos 

Hospitalarios 

# total de 

servicios / # de 

servicios de la 

IPS

25% 25% 25% 25% 17% 25%

Se realizaron visitas a los diferentes areas de generación

de residuos, observando que cumplen con la correcta

clasificación y disposición en los lugares establecidos y

guardianes debidamente sellados y rotulados. Total de

visitas 10.

Clasificación y 

disposición final de 

residuos sólidos 

hospitalarios

# de Kg. de 

residuos sólidos 

hospitalarios 

clasificados en el 

periodo / # de 

Kg. de residuos 

sólidos 

hospitalarios 

producidos en el 

periodo

25% 25% 25% 25% 25% 25%

Durante el segundo trimestre, se clasificó el 100% de los

residuos solidos hospitalarios asï: Biosanitarios 1049 K,

Anatomopatologicos 43K, Cortopunzantes 9K, Residuos

Organicos 682K, Residuos Ordinarios 1088K, Material

reciclaje 90K. Los cuales fueron entregados a las empresas

prestadoras de servicios para su correcta disposición final.  

Mantenimiento 

preventivo equipo 

Medico Científico

% de avance de 

la ejecución del 

programa

25% 25% 25% 25% 25% 25%

En el Segundo trimestre el técnico contratado mediante

orden de prestación de servicios No. 037, realizo

mantenimiento preventivo a equipos Médico Científico de

las diferentes areas programados dentro del cronograma

de actividades así: esterlizacion (Autoclave, Cortadora

Eléctrica, Incubadora Universal), Albergue Mazarello:

(Equipo de organos, fonendoscopio, lampara cuello de

cisne, monitor signos vitales, nebulizador, nevera vertical,

regulador de oxieno, tensiometro, Fisioterapia

(Fonendoscopio, Equipo de ultrasonido, estimulador

muscular, masageador, tensiometro, lámpara infrarroja,

lampara auxiliar, nebulizador,) Ambulancias:   OFS- 

056( fonendoscopio, regulador e oxigeno, Tensiometro).

OSB- 000 ( Ambus, Aspirador, Fonendoscopio,

laringoscopio, Regulador oxigeno, tensiometro) OSF-150

(Ambus, Aspirador, Fonendoscopio, laringoscopio,

Nebulizador, Regulador de oxigeno, Tensiómetro). Sala de

partos (bascula pesa bebes, cama de partos, cuna de calor

radiante, estabilizador, incubadora, laringoscopio, regulador

de oxigeno, succionador, UPS. Consulta Externa:

(negatoscopio, lampara auxiliar, tensiometros, equipos de 

Gestión 

Ambiental

No. Actividades 

Realizadas  / No. 

Actividades 

Programadas

100%

Sistema de 

gestión 

ambiental

Programa de 

Mantenimiento
100%

No. Actividades 

Realizadas  / No. 

Actividades 

Programadas

Gestión de 

Recursos 

Físicos
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Mantenimiento 

preventivo equipo 

industrial

% de avance de 

la ejecución del 

programa

25% 25% 25% 25% 20% 25%

Se ejecutó mantenimiento preventivo a equipos

industriales así: se revisaron los niveles y consumo de

aceite de agua y ACPM, de la planta eléctrica. Revisión,

limpieza, engrase de lavadoras, Se hizo mantenimiento

preventivo consistente en ajuste mecánico, revisión y de

funcionamiento en general a los Reguladores de Oxígeno,

en el área de Fisioterapia a la banda caminadora, Nevera,

regulador de voltaje, cargador de batería, bicicletas

estáticas; olla esterilizadora, regulador de voltaje, UPS;

Esterilización: cortadora de gasa, selladora,

mantenimiento al autoclave y limpieza del aire

acondicionado; Urgencias: UPS y Reguladores de voltaje.

Nevecones de las cocinas mazarrello y Bosco.   

Mantenimiento 

preventivo equipo 

tecnológico

% de avance de 

la ejecución del 

programa

25% 25% 25% 25% 25% 25%

El ingeniero de sistemas responsable realizò

mantenimiento, preventivo y actualizaciones a los

diferentes equipos de computo de la Entidad, así :

Servidor 1, 2 Mantenimiento y actualizacion. Equipo PC de

Gerencia, Archivo, Secretaria de Gerencia, Facturacion 1, 2

y 3 , programa lepra, cartera 2 Mantenimiento y

Actualización. Promoción y prevención mantenimiento

correctivo, Almacen 2, Farnacial, Odontologia, Citas

Médicas, Porteria Nomina, Laboratorio, Archivo,

Contabilidad 2 mantenimiento y actualización equipo pc.

Calidad Mantenimiento correctivo, Formateo y reinstalación

SO. , Contratos, Fisioterapia, Programa Lepra, Consultorios

1 Y 2, Consultorio P Y P, portatil sistemas y Consultorio PyP

Mantenimiento y actualización. Además en la RED se

realizo instalación y adecuación de 4 puntos de red, cambio

de cablado en presupuesto.  Instalación punto red para 

Mantenimiento 

preventivo muebles 

y enseres

% de avance de 

la ejecución del 

programa

25% 25% 25% 25% 17% 25%

En el segundo trimestre se realizò arreglo de latoneria y

Pintura general de la lavadora marca ferrari con capacidad

de 60 libras, arreglo de camillas, barandas de seguridad,

arreglo de mesas de noche de los albergues y camas

metálicas, arreglo y mantenimiento de sillas de ruedas de

pacientes albergados, reparación sillas del area

administrativa.   

Mantenimiento 

preventivo 

instalaciones físicas

% de avance de 

la ejecución del 

programa

100% 100% 100% 100% 70% 100%

En el albergue Mazarrello se realizò mantenimiento de

canales, desyerbo y limpieza general de las instalaciones.

arreglo de grietas presentadas en las paredes de la

unidad sanitaria y baño general de pacientes, pintura y

resanes en general de fachada y parte posterior del

albergue, arreglo de la rampla de entrada principal y

arreglo taller de mantenimiento. En el albergue don

Bosco arreglo piso del garaje, arreglo de pared area de

lavanderia, instalacion de cuerdas para el secado de ropa,

arreglo rampla de la oficina de Rayos X. Se realizaron

obras de mantenimiento correctivo por daños presentados

en tuberias de agua potable y sanitarias, llaves de

lavamanos, llaves terminales, duchas y accesorios de

sanitarios, cambio de rejillas sifon en los diferentes

desagues de la institución, En el area de clínica adecuación

unidad sanitaria de la estación de enfermeria. En el edifico

Carrasquilla adecuación Taller de Zapateria construccion

de rejas de seguridad, colocación chapas de seguridad,

limpieza general de canales. En el edificio Casa Médica se

instalò canal que recoge aguas lluvias parte derecha de la

edificacion,  construccion de alcantarillado y  arreglo de 

Programa de 

Mantenimiento
100%

No. Actividades 

Realizadas  / No. 

Actividades 

Programadas

Gestión de 

Recursos 

Físicos
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MIRIAN ROCIO CARREÑO GUTIERREZ

Gerente Encargada Sanatorio de Contratación ESE

Fecha: Junio 30 del 2016

GLORIA E. BERDUGO
Encargada de Control 

Interno
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