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(Primer Trimestre)
Observaciones

1. COMPETITIVIDAD 

Y CRECIMIENTO 

DE LA 

PRODUCTIVIDAD

1.1 Fortalecer los Sistemas de Información del sector 

Salud y Protección Social

1.1.1 Mejorar los sistemas de información del Sector 

Salud

Aplicativos y bases de datos de consulta 

disponibles

MSPS - IN Salud - INC - CDFLlA - 

INVIMA - FNE - CAPRECOM - SNS - 

FPSFFNN - FONPRECON

2.1.1 Esquemas de atención oportuna y de calidad 

para los usuarios

Mejorar red de urgencias - implantar 

proyectos de atención prioritaria - 

Capacitación del Recurso Humano 

(Becas Crédito) - Estudios de 

MSPS - CDFLlA

2.1.2 Políticas Integrales de Promoción Social con 

enfoque diferencial

Estándares y protocolos de atención a 

poblaciones vulnerables
MSPS

2.1.3 Implementar el Plan Nacional de Seguridad 

Alimentaria

Observatorio Nacional de Seguridad 

Alimentaria
MSPS

2.1.4 Promover el bienestar y estados de vida 

saludable con enfoque diferencial

Proyectos de atención a población en 

condiciones especiales
MSPS

3.1.1 Actualización y Unificación de los Planes de 

Beneficio
POS Actualizado y Unificado MSPS

3.1.2 Verificar condiciones realcionadas con la 

sostenibilidad y equilibrio financiero del sistema

Análisis, seguimiento y evaluación de la 

estabilidad financiera del sistema
MSPS - SNS

3.2.1 Fortalecer Acciones de monitoreo, evaluación 

y control en Salud Pública

Infraestructura tecnológica y la Inspección 

y Vigilancia adecuada y actualizada
INS - INVIMA

3.2.2 Articular la inspección, vigilancia y control con 

carácter interinstitucional.
Visitas de Inspección y Vigilancia. SNS - INVIMA

3.2.3 Fortalecer el sistema de prevención, 

seguimiento, evaluación y control para las entidades 

del Sector

Modelos y estructuras de inspección y 

vigilancia, adecuados e implementados
SNS - INVIMA

3.3 Fortalecer los estándares de calidad, oportunidad y 

cobertura del SGSSS

3.3.1 Fortalecer la acción intersectorial, estrategia de 

I. E. C. para el acceso a servicios de Salud Sexual y 

reproductiva

Asistencia técnica aEntes Territoriales MSPS

3.4.1 Implementar un modelo de Atención Integral a 

la Primera Infancia.
95% cobertura de vacunación MSPS

3.4.2 Universalización de la afiliación al POS Ampliación afiliación régimen subsidiado. MSPS - DAFPS

3.5.1 Propuesta de APS implementada en 36 Entes 

Territoriales

36 Entes territoriales con asistencia 

técnica
MSPS - FNE

3.5.2 Implementarestrategias de promoción, 

prevención, detención temparana y atención integral 

a enfermedades.

Programa de prevención y control del 

cáncer (IN Cancerología) - Programa 

para la prevención y control de 

enfermedades transmitidas por vectores 

(MSPS)

MSPS - INC

3.5.3 Desarrollar estudios e investigaciones
Estudios e investigaciones para atención 

y control de enfermedades.
MSPS - INS - CDFLlA - SAD - INC

3.6.1 Elaborar Plan Decenal de Salud Pública Plan Decenal implementado MSPS
Plan Decenal implementado en 36 entes 

territoriales

3.6.2 Promover hábitos de Estilos de Vida 

Saludables

Plan Nacional de Promoción de Estilos de 

Vida Saludables
MSPS - INS - CDFLlA - SAD - SC

Política y Plan de Estilos de Vida 

Saludables operando en 36 Entidades 

Territoriales

3.6.3 Estrategia para la gestión de salud ambiental.
Modelos implementados en 36 Entes 

Territoriales
MSPS

3.6.4 Estandarización y coordinación para la 

atención a los usuarios

Sistema Oblligatorio de Garantía de 

Calidad implementado, monitoreado y 

evaluado.

MSPS - INS - SNS - INVIMA - SAD - 

SC

4.1.1 Rendición de Cuentas de orden Sectorial
Una audiencia de rendición de cuentas 

Sectorial

4.1.2 Fortalecer Sistema de Atención al Ciudadano
Modelos de atención al ciudadano 

implementados

4.1.3 Implementar y mantener el Sistema de Gestión 

de Calidad
Auditorías realizadas

4.1.4 Adelantar proyectos para adquisición, 

remodelación y/o adecuación de instalaciones.

Procesos de adquisición, remodelación 

y/o adecuación de instalaciones 

adelantados.
4.1.5 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento 

del Recurso Humano

Programas de capacitación, evaluación, 

promoción e incentivos implementados.

4. BUEN GOBIERNO, 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN Y 

PARTICIPACION 

CIUDADANA

4.1 Fortalecer las instituciones del sector de Salud y 

Protección Social

MSPS - INS - INC - CDFLlA - INVIMA - 

SNS - CAPRECOM - FPSFFNN - 

FONPRECON - SAD - SC - FNE - 

DAFPS

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL

2. PROMOCIÓN 

SOCIAL Y POLITICAS 

DIFERENCIADAS 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

2.1 Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos 

en el marco de la Protección Social en Salud

3. POLITICA 

INTEGRAL DE 

DESARROLLO Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL

3.1 Implementar mecanismos orientados a garantizar la 

sostenibilidad del SGSSS

3.2 Fortalecer el sistema inspección, vigilancia y control 

del sector Salud y Protección Social

3.4 Desarrollar mecanismos de accesibilidad con 

equidad a los usuarios del Sistema de Salud y la 

Protección Social en Salud

3.5 Fortalecer la gestión del conocimiento en el sector 

Salud y  Protección Social

3.6 Fortalecer el sistema de vigilancia sanitaria, bajo un 

enfoque de gestión de riesgo
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4.1.6 Implementar y mantener la política de gestión 

documental

Componentes de administración 

documental implementados

4.1.7 Implementar y mantener la política de 

racionalización de trámites
Trámites actualizados y racionalizados

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

4. BUEN GOBIERNO, 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN Y 

PARTICIPACION 

CIUDADANA

4.1 Fortalecer las instituciones del sector de Salud y 

Protección Social

MSPS - INS - INC - CDFLlA - INVIMA - 

SNS - CAPRECOM - FPSFFNN - 

FONPRECON - SAD - SC - FNE - 

DAFPS

* MSPS - Ministerio de Salud y Protección Social - FNE - Fondo Nacional de Estupefacientes - FPSFFNN - Fondo Pasivop Social Ferrocarriles Nacionales de Colombia - FONPRECON - Fondo de Previsión Social del Congreso -  INC - Instituto Nacional de Cancerología - 

CDFLlA - Centro Dermatológico Federico Lleras Acosta - INVIMA - Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - SAD - Sanatorio de Agua de Dios - SC - Sanatorio de Contratación - SNS - Superintendencia Nacional de Salud - CAPRECOM - Caja de 

Previsión Social de las Comunicaciones.


