OBJETIVO PND

1. COMPETITIVIDAD
Y CRECIMIENTO

etivos Sectoriales

1.1 Fortalecer los Sistemas de Informacién del sector

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

Estrategias

1.1.1 Mejorar los sistemas de informacion del Sector

Productos

Aplicativos y bases de datos de consulta

Responsables

MSPS - IN Salud - INC - CDFLIA -
INVIMA - FNE - CAPRECOM - SNS -

Avances 2014

Observaciones
(Primer Trimestre)
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aenfermedades.

enfermedades transmitidas por vectores
(MSPS)

353D estudios e i

Estudios e investigaciones para atencion
y control de enfermedades.

MSPS - INS - CDFLIA - SAD - INC

3.6 Fortalecer el sistema de vigilancia sanitaria, bajo un
enfoque de gestion de riesgo

3.6.1 Elaborar Plan Decenal de Salud Ptiblica

Plan Decenal implementado

MSPS

Plan Decenal implementado en 36 entes
territoriales

3.6.2 Promover habitos de Estilos de Vida
Saludables

Plan Nacional de Promoci6n de Estilos de
Vida Saludables

MSPS - INS - CDFLIA - SAD - SC

Politica y Plan de Estilos de Vida
Saludables operando en 36 Entidades
Territoriales

3.6.3 Estrategia para la gestion de salud ambiental.

Modelos implementados en 36 Entes
Territoriales

MSPS

3.6.4 Estandarizacion y coordinacion para la
atencion a los usuarios

Sistema Oblligatorio de Garantia de
Calidad implementado, monitoreado y
evaluado.

MSPS - INS - SNS - INVIMA - SAD -
sc

4. BUEN GOBIERNO,
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

4.1 Fortalecer las instituciones del sector de Salud y
Proteccién Social

4.1.1 Rendicién de Cuentas de orden Sectorial

Una audiencia de rendicién de cuentas
Sectorial

4.1.2 Fortalecer Sistema de Atencién al Ciudadano

Modelos de atencién al ciudadano
implementados

4.1.3 Implementar y mantener el Sistema de Gestion
de Calidad

Auditorfas realizadas

4.1.4 Adelantar proyectos para adquisicion,
remodelacion y/o adecuacion de instalaciones.

P ae
ylo adecuacion de instalaciones

4.1.5D parael

P de

del Recurso Humano
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[MSPS - INS - INC - CDFLIA - INVIMA

SNS - CAPRECOM - FPSFFNN -
FONPRECON - SAD - SC - FNE -
DAFPS




OBJETIVO PND Objetivos Sectoriales Estrategias

Productos

Responsables Compromisos 2014

Avances 2014 -
Observaciones

4.1.6 Implementar y mantener la politica de gestion
documental

Componentes de administracion
documental implementados

4.1.7 Implementar y mantener la politica de
racionalizacion de tramites

Tramites actualizados y racionalizados

(Primer Trimestre)

* MSPS - Ministerio de Salud y Proteccion Social - FNE - Fondo Nacional de Estupefacientes - FPSFFNN - Fondo Pasivop Social Ferrocarriles Nacionales de Colombia - FONPRECON - Fondo de Prevision Social del Congreso - INC - Instituto Nacional de Cancerologia -
CDFLIA - Centro Dermatologico Federico Lleras Acosta - INVIMA - Instituto Nacional de Vigilancia de i y Alir -SAD - io de Agua de Dios - SC - o de Ce i i

Prevision Social de las Comunicaciones.

-SNS - ia Nacional de Salud - CAPRECOM - Caja de

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales



