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RESOLUCION N° 0307
(VEINTICUATRO (24) de Marzo Dos Mil Veinte (2020))

Por medio de la cua? se actualizap'las Politicas en materia de Administracién dze
oo ... Riesgos para el Sanatorio de Contratacién E.S.E. . L
‘||‘ N R . “‘ :=":: _ S B ‘ L
EL GERENTE DEL SANATORIO DPE CONTRATACION, EMPRESA SOCIIAL DEL :!
'ESTADO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS :
CONFERIDAS POR LOS DECRETOS 1280 DE 1994 Y 139 DE 1996, y

Que el articulo 209 de la Coﬁstitucién Politica establece que la Administracién
Phblica, en todos sus drdenes. tendra un Control Internc que se ejercera en los

términos que senale la Ley.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la misma Carta Politica estipula que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar vy aplicar, segin

la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de
conformidad con lo que disponga la Ley. '

Que el literal a del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece que se deben proteger
los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracién ante
posibles riesgos que los afectan. : '
i o . : Sl T ‘ .

|‘Que el literal { del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece como uno de los
objetivos del Sistema de Contro] Interno definir y aplicar medidas para prevenir lois
riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y
que puedan afectar el logro de sus objetivos. ﬁ , |
Que el articulo 6 de la Ley 87 d|e 1993, dispuso que el establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal ¢ méaximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia v eficacia del Control Interno, también serd responsabilidad de los jefes de
cada una de las distintas dependencias de las entidades y 0rganismos.

Que mediante la Directiva Presidencial 009 de 1999, se dictan los lineamientos para
la implementacion de la politica de lucha contra la corrupcion

Que el articulo 4 del Decreto 1537 de 2001 define la Administracion Riesgos como
parte integral del fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno en las entidades
publicas, para lo cual se estableceran y aplicaran politicas de administracion del
riesgo., : :
Que el Decreto, 1599 de 2005 establecié el Modelo Estandar de Control Interno ME&I
1000:2005 para las Entidades‘ﬁPﬁ_blicas’, y en él se establece como componente
prioritario el sistema de administracién de riesgos.

. |
Que el Decreto 1011 de 2006 ex{u su articulo 6° establece como uiho de lofs objetivos
principales del Sistema Unico de Habilitacién, del Sistema Obligatorio de la Calidad
para la Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
proteccion a los usuarios frente ‘a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de
los servicios de salud. ‘ i
Que mediante el Decreto 124 d% 2016, sustituyd el Titulo 4 de la parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, -
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Oue el Manual de Administracion del Riesgo del Sanatorio de Contratacién E.S.E.,
sigue los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica DAFP, planteados en'la Guia para la administracién del riesgo y el diserio de
controles en entidades publicas — Riesgos de gestion, corrupcién y seguridad digital,
Versién 4 de 2018 y Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Que se hace necesario adoptar las Politicas de Administracion de Riesgos para el
Sanatorio de Contratacion E.S.E

Que por lo anteriormente expuesto, el Gerente del Sanatorio de Contrataciéon E.S.E,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Plxdministracién de Riesgos del
Sanatorio de Contratacion E:S.E, el cual se adjunta a la presente Resolucion como

parte integral de la misma.

at j : or N [ - s .. . P
ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la Politica de Adnllnmstraczon de Riesgos para el
Slanatorio de Contratacién E.S.E, la cual estd inmersa en el Manual de
Administracion del Riesgo: :

“Bl Sanatorio de Contratacion, comprometido con la calidad en la prestacién del
servicio de salud integral a los enfermos de Hansen y sus conviviente, asi como la
poblacién sana del Municipio de Contratacién y su drea de influencia, implementard un
Sistema de Administracion de Riesgos que permita controlar aquellos riesgos que
puedan impedir el logro de sus objetivos institucionales y de Sus procesos,

identificandolos, evaludndolos y estableciendo las acciones a llevar a cabo para su

prevencién, contando para ello con personal comprometido con el mejoramiento
continuo de sus procesos, quienes evaluaran la efectividad de las acciones y controles
establecidos”

ARTICULO TERCERQ: El Manual de Administr’acié‘n de Riesgos deberd publicarse
en la pagina web del Sanatorio de Contrataciéon E.S.E. y su divulgacién estara a
cargo de la Oficina de Planeacién, igualmente hara parte de los procesos de
induccion y reinduccién v se pondra a disposicion deitodos los servidores publicos en
i intranet de la entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige 2y partir de la fecha y deroga las.

qjue le sean contrarias, en especial la resofucion 0224 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Contratacién Santander a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de
2020.

i, ——

FREDY EDUARDCO FONSECA SUAREZ
Gerente Sanatorio de Contratacion E.S.E.

Pfoyecté —Vo.Bo.: Liliana Marcela Palacio Rodriguez — Encargada de|Présupuesto v Planeacié@
"Reviso y aprobd:  Fredy Eduardoe Fonseca Suarez, Gerente Sanatorio de Contratacion E.S.E.
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