ACTA DE REUNION

invitados Cargo
1 |ESTRELIA RODRIGUEZ PEREIRA Presidente COPASST
2 |ANA MILENA ANAYA ALVAREZ Secretaria de COPASST
3 |YOLIMA SANDOVAL BENAVIDES Vice presidenta de COPASST
4 MARIA DEL CARMEN LOPEZ integrante de COPASST
5 {ALBA ROSA PEREZ Integrante de COPASST
6 |DORIS ESTHER SANTOS VEGA Integrante de COPASST

1. Saludo Jefe Estrella Rodriguez

2. Comprobacion del Quérum.

3. Lectura y Aprobacion del Acta anterior

4. Lectura de Actas enviadas de Gerencia, Respuesta a oficio de 26/08/20 Dominicales y
Festivos trabajadores con Restricciones Laborales

8. Socializacion visita de inspeccion de trabajo del servicio de Archivo

6. Varios

Una vez verificado que habia quérum se dio inicio a la reunién con la participacion de Seis (6)
integrantes del COPASST.

Siendo las 15:00 de Ia tarde del dia 15 de septiembre del 2020, se da inicio a la reunion del
COPASST, tomando la palabra la jefe Estrella Rodriguez Presidente del COPASQO, quien
realiza el saludo de Bienvenida, agradece a los presentes por el compromiso que han
demostrado como integrantes del COMITE, seguidamente se da lectura del acta anterior, se
pone en consideracion de los asistentes, la presidente del COPASST refieren que se hace
necesario hacer unos ajustes en la redaccién, por unanimidad se decidio gue se dejaria para
dar lectura y aprobacién en la préxima reunién. A continuacion se da lectura a las respuestas
dadas por el Gerente de la Institucion al oficio enviado el 26 de agosto: Actas de fecha agosto
28 de 2020, respecto de las asignaciones de festivos, dominicales y horario de trabajo del
personal que presenta restricciones.

Jefe Estrella considera que es importante que el Comité a través de un oficio, le sugiera al
Gerente, jefe de talento humano v jefes de area que tienen a cargo personal, que en la medida
de lo posible en los diferentes servicios, no dejen los turnos solo con personal que presenta
restricciones, que con ef animo de proteger la salud del trabajador , ser méas justos en la carga
laboral y proteger los intereses de la Institucion Hospitalaria, Ios turnos deben dejar un
trabajador que tenga restricciones junto con un trabajador que no tenga restricciones, propuesta
que es acogida por todos de forma favorable, por o cual en el franscurso de la semana se
oficiara al Gerente y jefes de area, la situacion pianteada en la reunién. .

De otra parte la presidente del COPASST, refiere a los presentes que es importante que los
trabajadores yfo empleados plblicos que presenten alguna restriccién, la  valoracion por
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especialista sea realizada de forma presencial y nc por telemedicina, toda vez que no es o
mismo gue el medico pueda valorar la paciente de forma directa a que lo haga mediante una
lamada telefénica. Asi mismo solicita a fos presentes que todo el Comité debe estar presto a
hacer seguimiento a fas personas que presentan restricciones, una vez le hagan ia remision
al meédico especialista, el trabajador acate la orden y no sea que continden como hasta ahora
lo han hecho muchas algunas gue Hevan tiempo v tiempo sin ser valorados por el especialista,
pese haber sido remitidos, porque ellos no quieren ir. Asi mismo refiere que es importante que
el personal con restricciones sea rotado con periodicidad de los puestos de trabajo vy que su
horario sea repartido en las dos jornadas, toda vez que si el trabajador presenta restricciones,
no es coherente que se le asignen una jornada de 8 horas continuas de trabajo, toda vez que
una jornada tan extensa de trabajo les va a generar mas problemas de salud.

Continuando con ef orden del dia, la Presidente del COPASST, informa a los presentes que la
médica especialista de salud ocupacional que labora en la Institucion, le envio al correo
electronico el informe de las valoraciones realizadas a dos trabajadores oficiales que laboran
en [a Institucion: CARMEN PEREZ RAMIREZ, JOSE DEL CARMEN RUIZ. Seguidamente les
informa que se hace necesario como COMITE enviar un oficic a cada uno, con las
recomendaciones dadas por la meédico, asi mismo la importancia gue cada uno de nosolros
estemos pendientes de hacerles seguimiento; quedando pendiente en el transcurso de la
semana elaborar el oficio para entregarlo a ¢cada uno.

La Jefe Estrelia informa a los presentes, que hizo un sondeo con los trabajadores oficiales
verificar si ellos cuentan con el curso de alturas, lo anterior teniendo en cuenta que muchos
de ellos por su trabajo deben subir a hacer arreglos en cubiertas, arreglos de infraestructura vy
pues es vital que cada uno sepa que debe hacer antes de iniciar un trabajo de esos;
manifestandome que los que hicieron el curso alguna vez de su vida ya lo tienen vencido y
otros, nunca lo han hecho, ante esta situacion consulte con la Empresa ATS ESCUELA DE
ALTURAS SAS NIT 900.655.925-3, Empresa dedicada a la formacion de trabajo segurc en
alturas encaminada a satisfacer las necesidades del cliente de acuerdo al riesgo evaluado en
las actividades que desarrolla, dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a la
organizacion, Informa que me enviaron el portafolio, por lo cual solicito a los presentes, que se
debe oficiar al Gerente donde se le informe sobre la necesidad que se tiene en la Insfitucion
que el personal que debe realizar actividades en alturas, realicen el cursc a fin de proteger en
primera instancia la salud del trabajador y en segunda instancia proteger los intereses de la
Institucion. De igual manera informa que se hace necesario como Comité del COPASST solicitar
al gerente, la adquisicién de todos los equipos vy elementos requeridos de acuerdo a io
establecido en la normatividad vigente, para que el personal que debe realizar trabajo en aituras
cuente con las medidas de seguridad, propuesta que fue acogida de forma positiva por [os
presentes en [a reunion.

Seguidamente se da lectura al oficio enviado por fa Inspectora de trabajo dirigido al Gerente de
la Institucion.

Respecto del acompaiiamiento realizado por parte de ia ARL POSITIVA, informa Ia Jefe Estrella
Rodriguez, que la jefe de talento humano ha estado llamando a la ARL, pero que no ha sido
posible obtener respuesta favorable; refiere que en el franscurso de la semana se le notificara
a la ARL por parte del Comité del COPASST, a efectos de fener una respuesta por parte de la
ARL.

Seguidamente la Sra. Alba Rosa Pérez, da a conocer a los presentes el informe de la
inspeccion de trabajo realizada junto con la Jefe de talento humano, al drea de ARCHIVO,
empieza hablando del estédndar de infraestructura manifestando que se observa el cielo raso en
malas condiciones, refiere que la persona que atendid la visita Sra. DORIS SANTOS VEGA le
manifestd que el area de Archivo va a ser traslada para la sede de Carrasquilia, que acé ya no
cuenta con suficiente espacio, refiere que los estantes estan mal ubicados, lo cual puede
generar un accidente faboral, no disponen de termo higrémetro para medir la temperatura vy
humedad. Cuenta con 2 extintores con fecha de vencimiento a junio del 2021. Se observa que
en el &rea cuenta con sefializacién de Area restringida.
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Jefe Estrella, pregunta a los presentes, si tienen conocimiento como se utilizan los extintores,
refiere ia sefiora Doris, que ya hace mucho rato les explicaron, pero que es posible que gente
de la que ha enfrado nueva a trabajar a la institucion no conozca el manejo de los mismos.

|.a Presidente del Copasst, refiere que es importante coordinar con el jefe de recursos fisicos
realicen capacitacion sobre el tema, donde establezcan horarios diversos de tal manera que
todo el personal pueda asistir.

Refiere la Sra. Alba Rosa, que al momento de la visita al area de Archivo, la persona responsable
del servicio cumplia con todas ias medidas de Bioseguridad, que la Empresa se los ha
enfregado, porla el uniforme de dotacion eniregado por la Empresa a excepcion de los
zapatos, toda vez que hace unos meses sufridé un accidente fractura de tobille, por o cual ghora
utiliza otros zapatos con tacon bajito. La Jefe Estrelia recomienda a la sra. Doris, no utilizar
zapatos de tacOn, que por salud deberia utilizar zapato de tacdn totalmente plano, para
disminuir los riesgos por caida

COMPROMISOS POR PARTE DEL COMITE DE COPASST:

1) Elaborar oficio a gerencia, solicitando que el personal que realiza trabajos en altura cuente
con el curse vigente, anexando portafolio de la Empresa ATS ESCUELA DE ALTURAS SAS

2) Enviar oficio dirigido al Gerente, con copia a talento humano y jefes de area, sugiriendo que
a los trabajadores gue presentan restricciones los ubiquen en los servicios con personas que no
tengan restricciones a efectos de disminuir los riesgos en el estado de salud y ser mas justos
en la distribucién de la carga laboral.,

3) Presentar Oficio dirigido al Gerente, solicitando la adquisicion de la trasferencia automatica
para la planta eléctrica a efectos de disminuir riesgos en los trabajadores, cuando por necesidad
tienen que encenderla.

4) Presentar oficio a los trabajadores oficiales de las recomendaciones dadas por el médico de
salud ocupacional, a efecto que las cumplan a cabalidad y hacer seguimiento.

5) Presidenta del COPASST solicita Inspeccidn de puesto de frabajo del grupo niimero 3 para
la proxima reunién.

Se da por termida [a reunion 16:20 y se Anexa firma de asistencia. No asiste ARL.

Se anexa planilla con la firma de los asistentes a la reunidn, que respaldan el contenido de la
presente acta.
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