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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

TIPO DE

ACTA N° FECHA REUNION HORARIO LUGAR
Dia|Mes| Aio : 2:00p.m. - Oficina de
004 24 | 06 | 2020 Ordinaria 3:00p.m. Pl:laneacmn y
: resupuesto.
PARTICIPANTES
1. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ Gerente
2. LILIANA MARCELA PALACIO RODRIGUEZ Encargada de Planeacion
3. CAMILA ANDREA PABON M Encargada Tal. Humano
4. ANDRES FELIPE CALDERON RIANO Encargado de Sistemas
5. MARIA LOPEZ ARIZA Encargada Atencidn al
ciudadano
AUSENTES:
1. DORIS ESTHER SANTOS V Encargada de Archivo
INVITADOS
1. GLORIA ESPERANZA BERDUGO Encargada de Control
Interno
2. ESTRELLA RODRIGUEZ PEREIRA Coordinadora Enfermeria
3. JAVIER ANDRES NINO PARRADO Asesor MIPG - Min Salud.

ORDEN DEL DiA

1. Verificaciéon del Quorum

2. Orientaciones MIPG con asesor del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

3. Proposiciones y asuntos varios

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificaciéon del Quérum

Se cuenta con quorum reglamentario al estar presentes cinco (5)
integrantes del Comité.

2. Orientaciones MIPG con asesor del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

El Econ. Javier Nifio, informa sobre las acciones adelantadas con las
diferentes areas, especificamente lo trabajado en la formulacién de la
Politica de Atenciéon al Ciudadano con la encargada del area, Maria Lopez.
El equipo de trabajo consulta sobre el rol de Javier en €l proceso de
implementacion de MIPG, al respecto ratifica que corresponde al de asesor
y que la elaboracién como tal de los documentos no es de su alcance, sin
embargo si apoya la revisién de estos.
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CONTINUA ACTA N.© 004 DE 2020 DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

La Ing. Liliana Palacio socializa el modelo de herramienta para consolidar
por anticipado la informacién del Formulario Unico de Reporte de la
Gestion — FURAG, el cual contiene cada una de las preguntas y el
respectivo espacio para evidencias, el Comité considera que es 1til para su
implementacién.

El Dr. Fredy Fonseca manifiesta que teniendo en cuenta el bajo puntaje
obtenido en la vigencia 2019, se debe proyectar el trabajo de las areas para
una meta de subir a 80 puntos en el Indice de Desempeiio Institucional en
la siguiente calificacién, considerando que nos hemos alejado de las metas
del Gobierno Nacional.

El equipo de trabajo propone realizar cohortes trimestrales de seguimiento
a la implementacion del plan de accion de MIPG y de avance de evidencias
en FURAG con fechas a 30 de julio, 30 de septiembre y 30 de diciembre.

La jefe de Talento Humano, Camila Pabén, manifiesta que se requiere
apoyo de al menos una persona para la formulacién de las diferentes
politicas, es decir, en el hacer, al respecto el comité esta de acuerdo con la
apreciacion y concertada oficiar a Gerencia con una solicitud al respecto.

Con la intencién de adelantar la consolidacién de evidencias para el
formulario FURAG, Javier Nifio apoyara con la asignacion de las preguntas
en una plantilla Excel que maneja el Ministerio, con el fin de ir
consolidando las evidencias.

3. Proposiciones y Varios
No hubo

COMPROMISOS

O Proyectar el oficio a Gerencia para la solicitud del personal de apoyo

en la formulaciéon de documentos de MIPG a cargo de la encargada

de Control Interno y de Planeacion. ‘
0 Compartir plantilla Excel con formulario FURAG por areas a cargo

del Asesor del Ministerio.
0 Se programa la proxima sesién para el miércoles 8 de julio a las 2:00

p-m.

EN CONSTANCIA FIRMAN:

FREDY E. FONSECA SUAREZ
Gerente '
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CIRCULAR INTERNA No. PL - 03 - 2020

FECHA: Contratacion, 23 de junio de 2020.

DE: LILIANA MARCELA PALACIO RODRIGUEZ
Encargada de Planeacién

PARA: INTEGRANTES COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso de evaluacién del modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG), a través del FURAG, evaluando la vigencia 2019, me
permito convocarlos a reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, el
miércoles 24 de mayo de 2020 a las dos de la tarde (2:00) p.m en la oficina de Presupuesto

con el siguiente orden del dia:

1- Verificacién de quérum.

2- Socializacién Plan de Accién 2020 en el marco de los resultados de la evaluacién

.. MIPG 2019. _‘ |
" " 3- Proposiciones y Asuntos varios.

Agradezco su atencion y participacion en la reunion.

Cordial saludo:

’// z TT———=

L? LIANA CELA PALAECIO RODRIGUEZ
Encargada ¢le la ofjcina de presupuesto y planeacion.

FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
Gerente

Calle 3 No. 2-72, Contratacién Santander

Cédigo Postal 683071

Conmutador (57 7) 7 171100/365, Telefax: (57 7) 7 171200
presupuesto@sanatoriocontratacion.gov.co
www.sanatoriocontratacion.gov.co
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Recibidog Circular Interna No. PL 003- 2020, junio 23 de 2020.
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DY EQUARDO ONSECA SUAREZ CAMILA ANDREA PABON M
Ge nte Encargada de Talento Humano

0 .<
«C:&em (- /?lmb 0 6
GLORIA ESPERANZA BERDUGO

Encargada de Control Interno

M;{pi CARMEN LOPEZ A %‘(’ZA

Encargada del SIAU

ALVARO GAMBOA
Encargado de Calidad

OLINTO MIELES BURGOS
Coordinador Programa Hansen

Calle 3 No. 2-72, Contratacion Santander

Cédigo Postal 683071

Conmutador (57 7) 7 171100/365, Telefax: (57 7) 7 171200
presupuesto@sanatoriocontratacion.gov.co

www . sanatoriocontratacion.gov.co
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mu.nosgono amaﬂ PLANEACION Y PRESUPUESTO
ontrata
,iml-un CONTROL DE ASISTENCIA
Actividad: Reunién Comité Institucional de Gestién y Desempefio
mauo»?o" Socializar avances en los compromisos sesién anterior y en la evaluacion independiente del sistema de control interno.
Contenido: Compromisos sesion anterior y avances en la evaluacion independiente del sistema de control interno.
Duracién:  [1,5 horas Inicio: 2:00p.m. Fin: [ Fecha [24 de junio de 2020
A s - o Comité Institucional de -
Dirigida por: |Liliana Marcela Palacio Rodriguez Dirigida a: Geslidn'y Desampefio Area |Planeacién
Los aqui firmantes conocemos el objetivo y el contenido de esta actividad.
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