
Sanatorio de 
COn#rataC~Qn --~,~:. _ _ ES.E. 

El futuro 
es de lados 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

A ÑTA FECHA REUNIÓN HORARIO LUGAR 

003 Día Mes Año Ordinaria 8:00 am - 10:00 am Gerencia 09 06 2020 

PARTICIPANTES 

1. FREDY EDUARDO FONSECA SUÁREZ 
2. LILIANA MARCELA PALACIO RODRIGUEZ 
3. CAMILA ANDREA PABÓN M 
4. ANDRES FELIPE CALDERON RIAÑO 
5. DORIS ESTHER SANTOS V 
6. MARIA LÓPEZ ARIZA 

Ciudadano 
INVITADOS 

1. GLORIA ESPERANZA BERDUGO 
Interno 

2. OLINTO MIELES BURGOS 
Hansen 

ORDEN DEL DÍA 

Gerente 
Encargada de Planeación 
Encargada Tal. Humano 
Encargado de Sistemas 
Encargada de Archivo 
Encargada Aten. 

Encargada de Control 

Encargado programa 

1. Verificación del Quorum 
2. Socialización resultados FURAG 2019 y orientaciones MIPG con asesor 

del Ministerio de salud. 
3. Proposiciones y asuntos varios 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum 

Se cuenta con quorum reglamentario al estar presentes seis (6) integrantes 
del Comité. 

2. Socialización resultados FURAG 2019 y orientaciones MIPG con 
asesor del Ministerio de Salud. 

La Ing. Liliana Palacio da la bienvenida al profesional Javier Niño, quien 
estará como asesor desde el Ministerio de Salud y Protección Social para el 
Sanatorio de Contratación E.S.E con las actividades relacionadas con el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión; al respecto Javier consulta 
sobre las actividades que ha adelantado el Sanatorio, la Dra. Gloria 
Berdugo informa que se han realizado las actividades de autodiagnóstico 
pero no se hizo seguimiento, así mismo indica que una de las limitantes 
ha sido a consolidación de evidencias. Respecto al tema de evidencias el 
asesor orienta que estas pueden estar dispuestas en la web, en una 
herramienta interna y en físico, con la justificación del porqué se dispone 
de esa manera la evidencia, en lo posible los documentos que así lo 
permitan deben estar dispuestos para el público. 
Calle 3 No. 2-72, Contratación Santander 
Código Postal 683071 
planeacíon@sanatoriocontratacíon.gov.co 
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CONTINÚA ACTA N.~ 003 DE 2020 DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

La encargada de Planeación presenta el comparativo FURAG 2018-2019 
por cada una de las dimensiones y políticas, globalmente hubo una 
disminución en el puntaje y ahora se debe trabajar en ello, ya que la meta 
del Gobierno Nacional es subir 10 puntos en el cuatrienio. 

Finalmente, el doctor Olinto realiza consulta sobre el apoyo en la 
Dimensión de Gestión del Conocimiento, al respecto el asesor informa que 
implica Documentar e identificar cuáles conocimientos son clave para la 
operación de la entidad, cómo se capacita y se trasfiere el conocimiento. 
Así mismo se revisa la necesidad de una herramienta para la consolidación 
de las evidencias del modelo. 

3. Proposiciones y Varios 

No hubo 

COMPROMISOS 

Remitir al asesor la presentación de resultados FURAG 2018-2019 y 
formulario con respuestas de 2019. 
Proponer una alternativa para consolidar evidencias del FURAG por 
parte de Planeación. 
Se programa la próxima sesión para el miércoles 24 de junio a las 
2:00 p.m. 

EN CONSTANCIA FIRMAN: 

FREDY E. FONSECA SUÁREZ 
Gerente 

LI ~ ~r~`'• . PA ~ CIO ` O ~ ' GUEZ 
En~ argad.~ Plan:ación y Presu,uesto 

Calle 3 No. 2-72, Contratación Santander 
Código Postal 683071 
planeacion@sanatoriocontratacion.gov.co 
www.sanatoriocontratacion.gov.co 

Página 2 de 2 

C_~ 53lUt! 
es de todos ~ i~liit~~aE~td ~ ~ 



~ /~ 
~~ 

f 

~~ 

// -/i ~~ 

~ 
~ 
— 

~ 

I 
~ 

~ 
C 

`~ 

~ 
~~ 

.~ 
~~~ 

~ 
~ 
~ ~ 
c

~,o 
~ 

(~G 

~ 

~ 

r

~ 

~ 

~ 

¡~ ~ 
W 

~ 

~ 

'~ 

~ 
~ ~, 

á ~ 
~- 
~ 
Q, 
` ~ 
~ 

~ 

~ 
~ 
~ ~~ 

~ 
, 

C 
=p 

~,/ 
~ 

~ 
~ 
~- 

~ 
~ 
~ 
~ 

(~ 

f
~ 

~ 

0
~¿

,7
 

In
ic

io
: 

lS
 G

vv
~ 

Fi
n:

 
x_

3
0

 ~
 

Fe
ch

a 
~

g
V

 ~
 ~

 
Z

~
 

~ 
i~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

Lo
s 

aq
uí

 fi
nn

an
te

s 
co

no
ce

m
os

 e
l o

bj
et

iv
o 

y e
/ c

on
te

ni
do

 d
e 

es
ta

 a
ct

iv
id

ad
. 

Fi
rm

a 

\\~`
~ 

S 
C~ 

1 
~ 

.'~ 

~~ 
` 

~1 

~, 

,~

(r 

'1

]
~y

,
^\` 
i 

~ 

~ 

~/¿ 
(4 f 

4•-/1

~ 

~ 

~ 

\ 
`/ 

.. 

~ 

. .. . ® 

O 4 
~ 

. . 

...~- ~~ 
w~ 

Te
lé

fo
no

 

!!" 
~pp
JI 

~ 
~ 

~ 

~ 
~ 
~ 

í~ 
cJ 

~ 

,
n~

/
1 

~ 
.fl 

~ 

\ 
P 

~ 

~ 
~ 

~ 

Q.. 

m .~- 

~ 

1 
_` 

~i\ 

~ 

~ 
G 

~ 

PL
AN

EA
C

IÓ
N

 Y
 P

R
ES

U
PU

ES
TO

 

C
O

N
TR

O
L 

D
E 

AS
IS

TE
N

C
IA

 ~, 
ci 

~ 

~ 
S

~ ~ 

~~~+~~~~~ 

`~ 

~ 
. ~ 

~ ~ 

~ 
~ 

~ ~ 

~ 

~ 
~ 

~ 

~~ ~~ 

~ 

. 
7 
~ 

U 
~ 

~ 
/ 

~ ~ ~ 

~ 
a 

~ 
ñ 
~~'?~ 

~ 

~ ~ 

D
oc

. I
de

nt
id

ad
 S 

`o 
r 
~ ~ 
~ 

~ 

~ 
O- ~- 
s 
~ 

-~ 

~ ~ ~ 
~ 

c 

p 
~ 
QO o
~ 

~ 

~ 
cJ ~, ~., 
~ 
~ 

~ 

~/1 

Ñ ~ 
J- 

~ 

~` 
~" (~ 

~ 
._ 

~ 

~ 
~

, 
~

~
 

h~
ne

c.
cc

. ~ 
D

iri
gi

da
 a

: 

N
om

br
es

 y a
pe

lli
do

s 

~ 
~ 
~~ 
~ 
~ 

~ 

~ 

~~ 
~ 

~ 
~ 

~ 
~~~~.~ 

`~ 

C 

~ 

~ 
~ ~, 
~ 

~ 

~ 
~ 
Qi 
P 
~ 

~ 

~ 

~ 

~, 

~ 

1

~ 
~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

~~ 

~l 
0 
~~ ~ 
a 

~ 

U 

J o 

~ 

~ 

~ 

~ 

Sr
ar

wd
to

ria
 d

,~
 

!,~
! C

e
n

it
~

~
 

A
ct

iv
id

ad
: 

O
bj

et
iv

o:
 

C
on

te
ni

do
: 

D
ur

ac
ió

n:
 

D
iri

gi
da

 p
or

: 

°Z ~ N M V' tn t0 f~ 00 M  O ~ N M ~ ~ CO I~ M O 
Ñ 


