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Salud
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No FECHA TIPO DE REUNION | HORARIO LUGAR
032 Dia|Mes | Afio Ordinaria 8:00 a.m. Oficina de
12| 03 2025 10:00 a.m. Gerencia
INTEGRANTES
1. NANCY TERESA'PEDRAZA OCHOA Gerente
2. ANGELICA MARIA CONTRERAS S Programa Hansen
3. ARLEDYS M ,TRES,PALACIOS P, Area Asistencial
4, OSCAR DARIO GOMEZ CHACON Oficina Planeacion
5. LAURA ROCIO CHAPARRO M Calidad
6. ALEYDA AYALA CAI:JAS Talento Humano
7. ALEYDA AYALA~CANAS Contractual
8. PEDRO CASTA,NO TRESPALACIOS Sistemas
9, ALBA ROSA PEREZ ABRIL Atencidon al Ciudadano
10. YENNY TATIANA SANCHEZ B Archivo
11. CLAUDIA BEATRIZ CARVAJAL C Asesora juridica

INVITADOS

GLORIA ESPERANZA BERDUGO R

ORDEN DEL DIA

Control Interno

Verificacion del Quérum y aprobacion orden del dia.

Planeacion de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Gestion 2024.
Planeacion del proceso de diligenciamiento del Formato Unico de Reporte y
Avance de Gestion - FURAG, vigencia 2024.

4. Proposiciones y Varios.

W=

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia.

Siendo las 8:00 am se da inicio a la reunién del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, con los siguientes participantes:

INTEGRANTES
1. NANCY TERESA PﬁDRAZA OCHOA Gerente
2.  OSCAR DARIO GOMEZ CHACON Oficina Planeacion
3. LAURA ROCIO CHAPARRO M Calidad
4. ALEYDA AYALA CANAS Talento Humano
5. ALEYDA AYALA CANAS Contractual
6. PECRO CASTANO TRESPALACIOS Sistemas
7. ALBA ROSA PEREZ ABRIL Atencion al Ciudadano
8. YENNY TATIANA SANCHEZ B Archivo
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Cddigo Postal 683071
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9, CLAUDIA BEATRIZ CARVAJAL C Asesora juridica
INVITADOS
1. GLORIA ESPERANZA BERDUGO R Control Interno

El Ing. Oscar Daric Gomez Chacon, comprueba la asistencia de ocho (08)
integrantes del Comité; estableciendo de esta forma, que existe quorum
deliberatorio y decisorio, y en consecuencia es aprobado el orden del dia.

2. Planeacion de Audiencia Piablica de Rendicion de Cuentas de la
Gestion 2024.

El Ing. Oscar Daric Gémez Chacén, informa que la entidad tiene la obligacion de
forma anual, la audiencia publica de rendicion de cuentas, de la gestién realizada
en la vigencia anterior, en este caso la vigencia 2024, vy el plazo limite para su
realizacion es el dia 31 de julio de 2025, adicionalmente manifiesta que, el
registro de ta fecha de realizacion en el aplicativo de la Superintendencia
Nacional de Salud, se be hacer e! dia 10 de abril de 2025.

Por lo anterior, se requiere efectuar la planeacion de la audiencia publica de
rendicion de cuentas, de la gestion correspondiente a la vigencia 2024.

a. Temas Informe General de Redicion de Cuentas 2024 (documento
escrito):

1. Informacion gerencial relacionada con ei que hacer de la entidad,
Misién, visidn y estructura orgdnica de la entidad, estado de
contratos de prestacion de servicios de salud

Programa de atencidén medico asistencial Hansen

Prestacion de servicios de salud de primer nivel de atencion
Prestacion de servicios da safud de Promocion y Prevencién
Gestion de Atencidn a! Ciudadanc

Gestion de Calidad

Gestion del Talento Humano

Gestion Procesos Contractuales

Gestién de Procesos Juridicos

10. Gestion de Control Interno

11. Gestién de Archivo

12. Gestion Ambiental

13. Informe Cartera 2024

14. Informe Contable 2024

15. Informe Ejecucion Presupuestal 2024

©ONOU A WN

b. Fecha de entrega de informe por dareas a planeacion: Lunes, 7 de
abril de 2025.

¢. Fecha Audiencia Publica: Viernes, 11 de julio de 2025.

d. Lugar: Saldn de conferencias Edifico Carrasquilla, Calle 3A N° 1A-29,
Contratacién Santander.

e. Hora: 8:00 am

f. Temas a presentar en la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas (diapositivas).

1. Presentacion Gestidon Gerencia!

Pagina 2de 6
Calle 3A N° 1A-29, Edificio Carrasquilla
Contratacion, Santander
Cadigo Postal 683071
Teléfono Fijo 6076216987 Opcion 4
Teléfono Maovil (57) 3102095589
ptaneacion@sanatoriocontratacion.gov.co
www.sanatoriocontratacion.gov.co



A ~’§ Sanatorio de
5 ai,u d ‘m! ’ Contratacion

CONTINUA ACTA N° 0052 DEL 02 DE MARZO DE 2025; DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

2 Presentacion Programa Lepra

3 Presentacion Area Asistencial

4 Presentacién Area Promocidn y Prevencion

5. Presentacion de Calidad

6. Presentacion Atencién al Ciudadano

7 Presentacién Talento Humano, incluye SG-STT
8 Presentacién Procesos Contractuales

9, Presentacién Procesos Judiciales

10. Presentacion Gestion Contable 2024, incluye cartera detallada
11. Presentacion Gestidon Presupuestal 2024

12. Presentacian Control Interno

g. Disposiciones varias.

1. Canales Participacion: Streaming, Redes Sociales, emisora la
voz de la fe.

2. Medios tecnolégicos: Sistemas.

3. Logistica: Recursos fisicos, economato.

4 Control Asistencia: Auxiliar presupuesto y auxiliar de talento
humano

5. Monitoreo y recepcion preguntas redes sociales: Yenny
Tatiana Sanchez B.

6. Recepcion de preguntas presenciales: Atencion al
ciudadano.

7. Clasificacion de preguntas: Gerencia y Control interno.

8. Listado de invitados: Atencion al ciudadano 03 de junio de
2025

9. Entrega de invitacion: Secretaria de gerencia, 11 de junio de
2025

10. Encuestas de evaluacion: Atencion al ciudadano.

11. Informe de Evaluacion de la AP de Rendicion de cuentas:
Atencion al ciudadano.

12. Moderador: Martha Cecilia Suarez Abril.

13. Maximo de diapositivas: Diez (10)

Ccompromisos

1. Remitir a los correos institucionales el documento en word del informe
general de la Audiencia Publica 2024. Planeacién

2. Remitir a los correos institucionales el cronograma de la Audiencia
Publica 2024. Planeacion

3. Remitir a los correos institucionales la plantilla de presentacion de las
diapositivas. Sistemas

4. Revision del formato de repugnas y encuesta de evaluacién de la audiencia
publica de rendicion de cuentas. Calidad y atencién al ciudadano

3. Planeacion del proceso de diligenciamiento del Formato Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG, vigencia 2024,

EL Ing. Oscar Dario Gomez Chacén, jefe de presupuesto, informa de la necesidad
de efectuar la planeacion del registro de la informacion del Formato Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2024.
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CONTINUA ACTA N° 0052 DEL 02 DE MARZO DE 2025; DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO

Recuerda que mediante oficio PL 004-2025 de 19 de febrero del corriente, se dio
a conocer a los lideres de plica MPIG, el cronocgrama de registro de informacion
del FURAG, establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP y comunicado mediante Circular 100-003-2025, el cual establece las

siguientes fechas:

FECHA MAXIMA
o
N ACTIVIDAD ESTIMADA
1 Capacitacion y acompafiamiento del DAFP a las entidades para el 3 de marzo a
adecuado reporte de {a informacion 25 de abril
2 | Apertura aplicativo FURAG para registro de informacion 17 de marzo
3 | Cierre del aplicativo FURAG 25 de abril
s . - 29 abril a
4 | Analisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados 26 de mayo
. ., . . , 2 de mayo a
5 | Vaiidacion de evidencias por parte de los lideres 31 de julio
6 Aprobacidn resultados medicién del desempefic institucional 27 mayo a
vigencia 2024 5 de junic
Publicacion de los resultados de los indices de desempefio _
7| T 6 al 13 junio
institucional
e g . I , o 6 de junio a
8 | Difusion resultados Funcién Publica y lideres de politica 28 de noviembre

Recuerda que mediante Resolucion 0074-2025 se actualizd el

Comité

Institucional de Gestidon y Desempefio, adicicnando los responsables o lideres de

cada politica MIPG, a saber:

z POLITICA DE GESTION DEL LIDER DE
DIMENSION MIPG DESEMPENO INSTITUCIONAL MIPG IMPLEMENTACION

1 Gestion estratégica del Talento Gestion de Talento

Humano Humano

Talento Humano =
. Gestion de Talento
2 |Integridad
Humano

3 | Planeacién Institucional

Gestion de Planeacion
Institucionat

Gestidn presupuestal y eficiencia del
gasto publico

Direccionamiento
Estratégico

Gestién Presupuestal

5 | Compras y Contratacion Plblica

Gestion Comercial y
Contractual

Fortalecimiento organizacional y

Gestién con Valores

para Resultados

& | o Gestidon de Calidad
simplificacion de procesos
. - Gestidn de Informacion y
7 | Gobierno Digital Tecnologia
8 | Seguridad Digital Gestion c!e Informacién y
Tecnologia

9 | Defensa Juridica

Gestién Juridica

10 | Mejora Normativa

Gestion Juridica

11 | Servicio al ciudadano

Atencién al Ciudadano

Gestion con valores 12 | Racionalizacion de tramites

Atencién al Ciudadano

para resultados 13 Participacion ciudadana en la gestion
publica

Atencion al Ciudadano

Evaluacion de Seguimiento y evaluacién del

Gestidon de Controi

Comunicacién corrupcion

Resultados 14 desempefio institucional Interno
Transparencia, acceso a la Gestién de Informacion
Informacion y 15| informacion puablica y lucha contra 1a Y

Tecnologia

16 | Gestién Documental

Gestion Documental
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POLITICA DE GESTION DEL LIDER DE

DIMENSION MIPG DESEMPENO INSTITUCIONAL MIPG IMPLEMENTACION

17 | Gestidn de la informacion Estadistica | Gestion de Estadistica
Gestion del 18 Gestion del conocimiento y la Gestién de Talento
conocimiento innovacion Humano
Gestion de Control
Control Interno 19 | Control Internc Interno

La Dra. Gloria Esperanza Berdugo Rivera, jefe de control internc, comunica que
el cierre del aplicativo para las entidades del orden nacional, es el dia 22 de abril,
por tanto, sugiere que se establezca dos etapas en la planeacion del registro de
informacion, la primera de alistamiento de la informacion de cada politica, en
contraste con las preguntas del FURAG para la vigencia a reportar y una segunda
de registro o diligenciamiento en el aplicativo.

En este sentido la programacion de estas dos etapas fases es:

1. Fase de alistamiento de la informacion: Cada lider de politica hara un
revision y preparacion previa de la informacion requerida, de acuerdo las
preguntas asignadas en el FURAG 2024.

Esta etapa se llevaréa a a cabo entre el 17 y el 31 de marzo.

2. Fase de diligenciamiento del FURAG: de acuerdo al cronograma de
diligenciamiento, cada lider de politica en conjunto con el jefe de
planeacion procedera, a efectuar el registro de a informacién en el
aplicative del FURAG

Esta etapa se llevara a cabo entre el 1 y el 11 de abril.

Compromisos

1. Remitir a los correos institucionales las respuestas registradas en reporte
de las vigencias 2022 y 2023. Planeacién

2. Remitir a los correos institucionales las preguntas del FURAG de la
vigencia 2024. Planeacion

3. Remitir a los correos institucionales el cronograma de diligenciamiento
del FURAG de cada una las politicas. Planeacién

4. Proposiciones y varios

El Ing. Oscar Dario Gomez Chacén, jefe de planeacion y presupuesto,
recuerda a los asistentes sobre los siguiente:

1. Fue socializada la Matriz de Seguimiento 2025, la cual se debe reportar
de forma trimestral, y solicita el diligenciamiento acumulado al cierre de
la vigencia 2024 y su envio junto con el reporte del primer trimestre 2025.

2. Fueron socializados lo planes y programas 2025, a través de los correos
electrdnicos institucionales.

La Dra. Gloria Esperanza Berdugo Rivera, jefe de control interno, informa que a
los correos institucionales de los lideres de procesos, fueron enviados los planes
y programas 2025, se parados por cada area o dependencia.
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Compromisos

1. Reporte oportuno del avance de los planes y programas 2025. Lideres de
proceso

2. Reporte oportuno de la informaciéon de indicadores de la Matriz de
Seguimiento de la vigencia 2024 (acumulado anual) y vigencia 2025.

Siendo las diez (10:00 am) del medio dia se da por terminada la reunidn.

Para constancia firman,

v"’_’\

NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA CAR DARIO GOMEZ CHACON
Gerente Planeacién y Présupuesto

=y
o \— ~ '
: AL YDA YALA CANAS

LUIS ELADIO AC

Programa Hansen Taiento Humano

, g ,,—%\ w
| S ]
LBA ROSA PEREZ ABR

tencion al Ciudadano

PEDBQ—& TRESPALACIOS
Sistemas

CLAUDJA B CARVAJAL CAMACHO
Asesof Juridico
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