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COMITE  INSTITUCI0NAL DE  GEST16N Y DESEMPEjqo

ACTA No FECHA TIPO  DE  REUNION HORARIO LUGAR

02
Dia Mes Afio

I                 Ordinaria

8:00  a.in. Oficina  de
12 03 2025 10:00  a.in. Gerencia

INTEGRANTES

1.           NANCY TERESA  PEDRAZA  OCHOA
2.           ANGELICA  MARIA  CONTRERAS  S
3.           ARLEDYS  M  TRESPALACIOS  P
4.           OSCAR  DARio  G6MEZ  CHAC6N
5.           LAURA  ROC16  CHAPARRO  M
6.           ALEYDA  AYALA  CAf]AS
7.          AIJFyDA AV ALA CA:i\A:S
8.           PEDRO  CASTAf(O  TRESPALACIOS
9.           ALBA  ROSA  PEREZ  ABRIL
10.        YENNY TATIANA  SANCHEZ  B
11.        CLAUDIA  BEATRIZ  CARVAJAL C

Gerente
Programa  Hansen
Area  Asistencial
Oficina  Planeaci6n
Calidad
Talento  Humano
Contractual
Sistemas
Atenci6n  al  Ciudadano
Archivo
Asesora juridica

INVITADOS

1.           GLORIA  ESPERANZA  BERDUGO  R              Control  Interno

ORDEN  DEL DIA

1.   Verificaci6n  del  Qu6rum  y  aprobaci6n  orden  del  dla.
2.   Planeaci6n  de Audiencia  Pdblica  de  Rendici6n  de Cuentas de  la  Gesti6n  2024.
3.   Planeaci6n  del  proceso  de  diligenciamiento  del  Formato  Unico  de  Reporte  y

Avance  de  Gestion  -FURAG,  vigencia  2024.
4.    Proposiciones  y  Varios.

DESARROLLO  DE  LA REUN16N

1,  Verificaci6n de qu6rum y aprobaci6n del orden del dfa.

Siendo  las  8:00  am  se  da  inicio  a  la  reuni6n  del  Comit6  Institucional  de  Gesti6n
y  DesempeFio,  con  los  siguientes  participantes:

INTEGRANTES

NANCY TERESA  PEDRAZA  OCHOA
OSCAR  DARio  G6MEZ  CHAC6N
LAURA  ROC16  CHAPARRO  M
ALEYDA  AYALA  CAfuAS
ALEYDA  AYALA  CAf¢AS
PEDRO  CASTAf]O  TRESPALACIOS
ALBA  ROSA  PEREZ  ABRIL
YENNY TATIANA  SANCHEZ  8

Gerente
Oficina  Planeaci6n
Calidad
Talento  Humano
Contractual
Sistemas
Atenci6n  al  Ciudadano
Archivo
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CONTINUA   ACTA    N°   0052    DEL   02    DE   MARZO    DE    2025;    DEL   COMITE    INSTITuCIONAL   DE    GEST16N    Y
DESEMPEfio

9.           CLAUDIA  BEATRIZ  CARVAJAL  C                  Asesora  jurldica

INVITADOS

1.           GLORIA  ESPERANZA  BERDUGO  R              Control  Interno

EI   Ing.   Oscar   Darjo   G6mez   Chac6n,   comprueba   la   asistencia   de   ocho   (08)
integrantes   del    Comite;    estableciendo   de   esta   forma,   que   existe   quorum
deliberatorio  y  decisorio,  y  en  consecuencia  es  aprobado  el  orden  del  dia.

2.  Planeaci6n   de  Audiencia   Pdblica   de   Rendici6n   de   Cuentas   de   la
Gesti6n  2024.

EI  Ing.  Oscar  Dario  G6mez  Chac6n,  informa  que  la  entidad  tiene  la  obligaci6n  de
forma anual,  la  audiencia  pdblica de  rendici6n de cuentas,  de  la gesti6n  realizada
en  la  vigencia  anterior,  en  este  caso  la  vigencia  2024,  y  el  plazo  limite  para  su
realizaci6n   es   el   dia   31   de  julio   de   2025,   adicionalmente   manifiesta   que,   el
registro   de   la   fecha   de   realizaci6n   en   el   aplicativo   de   la   Superintendencia
Nacional  de  Salud,  se  be  hacer e!  dia  10  de  abril  de  2025.

Por  lo  anterior,   se   requiere  efectuar  la   planeaci6n   de  la  audiencia   pilblica  de
rendici6n  de  cuentas,  de  la  gesti6n  correspondiente  a  la  vigencia  2024.

a.  Temas Informe General de Redici6n de Cuentas 2024 (documento
escrito):

1.         Informaci6n  gerencial  relacionada  con el  que  hacerde  la  entidad,
Misi6n,   visi6n   y   estructura   organica   de   la   entidad,   estado   de
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  salud

2.         Programa  de  atenci6n  medico  asistencial  Hansen
3.         Prestaci6n  de  servicios  de  salud  de  primer nivel  de  atenci6n
4.         Prestaci6n  de  servicios  de  salud  de  promoci6n  y  prevenci6n
5.         Gesti6n  de  Atenci6n  a!  Ciudadano
6.         Gesti6n  de  calidad
7.         Gesti6n  del  Talento  Humano
8.        Gesti6n  procesos  contractuales
9.        Gesti6n  de  procesos Jurldicos
10.     Gesti6n  de  control  Intemo
11.      Gesti6n  deArchivo
12.      Gestion  Ambiental
13.     Informe cartera  2024
14.      Informe  contable  2024
15.      Informe  Ejecuci6n  presupuestal  2024

b.  Fecha  de entrega  de  informe par areas a  planeaci6n:  L:unes, 7  de
abril  de  2025.

c.   Fecha Audiencia Pdblica.-V.iernes,11 c]e jul.io tie 2025.
d.   £ugar:   Sal6n   de   conferencias   Edifico   Carrasquilla,   Calle   3A   N°   1A-29,

Contrataci6n  Santander.
e.   Hora.. 8..00  am
f.   Temas   a   presentar  en   la   Aud-Iencia   Pdblica   de   Rendici6n   de

Cuentas (diapositivas)..

1.         Presentaci6n  Gesti6n  Gerencial
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CONTINUA   ACTA    N°    0052    DEL   02    DE   MARZO    DE   2025;    DEL   COMITE    INSTITUCIONAL   DE    GEST16N    Y
DESEMPENO

2.         Presentaci6n
3.         Presentaci6n
4.         Presentaci6n
5.         Presentaci6n
6.         Presentaci6n
7.         Presentaci6n
8.         Presentaci6n
9.         Presentaci6n
10.      Presentaci6n
11.      Presentaci6n
12.      Presentaci6n

Programa  Lepra
Area  Asistencial
Area  Promoci6n  y  Prevenci6n
de  Calidad
Atenci6n  al  Ciudadano
Talento  Humano,  incluye  SG-STT
Procesos Contractuales
Procesos Judiciales
Gestion  Contable  2024,  incluye  cartera  detallada
Gesti6n  Presupuestal  2024
Control  lnterno

9.   Disposiciones varias.

1.        Canales  Participaci6n:  Streaming,  Redes  Sociales,  emisora  la
voz  de  la  fe.

2.        Medios tecnol6gicos:  Sistemas.
3.        Logistica:  Recursos fisicos,  economato.
4.        Control  Asistencia:  Auxiliar  presupuesto  y  auxiliar  de  talento

humano
5.       Monitoreo  y  recepci6n   preguntas   redes  sociales:   Yenny

Tatiana  Sanchez  8.
6.       Recepci6n     de     preguntas     presenciales:      Atenci6n      al

ciudadano.
7.        Clasificaci6n  de  preguntas:  Gerencia  y control  interno.
8.        Listado  de  invitados:  Atenci6n  al   ciudadano  03  de  junio  de

2025
9.        Entrega  de  invitaci6n:  Secretaria  de  gerencia,11  dejunio  de

2025
10,     Encuestas de evaluaci6n:  Atenci6n  al  ciudadano.
11,     Informe de  Evaluaci6n de la AP de  Rendici6n  de cuentas:

Atenci6n  al  ciudadano.
12.      Moderador:  Martha  cecilia  suarez Abril.
13.     Maxima de diapositivas:  Diez  (10)

Compromisos

1.   Remitir  a   los  correos  institucionales  el  documento  en  word  del   informe
general  de  la  Audiencia  Pdblica  2024.  Planeaci6n

2.   Remitir a  los  correos  institucionales  el  cronograma  de  la  Audiencia
Pdblica  2024.  Planeaci6n

3.    Remitir  a  los  correos  institucionales  la  plantilla  de  presentaci6n  de  las
diapositivas.  Sistemas

4.   Revisi6n del formato de repugnas y encuesta de evaluaci6n de la audiencia
pdblica  de  rendici6n  de  cuentas.  Calidad  y  atenci6n  al  ciudadano

3.  Planeaci6n  del  proceso  de  diligenciamiento  del  Formato  Ohico  de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG, vigencia 2024.

EL Ing.  Oscar Dario Gomez Chac6n, ].efe de presupuesto,  informa de la  necesidad
de  efectuar  la  planeaci6n  del  registro  de  la  informaci6n  del   Formato  Unico  de
Reporte  y Avance  de  Gesti6n  -FURAG,  correspondiente  a  la  vigencia  2024.
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CONTINUA   ACTA    N°    0052    DEL   02    DE   MARZO    DE   2025;    DEL   COMITE    INSTITUCIONAL   DE   GEST16N    Y
DESEMPEfio

Recuerda  que  mediante oficio  PL 004-2025  de  19 de febrero del  corriente,  se dio
a  conocer a  los  lideres  de  plica  MPIG,  el  cronograma  de  registro  de  informaci6n
del  FURAG,  establecido  por el  Departamento Administrativo de  la  Funci6n  Pdblica
DAFP   y   comunicado   mediante   Circular   100-003-2025,   el   cual   establece   las
siguientes  fechas:

NO ACTIVIDAD FECHA  MAXIMAESTIMADA

1
Capacitaci6n  y  acompafiamiento  del  DAFP  a  las  entidades  para  el 3  de  marzo a
adecuado  reporte  de  la  informaci6n 25  de  abrn

2 Apertura  aplicativo  FURAG  para  registro  de  mformaci6n 17  de  marzo

3 Cierre  del  aplicativo  FURAG 25  de  abrH

4 Analisis  y  procesamiento  estadistico  de  los  datos  recolectados 29  abril  a26demayo

5 Validaci6n  de  evidencias  por parte  de  los  lideres 2  de  mayo  a31dejulio

6 Aprobaci6n  resultados  medici6n  del  desempeiio  institucional 27  mayo a
vigencia  2024 5  de junio

7
Publicaci6n  de  los  resultados  de  los  indices  c!e  desempefio

6all3junio              )
institucional

8 Difusi6n  resultados  Funci6n  Pdblica  y  lideres  de  politica
6  de junio  a28denoviembre

Recuerda     que     mediante     Resoluci6n     0074-2025     se    actualiz6     el     Comit€
Institucional  de Gesti6n  y  Desempefio,  adicionando  los  responsables o  lideres de
cada  polltica  MIPG,  a  saber:

DIMENSION  MIPG POLiTICA  DE GESTION  DEL LiDER  DE
D ESEMPEf]O INSTITUCI0NAL  MIPG IMPLEMENTAC16N

Talento  Humano
1

Gesti6n  estrat€gica  del  Talento Gesti6n  de Talento
Humano Humano

2 Integridad Gesti6n  de TalentoHumano

Direccionamiento

3 Planeaci6n  Institucional
Gesti6n  de  Planeaci6nInstitucional

4 Gesti6n  presupuestal  y  eficiencia  del
Gesti6n  PresupuestalEstrat6gico gasto  ptiblico

5 Compras y  Contratacion  Pdblica
Gesti6n  Comercial   yContractual

Gesti6n  con  Valores

6 Fortalecimiento  organizacional  y
Gesti6n  de  Calidad

simplificaci6n  de  procesos

7 Gobierno  Digital
Gesti6n  de  Informaci6n  yTecnoloqia

para  Resultados 8 Seguridad  Digital
Gesti6n  de  lnformaci6n  yTecnoloqia

9 Defensa  Juridica Gesti6n  Juridica
10 Meiora  Normativa Gesti6n  Juridica

Gesti6n  con  valores
11 Servicio  al  ciudadano Atencion  al  Ciudadano
12 Racionalizaci6n  de  tramites Atenci6n  al  Ciudadano

para  resultados 13
Participaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n

Atenci6n  al  Ciudadano
publica

Evaluaci6n  de
14

Seguimiento  y  evaluaci6n  del Gesti6n  de  Control
Resultados desempefio  institucional Interno

Informaci6n  y 15
Transparencia,  acceso  a  la

Gesti6n  de  Informaci6n  yTecnologia
informaci6n  pdblica  y  lucha  contra  la

Comunicaci6n corrupci6n
16 Gesti6n  Documentai Gesti6n  Documental
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CONTINUA   ACTA   N°   0052   DEL   02   DE   MARZO    DE   2025;    DEL   COMITE   INSTITUCIONAL   DE   GEST16N   Y
DESEMPENO

DIMENSION  MIPG POLITICA  DE  GESTION  DEL LiDER  DE
D ESEMPEfuo  INSTITuCIONAL  MIPG IMPLEMENTAC16N

17 Gesti6n  de  la  informaci6n  Estadistica Gesti6n  de  Estadistica

Gesti6n  del
18

Gesti6n  del  conocimiento  y  la Gesti6n  de Talento
conocimiento innovaci6n Humano

Control  Interno 19 Control  lnterno
Gesti6n  de  ControlInterno

La  Dra.  Gloria  Esperanza  Berdugo  Rivera, jefe  de  control  interno,  comunica  que
el  cierre del aplicativo  para  las entidades del  orden  nacional,  es el  d'a  22 de abril,
por tanto,  sugiere que  se establezca  dos  etapas  en  la  planeaci6n  del  registro  de
informaci6n,  la  primera  de  alistamiento  de  la  informaci6n  de  cada  politica,  en
contraste con  las preguntas del  FURAG para  la vigencia a  reportar y una  segunda
de  registro  o  diligenciamiento  en  el  aplicativo,

En  este  sentido  la  programaci6n  de estas dos  etapas fases  es:

1.  Ease de alistamiento de la informaci6n.. Cada l{cler de polit.ica hara un
revisi6n  y  preparaci6n  previa  de  la  informaci6n  requerida,  de  acuerdo  las
preguntas  asignadas  en  el  FURAG  2024.

Esta  etapa  se  llevar5  a   a  cabo  entre  el  17 y el  31  de  marzo.

2.  Ease  de  diligenciamiento  del  FURAG:  de  acuerdo  al  cror\ograma  de
diligenciamiento,    cada    l[der   de    politica    en    conjunto    con    el   jefe    de
planeaci6n   procedera,   a   efectuar   el   registro   de   a   informaci6n   en   el
aplicativo  del  FURAG

Esta  etapa  se  llevara  a  cabo  entre  el  1  y  el  11  de  abril,

Compromisos

1.   Remitir a  los  correos  institucionales  las  respuestas  registradas  en  reporte
de  las  vigencias  2022  y  2023.  Planeaci6n

2.   Remitir a  los  correos  institucionales  las  preguntas  del  FURAG  de  la
vigencia  2024.  Planeaci6n

3.    Remitir a  los  correos  institucionales  el  cronograma  de  diligenciamiento
del  FURAG  de  cada  una  las  politicas.  Planeaci6n

4.  Proposiciones y varios

EI   Ing.   Oscar   Dario   Gomez   Chac6n,   jefe   de   planeaci6n   y   presupuesto,
recuerda  a  los  asistentes  sobre  los siguiente:

1.    Fue  socializada  la  Matriz  de  Seguimiento  2025,  la  cual  se  debe  reportar
de  forma  trimestral,  y  solicita  el  diligenciamiento  acumulado  al  cierre  de
la vigencia  2024 y su envio ].unto con el  reporte del  primer trimestre 2025.

2.   Fueron  socializados  lo  planes  y  programas  2025,  a  traves  de  los  correos
electr6nicos  institucionales.

La  Dra.  Gloria  Esperanza  Berdugo  Rivera, ].efe  de  control  interno,  informa  que  a
los  correos  institucionales de  los  lideres de  procesos,  fueron  enviados  los  planes
y  programas  2025,  se  parados  por cac]a  area  o  dependencia.
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CONTINUA   ACTA   N°    0052    DEL   02    DE   MARZO    DE   2025;    DEL   COMITE    INSTITUCIONAL   DE   GEST16N    Y
DESEMPENO

Compromisos

1.   Reporte  oportuno  del  avance  de  los  planes  y  programas  2025.  Lideres  de
proceso

2.    Reporte   oportuno   de   la    informaci6n   de   indicadores   de   la    Matriz   de
Seguimiento  de  la  vigencia  2024  (acumulado  anual)  y  vigencia  2025.

Siendo  las  diez  (10:00  am)  del  medio  dia  se  da  por terminada  la  reuni6n.

Para  constancia  firman,

±\¥#A#vk±;ACAfuAs
Talento  Humano

._-\,i+-3irl,
LBA  ROSA P EZ ABR
enci6n  al  Ciudadano
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