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Formacion y fortalecimiento en uso de

Soportes ejecucion de

Porcentaje de

Segundo trimestre

OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Sanatorio de_
cumratapl

W

Eje 4: Transformacion Digital N . formacion en el uso de actividades N _ 0% Actividad no realizada Encargado de la TICS
herramientas digitales ¢ W N y tercer trimestre
herramientas digitales ejecutadas
N N N " N N Soporte de capacitaciones Porcgr,ta]e de Pimer y tercer Se realiz6 otra capacitacion presencial en abril a través del 5
Eje 2: Salud Mental Formacion en primeros auxilios piscologicos N actividades - 1 1 L ocon " " d Psicologo
realizadas 3 trimestre Sena en formacién primeros auxilios Psicologicos.
ejecutadas
; T j 2 bolo, bolil ., ivi . " .
Eje 2: Salud Mental ormeo de juegos autoctonos: bolo, bolirana, |Soportes de actividad Actividad realizada | Segundo trimestre 0% Actividad no realizada a la fecha Talento Humano
minitejo, realizada
Formacion sobre prevencion, atencion y .
medidas de protecccion de todas las formas |Soporte de capacitaciones Porcentaje de Segundo y cuarto
Eje 3: Diversidad e Inclusion ; N e " actividades 9oy 0% Actividad no realizada Psicologo
de violencia y discriminacion basadas en realizadas X trimestre
N N ejecutadas
genero, edad, discpacidad u otro
Realizar acciones encaminadas a
promover en los servidores publicos el Porcentaje de
Eje 5: It i i i I 0 | ivi . P N
je 5 der{tlfiad Y vocacion Sent!df) de' p‘ertenencla Y la vocacion por el Sop‘orte de actividades actividades rimer y tercer 0% 0% AeviEER o reellEsh Psicologo
por el servicio publico servicio publico, los valores definidos en el realizadas ejecutadas trimestre
Cédigo de integridad, Integridad del Servicio )
Publico
Se desarroll6 una jornada de educacion alimentaria dirigida al
talento humano de la institucién, mediante un recorrido por
las diferentes dependencias (Hospital Carrasquilla, Consulta
Externa y , liderado por la i en Nutricién
y Dietética. Durante la intervencion se sensibilizé a los
trabajadores sobre la importancia de la cena como un tiempo
de alimentacién fundamental para favorecer la recuperacion
Namero de campafias dlica y fisiologica del i contribuir a una
Enviar campafias de estilos de vida Soporte realizacién de P: Todos los adecuada calidad del suefio, optimizar el estado nutricional y
Eje 2: Salud Mental - realizadas en el 1 1 P - N o Responsable SST
saludable. campafia. eriodo trimestres mantener un éptimo desempefio fisico, cognitivo y laboral.
P : Asimismo, se promovié la adopcién de habitos alimentarios
saludables mediante la entrega de material educativo con
recomendaciones técnicas y alternativas de cenas
balanceadas, précticas y acordes con las necesidades
nutricionales de la for la
ia instituci de ion de estilos de vida
saludables y prevencién de enfermedades asociadas a una
alimentacion inadecuada.
Durante el II trimestre del 2026 se realizaron en total 9
. PR : Programa implementado de Programa Todos los erpe e corsspondisntes Sliniotamaiasivioliancia -
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Ejecutar programa espalda sana. N N N 1 1 a que solicitaron Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. funcionando. trimestres

el servicio en el rea del Fisioterapia del Sanatorio de
Contratacién E.S.E.
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2 3 1 2| 3] a
Para el II trimestre del 2026, se realizaron en total 861
pausas activas a un promedio de 60 empleados de las areas
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Ejecutar programa de pausas activas. Programa implementado. Programa Todos los 1 1 1 1 de Consulta externa, Curaciones, Cocinas Bosco y Mazarello, | Fisioterapeuta y SST
funcionando. trimestres sulta © ¢ o
Administrativos Bosco y Carrasquilla, que asistieron a 15
actividades planeadas durante este trimestre.
Se realizaron 2 reuniones en el segundo trimestre con el
- " encargado de SG-SST, para verificar el listado de
| Revisiénes realizadas ) > .
) Informe puestos de trabajo de Todos los implementos necesarios para los diferentes puestos de
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Realizar revisién de puestos de trabajo. / revisiones 1 1 o | 1 -ntos necesar : - Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. rogramadas trimestres trabajo segun las inspecciones ya realizadas a los
prog funcionarios de la empresa, posteriormente se pasa la
0 solicitud a Gerencia.
a Eje 1: Equilibrio psicosocial |Integracién familiar de fin de afio. Soportes integracién Integracién realizada | 1° C('fef'zc(;ezrgbre _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
= 25 de septiembre
w Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién amor y amistad. Soportes integracién Integracién realizada e 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
= Primer y tercer
- Eje 1: Equilibrio psicosocial |Rumba terapia Soportes integracién integracion realizada trimestre 2 0% _ Talento Humano
L
1 Eje 1: Equilibrio psicosocial |Caminata y Ciclovia Soportes integracién integracion realizada ;T’;Z;‘r‘: 1 1 o | Talento Humano
—
' . ) 1 I
8 Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del contador Soportes integracion Celebracion realizada de ;'\Uazr;o del 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
0
) N - ) . - - 8 d del ) ) )
o4 Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia de la mujer. Soportes integracién Celebracién realizada e € 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
0 ) N - . y y 19 de marzo del ’ ) ’
] Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del hombre. Soportes integracién Celebracién realizada 2096 1 No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
=
L
m Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del nifio. Soportes integracién Celebracién realizada | 3° 9€ g;’z":re def _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
w 26 de abril del Se hi jalizacion de un b de felicitacién el dia 26 d
[a) Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia de la secretaria. Soportes integracién Celebracién realizada emaz: e 1 _ 1 € hizo soclalizacion de u:b:|nzng;se elicitacion el dia 26 de Talento Humano
=
< - , . 28 de abril del Se hizo entrega de una ensalada de frutas a la profesional el
: 1 1
S5 Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del Bacteriologo Soportes integracién Celebracién realizada el _ TR T Talento Humano
[a
Se hizo un compartir el 12 de mayo con una cena; hubo
- , ) 12 |
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del enfermero/a. Soportes integracién Celebracién realizada dezg'zag" del 1 _ 1 participacion del 90% del personal de enfemeria junto a la Talento Humano
vinculacion de las jefes y practicantes de unisangil
) o - \ . - W 03 de diciemb ) ) )
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del médico. Soportes integracién Celebracién realizada dee‘ '2%;’2 re _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
, ) 22 de j ]
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celegracion dia del abogado Soportes integracién Celebracién realizada dezi]uz'!" del 1 _ Talento Humano
- . ) ) 27 de |
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracién dia del Servidor Publico. Soportes integracién Celebracién realizada dezi]uz'!" del 1 _ Talento Humano
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) I VIR , » - 17 de agosto del ’ ) :
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del ingeniero Soportes integracion Celebracién realizada Prsies 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
: - " : ; : : ) " " 21 de agosto del . . .
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del personal administrativo ~[Soportes integracién Celebracién realizada Sove 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
) I - , » - 03 de octubre del ’ ) :
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del odontologo Soportes integracion Celebracion realizada 2026 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
; : " " : : : ” " " 4 de noviembre . . .
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del administrador Soportes integracion Celebracién realizada ol 2026 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
8 Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del psicologo Soportes integracién Celebracién realizada | 2° djg?;‘g;?bre _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
2 . X 05 de diciembre ) ) )
|_ Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del fisioterapeuta Soportes integracion del 2026 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
z 05 de diciemb
LLLI) Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del regente de farmacia Soportes integracién dee‘ 'Zc(;ez: re _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
= X 11 de septiembre ) ) )
— Eje 1: Equilibrio psicosocial |Celebracion dia del trabajador oficial Soportes integracién el 2026 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
L
| . o 19 de junioy 27
< Eje 1: Equilibrio psicosocial ::::;'jfe"s’" dia del cumpleafios/todos los ¢ toc integracién de noviembre del 1 _ _ Talento Humano
—
O - - 74 de dic
O Eje 1: Equilibrio psicosocial |Desayuno navidefio Soportes integracion %ee‘dlzc(;;rgbre _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
n
14 ) N ) , . - ” 25 de septiembre ’ ) :
% Eje 1: Equilibrio psicosocial [Noche de integracién cultural. Soportes integracién Integracién realizada dol 2026 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
n Eje 1: Equilibrio psicosocial |Taller vida post laboral. Soportes de acuerdo a Taller realizado Todos los 1 1 0% | 0% Actividad no realizada Psicélogo
i} programacién trimestres
=
w Cuando haya un
— i
m Eje 1: Equilibrio psicosocial |Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro | Homenaje realizado | _ SeTvidor que 1 1 _ _ Talento Humano
cumpla requisito
L para jubilacion
Cuando haya un
= Resultado encuesta cuando Encuesta servidor que Psicologia y talento
Eje 1: Equilibrio psicosocial |Realizacién de encuesta de retiro. implementada y a 1 1 | 0% Actividad no realizada gia y
<C ocurra el evento. anlicada cumpla requisito Humano
i P para jubilacion
Cumplimiento Cuando hayan
Eje 1: Equilibrio psicosocial [Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. incentivo cuando se |  servidores que 1 1 1 _ Talento Humano
cumplan requisitos. | cumpla requisito
Realizar conocimiento a los mejores
servidores publicos: (dos (2) del area Participacién incentivos no | Reconocimiento en el
Eje 5: Identidad y vocacion |asistencial, dos (02) del area administrativa |pecunarios. Mediante una pirmer (1) semestre y| Segundo y cuarto . Talento Humano
por el servicio publico y dos (02) trabajadores oficiales. Seran Mencion de Honor y un dia segundo (I1) trimestre = =
elegidos por votacion por los compafieros de |libre. semestre
cada area votacion y lideres de procesos

Sanatforio de_
Contratacion
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Reconocimiento a la antigliedad laboral:
Reconocimiento a los servidores y
servidoras, con el fin de incentivar a
quienes han cumplido cinco (5), diez (10),
quince (15), veinte (20), veinticinco (25),
treinta (30) afios y mas de servicio en la
entidad. Treinta (30) afios de servicio de
manera continua o el acumulado de varios
periodos, con la entrega de reconocimientos
de antigiiledad mediante acto publico

Reconocimiento  desde el
area de Talento Humano
mediante una Mencion de
Honor y un dia libre.

Cumplimiento
incentivo cuando se
cumplan requisitos.

Cuando hayan
servidores que
cumpla requisito

Sanatorio de_
Contratacion

W ESE

Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial

Incentivo de turnos de descanso en fechas
especiales

Disfute cuando se cumpla con
la Compensacion de tiempo
laboral con el fin de acceder a
turnos de descanso en
Semana Santa, Navidad, Fin
de Afio y/o Afio Nuevo

Disfrute de turno
cuando se

el tiempo

Pimer y cuarto
trimestre

Talento Humano

Eje 5: Identidad y vocacion
por el servicio publico

Taller de manualidadades

Participacion incentivos no
pecunarios

Taller realizado

Segundo y tercer
trimestre

Talento Humano




