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Eje 4: Transformacion Digital
Formacion y fortalecimiento en uso de 

herramientas digitales

Soportes ejecución de formacion 

en el uso de herramientas 

digitales

Porcentaje de 

actividades ejecutadas

Segundo trimestre y 

tercer trimestre
1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Encargado de la TICS

Eje 2: Salud Mental Formacion en primeros auxilios piscologicos
Soporte de capacitaciones 

realizadas

Porcentaje de 

actividades ejecutadas

Pimer y tercer 

trimestre
1 1 1

El area de Talento Humano realizó 

convocatoria para que el personal realizara el 

curso de primeros auxilios psicologicos (Mes de 

Febrero y Marzo)

Psicologo

Eje 2: Salud Mental
Torneo de juegos autoctonos: bolo, bolirana, 

minitejo, 
Soportes de actividad realizada Actividad realizada Segundo trimestre 1 No aplica para el trimestre en estudio

Eje 3: Diversidad e Inclusion

Formacion sobre prevencion, atencion y 

medidas de protecccion de todas las formas 

de violencia y discriminacion  basadas en 

genero, edad, discpacidad u otro

Soporte de capacitaciones 

realizadas

Porcentaje de 

actividades ejecutadas

Segundo y cuarto 

trimestre
1 1 No aplica para el trimestre en estudio Psicologo

Eje 5: Identidad y vocacion 

por el servicio publico

Realizar acciones  encaminadas a 

promover en los servidores públicos el 

sentido de pertenencia y la vocación por el 

servicio público, los valores definidos en el 

Código de integridad, Integridad del Servicio 

Público

Soporte de actividades  

realizadas

Porcentaje de 

actividades ejecutadas

Primer y tercer 

trimestre
1 1 0%

No se han realizado acciones sobre la tematica 

mencionada durante el primer trimestre. 
Psicologo

Eje 2: Salud Mental
Envíar campañas de estilos de vida 

saludable.
Soporte realización de campaña.

Número de campañas 

realizadas en el 

periodo.

Todos los trimestres 1 1 1 1 1

El día 30 de marzo se realizó una campaña con 

apoyo de la nutricionista contratada por la 

entidad como objetivo: promover estilos de 

vida saludable a los trabajadores de la entidad

Responsable SST

Eje 1: Equilibrio psicosocial Ejecutar programa espalda sana.
Programa implementado de 

acuerdo a necesidad.
Programa funcionando. Todos los trimestres 1 1 1 1 1

Durante el I trimestre del 2026 se realizaron 

en total 14 terapias físicas correspondientes al 

programa de vigilancia epidemiológica 

osteomuscular a 14 empleados que solicitaron 

el servicio en el área del Fisioterapia del 

Sanatorio de Contratación E.S.E. 

Fisioterapeuta

Eje 1: Equilibrio psicosocial Ejecutar programa de pausas activas. Programa implementado. Programa funcionando. Todos los trimestres 1 1 1 1 1

Para el I trimestre del 2026, se realizaron en 

total 767 pausas activas a un promedio de 94 

empleados de las áreas de consulta externa, 

cocina Bosco y Mazarello, Administrativos 

Bosco y Carrasquilla, que asistieron a 12 

actividades planeadas durante este trimestre. 

Fisioterapeuta y SST

Eje 1: Equilibrio psicosocial Realizar revisión de puestos de trabajo.
Informe puestos de trabajo de 

acuerdo a necesidad.

Revisiónes realizadas / 

revisiones programadas
Todos los trimestres 1 1 1 1 0%

Está pendiente realizar las recomendaciones 

dadas por la ARL de las inspecciones  de 

puesto de trabajo realizadas el año anterior;  

con el encargado de Seguridad y Salud en el 

trabajo estamos a la espera de fecha para 

realizar el informe con los implementos 

requeridos según notificación de la ARL.

Fisioterapeuta
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Eje 1: Equilibrio psicosocial Integración familiar de fin de año. Soportes integración Integración realizada
19 de diciembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración amor y amistad. Soportes integración Integración realizada
25  de septiembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Rumba terapia Soportes integración integracion realizada
Primer y tercer 

trimestre
2 2 0% Actividad no realizada en el primer trimestre Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Caminata y Ciclovia Soportes integración integracion realizada Todos los trimestres 1 1 1 1 0% Actividad no realizada en el primer trimestre Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebracion día del contador Soportes integración Celebración realizada 1 de marzo del 2026 1 1

El comité de Bienestar social hizo entrega de 

una ensalada de frutas a los cinco (5) 

profesionales de la entidad. Esta actividad se 

realizo el día 2 de Marzo de 2026

Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día de la mujer. Soportes integración Celebración realizada 8 de marzo del 2026 1 1

Se realizó actividad de celebración, organizada 

por los hombres de contratación ESE en 

conjunto con la caja de compensación Cajasan 

el día 6 de Marzo de 2026, actividad realizada 

en la sede social donde ofrecieron un almuerzo 

y se hicieron actividades culturales y 

deportivas.

Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del hombre. Soportes integración Celebración realizada 19 de marzo del 2026 1 1

Se realizó actividad de celebración, organizada 

por las mujeres de contratación ESE en 

conjunto con la caja de compensación Cajasan 

el día 20 de Marzo de 2026, actividad 

realizada en la Terraza eventos Díaz  donde 

ofrecieron un almuerzo y se hicieron 

actividades culturales

Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del niño. Soportes integración Celebración realizada
30 de octubre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día de la secretaría. Soportes integración Celebración realizada 26 de abril del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del Bacteriologo Soportes integración Celebración realizada 28 de abril del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del enfermero/a. Soportes integración Celebración realizada 12 de mayo del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del médico. Soportes integración Celebración realizada
03 de diciembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celegracion dia del abogado Soportes integración Celebración realizada 22 de junio del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebración día del Servidor Público. Soportes integración Celebración realizada 27 de junio del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebracion día del ingeniero Soportes integración Celebración realizada 17 de agosto del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Celebracion dia del personal administrativo Soportes integración Celebración realizada 21 de agosto del 2026 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion dia del odontologo Soportes integración Celebración realizada
03 de octubre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
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Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion dia del administrador Soportes integración Celebración realizada
4 de noviembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion dia del psicologo Soportes integración Celebración realizada
20 de noviembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion día del fisioterapeuta Soportes integración
05 de diciembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion día del regente de farmacia Soportes integración
05 de diciembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial celebracion dia del trabajador oficial Soportes integración
11  de septiembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial
celebracion día del cumpleaños/todos los 

servidores
Soportes integración

19  de junio y 27 de 

noviembre  del 2026
1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial desayuno navideño Soportes integración
24 de diciembre  del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Noche de integración cultural. Soportes integración Integración realizada
25  de septiembre del 

2026
1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo a 

programación
Taller realizado Todos los trimestres 1 1 1 1 0%

No se ha realizado el taller de vida post laboral 

durante el primer trimestre. Se tiene 

programado para el segundo trimestre. 

Psicólogo

Eje 1: Equilibrio psicosocial Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado

Cuando haya un 

servidor que cumpla 

requisito para 

jubilacion

1 1 1 1 _ N/A Talento Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Realización de encuesta de retiro.
Resultado encuesta cuando 

ocurra el evento.

Encuesta implementada 

y aplicada

Cuando haya un 

servidor que cumpla 

requisito para 

jubilacion

1 1 1 1 _

Durante el primer trimestre no se aplico la 

debida encuesta de retiro. Se realizó la 

organización de la encuesta con las preguntas 

necesarias para dicha acción. 

Psicologia y talento 

Humano

Eje 1: Equilibrio psicosocial Realizar Encargo de personal. Encargo del personal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

Cuando hayan  

servidores que cumpla 

requisito

1 1 1 1 1

Se realizó un encargo para las funciones de 

talento humano (la funcionaria en propiedad 

de dicho cargo se encuentra en licencia no 

remunerada)

Talento Humano

Eje 5: Identidad y vocacion 

por el servicio publico

Realizar conocimiento a los mejores 

servidores publicos:  (dos (2)  del area 

asistencial, dos (02) del area administrativa  

y  dos (02) trabajadores oficiales. Seran 

elegidos por votacion por  los compañeros 

de cada area votacion y lideres de procesos

Participación incentivos no 

pecunarios. Mediante una 

Mencion de Honor y un dia libre.

Reconocimiento en el 

pirmer (I) semestre y 

segundo (II) semestre

Segundo y cuarto 

trimestre
1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano

Reconocimiento a la antigüedad laboral: 

Reconocimiento  a los servidores  y 

servidoras, con el fin de  incentivar  a 

quienes han cumplido cinco (5), diez (10), 

quince (15), veinte (20), veinticinco (25), 

treinta (30)  años y mas  de servicio en la 

entidad.  Treinta (30) años de servicio de 

manera continua o el acumulado de varios 

períodos, con la entrega de reconocimientos 

de antigüedad mediante acto público 

Reconocimiento   desde el area 

de Talento Humano mediante 

una Mencion de Honor y un dia 

libre.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

Cuando hayan  

servidores que cumpla 

requisito

1 1 1 1 _ Actividad no realizada. 
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Eje 1: Equilibrio psicosocial
Incentivo de turnos de descanso en fechas 

especiales

Disfute cuando se  cumpla con la 

Compensacion de tiempo laboral 

con el fin de acceder a turnos de 

descanso en Semana Santa, 

Navidad, Fin de Año y/o Año 

Nuevo

Disfrute de turno 

cuando se  compense el  

tiempo

Pimer y cuarto 

trimestre
1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio

Eje 5: Identidad y vocacion 

por el servicio publico
Taller de manualidadades

Participación incentivos no 

pecunarios
Taller realizado

Segundo y tercer 

trimestre
1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
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