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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI TRIMI TRIMII TRIMIV TRIMI TRIMII TRIMID TRIMIV
Paricar en vestacines s En el 2026 se da continuidad al proyecto de investigacién "MANEJO

3 Cestin e o det paren Invesigaciones b DEL DOLOR ¥ LEPROREACCION EN PACIENTES DEL SANATORIO DE

ocmiento y rocmiento y en ransen m‘; e mm‘gm‘;g -y Ge investgacion oo prov - TERAPLA ALTERNATIVA CON LAPIZ DE ELECTROACUPUNTURR',
- fones pare el mejoramiento de ingido por 1s Doctora Zaieth Serrana €, fsoterapeuta cspecilsta
o en terapias altemativas y equipo Sanatorio de Contratacién.
(Nmero de pacientes
Realizar dentro de 1os 8 dias. nuevos visitados en el
Soulentes sldgnostionjviiaoa periodo n el primer trimestre, se realizaron cuatro (04) diagnésticos
U oo v | evimers de 100% 100% 100% 100% 100% 100% En e primer trimestre, e realizaron cuatro (04) dlagndst
! nuevos de los cuales solo se realizé visita a uno (01) de ellos
valoracién de los convivientes a torl tes nuev
fente de Hansen nuevo. dlagnosicados en el
periodo evaluado)x100
(Némero de pacientes e resia s soctug de souedo a b necesidad envando coreo
Asegurar el acceso a medicamentos. con suministro electrénico aria de Salud Dptal, con la documentacion
PQT y talidomida a pacientes de | Programa Hansen | medicamentos / Numero 100% 100% 100% 100% 100% 100% e, En 6l prmer s a o e (13 padenteson

3. Gestion con encisn specinizada | Melorer 1o caidad  oportunidad n el Hansen de pacientes en tratamiento PQT, se ha entregado su tratamiento de forma
vetres pora | Sericio ol cucdadano | Akencén espec ratamento de o2 pacentes oe iratamiento) x 100 oportune
resultados.

(Némero de pacientes
Realizar valoracién integral medico, atendidos nuevos con En el primer trimestre, se realizaron cuatro (04) diagnésticos
psicSlogo, fisioterapeuta, enfermeria | Programa Hansen | valoracion integral / 1 1 1 1 1 1 nuevos de los cuales se les realiz6 valoracién integral, remitiendolos
¥ odontologia a todo paciente nuevo. Nimero de pacientes 2 todas las dreas que intregran el programa hansen
nuevos)x
(NGmero de pacientes en Durante el primer trimestre Se realiz6 terapia fisicia de prevencién y
Realizar terapia fisica de prevencidn y rehabilitacion rehabilitacién a siete (07) pacientes de los trece (13) que se
rehabilitacién a pacientes de Hansen |  Programa Hansen fisica/Nimero de 1 1 1 1 1 1 encuentran  en tratamiento de PQT. Teniendo en cuenta que hay
en tratamiento PQT. pacientes en tratamiento pctes fuera del municipio o finalizaron tratamiento en enero y otros
ingresaron a final de marzo.
Desarrolar actividades de
informacién, conocimiento, educacién
s s ¥ actitudes a la comunidad para y s
Gestién con Gestin del tencion especializada e e I e Desarrollar un programa radial Namero de programas. En el primer tirmestre se realiz6 una (01) charla radial por parte
Valores para conocimiento y I o pepecal e ke aereatee e |trimestral para Ia prevencion y control| Programa Hansen | radiales realizados en el 4 1 1 1 1 1 el programa hansen: 05/03/2026 "QUE LE PASA A NUESTRO
resultados innovacién. entertmetad Gemoren oots anminar | 912 enfermedad de Hansen |CUERPO CUANDO INGERIMOS BEBIDAS ALCOHOLI
el estigma y la discriminacion de la
enfermedad
Realizar manejo y seguimiento de los| o Wi o En el primer trimestre se realizaron diez (10) valoraciones de
‘convivientes incluyendo evaluacién | Programa Hansen 100% 100% 100% 100% 100% 100% convivientes familiares relacionados con tres (03) pacientes en
s Fomentar la deteccdn precoz convivientes
Gestién con atendio i omentar o dinica y vacunacién con BCG. o tratemiento
| Servido al cudadano | Atencion especializada | mediante a activa con inscritos)x1
e en Hansen enfoque diferencial en poblacion
zada y vulnerabl
rizoda y wuinereble Mantener actualizada el bro de |, 0| Lbro de convivientes . N R N N N Por parte de la auxilar de enfermeria del programa, se mantiene el
datos de los convivientes o9 actualizado libro de convivientes actualizado a fecha de 03/26/2026

3. Gestién con tencion especalizada | Redlizar nforme trimestral de Realizar informe trimestral para Informe trimestral Elinforme e s Sertaria e Slud corespondinte ol primer
Valores para | Servico al ciudadano elecuion e octhidades el | secreara da slud departamental 3| programa Hansen e e 400% 100% 100% 100% 100% 100% trimesre de 2026 ue enviado e 01/04/2026 por pare del irea de
resultados. programa programa de lepra y tuberculosi entermeria del programa h

3. Gestién con (Nimero de pacientes
valores Atencion especializada | Realizar valoracién medica bimensual |~ Realizar valoracién previniendo las. En el primer trimestre se les ha hecho seguimiento y valoracién a
valorespara | serviio al cudadano | A1 0 SR " bacentesen tratamento paT Teacciones leprotcas Progama Hasen |y siracog/amero de o0 Bl o | oow | wow (R To rece (1) pacienes en PQT en ads rformuladon.

: pacientes en PQT)x100
(imero ge pacentes o g prmer e st 1) ot o s
Realizar entrega de medicamentos se le entrega el tratamiento (medicamento), se e

3 Gestibn con ) Rearairsnpor et | PRTY G gl Progama Harsen | tratamiento  se e da 100% 100% | 100 | 100% | 100% | 100% il cdocackn v ssesoramianto po parts del drea de enfermerta
Valores para | Servicio al ciudadano | Ate"Ion especializada | iyeng aimente a pacientes en pacientes en PQT)x100 v drea médica.
resultados * atamiento PaT

Mantener actualizado el libro de las Mantener libro de Por parte de la auxilar de enfermeria del programa, se mantiene el
reacciones. Programa Hansen | reacciones actualizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% libro de reacciones actualizado a la fecha,
(Némero de calzado

5 Gestién con e pcsiat | RS9 8 s o | arcon il casdoorpis s resitado/ Nimero de et primer trimeste fuern sltodesnueve (09) pores e
Valores para | Servico al ciudadano - para s y expacentesdel | los pacientes que o solcten segln | - programa Hansen | solctuces de calzado 100% 100% 100% 100% 100% 100% Pt e o ; o s
valores pare entes ¥ expac DDA peliirdintioied omespondione s s ponies s sorron re (03 pores s

ned e cuales fueron entregadas en su totalidad.
En el primer trimestre los controles anuales se realizan todos los.
(Némero de pacientes miercoles de cada mes, obteniendo las ciento cinco (105)
Yty pora, | sl cudadane | Ateneon especaizate | o0t S RICE IS e | acentes dgnesicadas aue o |  prosrama Honsen | Y2rsdes 100% to0% | oo | w00 | 0% | soom aloracones distbuidas de o siguente maner: seseta
valores par en Hansen o, G pacientes y expacientes (69) Controles Anuales Presenciales, diez (10) Controles Anua\es
. ‘ue o solicten ) x 100 Vitusies, once (11) Villancas y auincs (15) comesponden
bisq
En ol primer trmstr serealizd socalizadan pr parte el equipo
Gestién con ncion " rar 1 comunicacién e Acta de socalizacién del de ansen del RegamentoIntemo de Albergue,  chco (05)

Vatores para | Servicioafcucadano | ALeneén especaliada | ejoror o comunicacén y e | et CeGH Programa Hansen | Reglamento Inermo de 200 - 100 - 100 ' padentescue nreson o sorge;coma e 3 v g

resultados o epicado. rque con todos [0s albergados de Bosco y Mazarello se les socializd por
Pare de 1a pofesional &n Peicoogl y Secreta ol rograms.
Realizar taler anual de actualizacién

3, Gestén con Aenion especalizada | 921390 delepra sl personal | QLT 5:22:'..17;‘2”3.72“ )

Valores para | Servicio al cudadano asistencial del sanatorio y [0 Programa Hansen Taller realizado 100% - - - 100% - No aplca para el periodo en estudio
resultados municipios de alta carga dela | S2Ntoro ¥ as 1PS y EAPS que nos

remiten pacien
(Curaciones realizadas a
Gestién con nciin 1 de curacion tes | Realizar diariamente curacién a todos. pacientes con ulceras / En el primer trimestre se realizaron clento cincuenta (150)
Vaores para. | Servicio acudadano | A1 specalizada. | Realzacidn e curociones a pacietes | o2t o an fprograma |  programa Hansen | Nimero ae pacientes én 100 100% | 106 | too% | 00 | 100% curacones 5 pacentes abergados y extemnas ncudos e el
resultados. rgadosy de ulceras. el programa de ulceras) x| programa de ulceras
100
Gestién con nciin Participar mensualmente en la | Realizar envio mensual de laminas de . i i
atres para | Servicioafcucadano | ALENCEn especiaizase | o CE S (G Gl esempero e | lepra y tuberculsis parala | rograma Hansen | Laminas enviadss 100% 100% | 106 | too% | 00 | 100% n el primer trimesire se enviaron decsels (16) éminas o
resultados. Ia red nacional de laboratorios. supervision externa de la calidad. P
s sl prevenciny rehabiacn f otal e pacirtes e £

3 Gestn can Atencin espocilzada | RElzar terapia i de prevencitny (RS RIS SHEBIESHS! (Mimero pacintes (13). Los pacientes que no asisten amente se les brinda
Valore: Servicio al ciudadano = rehabilitacién a pacientes de Hansen | 100% de la poblacién con Hansen Programa Hansen | atendidos/Nimero de 100% 100% 100% 100% 100% 100% ccucaciin de autocudado y. enseTan ejercos para fortalecimiento
esutetos. en tratamiento PQT. PQT pacientes en PaTI100 muscular en ojos, manos y pies como plan casero para que

realicen a diario

3, Gesin o ancion speclzads | 2 162 5 d revencn | Resizaspevenciny renabocn o (uimero de pacentes e resizs prevencin bt o todos s pcines e
Valore: Servicio al ciudadano = rehabilitacién a expacientes de 100% de los Programa Hansen il 100% 100% 100% 100% 100% 100% albergue Bosco y Mazarello, para un total de 798 at
esutetos. Hansen abergados. abergad been o0 Tealicades qurente ol primer tamesre del 2026.

o con Realizar hidratacién y lubricacién a Nameros de pacientes - o § e "

3. Gestién cor Atencion especializada. | toioe1ns poconien alborandanma: | Redlzar lubriacién € hidratacin ol e e pocentes 5o ez bricacin ¢ iratacin 3 s pacertes albergados
valores para | Servico al ciudadano 0 pepecal o5 pocientes olberga: 100% de [os pacientes albergados | Programa Hansen | 2:en s 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0, para un total de 589 actividades relizadas
resultados e para prevencién de discapacidades. P o Gurante o prmer thmestre oel 2036,

En el primer rmestre ol médko deprograma stend’d doscentas

3. Gestién con etz valoracones s o (Nimero de consultas ochenta y un (281) consultas distribuidas de la siguiente manera:
valores para | Servicio al cudadano | AtNN €specalizada | pergaos que presentan deterioro | Reallzar consulta diaria en los Programa Hansen | [ealzadas/Nimero de | 100% 100% 100% 100% 100% 100% areo cunrenta (140) para consutas por g deneral stenta
esunados. e Setado ae siud berg pacintes que esuiea § ete (77 consltas s eciura e esultados  sesenta

(64) consultas de riesgo cardiovascular respectivarmente.
Durante el primer trimestre se realizaron 35 valoraciones de
(Nimero de pacientes discapacidad por fisioterapia a 35 pacientes distribuidos entre los 2
izar semestralmente valoracion i
atendidos/sobre nimero albergues y teniendo en cuenta los que se encuentran en
= Ee gyl Prooroms Hansen de pacintes 2 ' ' a ratomient de PQT albergados. Queda pendiete la valoracion de

Lo © albergados)x100 los demés albergados para cumplir la totalidad del 100% para el

total del T semestre.




ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE

AAVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

& Bt

OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE

Objetivo Actividad Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI  TRIMI  TRIMIN TRIMIV  TRIMI  TRIMI  TRIMII  TRIMIV
Realizar semestrimente valoracion {imero de pacienes
3. Gestion con et cpecstans | ST Hctn deconats geﬂ:mlwudnnm\lubg:'ag 2 todos los | Programa Hansen Hos/sobre s 2 1 1 _ Meta para el segundo trimestre.
sion o dadano | Atencién especalizada 2 especializada en salud ora tes 3
\aloreepara. | Servido al cudadano en Hansen psicologia, nutricén  fsiterapia & albergados)x100
g los pacientes albergados.
5 (Namero de pacientes
Reslizar semestralmente valoracién X
Feartaral por At caonlaltdas los! Programa Hansen atendidos/sobre nimero 2 1 1 1 En el primer trimestre por parte de la profesional en nutricién se
Poritcisonialiods de pacientes valoraron veintiseis (26) pacientes
L i albergados)x100
(Nimero de pacientes
Realzar valracin genera por e .
psscologialal fodes los pacentss: Programa Hansen mnd\:ws/snbm ndmero. 2 1 1 1 En el primer trimestre por parte de la profesional en Psicologia se
Rk e pacientes valoraron treinte y un (31) pacientes
= albergados)x100
(Namero de pacientes.

3. Gestién con Atencién especializada de tratamientos -| amiento En el primer trimestre en el 4rea de odontologia se estuvo
valores para | Servicio al ciudadano A boca sellada 2 albergados que lo boca sellada a albergados que lo Programa Hansen | terminado / NGmero de 100% 100% 100% 100% 100% 33% atendiendo a 27 pacientes que estan en tratamiento, de los cuales,
resultados. requieran pacientes albergados en se realiz6 tratamiento de boca sellada a nueve (09) pacientes

tratamiento)x100
Gestién para la realizacién de rams Hansen | Jornadas de especialsta B . En el primer trimestre no se programé jornada de valoracion por
consulta por ortopedia Programa H 2 N N = ortopedia
En el primer trimestre (28 al 30 del marzo) se realizé jornada de
Gestién para la realizacién de Jornadas de especialista . . valoraién por medicins interna 3 os pacentes abe

— consulta por medicina interna | Pro9TaMa Hansen realizadas. 2 B B 8 externos de hansen, mbien particulares (pacientes n
vatores para, | Servico al cudadano | Atencién especializada | Realizar atencién de consita Ransan, para un total s ochenta y ses (86) pacientes tendldos.
vlores par en Ransen Cepelizada

Gestién para la realizacién de brograms Hansen | 10adas de especialsta s . N . En el primer trimestre no se programé jorada de valoracion por
consulta por dermatologia o dermatologia
Gestin para la mllxadﬂn K Jornadas de especialista . . En el primer trimestre no se programé jornada de valoracion por.
consulta por oftal Programa Hansen realizadas B 1 oftaimologia
(Nimero de trasiados de
pacientes a especialsta

3. Gestibn con encn esecliaga | TG0 e asertes s 1y L e | Relor trsado cepacrte 11 Sectundos /N el :{;m;g;“;;;'; - Ig;‘gj;‘";‘;mﬁj;gﬂ ;’1;?:‘;;;“"
vetres pora | Sericio ol cucdadano | Akencén espec o vaaracony sequmenta T el pars valoracen Programa Hansen |  pacienis de Ransen 100 to0% | oo | oo | oo | soom v pecens, v v
resultados. especializado S progrmados paca procedmientos de

2) efini prioridades e especialsta)x100
implementar la
6u| ODS 3: Garantizar una
+1a |8 Salud pora todos con|  intervendiones en salud [ Garantizar a prestacién | 005 3 Garantizaruna | N
pacoporis | * Zicady encenca ioica, para s el enicoa oo | 4 sanay promover | ol Nacana de .
! sostenible por todos transtormacén de a calidad pacientes de Hansen. ‘todas las edades, ¢E|¢m| mmn“ 5:“‘:" f‘ ” E‘“"’”“”;“ aomay
e o ceres y adjudcacon de subsidios Sducalues | programa Hansen | 2Sar2cion de subsido 1 - - - 1 B No apica para el priodo en estudio
lineamientos igentes pacientes hansen.
(Nomero de subsidios de
ratamiento
s e cupos otorgados al 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0% En el primer trimestre del afio no se adjudicaron subsidios
sanatorio de contratacion
‘seguin lineamientos vigentes. or el Ministerio Salud y
Proteceién Social)x100
Desrotr e e ol ke o by e
TERMESOETL | o e | SR 2 5 s . . s e e o G e« G e
& albergados 2 mg icipio, mpafiamiento de funcionarios y. (raba]aderes de
bers; T iniucan, paa un toal de nueve. (09) caminat
3. Gestién con iminar s dscriminacin y el estigm (Nimero de actividades
Atencion especializada | de la enfermedad de Desarrolar actividades recreativas - realizadas con pacientes
Valores para | Servicio a cudadano rimer i iz ivi ucativ
o par fomentando 1 ncusin I Garantia | *educatives e esparcmentay de | proorama Hansen |y st famiog mers 6 3 ' ' i i En el primer trimestre se realizaron tres (03) actividades educatives
resultados. de derechos al paciente y su familia, bienestar a pacientes albergados actividades v seis (06) recreativas
programadas)x100
Keallzar planeacién y ejecucion de Documento de
ecto de emprendimiento. planeacién y ejecucion ) . .
Ot e e | Programa Hansen | Peneacén ¥ elecuc 100% s0% 100% _ No aplica para el periodo en estudio
Institucién para la vigencia 2026. vigencia 2026
Gestionar y ejecutar convenios con el (Numero de convenios
ii‘"“r.’;:;_";’:"’;:’ 2 ‘°: Pacientes|  proorama Hansen 9“"""“"””“'"”“ 1 - - - 1 _ No aplica para el periodo en estudio
enfogue socil. elecutadosr100)
Realizar mesa de trabajo para la
m"‘“‘:"m:z:"‘f:mﬁjom e Realizar mesa de trabajo
Jo como prte e n estrateqia de | Programa Hansen | Socumentads para o ' - - - 1 B No plic por e periodoen stusio
rehabilitacién basada en comunidad A
para la poblacién de enfermos de o -
Hansen.
Convenios
. ol 3 articuar ntes | Garantizar 6| 0D 3: Garantizar una o con Gestionar y ejecutar convenios. estionary cjcitar omvrios interadminisrativos para
pacprts|® S i on| e s st et o WSS | s oe | SR | | Aerein s s N Yl . S I U o e n o
equidad idady efciencia P e 2 o .| efbienestar de todos 3 Hansen valores par en Hansen ctiva o capacitacion en la ldrvloup-dutibn enla Gerendia capacitacion en la =
s todas las edades. enfermedad de Hanser fermedad de Hansen. enfermedad de Hansen
ejecutados
HH ipacién de dos funcionarios de la entidad en I
capaitacin “Fondamentos e o Gestin ocumentar recbida o
7) Fortalecer Ia capacidad rovés e s patatorna -larning del archivo o e o
Institucional mediante la 2) se n limy lezls mensua\ les por parte de los Uabl]adems
imizacion de proces Acales, qu manteniment
— s o e
o por A. Tanstormacién de 1| humans, 1 rticu on S 16. Paz, justica e e " | 5. tnformacién y o 0 Ejecutar el Plan de Gestién J o Bocumen as 3)Se envafios G 031 054 al decorde eston
e pibles | Pt e At yorsanizaconatcon | 0 2 s Documental PaD Commipedn’ | Ceston Documental | ooeumentacény | pocurltl bl Fivan 20z || GeRn DORTSNBIPGD < FINAR | Geston Documartal | - ejecutadas /N de 100% 25% 50% 75% 100% 18% o avaraing atrol Santndar s
rocents s tecnologns |00 R0 prog Descand conenio InersdminSotes con mires a oabtr ana
de la informacion y la P visita tecnica con la cual se brinde un concepto pmfeswnal sobre.
a Auesro v cenrl  f s degestin
infraestructura, 4 s s coaos leas pra amocenar a
do:umen(a(l 4 e I documentacion mitda durante ' wigence
N de actividdes
Ejecutar el Plan Anual de Vacantes | Desarrollarfas actividdes del Plan | Gestion del Talento d o hubo avance por parte de los funcionarios del érea de Talento
2026 "Anual de Vacantes 2026 ejecutadas / N° de 100% 25% 50% 75% 100% 0% Humano
actividades programadas
N de actividdes s
Siectar f Flonde revisin de | Desarolorasacviddes del Plande | Gestionce Talento d o hubo avance por parte de los funcionarios del érea de Talento
7) Fortalecer a capacidad cursos Humanos 2026 Prevision de Recursos Humanos 20 Humano clecutadas / N° de 100% &= 0% 5% 100% 3 Humano
actividades programadas
Consolidar la
4 . ° de actividdes
Pacto por una " transformacién cultural " 5 & Ejecutar el Plan Estrétegico de Desarrollar las actividdes del Plan Gestion del Talento " No hubo avance por parte de los funcionarios del drea de Talento
0POTUN3 | Transformacidn de a ODS 16. Paz, justica e | Plan Estratégico de Gestién Estratégica ejecutadas / N° de
gestion piblica |-, tracion publi v organizacional con stiti 1 Sl Talent Neq 1. Talento Humano | =0 h - Talento Humano Talento Humano Estrategico de Talento Humano Jecutadas | N° d 100% & 0% 75% 100% = Humano
i6n PIDICE | cgministracien pbiica. organizacional <on | Cingtituciones séidas. | Telento Humano el Talento Humano actividades programadas.
pertenencia
Ne de actividdes. En la presente anualidad se desarrollaron cuatro (4) capacitaciones
Ejecutar el Plan Institucional de |  Desarrollar las actividdes del Plan | Gestion del Talento v
b o <l Pian Ins Desorrlln s potivddes 0o ) del T cjecutadas / N° de 100% 25% s0% 75% 100% &% e Ias 68 capactaciones programadas en el afo. Lo que representa
pacitacién 2026 TR 2 B e A H actividades programadas un avance del 6%
Ejecutar o lan Instituconal de | DeSaroller les actividdes delPlen | oy, goi raento | o de actviddes er g0 . S ety cncrgs por o Forconen de
Institucional de Bienestar Social & cjecutadas / N° de 100% 25% s0% 75% 100% 20%
Bienestar Social @ Incentivos 2026 prallde Bienestay Humano [ A talento humano (12 funcionaria en propiedad de cicho cargo se
encuentra en licencia no remunerada)




ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

& Bt

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI TRIMI TRIMII TRIMIV TRIMI TRIMII TRIMID TRIMIV
1) Para el I trimesre del 2026, se realizaron en total 767 pausas
activas 2 un promedio de 94 empleados.
2) En el trimestre se ofrecieron las sgtes capacitaciones
117 defebers, capaccin en Inducin  reinduccion en
e o e St an 2
e el 5 e 1o, capaciaion en ccidente de trabajo y enfermedad
d Consolidar Ia iaboral, con 49 asistentes.
hpoderamienta ge tlerto d 5 y .
Pacto por una transformacion cultural B s B Sistema de Gestion de Desarrollar las actividdes del Plan de | Sistema de Gestion de | N° de actividdes
geston pablica |, Tronsformacién de | humano, o artilocén | "V s onalcon | 005, 16: Poz Justca ¢ | Plan Esratégicode |, rento pumano || SeSHON ESIRtéSi® | ooguiiad'y Saiua en e | Elccutor ol flan de Trobalo Anual de | rrlbol el de Sequrided y Saud | Segoridad y Salud en | _esecutadas / N° de 100% 2% | s | s | woow | 2 3) En o trmestre se realizd un exdmen POST-OCUPACIONAL
crectiva, piblica. | interna, a gestién del | VL0 o ce - guridad y . e Trabajo 2026 T actidades programacas ) En e primer trmesre se resizaron 6 inducciones en SST 31
e la informacion y pertenencia personal que ingreso a la institucién
ormacién ) 5) EI Copasst se reunio el mes de febrero y marzo; cuenta con su
respectiva acta
nfraestructura. 6 Se reportaron en el trimestre 4 accidentes labores y estén en
proceso de investigacion
7) En el mes d e realizé la autoevaluacién de estindares
minimos con un porcentaje de cumplimiento de 91%
an de Torsomenc | ot | contl ot | OSRndeConrl | Extar el e Tansprency | Dol sctades gl pn e | S5, | QLSO 100 o | s | s | soom i primer corte ce actividades n el lan de transparenci y Etica
Etica Piblica Interno Etica Piblica 2026 ransparencia y Etca Piblica 2026 | SS90% f0ro Y | menades I Se = Publica se realizaré al 30 de abril del 2026
1 S complets o desphegus de la publcacionss rsqueida poras
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