Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SANATORIO DE CONTRATACION ESE

01 DE ENERO DEL 2026 AL 30 DE JUNIO 2026

Estado del sistema de Control Interno de la en

Estén todos los componentes.
operando juntos y de manera

El Sanatorio de Contratacion viene trabajando los el

interno, unavisién integral,

respansabiad y do gstén, e tienen)dentificados osprocesasy procedinientos que soporan o | aperacén.Sn e,

a los cambios, se definen los niveles de

enla poltca v Nose cuenta
integrada? (Si / en proceso / No) En proceso con recursos t suscritos por | con el fin ds enel
(Justifique su respuesta): delosp v yen

i e I Model
155 etectivo ol sistema de control el ontratacion 1a Ley 87 de 1993 y en sus decretos reglamentarios, uiizando el MECIy a mplementacion del Modelo
¢ or " Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG, como herramientas de control  de gestion que apoyan la mejora, el toma de parte de a Alta Direccidn. ontrol
interno para los objetivos evaluados? Si pririaiie ; e o o
(SilNo) (Justifique s respuesta) a Direccion los procesos, e ideas, cabe sefialar

8 un valor traduce enla dela Entidad.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
insttucionalidad (Lineas do dofensa)
que rmita la tom:
frentsal conro (SiiNo) (Jusnrqu- su
respuesta):

Si

Mediante Resolucidn No. 460 del 10 de Junio del 2020,
una politica de operacién por procesos, con una pe

1. Asi mismo la entid
manuales de procesosy procedimientos, permiten la

las cuales, nos permiten la toma
y

Icances y d:

Componente

¢se esta cumpliendo los

ntos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

el de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

FORTALEZA: 1- La entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico.
2-La troles establecidos en I

proceso.
3-La con d

del MECIy la
con planes y los cual ¥

PG
4-La evalua su ejecucion por parte de Gerencia y la Of. de.
Control Interno

FORTALEZA: Existe liderazgo del equipo directivo y de los servidores de la ESE, en identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos
. Jedan afectar el logro de los objei

DEBILIDADES: 1- Cuenta con politicas y ,sin ~
version expecida por Funcion Publica y a su ez actualizar1os mapas de riesgos niucionales
2. alaPolitica de para las areas

la politica de gestion del riesgo de acuerdo a la dltima

afectar la prestacion del servicio en el hospital.

FORTALEZAS: 1- Existen politicas y procedimientos de control impartidos por la Gerencia, para a ejecucion de las funciones asignadas al personal,
2- A traves de informes d porla OCI, los controles los
prosesos,generando recomendaciones que cairbuyanen u ecitidad

ala Alta Direccion el avance y estado del cumplimiento de los objetivos estratégicos,

o socerdo conies responsabilidades.

4- La ESE SANATORIO DE CONTRATACION ESE., cuent tividades de control, realizar el los diferentes
programas institucionales.

DEBILIDAD: Se requiere fortalecer actividades de control relevantes sobre las tecnologicas, seguridad y
sobre los de adauisicion, desarrollo i

FORTALEZAS: 1- LaEse PQRD como y entidad.

2- En cuanto al eje de Informacion y lestaca el Ia politica Ia cual,

permitié fortalecer las acciones que se adelantan todos los afios en materia de informacién y comunicacion institucional

Adicorlmeni, o Saraoriohalogrado otalecr s resenciaen y los
ciudad ha realizado la vivo por las diferentes redes sociales,
permilionds a eracdon con f Gudsdans

DEBILIDADES: que la informacién y comunicacién de la entidad se
uienda aodos o ivles para f cumphmwer\(o dolos objevos nstucionles

2- Bl dre: soporte técnico y no como un rea que puede aportar al
Planeamven\o ygas(yén msmumor\a\

3- La entidad ay I . de tal manera, que se haga seguimiento al documento

reeepmonaao desde su inicio hasta su disposicion final
4- No se cuenta con gestion documental electrnics
5- Se requiere actualizar las TRD Tablas de retencién documental y elaborar las tablas de valoracién documental TVD

d

FORTALEZAS: 1.Se aprob6 el plan uditorias internas de Gestion, que interno,
internas.
2. Se realiza seguimientos a los diferentes planes de mejora e informes propios de Control Inteno.
3 Las scthidaes de monlorsoparacl prier semestre estuvo presente y funcionando.
[ definidos para y Ia gestion
5 i y base en el riesgo, las cuales, son comunicadas ala alta direccion,
lanes d que han interno.
DEBILIDADES: 1- Se requiere fortalecer e dos-
- o obuorva poco comprome porpare o s orcs de o rocesos e 103 panes d d

realizadas por la OCI




