55

Sanatorio de_
Contratacion

POLITICA

El Sanatorio de Contratacion E.S.E
como prestador de servicios integrales
de salud de primer nivel a los
enfermos de Hansen y a la comunidad
en general, se compromete con la
proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.

Todos los niveles de direccién asumen
la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes.
interesadas en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el

necesarios para la gestion de la salud
y la seguridad.

Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacion E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencién de las condiciones de
trabajo que puedan causar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.
Todos los trabajadores, tendrén la
responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo,
Igualmente serén los responsables de
notificar oportunamente todas.
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias
para los empleados de la
organizacion. El Sanatorio de
Contratacién E.S.E. como prestador
de servicios integrales de salud de
primer nivel a los enfermos de Hansen
y a la comunidad en general, se
compromete con la proteccion y
promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccion asumen
la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
trabajo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud
¥ la seguridad.

Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacion E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
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cultura preventiva y del
a la intervencién de las condiciones de
trabajo que puedan causar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.
Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las

seguridad, con el fin de realizar un
‘trabajo seguro y productivo.
Igualmente serén los responsables de
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias,
para los empleados de la
organizacion.

ESE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ciclo £. RESPONSABLE O
PHVA OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS LIDER RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Revisién y adopcién de politica y objetivos de Seguridad Acto administrativo Acto administrativo _ 100% _ N/A
y Salud en el Trabajo.
Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales
Adoptar disposiciones
Asignacién de responsabilidades en SST. mediante acto Acto administrativo Acto administrativo [ 50% | 100% N/A
administrativo.
Legal Asesor SST, impresién y
firma
Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en Acto administrativo Acto administrativo | 50% | 100% N/A
Realizar proceso de 9%Reinduccion: #personas Reinduccion al personal de la Institucion no se ha
Reinduccién SGSST a todo el personal de la institucién. e e reinduccin/#Total Registro de asistencia| 0% | 0% | 50% realizado. Se hace induccién al personal nuevo que
. empleados*100 ingresa a la Ese Contratacion.
Se realizé inventario en el mes de julio de los elementos
Mantener actualizado inventario de los elementos Talento humano, de dotacién para el plan de emergencias de las
necesarios para la dotacién de los diferentes servicios | Inventarios documentados. Responsable SST ento humane, B | s (Tt SoAes (e G o & ety
en atencién a emergencias 9! igualmente se establecieron necesidades prioritarias, las
cuales, se van a presentar a la Gerencia de la ESE
Plan de emergencias | a1 ge emergencias.
Actualizar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el R ble SST- actualizado.
ctualizar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Comité actualizado esponsable SST- 0% | - WA
Trabajo Talento Humano
plan de emergencias Se actualizé plan de emergencias hospitalarias,
Mantener actualizado plan de emergencias. acmamgo Responsable SST Asesor SST _ _ 100% igualmente el Comité de emergencias en el mes de
g Agosto (se cuenta con documento)
Identificar los peligros, evaluar y valorar los
P riesgos y establecer los respectivos
controles. Se tienen actualizados los siguientes procedimientos:
Procedimiento Reporte e Investigacion Incidentes y AT,
Cumplir con los requisitos Procedimiento Identificacién Peligros, Evaluacién Riesgos
Mantener los programas y que exige el decreto 1072 . g y Establecimiento Controles, Procedimiento Trabajo
del SG-SST del 2015y resolucién 312 de| ~ Responsable SST Asesor SST Documentacién SG-SST. | SG-SST actualizado. | 100% | — = Seguro Alturas, Protocolo Investigacion de Incidentes y
Accidentes, Procedimiento Control Documentos y
Registros, Procedimiento Gestion del Cambio,
Procedimiento Revisin por la Direccion
Cumplir con los requisitos Se tienen actualizados los programas de riesgo eléctrico
Implementar de manera efectiva el programa de que exige el decreto 1072 Manuales riesgo eléctricoy | Manuales incluidos al o IUDEEIEED HICLAE
A , - Responsable SST Asesor SST 20% | 0% | 100% y trabajo seguro en alturas, donde se incluyeron los
prevencién de caidas.C] del 2015 y resolucién 312 de alturas. SG-SST 5
procedimientos de cada uno
Establecer el perfil sociodemogréfico de la poblacién Perfil sociodemogréfico | Informe de condiciones Asesor SST, Talento 5 ' s o . ci“ apoyo "Ie‘ ’:‘fﬁd'm.es"e"a"s,‘ra SRl W= DGl
rabogadon poieiig o Homano, tecnolbgicas | Base de datos actualizada ase de Datos _ _ 5% informes del perfil sociodemografico con un porcentaje
d de 75% de los trabajados incluidos en el informe
. N . N . Responsable SST, o y
n de la Matriz de Peligros de la Entidad. Matriz Actualizada et Asesor SST Matriz de peligros actu: Matriz de Peligros | 100% | _ _ Matriz de peligros (documento actualizado)
. Informe de
Documentar, implementar, evaluar y Documentar, implementar, evaluar y controlar el Plan Requisitos documentad valuacién d
controlar el Plan Estratégico de Seguridad ocumentar, implementar, evaluar y controlar el Plan | . .acign de cumplimiento equisitos docurnentados & evaluacion de Se realizé diagnostico para la implementacién del PESV,
> Estratégico de Seguridad Vial ~ PESV, conforme los ¢ ! Responsable SST Asesor SST / Requisitos de _ _ _ A =
Vial - PESV, conforme los requisitos de la o e A0 a0 de requisitos aplicables. ocales reatieon lcables esté en el proceso de documentacion
Resolucién 40595 de 2022 a . P ey
Cumplimiento requisitos
o legales en SST=(NO
Cumplir la normatividad nacional vigente . i Identificar el 100% de los Asesor SST, Talento Requisitos legales en N Matriz de riesgos laborales actualizada  (Se cuenta con
. Mantener actualizada matriz de requisitos legales. |requisitos legales aplicables a|  Responsable SST p Matriz Legal - 0% | 100%
aplicable en materia de riesgos laborales fasanuiug Humano, Tecnoldgicos | SSTcumplidos/N° Total de el documento)
P! requisitos legales en
# Peligros priorizados
Implementar los controles necesarios para cada peligro Responsable SST Talento humano, controlados: # deriesgos | L Se tienen documentados los controles en la matriz de
P P pelig: Controles implementados. P ' tecnolégicos y priorizados y controlados / s 25% | 44% | 75% riesgo (informe de revisién por la direccién se realizara
identificado y priorizado. COPASST " por la direccin .
financieros #Total de Riesgos en diciembre)
Identificados*101
Actualizar e implementar el Programa para promover Talento humano, o . Soportes | o Se han realizado dos campaias de estilos de vida
entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de Talento Humano i % C programa 100% | _ Solutiable (centa con foriato registro de adstencia)
trabajo saludable. 9 programa 9
Programa en implementacién con apoyo de la ARL.
Se programaron 10 actividades de pausas activas
dirigidas a empleados de las diferentes dependencias del
Mantener implementado el Programa de Vigilancia Talento humano, Soportes Sanatorio de Contratacion. 1 Caminata para reducir el
proteger | dad y salud de todos I G .paemm\d - oSteogmusmlar 9 Fisioterapeuta potlinieg % C programa 6 25% | 50% | 75% riesgo cardiovascular y promover estilos de vida
O o Seguridad Y salud de todos 109 P . o programa saludable_entre empleados del Sanatorio de
H trabajadores, mediante la mejora continua i
del SG SST. Como evidencia se cuenta con lista de asistencia y
90% de cumplimiento de los (S
programas
Actualizar e implementar el Programa de Vigilancia ; Talento humano, Soportes No se ha implementado el programa- de Vigilancia
2 " Bacteridlogo B d % C programa _ 0% | o% ©
Epidemioldgico Biolégico tecnolégicos oot Epidemiolégico Biolégico
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ESE
PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Ciclo . RESPONSABLE O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
POLITICA PHVA OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS LIDER RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
) Talento humano, Soportes Se esta el programa de i
Ejecutar de programa de mantenimiento. Recursos fisicos g % C programa 10% | 40% | 60% con el lider de recursos fisicos y se han realizado
tecnolégicos, financieros
programa adecuaciones
Se realizaron 10 actividades en total a 56 empleados, en
Talento human, Soportes el TII trimestre del 2025, para un total de 392 pausas
Ejecutar programa pausas activas Fisioterapeuta . " % Ct programa 25% 50% 75% activas en promedio realizadas.
programa A la caminata asisten en promedio 30 trabajadores del
El Sanatorio de Contratacion E.S.E. Sanatorio de Contratacidn E.S.E
como prestador de servicios integrales
de salud de primer nivel a los
enfermos de Hansen y a la comunidad
en general, se compromete con Ia ) Talento humano, Soportes Se han realizado diferentes inspecciones a instalaciones
proteccion y promocion de fa salud de Ejecucion de programa de inspecciones. CcopASST eamoldoions % C programa _ 20% | 50% y vehiculos: Lavanderia Bosco y Mazarello, Cocina Bosco
\os trabajadores, procurando su programa ¥ Mazarello y ambulancias
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccién asumen
la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, 0% de cumplimiento de los
cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el
trabajo y destinando los recursos
humanos, fsicos y financieros Soportes
necesarios para la gestion de la salud Ejecutar plan de capacitaciones en SST. Talento Humano Conforme a programacién en Plan Institucional de Capacitaciones. Talento humano, % C programa 6 _ 23% _ (G Gz ol 21D 613 S iR o (T GEsi s Gl 28500
¥ la sequridad. de capacitaciones con respecto al programa anual.
Los programas desarrollados en el programa
Sanatorio de Contratacion E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencién de las condiciones de
trabajo que puedan causar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.
Todos los trabajadores, tendrén la
responsabilidad de cumplir con las
normas rocedimientos de
seguridad, won el fin de realizar un Gestionar de mediciones 90% de puestos de trabajo Recursos fisicos Talento umano: | e c Soportes | s | 7 Se realizo visita y medicién a 70 puntos de iluminacién
" < . - y o programa — fo 0%
trabajo seguro y productivo. iluminacion realizadas en la vigencia 2025. mejorados i rograma ( cuento con informe)
Igualmente seran los responsables de
notificar oportunamente todas Informe de la
ge::r'::":lfn;:i;ﬁ:‘;syqzsnmziinms Medicién ambiental iluminacién. Medicién realizada Responsable SST Ttg‘:g;!s;‘“ Mediciones realizada medicién ambiental _ _ _ N/A
a los empleados de la de iluminacién
organizacion. El Sanatorio de
Contratacién E.S.E. como prestador X i i Manual radio o
51& SETYIC\OS integrales de salud de Mantener implementado Manual d'e.RadIO proteccion y ‘Cumplir resolucién 482 de Encargado de Rayos X Financleros Manual radio proteccion proteccion _ 0% 0% Manual de ra'mo proteccién, esta en el proceso de
primer nivel a los enfermos de Hansen Seguridad Radiolégica documentado ks documentacién
y a la comunidad en general, se
compromete con la proteccién y
promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control e e ento trimestral ’
de los riesgos y el mejoramiento . . . e realiza seguimiento trimestral a las recomendaciones
e o poramt Gestionar recomendacines emitdas e o batera 0 | 00, rcamendacones | Taleto Humano Asesor SST, COPRSST, | Evaackn cumplimento | Sopotessccnes | | g, | 500 TR e e et
Todos los niveles de direccién asumen trabajo
la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el %Exémenes £l médico especialista en Salud ocupacional, ha realizado
trabajo y destinando los recursos Realizar las medicas Informe de : Informe . 85 evaluaciones ocupacionales: periddicas, ingreso,
nunj‘anycs, fisicos y financieros Proteger la seguridad y salud de todos los periodicas salud. Representante Legal Financieros realizadas/#total de de salud - 6% (e retiro, post incapacidad con un porcentaje de atencién al
necesarios para la gestion de la salud H trabajadores, mediante la mejora continua empleados 70% de los funcionarios
¥ la sequridad. del
Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacién E.S.E
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
@ la intervencin de las condiciones de . El Profesional medico genera recomendaciones las cuales
trabajo que puedan causar incidentes, Gestionar acclones propuestas Informe de condiclones | - gqq; recomendaciones | Representante Legal Asesor SST, ARL, | opEjecucisn de actividades | P12 de accién 37% | 60% Se les hace seguimiento continuo con el apoyo del
accidentes o enfermedades laborales, de salud COPASST ejecutado COPASST
al control del ausentismo y a la
preparacién para emergencias.
Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las
‘mas y procedimientos de %Exémenes En el tercer trimestre se realizaron tres (3) ingresos
seguridad, con el fin de realizar un 6 4 & . ir .
rabess sequro y productive e a0 0 P Exémenes realizados. Talento Humano Cuando Ocurra el Evento $30000 c/u s e aeciones oo 15% | 0% | 65% dos (2) retiros y una (1) post-incapacidad a funcionarios
Igualmente seran los responsables de novedades del periodo de la entidad.
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias La entidad cuenta con una (1) funcionaria con
para los empleados de la ] enfermedad laboral. Quien se encuentra re-ubicada en
organizacién. Realizar seguimiento a enfermedades laborales. Registro de seguimientos. Responsable SST, Talento humano, Nimero de seguimientos | goportes seq 25% | 100% Su puesto de trabajo. Y alli recibe inspeccién
copassT tecnoldgicos realizados. seguimiento por parte del Contratista encargado de SST,
por Fisioterapia y por el COPASST
Se hace seguimiento visual a las recomendaciones y
Realizar seguimiento a las recomendaciones y Registro de seguimlentos. Responsable SST, Talento humano, % Cumplimiento Soportes sequimiento| | 25% | 0% restricciones de los trabajadores de la entidad, pero no
restricciones (RyR) de los trabajadores de la Entidad. tecnolégicos recomendaciones se tiene evidencia. Queda compromiso registrar los
Seguimientos
A . o Se realiza induccién al 100% de los funcionarios que
D“'p'e"i‘;ffa"":‘fe’:/jef‘;[‘g:fs:ns:":i ;:j'e::‘zi’a“ al I"d:fn“;;‘a:‘;s“:ﬁv‘lz los Responsable SST Cuando Ocurra el Evento ?;f:;’ﬁ;i‘:s % trabefadores puevos con | Lista de asistencia @ | yse0 | s0% | 75% ingresan a la Institucién. Se ha firmado el formato
establecido por talento humano
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A ESE
Ciclo RESPONSABLE O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
POLITICA PHVA OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS LIDER RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Garantizar Dinamismo COPASST 100% reuniones Responsable SST Talento humano, Reuniones realizadas / Acta de reunién 2% | sow (TS En el tercer trimestre se realizaron tres reuniones del
programadas tecnolégicos Reuniones programadas Comité de Copasst: 22 julio, 23 sept y 19 de agosto.
Se realizé inspeccién de la documentacién que maneja
El Sanatorio de Contratacién E.S.E. cada conductor a cargo de su vehiculo automotor oficial
como prestador de servicios integrales Verificar documentacién vehiculos. Documentacion 100% Recursos fisicos Talento humano, ﬂ/":;‘;“’;‘d“a‘:;"n:“:g;':e”:s Registros de 100% T asignado, constatando documentos de ley, como son las
de salud de primer nivel a los g ° tecnologicos o Inspeccién - polizas SOAT, Plizas Todo riesgo y la Certificacion de la
enfermos de Hansen y a la comunidad Revisi6n Tecnico Mecénica entre otros, los cuales, se
en general, se compromete con la encuentran al dia.
proteccion y promocién de la salud de
los trabajadores, procurando su s
integridad fisica mediante el control u 4 6 4
practie riesgos y el mejoramiento Realizar control de plagas. 100% controles programados|  Recursos fisicos tecnolégicos y 9% controles realizados Reg‘s‘;;";:gg‘;””"‘ _ 0% | 0% S'r:c':;fzzd;g‘:r':gif‘;‘:‘" de control de plagas estd en
continuo de los procesos. e
Todos los niveles de direccion asumen Reslizar recarga de Talento humano, extintores recargados En el mes de Septiembre se realizé recarga de
la responsabilidad de promover un Mantener extintores recargados en areas de trabajo. exmmmf Responsable SST tecnolégicos y Extintores recargados/ Total | Inspeccién extintores _ _ 100% extintores ( se cuenta con registro fotografico) Contrato
ambiente de trabajo sano y seguro, i financieros de extintores No. 094-2025
cumpliendo los requisitos legales
aphc:b,es i f.mes Plan de emergenias Talento humano, Plan de emergencias socializado en el Comité de
{nboresadas en o Sistema de Gestion Divulgar Plan de emergencias. S e Responsable SST (e(crm\ﬁgmns y %capacitacion Lista de asistencia - - 0% CREGETED (se cuenta con evidencia de la
de la Seguridad y la Salud en el inancieros Eaciakzzcion)
trabajo y destinando los recursos Talento humano,
humanos, fisicos y financieros Capacitar brigada de emergencias. Capacitacion periddica de las | pogponsable SST tecnolgicos y %capacitacion Lista de asistencia - 0% | 0% Actividad atin no realizada
necesarios para la gestion de la salud brigadas. financeros
y la seguridad.
Los programas desarrollados en el Talento humano,
Sanatorio de Contratacion E.S.E. Realizar simulacro de emergencia Soportes simulacro. Responsable SST tecnologicos y Simulacro realizado Soportes simulacro. | _ - 0% Actividad atn no realizada
estarén orientados al fomento de una Anancieros
cultura preventiva y del autocuidado,
ala intervencion de las condiciones de
trabajo que puedan causar incidentes, Talento humano,
accidentes o enfermedades laborales, Proteger la seguridad y salud de todos los Realizar seguimiento simulacro. Seguimiento simulacro. Representante Legal 6 4 Evaluacion realizada Informe _ _ _ N/A
al control del ausentismo y a la trabajadores, mediante la mejora continua tecnologicos
preparacién para emergencias. del SG SST.
Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las H Ivestigacién el 100% ATEL setmvestioads sen 2ac o e accgent
normas y procedimientos de Registro, andlisis estadistico e investigacién de nvestigacién del 100% Cuando o | event Talento humano, eInvestigacion Soportes de Ia 5 5 e han realizado seis (6) investigaciones de accidentes
idad, con el fin de realizar un (accidente de trabajo) Representante Legal frmely (i & 2 6 entos 5 - 45% | 65% laborales (Se cuenta con los soportes de la
seguridad, incidentes, accidentes y enfermedades laborales. N " tecnologicos tigados/ Frotal " investigacion e
trabajo seguro y productivo. oportunamente investigados/#total ocurridos investigacion)
erdn I de
notificar oportunamente todas Prevenir por medio de la implementacién de # Peligros priorizados
aquellas condiciones que puedan controles, la ocurrencia de accidentes d Talento humano, controlados: # de riesgos
generar consecuencias y contingencias, trénsito, asi mismo extender este Implementar los controles establecidos en Planes Controles implementados, | ENCargado de Recursos Tecnolégicon y priorizados y controlades | Iforme en revisién | B - NA
para los empleados de la compromiso a los contratistas vinculados al Estratégico de Seguridad Vial, Fisicos noneoros #rotal te Riesgos por la direccién
organizacion. El Sanatorio de Sanatorio de Contratacién E.S.E. (Meta Identificados*101
Contratacién E.S.E. como prestador inual o cunerine del QN0 de
de servicios integrales de salud de . Hoja de vida . . .
primer nivel a los enfermos de Hansen Realizar revision trimestral de resultados de indicadores.| COntTolar cumplimiento de Responsable SST Asesor SST, COPASST, Revisiones realizadas indicadores _ 0% | 30% Se manejan Indicadores de ausentismo, falta priorizar
dicad bl
y a la comunidad en general, se indicadores Responsable SST ctuslizads y continuar con el seguimiento
compromete con la proteccion y A TETECTE T prOgTaTE U SST A TEaZau0 TES
promodién de la salud ‘;e los capacitaciones de la programadas en el plan
rabajadores, procurano su institucional de capacitaciones:
integridad fisica mediante el control 1) Capacitacién Copasst
de los riesgos y el mejoramiento Realizar seguimiento trimestral cumplimiento plan de | Controlar cumplimiento plan Talento Humano Talento humano, Revisiones realizadas. Matriz de 100% | 100% 2) Capacitacion Cpoamité de Cnn‘:ivencia Laboral
continuo de los procesos. capacitaciones. de capacitaciones tecnologicos Capacitaciones - ° = o vvene
Todos los niveles de direccion asumen 3) Capacitacion Seguridad vial
la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, Dando cumplimiento al 100% de lo programado a la
cumpliendo los requisitos legales o
aplicables, vinculando a las partes R s
ealizar autoevaluacion de ha o a o
6 o ects . Z b X Se realizo autoevaluacién de estandares minimos en
interesadas en el Sistema de Gestion Realizar autoevaluacion estandares minimos plataforma |  esténdares minimos de Talento humano, . Autoevaluacién de !
de la Seguridad y la Salud en el Proteger la seguridad y salud de todos los acoords oo extablecido en Responsable SST teenoldgicos Autoevaluacin realizada | (CiodtBleTER O | _ | 100% la plataforma de la ARL, con un porcentaje de
trabajo y destinando los recursos v trabajadores, mediante la mejora continua . cumplimiento del 83%
o y resolucion 312 de 2019.
humanos, fisicos y financieros del
necesarios para la gestion de la salud "
V Ia sequridad. Realizar autoevaluacion de
Los programas desarrollados en el Realizar autoevaluacién esténdares minimos Plataforma | esténdares minimos de Responsable SST Talento humano, Autoevaluacion realizada | Autoevaluacionde | oo 5 No se ha realizado autoevaluacion a través del portal
Sanatorio de Contratacién E.S.E. Ministerio de Trabajo. acuerdo a lo establecido en tecnolégicos estandares minimos - de la plataforma del Ministerio de Trabajo
estaran orientados al fomento de una resolucién 312 de 2019.
cultura preventiva y del autocuidado, i i | i
2 la intervencion de las condiciones de Realizar rendicién de cuentas SST Realizar rendicién de cuentas|  poooabie ot Talento humano, Rendicion de cuentas Publicacién rendicién | - B NA
trabajo que puedan causar incidentes, ssT tecnologicos realizadas. de cuentas SST.
accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la
preparacién para emergencias. Realizar auditoria interna al SG-SST. Realizar auditoria interna, | RePresertante Legaly Ta‘t':::’o";;:gss"“' Informe de auditoria. Acta de Revision _ _ _ N/A
Todos los trabajadores, tendrén la
responsabilidad de cumplir con las Revisid | de 1a alt R tante Legal Talento h
normas y procedimientos de r revision por la direccion. O roeditm P Comnset alento humano, Acta de reunion. Informe de auditoria [ _ _ _ N/A
seguridad, con el fin de realizar un ireccion tecnologicos
‘trabajo seguro y productivo.
Igualmente seran los responsables de establ an d tod doal planes d " Talento h Plan d " Plan de mejoramiento
notificar oportunamente todas ey plan & mj";’a"‘f“ o de “d“e’ o Z s ﬂ“ez e me’“’z’“‘e“ © Responsable SST Cuando se detecte no conformidad, accion preventiva u oportunidad de mejora. Slento humano: e fiorariento institucional 0% 0% Actividad aun no realizada
aquellas condiciones que puedan allazgos y oportunidades de mejora detectados locumentado tecnologicos instituciona documentado
generar consecuencias y contingencias,
para los empleados de la
organizacion. Proteger la seguridad y salud de todos los Ejecucién de acciones establecidas en plan de Ejecucién de plan de Talento humano 9% Ejecucion de plan de | Soportes ejecucién . .
< 8 De acuerdo a cronograma establecido en plan de mejoramiento 4 o n I
A trabajadores, mediante la mejora continua mejoramiento institucional mejoramiento Responsable SST & B . qi i de actividades - - O (LTI e 6 D
del SG SST.
Implementacion de acciones Talento humano, % Ejecucion de acciones | g01o ejecucion
Implementacion de acciones correctivas y preventivas. Pl A Responsable SST De acuerdo a cronograma establecido en plan de mejoramiento. humano, correctivas, preventivas y de P o 0% 0% Actividad atin no realizada
correctivas y preventivas tecnologicos nejora de acciones
RESPONSABLE ELABORACION RESPONSABLE APROBACION
NOMBRE EDWAR ALONSO GUEVARA NANACY TEREZA PEDRAZA OCHA
CARGO ASESOR SST GERENTE
FECHA 18/01/2025 18/01/2025
FIRMA
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