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META PROGRAMADA
NOMBRE ( AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR UG EIILE AVANCE AlcAnzapo OBSERVACIONES 3° trimest RESPONSABLE
DEL PLAN| SUBCOMPONENTE SAINESIIC
1 2 3 4 1 2 3 4
Realizar seguimiento Soportes ejecucion Porcentaje de B ] fereer Eese e bl evenea am a
Hallazgos Riesgo programa riesgo actividades 100% | 100% [100%]|100%| 100% [ 0% 0% : . . Psicologo
. ) . . - programa de riesgo psicosocial.
Psicosocial. psicosocial. ejecutadas
Enviar campanias de Soporte realizacién Numero de campanias
estilos de vida P = realizadas en el 1 1 1 1 0% 1 0% Informacién no reportada Responsable SST
de campania. -
saludable. periodo.
Eiecutar programa Programa Proarama Se realizaron 19 terapias fisicas del programa
1 os aldap sz?na implementado de funcignando 100% | 100% |100%|100%)| 100% [100%| 100% espalda sana en el tercer trimestre de 2025, a 12 Fisioterapeuta
SUBPROGRAMA DE P ’ acuerdo a necesidad. ' empleados del Sanatorio de Contratacion.
3 PROTECCION
>
l':' Se realizaron 10 actividades en promedio a un
E Ejecutar progr_ama de _ Programa Prqgrama 100% | 100% |100%| 100%| 100% [100%| 100% total dc_a’56 trabajadores de_I Sanatorio de Fisioterapeuta
o pausas activas. implementado. funcionando. Contratacién durante el III trimestre del 2025,
4 para un total de 392 pausas activas en promedio.
=]
w
£ Durante el III trimestre de 2025 se realizaron 14
ﬁ o . analisis de puestos de trabajos a 14 empleados
[7)] Realizar revision de Informe puestos de | Revisiones realizadas del Sanatorio de Contratacion. Ademas, se dieron
e} . trabajo de acuerdo a / revisiones 100% | 100% [100%|100%| 0% [100%| 100% ; it ) ! Fisioterapeuta
Z puestos de trabajo. . recomendaciones médicas a 10 empleados, para
necesidad. programadas
E un total de 24 empleados valorados durante este
(-] trimestre.
w
a Int ion familiar d Jefe de Talent
4 egr§C|o aN flar de Soportes integracion | Integracion realizada 1 _ _ _ N/A ete de Talento
< fin de afio. Humano
-l
o
Ly Actividada realizada el dia 26 de septiembre,
Celebracion amor y ] L L . . . . L - Jefe de Talento
. Soportes integracion | Integracion realizada 1 _ _ 1 fiesta de integracion y descubrimiento de amigo
amistad. Humano
SUBPROGRAMA secreto
SERVICIOS
SOCIALES El 25 de julio se realizd rumbo-terapia en el Edif
RECREATIVOS Y Rumba terapia Soportes intearacion | intearacion realizada 1 0% 1 Carrasquilla. Los responsables de su organizacién Jefe de Talento
VACACIONALES P P 9 9 - ° fueron el Comité de Bienestar social y la Caja de Humano
compensacion Comfenalco
Caminata y Ciclovia | Soportes integracion | integracion realizada 1 1 _ 1 _ N/A JefeHiem';lsnto
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gg_’:?_':ﬁ 23:2;:':3;;6@ ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR bl 054 OBSERVACIONES 3° trimestre RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Celebracion dia del Soportes integracion | Celebracidn realizada 1 1 _ _ N/A Jefe de Talento
contador Humano
CeIebramop dia de la Soportes integracion | Celebracién realizada 1 1 _ _ N/A Jefe de Talento
mujer. Humano
Celebracion dia del Soportes integracion | Celebracién realizada 1 1 _ _ N/A Jefe de Talento
hombre. Humano
CeIebraqﬁ)n dia del Soportes integracion | Celebracién realizada 1 _ 0% _ N/A Jefe de Talento
nifio. Humano
()] Celebracion d,la de la Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ 1 _ N/A Jefe de Talento
lo) secretaria. Humano
2
E Celebracpn dia del Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ 1 _ N/A Jefe de Talento
] Bacteriologo Humano
>
: Cel::;::r:?:rg/lg del Soportes integracion | Celebracién realizada 1 _ 1 _ N/A JefeHi;Zilsnto
o SUBPROGRAMA )
P SERVICIOS SOCIALES o
'(I-) ARTISTICO Y Celebracl:lqn dia del Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ _ _ N/A Jefe de Talento
W CULTURAL médico. Humano
4
=
@ Celebracmn,dlg del Soportes integracion | Celebracién realizada 1 _ 1 _ N/A Jefe de Talento
w Servidor Publico. Humano
(a]
4 " 2
< Por parte del Sanatorio se entregd a los
E.I Celebracion dia del . L Ly . profesionales en Ingenieria una ensalada de Jefe de Talento
- ) Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ _ 1 X . )
ingeniero Frutas con una tarjeta alusiva a la profesion. Esta Humano
actividad se realiz6 el dia 19 de agosto de 2025.
La celebracién para el personal administrativo se
Celebracion dia del ] L . . izllre G 22 el agosto elsl 20, °°T‘ _un compartir Jefe de Talento
. . Soportes integracion | Celebracidn realizada 1 _ _ 1 en la sede social (almuerzo), actividades de
personal administrativo iy P Humano
recreacion y se entregd detalle por parte de
COMFENALCO (Cobija)
Celebracion dia del Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ _ _ N/A Jefe de Talento
odontologo Humano
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META PROGRAMADA
NOMBRE | AREA TEMATICA - TRIMESTRE AVANCEIALCANZADO o et
DEL PLAN| SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES 3° trimestre RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Celebrgc!on dia del Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ _ _ N/A Jefe de Talento
administrador Humano
Celebra.aon dia del Soportes integracion | Celebracion realizada 1 _ _ _ N/A Jefe de Talento
Psicologo Humano
Celebracion Halloween | Soportes integracion 1 _ _ _ N/A Jefe de Talento
Humano
Celc_ab_rauon dia del Soportes integracion 1 ~ ~ ~ N/A Jefe de Talento
fisioterapeuta Humano
o
a SUBPROGRAMA Celebracion dia de_I Soportes integracion 1 ~ ~ ~ N/A Jefe de Talento
= SERVICIOS SOCIALES | regente de farmacia Humano
z ARTISTICO Y
(2) CULTURAL El dia del trabajador oficial se celebrd el 12 de
- Celebracion dia del . L sept.lembre elal 22 <.:o.n un compartir eq 'Ia SR Jefe de Talento
w trabaiador oficial Soportes integracién 1 _ _ 1 social (almuerzo), actividades de recreacion y se HuMano
(-4 ) entregd detalle por parte de COMFENALCO
< (Cobija)
(4 -
— Celebracion dia del
Z ~ . L Jefe de Talento
w cumpleafios / todos los | Soportes integracion 1 _ _ _ N/A Hurmano
E servidores
A Jefe de Talento
o Desayuno navidefio | Soportes integracion 1 _ _ _ N/A
Z Humano
3
o Noche de integracién Actividad realizada el dia 26 septiembre del 2025, Jefe de Talento
d Soportes integracion | Integracion realizada 1 _ _ 1 desfile de disfraces y fiesta de integracion.
cultural. L . Humano
Actividad realizada en el Salon Jhon F. Kennedy
. Soportes de acuerdo . .
Taller vida post laboral. P Taller realizado 1 _ _ _ N/A Psicélogo
a programacion
PROGRAMA
PREPENSIONADOS
Homenaie de retiro Soportes homenaje Homenaie realizado 1 1 En el trimestre no hubo retiro de funcionarios por Jefe de Talento
) ) de retiro ] - - pension Humano
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gg_’:?_':i gsségjrgzﬁer; ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR bl 054 OBSERVACIONES 3° trimestre RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
(7)) PROGRAMA Realizacién encuesta de Resultado encuesta Encuesta Jefe de Talento
0, 0, 0, 1 0/ 0, 0, 1 i
o PREPENSIONADOS retiro. cuando ocurra el implementada. 100% | 100% |100%|100%]| 100% | 0% _ No hubo retiros de personal en el trimestre Humano
2 evento.
=
4
w
Q -
= Realizar Encargo de Encargo del incé::t?/zllgf:ég se | 100% | 100% |1009%| 100%| 100% |100%| 100% En el trimestre no fué necesario realizar encargos Jefe de Talento
w personal. personal. L ? de personal Humano
st: cumplan requisitos.
=
0
w
z PROGRAMA Cumplir Proarama de | Proarama de turismo Cumplimiento En este trimestre se realizo pasadia el dia 6 de Jefe de Talento
o INCENTIVOS tfrismo Social Socigal o antai| incentivo cuando se | 100% | 100% [100%|100%| _ | _ | 100% septiembre del 2025, a la sede de COMFENALCO, Hunang
w ' P "| cumplan requisitos. Meson del Cuchicute, San Gil Santander
[a]
E
o Realizacion de feria
o Feria de la Salud de la salud (Un _ _ _ |100%| _ _ _ N/A JefeHii’\Eilsnto
evento)




