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Realizar seguimiento 

Hallazgos Riesgo 

Psicosocial.

Soportes ejecución 

programa riesgo 

psicosocial.

Porcentaje de 

actividades 

ejecutadas

100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
En el tercer trimestre no hubo avance en el 

programa de riesgo psicosocial. 
Psicólogo

Envíar campañas de 

estilos de vida 

saludable.

Soporte realización 

de campaña.

Número de campañas 

realizadas en el 

periodo.

1 1 1 1 0% 1 0% Información no reportada Responsable SST

Ejecutar programa 

espalda sana.

Programa 

implementado de 

acuerdo a necesidad.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizaron 19 terapias fisicas del programa 

espalda sana en el tercer trimestre de 2025, a 12 

empleados del Sanatorio de Contratación.

Fisioterapeuta

Ejecutar programa de 

pausas activas.

Programa 

implementado.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizaron 10 actividades en promedio a un 

total de 56 trabajadores del Sanatorio de 

Contratación durante el  III trimestre del 2025, 

para un total de 392 pausas activas en promedio.

Fisioterapeuta

Realizar revisión de 

puestos de trabajo.

Informe puestos de 

trabajo de acuerdo a 

necesidad.

Revisiónes realizadas 

/ revisiones 

programadas

100% 100% 100% 100% 0% 100% 100%

Durante el III trimestre de 2025  se realizaron 14 

análisis de puestos de trabajos a 14 empleados 

del Sanatorio de Contratación. Además, se dieron 

recomendaciones médicas a 10 empleados, para 

un total de 24 empleados valorados durante este 

trimestre. 

Fisioterapeuta

Integración familiar de 

fin de año.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración amor y 

amistad.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ 1

Actividada realizada el dia 26 de septiembre, 

fiesta de integracion y descubrimiento de amigo 

secreto  

Jefe de Talento 

Humano

Rumba terapia Soportes integración integracion realizada 1 _ 0% 1

El 25 de julio se realizó rumbo-terapia en el Edif 

Carrasquilla. Los responsables de su organización 

fueron el Comité de Bienestar social y la Caja de 

compensación Comfenalco

Jefe de Talento 

Humano

Caminata y Ciclovia Soportes integración integracion realizada 1 1 _ 1 _ N/A
Jefe de Talento 

Humano
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Celebracion día del 

contador
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

mujer.
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

hombre.
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

niño.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 0% _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

secretaría.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Bacteriologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

enfermero/a.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

médico.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Servidor Público.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

ingeniero
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ 1

 Por parte del Sanatorio se entregó a los  

profesionales en Ingenieria una ensalada de 

Frutas con una tarjeta alusiva a la profesion. Esta 

actividad se realizó el dia  19 de agosto de 2025.

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

personal administrativo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ 1

La celebración para el personal administrativo se 

realizó el 22 de agosto del 2025, con un compartir 

en la sede social (almuerzo), actividades de 

recreación y se entregó detalle por parte de 

COMFENALCO (Cobija)

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

odontologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano
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Celebracion dia del 

administrador
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

Psicologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion Halloween Soportes integración 1 _ _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

fisioterapeuta
Soportes integración 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

regente de farmacia
Soportes integración 1 _ _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

trabajador oficial
Soportes integración 1 _ _ 1

El día del trabajador oficial se celebró el 12 de 

septiembre del 2025, con un compartir en la sede 

social (almuerzo), actividades de recreación y se 

entregó detalle por parte de COMFENALCO 

(Cobija)

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

cumpleaños / todos los 

servidores

Soportes integración 1 _ _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Desayuno navideño Soportes integración 1 _ _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Noche de integración 

cultural.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ 1

Actividad realizada el dia 26 septiembre del 2025, 

desfile de disfraces y fiesta de integración. 

Actividad realizada en el Salon Jhon F. Kennedy

Jefe de Talento 

Humano

Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo 

a programación
Taller realizado 1 _ _ _ N/A Psicólogo

Homenaje de retiro.
Soportes homenaje 

de retiro
Homenaje realizado 1 _ 1 _

En el trimestre no hubo retiro de funcionarios por 

pensión

Jefe de Talento 

Humano
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PROGRAMA 

PREPENSIONADOS

Realización encuesta de 

retiro.

Resultado encuesta 

cuando ocurra el 

evento.

Encuesta 

implementada.
100% 100% 100% 100% 100% 0% _ No hubo retiros de personal en el trimestre

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de 

personal.

Encargo del 

personal.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
En el trimestre no fué necesario realizar encargos 

de personal 

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de 

turismo social.

Programa de turismo 

social implementado.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% _ _ 100%

En este trimestre se realizo pasadia el día 6 de 

septiembre del 2025, a la  sede de COMFENALCO, 

Meson del Cuchicute, San Gil Santander

Jefe de Talento 

Humano

Feria de la Salud

Realizacion de feria 

de la salud (Un 

evento)

_ _ _ 100% _ _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano
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