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= = =z i/ Indicador Cargo
Cronograma Capacitacion o e
Contenido de la Capacitacion 9 P Cumplimiento | Participantes | Instructor | Nombre Instructor
% Cumplimiento Cargo de Competencia del Qulen. reallzo B
. o T2 s T2 . Fecha 2 " Capacitacion Y/O
Eje Tematico Nombre de la capacitacién Objetivo de la capacitacion Temario Fecha de realizacion Programa colaboradores entrenador (interno N
Programada I L Entrenamiento (Interno
Capacitacién participantes o externo)
o Externo)
* Sistema Integrado de Gestion.
. . * Herramientas para estructurar el
Afianzar los saberes relacionados con el N
: e conocimiento.
Sistema Integrado de Gestidn y el * Estrategias para la generacion Lideres de los
Sistema Integrado de Gestion gestion del conocimiento de los 91as P L. 9 Y MARZO 0% Profesional experto Calidad y SST
N promocion del procesos.
colaboradores del Sanatorio de A
2 conocimiento
Contratacién E.S.E. - .
* Cultura organizacional orientada al
conocimiento
Integrar los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de calidad, Modelo Integrado de Planeacién
para que los procesos sean mas 9 L Y ABRIL 08/04/2025 100% Todo el personal Profesional experto Planeacién
: - P Gestién (MIPG)
sencillos y eficientes dentro del ejercicio
de la Administracion Pdblica.
Reinduccién Direccionamiento Socializar actualizacién del Direccionamiento estratégico: Mision
. direccionamiento estratégico de la N S gico: ! SEPTIEMBRE 4/09/2025 100% Todo el personal | Profesional experto Planeacién
Estratégico R, Visién, Principios y Valores
institucion
Atencion y manejo de pacientes Socializar con los colaboradores Atencion y manejo Lepra ABRIL 0% Todo el personal Profesional experto Medico programa
con lepra y/o hansen procesos programa Hansen Procesos programa Hansen hansen
Guias médicas y Procesos Socializar al personal médico los * Guias de atencion y protocolos
dicas y procesos prioritarios aplicables a la - ¥ prot JuLio Personal Médico Medico General Medico General
prioritarios S, * Evaluacién de conocimientos
institucion.
1. Gesti6n del RRutals F:Or: c;g';g ge ;Iodlas Reinduccion no:n:/atr:vilc’j:d promocion y * Eval R?§:I:C|onn32i8r:i nt ABRIL 0% Personal asistencial E:fferr?er:ol Enfermero Profesional
Conocimiento y Ia (Resolucid e ) prevencion. aluacién de conocimientos ofesiona
Innovacién — 3
Protocolos de enfermeria y Sodializar al p.ers‘onafl de e?fermerla los * Protocolos de enfermeria Personal de Enfermero .
o procesos prioritarios aplicables a la o . JUNIO 0% : . Enfermero Profesional
procesos prioritarios institucion * Evaluacion de conocimientos enfermeria Profesional
Politica y Programa de Seguridad del
Politica de Seguridad del Paciente |Crear cultura de prevencién y seguridad Paciente.
s g L p encion y 9 Estrategias seguridad del paciente. MARZO 0% Todo el personal Profesional experto SOGCS
y principales riesgos en la atencién en la institucion.
Lavado de manos.
Gestion de riesgos en atencién en salud.
Se realizo el dia 12 de
febrero de 2025.
Capacitacion realizada
. . por la empresa
Capacitacion PGIRASA D|vu|g§r Programé de (.3est|on. In_tegral Que es el PGIRHS’. f:omponentes Y FEBRERO contratista para la 100% Todo el personal Profesional experto Recursos Fisicos
de Residuos Hospitalarios y Similares. responsabilidades. ) N
gestion de Residos
Solidos.
El 21 de Agto se
realizd una
Buenas précticas sequridad del Socializacién al personal en buenas Buenas practicas seguridad del
P! acienteg précticas para garantizar la seguridad paciente. OCTUBRE 8/10/2025 100% Personal asistencial | Profesional experto SOGCS
P del paciente. Evaluacién de conocimientos.
Evaluacién de conocimiento previos del .
Protocolo de limpieza Socializar protocolo de limpieza tema Personal trabajador Recursos Fisicos -
N " P! Y AT protof - Impi Y . MAYO 14-may-25 100% oficial y de Profesional experto
desinfeccion hospitalaria desinfeccion hospitalaria socializacion protocolo . SOGCS
AR enfermeria
Evaluacion final
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Eje Temético

Contenido de la Capacitacion

Nombre de la capacitacion

Objetivo de la capacitacion

Temario

Evaluacién de conocimiento previos del
tema

Cronograma Capacitacion

Fecha
Programada

Fecha de realizacion

Indicador
Cumplimiento

% Cumplimiento
Programa
Capacitacion

Cargo
Participantes

Cargo de
colaboradores
participantes

Personal trabajador

entrenador (interno

Jefe de enfermeria

Instructor

Competencia del

o externo)

Nombre Instructor

Quien realizé la
Capacitacién Y/O
Entrenamiento (Interno
o Externo)

Recursos Fisicos -

1. Gestion del

Conocimiento y la
Innovacién

2. Creacion del Valor
Pablico

Lenguaje claro

cara a la ciudadania.

usuario

Protocolo de lavanderia Socializar protocolo de lavanderia socializacién protocolo AGOSTO oficial SOGCS
Evaluacion final
Farmaco, tecno y Reactivo Socializar manual de farma, tecno Eventos adversos.
I M . o ! Y Alertas sanitarias. AGOSTO 26y 27 AGTO 100% Personal asistencial | Profesional experto | Farmacia - Biomédico
vigilancia Reactivo vigilancia. . . L. .
Reporte e investigacion EA relacionados.
Realizar capacitacion sobre el manejo y Uso de nuevas tecnologias
Uso de dispositivos médicos seguridad de nuevas tecnologias que va L ologias, AGOSTO 26y 27 AGTO 100% Personal asistencial [ Ingeniero biomédico Biomédico
o PR mantenimientos, cuidados.
adquiriendo la institucion.
Transporte
Atencién a personas victimas de Realizar formacién continua en la Protocolo atencidn en salud a victimas asistencial,
P . atencién a personas victimas de ataques de ataques con agentes SEPTIEMBRE atencion pre Profesional experto Talento Humano
ataques con agentes quimicos. P P b ;
con agentes quimicos. quimicos. hospitalaria y
urgencias
Socializacién Politica Gestion Socializar y fortalecgr I.a ge.sltlon Gestion documental MARZO 25/03/2025 100% Todo el personal Personal experto Archivo
Documental documental en la institucién.
Capacitacién en normatividad Socializar y fortalecer la gestion
archivistica e implementacién de Y s g e Organizacion documental OCTUBRE Todo el personal Personal experto Archivo
. documental en la institucion.
los Instrumentos de archivo. (TVD)
N Conformaciéon de expedientes de
Reconocer el marco de referencia de la "
Organizacién documental AGN operacién archivistica en la gestion archivo, con base en las Tablas de OCTUBRE ¥ Todo el personal Personal experto Archivo
9 P g Retencion Documental y Alistamiento de| NOVIEMBRE p P
document :
Transferencias Documentales
Capacitacion c.jel r'na.ne]o dela Socializar y fortalecgr I.a ge.s'tlon Procedimiento ventanilla Gnica. NOVIEMBRE Todo el personal Personal experto Archivo
ventanilla Unica. documental en la institucion.
Desarrollo procesos, herramientas,
estrategias de control * Lineas de defensas del Sanatorio de
Lineas de Defensa Control Interno para cada una de Ias lineas de defensa Contratacion . OCTUBRE Todo el personal Profesional experto |Jefe de Control Interno
que establece el * Autocontrol, autogestion,
modelo estandar de control interno autoregulacion.
(MECI)
. -~ . . * Valores
Socializar el cédigo de integridad * Drinein L.
. . . PR B ) P 2 202! . . P
Cddigo de integridad institucional y su importancia para el rmclplo.s .de accion SEPTIEMBRE 6/08/2025 y 100% Todo el personal Profesional experto Psicologia
. R * Actividad 11/09/2025
logro de los objetivos institucionales. .
* Evaluacién
Mei | " - o ) P | i6n al .
ejorar |a prestacién de servicios de * Servicio y lenguaje claro. AGOSTO 21/08/2025 100% ersonal atencion a Profesional experto SIAU
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2025
Contenido de la Capacitacion

Nombre de la capacitacion

Cronograma Capacitacion

Indicador Cargo
- e Instr r Nombre Instri r
Cumplimiento | Participantes Stuucte o Q UIEREED
% Cumplimiento Cargo de Competencia del Qulen. reallzo B
s T2 . Fecha 2 " Capacitacion Y/O
Objetivo de la capacitacion Temario Fecha de realizacion Programa colaboradores entrenador (interno N
Programada I L Entrenamiento (Interno
Capacitacién participantes o externo)
o Externo)
- General competencias para la « B
Modelo Integral de Servicio al implementacion y fortalecimiento del _xmisc OCTUBRE 16/09/2025 100% Lideres de los o e cional experto SIAU
Ciudadano - MISC MISC * Proceso implementaciéon MISC procesos.
o - " Mejorar la prestacion de servicios de * Servicio al cliente . . 26 de junio y 26 de o .
2. Creaclon del Valor Servicio al ciudadano cara a la ciudadania. * Satisfaccion al cliente Junio y Julio julio de 2025 100% Todo el personal Profesional experto SIAU
Pablico
. . Politica y programa de Humanizacion,
Humanizacién de los servicios de Promover atencién humanizada de los Objetivos y Estrategias organizacionales
usuarios del Sanatorio de Contratacion 1 M N g 9 L MAYO 0% Todo el personal Profesional experto SOGCSs
salud. para la Humanizacién en los Servicios
ESE.
de Salud
. « . .
Competencias TIC Fortalecer las competencias TIC del Compngnuas T'IC. JuLIO Todo el personal Inggmero de Sistemas
personal. * Talleres tedrico - practicos Sistemas
3. Transformacién
digital Potencializar capacidades del personal Ingeniero de
Seguridad Digital. en temas relacionados con la seguridad | Seguridad de la Informacion y Dominio OCTUBRE Todo el personal gistemas Sistemas
digital.
* Conflictos de interés
Desarrollo de capacidades para la * Importancia de declarar conflictos de
Conflictos de interés. . p . p . intereses OCTUBRE Todo el personal Profesional experto Juridica
gestion de los conflictos de interés. i A "
* Tramite de impedimentos y
recusaciones
4. Probidad y ética de Erradicacion de Fomentar cultura para la Erradicacion de A, . . "
. N A N A * Erradicacion estereotipos de genero OCTUBRE Todo el personal Profesional experto psicologa
lo pablico estereotipos de género estereotipos de género.
* Politica de Participacién Social
Participacion ciudadana y control Potencializar capacidades de * Control Social Personal y Grupos
P A yc participacion y control social de los * Mecanismos de comunicacion e OCTUBRE Y P Profesional experto SIAU
social para la ciudadania N . de valor
grupos de valor. interaccion
* Plan de participacion Social en Salud
5. Sistema de Gestion Salud mental y cuidado del
de Seguridad y Salud traba'yador Andlisis clima laboral *Clima laboral NOVIEMBRE Todo el personal Psicologo Psicologo
en el Trabajo ]
* Normatividad aplicable
- - : * Criterios Jefe de Control .
Auditoria al SGSST Potencializar capacidades del personal. * Hallazgos, no conformidades MARZO Interno y COPASST Profesional experto
. Sistema de Gestion * SGSST
de Seguridad y Salud
: N i .
en el Trabajo Capacitar al comité paritario de Fu*nﬁg:risaévzzsazogsﬁ:;“b?:des
Capacitacion COPASST seguridad y salud en el trabajo en sus % Inspeccion’;s ABRIL 1/04/2025 100% COPASST Profesional experto Calidad y SST
funciones y normatividad aplicable * Investigacién de ATEL
1. Gestion del C imient Formacién en aplicacion y/o Promover capacitaciones y formacién en
- Gestion det Conocimiento implementacién de soluciones i p N y_ *aumentar la satisfaccion del cliente AGOSTO 1-sep-25 100% Todo el personal psicologo psicologo
y laInnovacion innovadoras tematicas de soluciones innovadoras
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= = =z i/ Indicador Cargo
Cronograma Capacitacion o e Instr r Nombre Instri r
Contenido de la Capacitacion 9 p Cumplimiento | Participantes structo ombre Instructo
. . i lizd |
% Cumplimiento Cargo de Competencia del Qulen. reaizo 8
. o T2 s - . Fecha 2 " Capacitacion Y/O
Eje Tematico Nombre de la capacitacién Objetivo de la capacitacion Temario Fecha de realizacion Programa colaboradores entrenador (interno N
Programada I L Entrenamiento (Interno
Capacitacién participantes o externo)
o Externo)
Formacién en tematicas de la
tion de la i ion, tal P itaci fi i0 N " . .
gestion de la innovacion, tales romover capacitaciones y formacion en * Organizador profesional. MAYO 0% Todo el personal psicologo psicologo
como: metodologias para tematicas de la gestion de la innovacion
identificar problemas
1. Gestién del Cor
y la Innovacion ,
Capacitacion en formacién en
ist tizacion d ienci P itaci fi i6 . o N N
sistematizacion de experiencias romover capacitaciones y formacion en *marcos de innovacién SEPTIEMBRE Todo el personal psicologo psicologo
significativas o andlisis de tematicas de la gestion de la innovacion
resultados en innovacién
. . N N * Funciones y responsabilidades
Capacitacién Comité de Capacitar al comité de convivencia * Normatividad aplicable
P N N laboral en sus funciones y normatividad N P ABRIL 1/04/2025 100% COCOLA Profesional experto Calidad y SST
Convivencia Laboral aplicable * Inspecciones
P * Investigacion de ATEL
5. Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Socializacion protocolo de Acoso | Capacitar a todo el personal en posibles * . . . "
. . rt: to hostil JULI T | | | |
Trabaio Laboral situaciones de acoso laboral comportamiento hosti ULIO odo el persona psicologo psicologo
Entrenamiento trabajo seguro Cumpllmlento .de aptitudinal para * Reentrenamiento 20 horas OCTUBRE Persor?al realiza Profesional experto Calidad y SST
alturas realizar trabajo seguro alturas. trabajo alturas
Sensibilizar al personal de * Riesgo eléctrico personal de
Riesgo eléctrico mantenimiento en riesgo eléctrico y * Controles OCTUBRE o Profesional experto Calidad y SST
. iz o i mantenimiento
controles aplicables. * Evaluacion de la capacitacion
Capacitacion cor?t,mua Radio S.enS'b'“%ar .al personal de rayf:s Xen * Radio proteccion NOVIEMBRE Personal Rayos X | Profesional experto Calidad y SST
proteccion riesgo eléctrico y controles aplicables.
Conocer las posibles situaciones de Plan de Emergencias
Plan de Emergencias emergencia y saber como actuar ante Actualizacién plan de Emergencias OCTUBRE Todo el personal Profesional experto Calidad y SST
ellas. Sefializacién vias de evacuacion
5. Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud * Funciones y responsabilidades
en el Trabajo . : : i’ " . * Normatividad aplicable
Entrenamiento cgntmuadglbrlgada Formacion continua .a brigada de * Inspecciones botiquines y elementos OCTUBRE Brigadistas Profesional experto Calidad y SST
de emergencias - Sesién 1 emergencias. .
emergencias
* Evacuacion
Entrenamiento cgntmuadglbrlgada Formacién continua a brigada de * Control del fuego OCTUBRE Brigadistas Profesional experto Calidad y SST
de emergencias - Sesion 2 emergencias.
Entrenamiento cgntmuadglbrlgada Formacién continua a brigada de * Primeros Auxilios OCTUBRE Brigadistas Profesional experto Calidad y SST
de emergencias - Sesion 3 emergencias.
ntrenamiento ct).ntlnuadc?’brlgada ormacion continua .a brigada de * Simulacro de emergencias OCTUBRE Brigadistas Profesional experto Calidad y SST
de emergencias - Sesion 4 emergencias.
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Eje Temético

Contenido de la Capacitacion

Nombre de la capacitacion

Riesgo biomecanico, pausas
activas e higiene postural

Objetivo de la capacitacion

Sensibilizar al personal en que es riesgo
biomecénico y controles existentes.
Capacitar en la forma correcta y
frecuencia de las pausas activas.
Capacitar personal en higiene postural.

Temario

*Pausas Activas
*Higiene postural
* Manipulacién de cargas

Cronograma Capacitacion

Fecha

Fecha de realizacion
Programada

NOVIEMBRE

Indicador
Cumplimiento

% Cumplimiento
Programa
Capacitacion

Cargo
Participantes

Cargo de
colaboradores
participantes

Todo el personal

Instructor

Competencia del
entrenador (interno
o externo)

Especialista en SST

Quien realizé la
Capacitacién Y/O

o Externo)

Calidad y SST

Nombre Instructor

Entrenamiento (Interno

5. Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Capacitacion Seguridad vial

Capacitacion al personal sobre riesgo de
trénsito y controles respectivos.

Riesgo transito
PESV

JUNIO 26/06/2025

100%

Personal conductor

Especialista en SST

Calidad y SST

Trabajo

Riesgo quimico

Capacitar al personal en forma correcta
de almacenar mercancias.

* Almacenamiento de productos
quimicos
* Uso de EPP.
* Hojas de seguridad.

NOVIEMBRE

Personal trabajador
oficial, auxiliar de
odontologia,
auxiliar de
imagenologia

Especialista en SST

Calidad y SST

Intervencidn psicologia (de
acuerdo con resultados bateria
psicosocial)

Controlar riesgo psicosocial de acuerdo
a resultados de bateria psicosocial.

Resolucién de Conflictos

OCTUBRE

Comité Convivencia
Laboral

Profesional en
psicologia

Calidad

RESPONSABLE ELABORACION

RESPONSABLE APROBACION

CAMILA ANDREA PABON M.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

JEFE DE TALENTO HUMANO

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO
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Versi6n: 01
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Instructor Nombre Instructor
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Entrenamiento (Interno
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