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B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.

202!

2) Definir prioridades e
implementar las
intervenciones en salud

iblica, para la
transformacion de la calidad
e vida con deberes y
derechos.

Garantizar la prestacién
del servicio a los
pacientes de Hansen.

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar de todos a
todas las edades.

Politica Nacional de
Hansen

PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA,

AVANCE ALCANZADO
STRE OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
TRMI ' m w1 om om W
Participar en investigaciones para En el 2025 se da inicio al proyecto de investigacién "MANEJO DEL DOLOR Y
3. Gestion del Gestibndel |\ ecializada en| . Melorar las evidencias que participar activamente en un proyecto|  Humanos, Financieros, LEPROREACCION EN PACIENTES DEL SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E. CON
conocimiento y la | conocimiento y la P fundamenten politicas , estrategias y e e Proy Hamanos, Fnancieros, Programa Hansen | % avance de proyecto 25% - - - 2s% | 5% | 15% ENFERMEDAD DE HANSEN MEDIANTE TERAPIA ALTERNATIVA CON LAPIZ DE
innovacién. innovacién. acciones para el mejoramiento de la 9 Y 9! ELECTROACOPUNTURA" por la Dra. Zaireth Serrano, fisioterapeuta especialista en
atencion integral de los casos terapias alternativas y equipo del Sanatorio de contratacién.
(Ndmero de pacientes
Realizar dentro de los 8 dias e e
siguientes al diagnostico, visita para | o, Financieros, periodo evaluado/Nimero
brindar educacién, prevencion, y Hison s Totnolbgions Programa Hansen il 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% En el segundo Trimestre, hay 3 pacientes con diagnostico nuevo.
valoracién de los convivientes a todo
aciente de Hansen nuevo diagnosricados e
P . periodo evaluado)x100
(Namero de pacientes con
T R e S sl e redcaens g marrs 1 S
Ty talidomida a pacientes de u . 4 Programa Hansen | medicamentos / Numero de|  100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%. el e
Fisicos y Tecnolégicos documentacién establecida. En el Segundo Trimestre a los 8 pacientes PQT cada
Hansen pacientes en tratamiento) x |
e mes se hizo entrega de su tratamiento.
3. Gestién con tencion especializada en| MeIOrar 1a calidad y oportunidad en el
valores para | Servicio al ciudadano P tratamiento de los pacientes de
resultados. Hansen
(Nimero de pacientes
Realizar valoracién integral medico, atendidos nuevos con .
psicologo, fisioterapeuta, enfermeria y ’;:’5’222"55'!:1:‘?;?5 Programa Hansen valoracion integral / 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% E:;:,'::%:T:,"a;gnmesz“;:oreﬁﬁrn i.:lji"g“é?.’i;”fﬁif q:;t;::;eilaes
odontologia a todo paciente nuevo. v 9 Nimero de pacientes C Sl Rty DT Jeb
nuevos)x100
Nmero de pacientes en
Realizar terapia fisica de prevencién y (
2 Humanos, Financieros, renabilitacién , . En el sequndo Trimestre se encuentran en tratamiento PQT 8 pacientes, a los
renabiltacién & pactentes e MMM | Fisicos y Tecnolsgicos Programa Hansen | fisica/Nimero de pacientes | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% cuales se les realizaron a cada uno 8 terapias
: en tratamiento PQT)x100
Desarrollar actividades de
informacién, conocimiento, educacién En el segundo Trimestre se realizaron las siguientes charlas radiales por parte del
3. Gestién del Gestion del |6 cpecializada en| Y 2CtUdes 2 a comunidad para Desarrollar un programa radial Humanos, Financieros, Nmero de programas 4rea de psicologia, nutricion y coordinador medico Hansen: 1)Prevencion de
conocimiento y la | conocimiento y la incrementar los niveles de trimestral para Ia prevencién y control | HerTo"0%: Fnancieros, Programa Hansen | radiales realizados en el 4 PO T It O T Y estigma social hacia las personas afectadas con hansen. 2
innovacion. innovacién. acerca de la e la de Hansen Y 9! trimestre Plato de la familia colombiana 3.
de Hansen para eliminar el estigma y Tuberculosis en Nifios
Ia discriminacién de la enfermedad
Realizar manejo y seguimiento de los ) (Numero convivientes )
convivientes incluyendo evaluacion | freor 0% inancleros, Programa Hansen | valorados / Nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e e e e T ) e Ll
3. Gestién con Fomentar la deteccién precoz clinica y vacunacién con BCG Y 9 ntes inscritos)x100 P 3
- Atencién especializada en|  mediante la blisqueda activa con
Valores para | Servicio al ciudadano T oo e o
resultados.
priorizada y vuinerable
Mantener actualizada el libro de Humanos, Financieros, Programa Hansen Libro de convivientes Y s N La Auxiliar de enfermeria del programa hansen, mantiene el libro de convivi
datos de los convivientes Fisicos y Tecnologicos. 9! actualizado actualizado.
3. Gestion con 5 Realizar informe trimestral para la
S Atencién especializada en|  Realizar informe trimestral de 2 Humanos, Financieros, Informe trimestral El Infome de la Secretaria de salud Correspondiente al 2do Trimestre de 2025,
valores para Servicio al ciudadano Hansen ejecucién de actividades del programa | SeCTetaria de salud departamental del| ke 0y Tecnolégicos Programa Hansen elaborado 400% ERER 100%|| 100% (100% (EERERY100% seré enviado el dia 3 julio por parte del rea de enfermeria del programa hansen.
resultados. programa de lepra y tuberculosis.
3. Gestion con 5 5 s (Nimero de pacientes en 5
oalci Atencién especializada en| Realizar valoracién medica bimensual | Realizar valoracién previniendo las | Humanos, Financieros, ¢ En el segundo Trimestre se les ha hecho seguimiento y valoracion a los 8
valores para Servicio al ciudadano Hansen a pacientes en tratamiento PQT reacciones leproticas Fisicos y Tecnolgicos. Programa Hansen | PQT valorados/Numero de 100% ERUR 100%|| 100% | 100% [EEEELY 100%) pacientes en PQT en cada reformulacion.
resultados. pacientes en PQT)x100
(Némeros de pacientes a
. ) quien se les entrega En el segundo Trimestre a los 8 pacientes en tratamiento cada mes que se le
Realizar entrega de medicamentos | Humanos, Financieros, ;
3. Gestién con Atencion especializada en| RealIZaT valoracion por enfermeria | PQT y dar la respectiva educacion Fisicos y Tecnolégicos Rt B fadiadd 100% R 100% | 100% | 100% [ECRERY 100% EreEnCeE=E, IR CE=ineiee) fem S Do
valores para Servicio al ciudadano P mensualmente a pacientes en clemes an POTIL00 Ly .
resultados. tratamiento PQT pacientes en PQT)x
Mantener actualizado e libro de las |  Humanos, Financieros, Mantener libro de La Auxiliar de enfermeria del programa, mantiene el libro de reacciones
reacciones Fisicos y Tecnoldgicos Programa Hansen | eacciones actualizado 400% R 100% | 100% | 100% [ECRERY 100% actualizado
3. Gestién con Atencion especializada en| REANZACION del CalZad0 OTtopedic | s Humanos, Financieros, rg“l’x’::? /":u‘:‘ﬁ‘"ge En el Segundo Trimestre ya se cuenta con el servicio de taller de zapateria y se
valores para Servicio al ciudadano P para los pacientes y expacientes del o entos oo 1o aeran el Programa Hansen o Fom orden o 1 1 1| 1,00 | 1,00 1 1 ha dado ordenes a 54 _pacientes para calzado y plantilla ortopedica, y de estas
resultados. territorio nacional. P a Y 9 P: se encuentra realizado 12 pares de plantillas y 5 pares de zapatos.
calzado ortopedico) x 100
3. Gestién con Atencion en| Realizacion de controles anuales a | Realizar el control anval a todos los | L V;’;‘;’::;: ﬁgfmr:ﬁe En el Segundo Trimestre se hicieron 105 Valoraciones asi: 72 Controles Anuales
valores para | Servicio al ciudadano fopeci para el del | pacientes y expacientes que lo o retnmtagions Programa Hansen | Y2008 / Nmeros g 1 1|1 |1 10| 1 |1 de las cuales 5 fueron por Videollamada,67 presenciales, 9 Vigilancias y 24
resultados. subsidio soliciten Busquedas.
aue lo soliciten ) x 100
il Atencion especialzada en|  Mejorarla comuricaciény ol | Socalizar Reglamento Interno de | oo, Financieros, cta de socilzacion de e gl THIT e e e s e oo e
valores para | Servicio al ciudadano funcionamiento de los Albergues. | AIPSrgue 2 10s usuarios y personal Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen | - Reglamento Intero de N - e alguna falta se les realizé socializacién de forma individual y por segunda vez a 9
resultados. implicado. Albergue
pacientes nuevos que ingresaron ultimamente a los albergues.
Realizar taller anual de actualizacion
valores para | Servicioa iodadano fopeci asistencial del sanatorio y los st lashdueeodiogl IR ook Programa Hansen Taller realizado 100% - - - 0w | | Actividad programada para el cuarto trimestre

municipios de alta carga de la
enfermedad.

remiten pacientes.
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TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
TRMI n w1 oum m
3. Gestion con Realizar diariamente curacion a todos {Curaclones realizadas /
- ol Atencion especializada en| Realizacion de curaciones a pacientes Humanos, Financieros, Nimero de pacientes en el En el segundo Trimestre se realizaron 166 curaciones a pacientes albergados y
Valores para | Servicio al ciudadano los pacientes albergados que lo " ¢ Programa Hansen 1 O T U IR R Y
Hansen de Hansen albergados y externos Fisicos y Tecnolégicos programa de ulceras) x externos incluidos en el programa de ulcerss.
resultados. requieran. e
3. Gestion con tencién especializada en| _Participar mensualmente enla | Realizar envio mensual de laminas de |
Valores para | Servicio al ciudadano P evaluacion externa del desempefio de lepra y tuberculosis para la umanos, Financleros, Programa Hansen Laminas enviadas 100% 100% | 100% | 300% | 300% | 100% |100% En el segundo Trimestre se enviaron 23 laminas al Laboratorio Departamental.
Hansen Y Fisicos y Tecnolégicos
resultados. 1a red nacional de laboratorios. supervisién externa de la calidad.
3. Gestion con Atencién especializada en| RealZar terapia fsica de prevencién y | Realizar prevencién y rehabilitacion af | (Nimero pacientes En el segundo Trimestre se e realizo Terapia de rehabilitacion y prevencin a &
Valores para | Servicio al ciudadano P renabilitacion a pacientes de Hansen | 100% de la poblacion con Hansenen | Hamanos: d Programa Hansen atendidos/Nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% pacientes que se encuentran en tratamiento PQT, con un total de 192 atenciones
Hansen Fisicos y Tecnolégicos :
resultados. en tratamiento PQT. PQT pacientes en PQT)x100 rapias por cada paciente.
3. Gestién con Atencién especializada en| REAIIZAr terapia fisica de prevencién y | Realizar prevencién y rehabilitacion al | oo Rt €n el sequndo trimestre se realizo Terapia de rehabilitacion al total de pacientes
Valores para P rehabilitacion a expacientes de | 100% de los expacientes de Hansen | "ianos: Financieros, Programa Hansen s/ amer 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% albergados incluidos los que se encuentran en tratamiento PQT, con un total de
resultados. Hansen albergados. albergados Y 9! P 2032
albergados)x100
2. Gestion con Realizar idratacion y lubricaciona | g o cn al (Nimeros de pacientes
aroeai %" | servici al cudadano | Atencion especializada en| todos los pacientes albergados para | ISR LICC0n € NBECOR A | umanos, Financieros, programa Hansen | 2tendidos / Nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% En el sequndo Trimestre se realizo Lubricacién e hidratacion a 60 pacientes
Hansen prevenir mayor grado de ; Fisicos y Tecnolégicos pacientes albergados) x albergados, los dias lunes martes y jueves de forma aleatorio y 540 atenciones.
resultados. para prevencién de discapacidades.
discapacidad 100
; Nimero de consultas
3. Gestién con Realizar valoraciones médicas a ( c En el Segundo Trimestre el Médico del Programa atendio 261 consultas asi: 208
valores para Atencién especializada €n| , pergados que presentan deterioro de| Realizar consulta diaria al albergues | Humanos, Financieros, Programa Hansen realizadas/Nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% para consultas de medicina general, 4 Lecturas de Resultados y 49 de Riesgo
ralores par Hansen o Fisicos y Tecnolégicos pacientes que requieran neral, 4 Lectura
- consuita médica)x100 b
Realizar semestralmente valoracién (Nimero de pacientes : ;
Humanos, Financieros, p En el segundo Trimestre el drea de Fisioterapia no realizo valoracion general a
por fisioterapia a los pacientes s ¢ Programa Hansen | atendidos/sobre nimero de | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0%
e aton Fisicos y Tecnologicos e e 06 pacientes albergados porque esta proyectado para segundo semestre.
3. Gestién con tencion especializada en| " ora, pacaogia, neticn 3
Valores para | Servicio al ciudadano d '
rolores pare fisioterapia a los pacientes albergados
¥ externos
Realizar valoracién por Psicologia a (Nimero de pacientes .
pacientes albergados que o amerite | fo10% Financieros, Programa Hansen | atendidos/sobre nimero de | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% EACIEETIE Gl TP T AR
o remitido por el medico v 9 pacientes albergados)x100 rgados por pi 9ia.
(Namero de pacientes con
3. Gestion con 5 Realizar terminacisn de tratamientos - | Realizar terminacién de tratamientos - tratamiento terminado / ; ] S
. Atencién especializada en Humanos, Financieros, : En el segundo Trimestre en el érea de Odontologla se le realizé tratamiento de
Valores para | Servicio al ciudadano boca sellada a albergados quelo | boca sellada a albergados que lo e oo Programa Hansen Nimero de pacientes 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% S ) e
resultados. requieran requieran albergados en
tratamiento)x100
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, programa Hansen | Joadas de especiaista . I . . Durante el Segundo Trimestre se realizo jornada de valoracion por ortopedia a
consulta por ortopedia Fisicos y Tecnologicos. 9! realizadas = 46 pacientes el dia 12 abril.
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, Jornadas de especialista Durante el sequndo Trimestre no se ha realizado Jomada de valoracién por
2 umarnos, 3 Programa Hansen 1 P T I IR A medicina interna a los pacientes albergados, se realizé la gestion ante la
) consulta por medicina  interna Fisicos y Tecnolégicos alizadas e e e e Ll e e
3. Gestign con Atencién especializada en|  Realizar atencion de consulta
valores para Servicio al ciudadano P s
resultados.
; ; Durante el segundo Trimestre no se ha realizado jornada de valoracion por
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, Jornadas de especialista d ° "
Pt e oo Programa Hansen 2 de e=p 1 E T T I B T dermatologia a los pacientes albergados, se realiz6 Ia gestion ante la gerencia,
actividad programada para el tercer  trimestre.
. . ) Durante el segundo Trimestre no se ha realizado jornada de valoracién por
Gis’::fs’:j“::’a "fr fg\f:;;g"la"e *;:’s"gz:“é'c':\ao’::‘e‘;?s Programa Hansen ’°madf_z;i:§:§°‘a"5‘a 1 = 1 1 1 | o% oftalmologia a los pacientes albergados, se realizé la gestion ante la gerencia,
P < Y 9! actividad programada para el tercer trimestre.
(Nimero de traslados de
pacientes a especialista
3. Gestién con Atencion espect Traslado de pacientes a Il y IIl nivel | Realizar traslado de pacientes a 11 Humanos, Financieros efectuados / Nimero de Se realizaron en el segundo trimestre en total 24 traslados con 34 pacientes,
Valores para | Servicio al ciudadano pec para valoracion y sequimiento | III nivel para valoracidn y seguimiento | "imo1o%; Financieros, Programa Hansen pacientes de Hansen 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% dando cumplimiento a las citas y procedimientos de consulta externa agendados
resultados. especializado especializado Y 9 programados para para el trimestre.
valoracion por
especialista)x100
Elaboracion de estudio y acta de
adjudicacion de subsidios educativos | Humanos, Financieros, Acta adjudicacién de : ; .
a hijos de pacientes Hansen segin |  Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen subsidios educativos 100% 0% | - DR R EEIEDEIEED
lineamientos vigentes
(Nimero de subsidios de
Elaboracién de estudio y acta de tratamiento
adjudicacién de subsidios de Humanos, Financieros, | Programa Hansen - | asignados/Nomero de
tratamiento a pacientes Hansen segin|  Fisicos y Tecnolégicos. Subsidios cupos otorgados por el 100% B ¢ ¢ | ¢ 2 Releadiacanatbadiozienle sl mes g
3. Gestién con Eliminar la discriminacién y el estigma lineamientos vigentes Ministerio Salud y
O O | Servicio al ciudadano | AteNcion especializada en e la enfermedad de Hansen Proteccion Socax100
e lae fomentando la inclusion y la garantia
de derechos al paciente y su familia. Desarrollar actividades de Nimero decaminatas Desde la politica de REC, liderado por el Programa Hansen y el drea de
esparcimiento como caminatas de | Humanos, Financieros, programa Hansen | realizadas /numero de R A I R I R Y fisioterapia y psicologia se han realizado las caminatas todos los viemes a las
forma quincenal a los pacientes Fisicos y Tecnoldgicos 9 caminatas programadas 00 a.m. 3 diferentes lugares del Municipio. 11 salidas de esparcimiento en el
albergados *100 trimestre.
Desarrollar tres actividades Humanos, Financieros, Numero de actividades Desde la politica de RBC, liderado por el Programa Hansen se realizaron
u ; Programa Hansen | recreativas realizadas al 1 1] - - N T Y
recreativas - educativas 2 albergados | Fisicos y Tecnolgicos e actividades recreativas 2 y educativas 36 en el segundo trimestre,
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
RIMESTRE STRE OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
Ml | m | v
Realizar planeacién de proyecto de
emprendimiento productivo con Humanos, Financieros, Programa Hansen | DOCMENto planeacion del 100% = lsow| - |100%| _ | 20% Se adelanta proyecto de afabetzacon con los pacienes albergados en convenio
enfoque social para la Institucién para|  Fisicos y Tecnologicos proyecto para la vigencia el ITIS, en etapa de ejecucion
Ia vigencia 2025
2) Defin ades e (Nimero de actividades
implernentar 1as 00 3: Garantizar una Eiminar a discriminacién y o estigma | EJecutar convenio con el SENA para realizadas con pacientes, El el segundo trimestre se adelanto el proceso de gestién e inscripcién de
8. Salud para todos con|  intervenciones en salud | Garantizar la prestacién : ' 3. Gestién con empoderar a los pacientes, Humanos, Financieros, expacientes y sus aprendices a proceso de formacidn con ol SENA, . en mayo se inalzo el curso
Pa:;:i::‘; la calidad y eficiencia publica, para la del servicioa los | V192 sana y promover el - Poliica Naclonal de valores para Servicio al ciudadano | Atencion especializada en fumEn;::’;'miﬂ:ﬁfy";";:{:"ﬁa expacientes y su familia en proyectos | Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen familias/Namero de 1 - L - 1 - |t N denominado MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS
- sostenible por todos. | transformacion dela calidad | pacientes de Hansen. | Pienestar de todos resultados. e ) o Jorenie. | ™ productivos con enfoque social actividades Y ARVENSES DE CULTIVOS.
de vida con deberes y - - programadas)x100
derechos.
Realizar mesa de trabajo para la
planeacién y evaluacién participativa
de un proyecto productivo con Documento de reunién:
e g Humanos, Financieros, Programa Hansen | Plansatibny evaluamtio del N ol N ... No se realiz6 mesa de trabajo para evaluar pero si para planear el proyecto
Fisicos y Tecnolégicos productivo.
estrategia de rehabilitacion basada en proyecto productivo.
comunidad para Ia poblacién de
enfermos de Hansen
Convenios
5. Solud para todos con|  3) Aricular todos los | Gerantizar la prestaion| 0DS 3: Garantizar una 3. Gestién con stionar y ejecutar convenios stionar y ejecutar convenios interadminiaratives para Ia
Pacto porla ~|B- Salud para todos la p vida sana y promover el|  Politica Nacional de - Atencién especializada en| interadministrativos para la busqueda | interadministrativos para la bisqueda | Humanos, Financieros, | Programa Hansen / isqueda activa o Se encuentra en ejecucion ¢ converio nteradminitrativo e Boyaca y de
calidad y eficiencia | agentes del sector salud en |  del servicio a los ; Valores para para v ¢ 100% - - | 100% |100% | _ | 30%
equidad. (caldady ehciencie. e e et oo e ey, | Dienestar de todos a Hansen ralores par Hansen capacitacién iva o capacitacion en la Fisicos y Tecnolégicos Gerencia capacitacién en la Santander en TB Y HANSE
s g P " | todas las edades. g enfermedad de Hansen. enfermedad de Hansen. enfermedad de Hansen
ejecutados
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacidn de procesos, el (oo L
Pacto pOruna | x e e dela hun‘:::i’i::’;::ufgl;b”w transformacin cultural | oo 16 pay, justicia e | PrOgrama Gestion 5. Informacién y Informacion, Ejecutar el Plan de Gestién Desarrollar las actividdes del Plande | oL Ne de actividdes ejecutadas En el segundo trimestre no hubo avances en actividades de gestién documental a
gestion piblica | T e |intorna. Ta gestion del y organizsconal con (028 L5 Te Kl Documental PGD - cmpormacionY | Gestin Documental Documentacion y e b s o025 Gestién Documental PGD - PINAR e oo, | Gestién Documental /N° de actividades. 100% 25% | 50% | 75% |100% | 18% | 20% excepcion de expedir el Cetil - certificado electrénico de tiempos laborados a los
efectiva Comotmionao: aa teenologias | o sentido de Atencién al Ciudadano 2025 programadas Soliciantes.
de la informacién y la reranancs
comunicacién y la
infraestructura.
e de actividdesejectads Ingresaron cuatro (4) funcionarios nuevos a la entidad (en provisionalida): 1
e e Pl el e Vacates | DO sy 10" | famanos, Pinancieros, | Gestion de) walento N idadies 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 25% profesional universitario (bacteriologo), 1 tecnico operativo Grado 12, secretario
Y 9 pmgramadas grado 14 y 1 auxiliar administrativo grado 11
; N° de actividdes ejecutadas Ingresaron cuatro (4) funcionarios nuevos a la entidad (en provisionalida): 1
Ejecutar el Plan de Prevision Desarrollar las actividdes del Plan de | Humanos, Financieros, | Gestion del Talento D)
Recureos Humanos 2026 Prevision de Recursos Humanos 2025 | Fisicos y Tecnologicos mane /N idades 100% 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 25% profesional universitario (bacteriologo), 1 tecnico operativo Grado 12, secretario
2) Fortalecer la capacidad programadas grado 14 y 1 auxiliar administrativo grado 11
institucional mediante la
optimizacién de procesos, el Consolidar Ia e de acddes ectadss Se han venido desarrollando los diferentes planes y programas establecidos para
empoderamiento del talento Ejecutar el Plan Estrétegico de Talento | Desarrollar las actividdes del Plan |  Humanos, Financieros, | Gestion del Talento i . .
P:;ifgn i Transformacién de la|  humano, la articulacion "T,i“’;:,‘f;f;“;‘."ﬁgf' 0DS 16. Paz, justicia e | Plan Estratégicode | | T Gestidn Estratégica del Talento Humano Eatrategico de Talento Humano Fisicos y Tecnolégicos Humano N idades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 25% la presente vigencia, como son capacitaciones, bienestar social, induccion y
9 ’lJva ‘administracion publica. interna, la gestion del v a?m otk de istituciones solidas. Talento Humano . Talento Humano Dmgramadas reinduccion, evaluacion de desempefio y plan de vacantes.
efectiva. conocimiento, las tecnologias
de la informacién y la pertenencia
comunicacion y la
infraestructura. Ne de actividdes ejecutadas Seguin el PIC se tienen programadas 51 capacitaciones a realizar en el afio y tan
Ejecutar el Plan Institucional de | Desarrollar las actividades del Plan | Humanos, Financieros, | Gestion del Talento D ! c e
onacltacitn 2058 e e e e g e ibet e N° de actividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 2% | 4% Solo se han ofrecido al personal de la Institucién dos (2) de ellas. Lo que significa
programadas que hay cumplimiento del 4% con corte al 30 de junio del 2025
R ] En este trimestre se realizaron todas las actividades programadas para dicho
Ejecutar el Plan Institucional de a‘;ﬁ;’gﬂ?‘;"z“g“e“;‘;’;‘; ‘;Z';'fg Humanos, Financieros, Gestion del Talento | “7::‘3’9“’:31323‘;‘:“5 100% | oo | 5o [100% TN e periodo. Caminata-ciclovia, dia de la secretaria, dia del bacteriologo, dia del
Bienestar Social e Incentivos 2025 el de Blenestar Fidicos  Teemolésicos Humano de actvidad enfermer®, dia del servidor publico, homenaje de retiro a un servidor publico del
prog area administrativa y dos encargos en carrera administrativa
1- Se realizé capacitacion y promocion de estilos de vida saludable.
2- Se atendio 15 sesiones de espalda sana, dirigidas a diez (10) empleados de
las diferentes dependencias del Sanatorio e Contratacién.
3- De acuerdo al PCI, el programa de SST tiene programados cinco (5)
capacitaciones en el 1° semestre del afo y tan solo se ha realizé una de ellas en
marzo sobre “Capacitar al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo en
sus funciones y normatividad aplicable” , lo que significa que de lo programado
solo se ha cumplido con el 20% al 30 de junio del 2025
4- En el mes de mayo se realizaron 30 puntos de mediciones ambientales
dejando un porcentaje del 55% de cumplimiento
7) Fortalecer la capacidad Consolidar 5- Se realizaron 54 exémenes ocupacionales en los meses de abril mayo y jun
institucional mediante la | transformacién coural . ; . Sistema de Gestin de Desarrollar las actividdes del Plan de Sistema de Gestién de |N° de actividdes ejecutadas por parte del profesional médico especialista en Salud ocupacional. Se continuars
rocesos, el |y con PITa:l ;sga;i%:‘a"nge 1. Talento Humano G“T";:: nfz‘:ﬁ‘:fﬂ'f;de' Seguridad y Salud en el SEE’EE:‘;;:' Ps‘::‘u:ee:r:\b:::b:‘:az‘a?s Trabajo Anual de Sequridad y Salud | trroroor EIONCIT0% | sequridad y Salud en el N° de actividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% en el segundo semestre del aﬁo con dicha actividad.
pacto empoderamiento del talento alto senico de Trabajo 9 v g en el Trabajo 2025 Y 9 Trabajo programadas 6- Se realiza sobre las medicas
e P s | A Transformacién de la| - humano, la articulacion pertener DS 16. Paz, justicia e o avoro ae Hadios apaclatet
g s imimiaracion publica. | interna, la gestion del ¢ 7- Se realizé induccion sobre SST, a los empleados nuevos que ingresaron a la
efectiva. conocimiento, las tecnologias Institucién en el 2° trimestre del afo. Se ha firmado el formato establecido por
de la informacién y la talento humano
comunicacién y la 8- Se realizé reunién del Comité de Copasst en las fechas: 3 de abril, 13 de mayo
infraestructura. ¥ 12 de junio
9- Los accidentes laborales se reportan a la ARL. En lo corrido del afio van seis
(6) accidentes. Y con cada uno de ellos se investiga las causas que o gener6 y se
aplican estrategias orientadas a la prevencién de incidentes.
Fortalecer la politica Plan de Transparencia y | (oo e Geston de Conrol | Ejectar ol Plan de Transparenciay | Desarolr o actividades del lande | Humanos, Finanieros, Estm’f‘g‘é’;‘:‘f'o oy |\ de actividdes efecutadas| oo o500 | 50% | 75% | 100% 50 El primer avance del Plan de Transparencia y Etica Péblica, se realizé al 30 de
corrupci Etica Publica - : " T Interno Etica Publica 2025 Transparencia y Etica Pablic Fisicos y Tecnolégicos icos, Apoyo y o o abril 2025
entidad. Evaluacién y Control programadas
Plan Estratégico de i . Desarrollar las actividades del Plan , s
! 3. Gestién con ; Ejecutar el Plan Estratégico de ! ; 4 |N° de actividdes ejecutadas La pagina web se actualiza con la informacién suministrada por las diferentes
Tecnologias de la e pa Gestion de Informacién y | el & PN SeICaC0 %€ (| Estratéoico de Tecnologias de la Humanos, Financieros, | Gestion de Informacién e e 100% 259 | 50% | 75% | 100% | 8% | 37% e
Informacién y las Tecnologia y las C Fisicos y ¥ Tecnologia .
resultados. Comuniaciones PETI 2025 programadas €l Software estd actualizado y con normalidad,
7) Fortatecer la capacidad Comuniaciones PETI PETI 2025
institucional mediante la
optimizacién de procesos, el
empoderamiento del talento ;
o por A, Transformacién de la| * humano,Ia aticulacion | FORCISCEr 12 POICR | o5 16, s, jusica ¢ | Fisonns de copurdady| 3 Cestion con Ejecutar el Plan de Tratamiento de | Desarrollar las actividades del Plande | | e de actividdes ejecutadas Se realiza periodicamente las copias de seguridad del Software Institucional y
gestion piblica | Lo e e e | interna Ia gestion del anticorrupcién en la nes sSlidas. 90 e medraad Y| “Valores para  [Seguridad Digital Riesgos de Seguridad y Privacidad de | Tratamiento de Riesgos de Seguridad | ioro® Financieros, e o idades 100% 25% | 50% | 75% |100%| 8% | 20% ina wel
efectiva. conocimiento, las tecnolo ntidad e e resultados. Ia informacion 2025 y Privacidad de la informacién 2025 v 9 v 9 programadas Se viene realizando el mantenimiento de los equipos cada vez que lo requieran
de la informacién y la
comunicacién y la
infraestructura.
Plan de Sequridady | 3. Gestién con ; esarallar o actudades el la ce Ne de actividdes ejecutadas
o ge Seguridad o | sequridad bigital Geston de nformaci y | Ejecutar ¢l Plan de Seguridad y o breteag e Humanos, Fnancieros, | Geston de nformacin clecue 100% 5% | s0% | 75% |100%| _ | o% Actividades no ejecutadas de acuerdo al plan de seguridad y privacidad de la
! Tecnologia fad de la Informacion 2025 Fisicos y Tecnolégicos ¥ Tecnolos Informacién
Informacion resultados. ©formacion 2025 programadas
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ES EN LA VIGENCIA, v
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TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
TRIMI v m w1 om m
En el segundo trimestre se socializo la PPSS a seis funcionarios que ingresaron a
laborar en la institucion. A través de la Emisora Local se dio a conocer a la
7) Fortalecer la capacidad comunidad los espacios de participacion ciudadana, derechos y deberes de los
institucional mediante la usuarios, canales de comunicacion. Se invito a la comunidad a consultar la
optimizacion de procesos, el pagina Web de la institucion donde encuentran informacion general de la
empoderamiento del talento . . s s . . Institucion. De otra parte Representantes de los usuarios de la salud participan
Pacto por w2 | A. Transformacién de la | humano, la articulacién Fortalecer lapolie@ | ops 16. paz, just P P O en | e O e Atencién al Ciudadano e |HISCUter el Plan Foliticade e | Desarrollar Jas actividdes delrian Humanos, Financieros, | Atencién al Ciudadano e|\” 4 2006 Slecutadas) ol o, | 7o |00 N mensualmente en el Comite de Etica y Humanizacion, asi mismo los dos
gfecma administracion publica. |interna, la gestion del penel L instituciones solidas. S:\ud CCror resu\ladpus Gestion pablich Informacién 095 P Saiud SCE;E 2025 Fisicos y representantes de los usuarios elegidos asisten a las reuniones programadas por
conocimiento, las tecnologias g g la Junta Directiva. Se realizé invitacion por los diferentes canales de comunicacion
de la informacion y la ¥ con invitaciones personales a todas las instituciones para que asistan
comunicacién y la n del informe de_Rendicion de cuentas vigencia 2024 del Sanatorio de
infraestructura. Contratacion E.S.E, programada para el 11 de Julio de 2025. Se hace participe a
la veeduria Ciudadada y representantes de la Secretaria de Salud el municipio
n Ia apertura de buzon de sugerencias.
Documentar, aprobar y publicar plan .
. Humanos, Financieros y Plan de Auditoria aprobado : . R R .
anusl de auditorias para la wigencia. | Ol Control Interno abheade: 1 1 1 Actividad realizada en el primer trimestre del afio
(NGmero de auditorias
torias | HuManos, Financieros, realizadas/Nimero de By A . "
Implementar plan anual de auditorias | 147215 TeneCros Control Interno TN 1 _ | 33% | 33% | 33% | 5% | 10% €n el segundo trimestre se realizé auditoria al proceso de gestidn contractual
En la etapa de ejecucion de la
auditoria, firmar la carta de
representacion, confirmando fa | L Numero de cartas de
veracidad, caidad y puntualicad en s |50 (EECECR Control Interno representacion firmadas / 1 33% | 66% | 1 |33% |33% En cada auditoria se elabora y se firma la carta de representacién
provision de informacion por parte del v 9! No de auditorias realizadas
auditado. (Implementar la carta de
representacién)
En la etapa de ejecucion de la
7) Fortalecer la capacidad audtorta, proporcionar a auditado a
institucional mediante la e compromiso, detallando la |,y oL Numero de cartas de
optimizacién de procesos, el proporci ructura d naturalesa y oxtension de a auitori, e e erost Control Interno compromiso / No de 1 33% | 66% | 1 |33% |33% Carta de compromiso elaborada y firmada en cada auditoria
empoderamiento del talento | oo rol do 1o et cue sapecifioue | 125 responsabilidades del auditor y la | P10 ¥ Tecnologicos auditorias realizadas
cto por una ortalecer la politica control de la gestién que especifique °
gestion publica | A Transformacion de la "”m""' 2 articulacion anticorrupcion en la | OPS 16- Paz, justiciae | Modelo Estandar de | 5 o061 1nterno Control Interno | Getion de Control Interno | los elementos necesarios para | (<2 estimada de entrega del informe
administracién pblica. la gestion del instituciones sélidas. | Control Interno MECT final
efectiva. conemerna, 12 ge- emalogias ntidad. construir y fortalecer el Sistema de
de la informacion y la ontrol Intero. Numero de seguimiento
comunicacinyla Realizar seguimiento semestral al plan e doe 2 e g
aestructura. mejora suscrito entre las. Humanos, Financieros, ) Se realiz6 segu\m\enm a plan de mejora de auditorias realizadas el afio anterior
" < Control Interno resultado de auditoria 1 1 PO R
dependencias como resultado de | Fisicos y Tecnologicos et Nomero e les como: consulta externa, hospitalizacion y urgencias.
auditorias internas de gestion e el
semestre anterior
Consoldar periodicamente o Con el corte al 30 de junio 2025, se ha consolidado los avances logrados en cada
mummnalgwn peubae d': i Consolidar Ia ejecucién de plan institucional entre ellos, plan accién institucional y planes estrategicos (Peti,
Humanos, Financieros, pinar, plan de bienestar e incentivos, plan de capacitaciones, plan seguridad y
'":L‘::Z;ese‘ﬂf:“’:: d”‘?';"“b‘;’;g":e"' Fisicos y Tecnolgicos Control Interno :igﬁcpa‘fl;‘ ‘e’:f::‘:fa“;“z'eg 1 Bl 50% | 75% | 1 (EEsiEy 50% privacidad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, plan tratamiento de
ebeos Intdenelesy riesgos, politica participacién social en salud), los cuales, son publicados en:
cumplimiento de metas EESAE
Socializar el cumplimiento de metas . Acta de Comité de
de los diferentes planes en Comité de |fieror 2% Financieros, Control Interno Coordinacion de control 1 1 1 1| EnClEIE GIE TR ES “’j”’ré ’::‘“:‘r‘:’"; CelCopiisbelconiiiacioncs
Coordinacién de Control Interno v 9! interno




