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Eje Tematico

Contenido de la Capacitaciéon

Cronograma Capacitaciéon

Indicador
Cumplimiento

% Cumplimiento

Cargo
Participantes

Cargo de

Instructor

Competencia del

Nombre Instructor

Quien realizé la

1. Gestion del
Conocimiento y la
Innovaciéon

Fuente Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario Fecha Fecha de realizacion Programa colaboradores er_1trenador CapaC|taC|o_n v/0
Programada Capacitacion S —— (interno o Entrenamiento
P P P externo) (Interno o Externo)
* Sistema Integrado de Gestidn.
Afianzar los saberes relacionados | * Herramientas para estructurar
con el Sistema Integrado de el conocimiento.
Sistema Int.e,grado de Gestlon.y .el gestion del Estrategias paraﬂla generacion MARZO Aun np se ha 0% Lideres de los Profesional Calidad y SST
Gestién conocimiento de los y promocion del realizado procesos. experto
colaboradores del Sanatorio de conocimiento
Contratacién E.S.E. * Cultura organizacional
orientada al conocimiento
Reinduccién Socializar actualizacion del Direccionamiento estratégico: .
) h : . . ’ o o . o Aun no se ha Profesional -
Direccionamiento direccionamiento estratégico de Mision, Vision, Principios y JUNIO - 0% Todo el personal Planeacion
P I, realizado experto
Estratégico la institucién Valores
) : L La generacion, procesamiento,
Afianzar el uso de informacion reporte o difusion de informacion Aun no se ha Lideres de los Profesional
Gestidn estadistica estadistica para el fortalecimiento P o MARZO ) 0% Estadistica
. L2 L - estadistica realizado procesos. experto
Dimension Gestion de la gestion. . .
del Conocimiento Analitica de datos y Big Data
Atencion y manej - . . . .
tg cion y manejo de Socializar con los colaboradores Atencion y manejo Lepra Aun no se ha Profesional Medico programa
pacientes con lepra y/o ABRIL . 0% Todo el personal
hansen procesos programa Hansen Procesos programa Hansen realizado experto hansen
Guias médicas y Procesos Socializar al personal médico los |, Guias de atencion rotocolos
S y procesos prioritarios aplicables a . Y p X JULIO Personal Médico Medico General Medico General
prioritarios R * Evaluacion de conocimientos
la institucion.
Rutas por curso de vida Reinduccién normatividad * Resolucion 3280 Aun no se ha . . Enfermero .
- . - P o ABRIL . 0% Personal asistencial . Enfermero Profesional
(Resolucion 3280 de 2018) promocion y prevencion. * Evaluacién de conocimientos realizado Profesional
Socializar al personal de
Protocolos de enfermeria y enfermeria los procesos * Protocolos de enfermeria Aun no se ha Personal de Enfermero .
T A X - . JUNIO - 0% . . Enfermero Profesional
procesos prioritarios prioritarios aplicables a la * Evaluacién de conocimientos realizado enfermeria Profesional
institucion.
Politica y Programa de Seguridad
del Paciente.
Politica de Seguridad del - Estrategias seguridad del .
X - Crear cultura de prevencion y ; Aun no se ha Profesional
Paciente y principales R T paciente. MARZO - 0% Todo el personal SOGCS
. L. seguridad en la institucion. realizado experto
riesgos en la atencion Lavado de manos.
Gestidn de riesgos en atencion
en salud.
litica d Se realiz6 el dia 12 de
Po 't,'gad 3 | febrero de 2025.
Segun- ad de Divulgar Programa de Gestion Que es el PGIRHS, componentes Capacitacion realizada Profesional
Paciente Capacitacion PGIRASA Integral de Residuos - P FEBRERO por la empresa 100% Todo el personal Recursos Fisicos
R . o y responsabilidades. . experto
Hospitalarios y Similares. contratista para la
gestion de Residos
Solidos
P Socializacién al personal en Buenas practicas seguridad del .
Buenas practicas P . . Aun no se ha . . Profesional
. . buenas practicas para garantizar paciente. JUNIO - 0% Personal asistencial SOGCS
seguridad del paciente R A L L realizado experto
la seguridad del paciente. Evaluacion de conocimientos.
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Instructor Nombre Instructor
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Fecha % Cumplimiento Cargo de entrenador Capacitacién Y/O
Eje Tematico Fuente Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario Programada Fecha de realizacién Programa colaboradores T ——— ErF:trenamiento
CEpEEiEEEn PSS externo) (Interno o Externo)
Evaluacidn de conocimiento Personal trabaiador
Protocolo de limpieza y Socializar protocolo de limpieza previos del tema JULIO oficial d; Profesional Recursos Fisicos -
desinfeccion hospitalaria y desinfeccidn hospitalaria socializacién protocolo enferm{arfa experto SOGCS
Evaluacién final
Evaluacidn de conocimiento
Protocolo de lavanderia |[Socializar protocolo de lavanderia ;_)re%wos_’del tema AGOSTO Personal _tr_abaJador Jefe de’ Recursos Fisicos -
socializacién protocolo oficial enfermeria SOGCS
Evaluacién final
Politica de Eventos adversos.
R Farmaco, tecno y Reactivo Socializar manual de farma, Alertas sanitarias. . . Profesional . . .
Seguridad del - ! . L R X o JULIO Personal asistencial Farmacia - Biomédico
R vigilancia tecno y Reactivo vigilancia. Reporte e investigacion EA experto
Paciente .
relacionados.
Realizar capacitacion sobre el
Uso de dispositivos manejo y seguridad de nuevas Uso de nuevas tecnologias, ABRIL Aun no se ha 0% Personal asistencial Ingeniero Biomédico
g , .. P . . '0 . T
medicos tecnologias que va adquiriendo la mantenimientos, cuidados. realizado biomédico
institucion.
L. . L. . L. Tran
1. Gestion del Atencion a personas Realizar formacién continua en la| Protocolo atencién en salud a asister:(a:lialspgtr:;cién Profesional
nocimien 1 victimas de ataques con | atencion a personas victimas de |victimas de ataques con agentes| SEPTIEMBRE M ; Talento Humano
Conocimiento y la re hospitalaria experto
Innovacion agentes quimicos. ataques con agentes quimicos. quimicos. P urggncias Y P
L. - - L. Tablas de retenciéon documental
Socializacién Politica Socializar y fortalecer la gestion . Aun no se ha .
- PR y proceso de transferencias ABRIL ) 0% Todo el personal Personal experto Archivo
Gestion Documental documental en la institucion. realizado
documentales.
Capacitacion Organizacion Socializar v fortalecer la gestién Tablas de retencién documental Aun no se ha
y Conservacion de Y - g = y proceso de transferencias MAYO - 0% Todo el personal Personal experto Archivo
documental en la institucion. realizado
Documental documentales.
Politica de Gestion Capacitacion en
Documental normatividad archivisticae| o .o la gestion | T2Plas de retencién documental Aun no se ha
implementacion de los Y - g = y proceso de transferencias JUNIO - 0% Todo el personal Personal experto Archivo
X documental en la institucion. realizado
Instrumentos de archivo. documentales.
(TVD)
Capacitacion ‘.je' rlwa.nejo Socializar y fortalecgr IE_’ ge.s,tlon Procedimiento ventanilla Unica. SEPTIEMBRE Todo el personal Personal experto Archivo
de la ventanilla Unica. documental en la institucion.
Desarrollo procesos,
herramlent:s;];il:lrateglas de * Lineas de defensas del
Lineas de Defensa Control , Sanatorio de Contratacién Profesional
para cada una de las lineas de - AGOSTO Todo el personal Jefe de Control Interno
Interno * Autocontrol, autogestion, experto
L. Modelo Integrado defensa que establece el -
2. Creacion del ) . autoregulacion.
Valor Publi de Planeacion y modelo estandar de control
alor Publico Gestién interno (MECI)
) * Politica de Gestion del Riesgo. , :
L. . Desarrollo de capacidades para la % o L. 9 Aun no se ha Lideres de los Profesional .
Gestion del Riesgo. - . Riesgos de corrupcion. MAYO - 0% Planeacion
gestion de los riesgos. - X realizado procesos. experto
* Gestion de los riesgos.
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Contenido de la Capacitaciéon

Cronograma Capacitaciéon

Indicador
Cumplimiento

Cargo
Participantes

Instructor

Competencia del

Nombre Instructor

Quien realizé la

Fecha % Cumplimiento Cargo de entrenador Capacitacién Y/O
Eje Tematico Fuente Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario Fecha de realizacién Programa colaboradores ; p ;
Programada Capacitacion S —— (interno o Entrenamiento
P P P externo) (Interno o Externo)
Socializar el cédigo de integridad * Valores
Cédigo de integridad institucional y su |mp0|_'ta_nC|a Pr|nC|p|o_s _de accién MAYO Aun np se ha 0% Todo el personal Profesional Psicologia
para el logro de los objetivos * Actividad realizado experto
institucionales. * Evaluacion
Lenguaje claro Mejorar la prestam.on de servicios * Servicio y lenguaje claro. JUNIO Aun no se ha 0% Personal atgncmn al Profesional SIAU
de cara a la ciudadania. realizado usuario experto
Modelo Integral de General competencias para la % , .
2. Creacion del I\/(Ijods:o I”tegfad" Servicio al Ciudadano - |implementacién y fortalecimiento | Proceso impll\ejlrlnseitacién MISC AGOSTO lepi;isesd:slos Prg;(;zl:tr;al SIAU
Valor Publico eraneaciony MISC del MISC. '
Gestion
Servicio al ciudadano | Melorar 1a prestacion de servicios Servicio al cliente SEPTIEMBRE Todo el personal Profesional SIAU
de cara a la ciudadania. * Satisfaccion al cliente experto
Politica y programa de
Humanizacién de los Promover atencién humanizada Humanizacién, Objetivos y Aun no se ha Profesional
L de los usuarios del Sanatorio de Estrategias organizacionales MAYO . 0% Todo el personal SOGCS
servicios de salud. . o realizado experto
Contratacion ESE. para la Humanizacion en los
Servicios de Salud
. « . .
Competencias TIC Fortalecer las competencias TIC CompeFe_nuas T}C_ JULIO Todo el personal Ing_enlero de Sistemas
del personal. * Talleres tedrico - practicos Sistemas
3. Modelo Integrado * Politica de seguridad y
Transformacién | de Planeacion y P iali idades del privacidad de la informacién
digital Gestion otencializar capacidades de « X e ) ) .
Seguridad Digital. personal en temas relacionados . Confld_e.tnaalldad, _|ntegr|da_c! Y AGOSTO Todo el personal Ing_enlero de Sistemas
. L disponibilidad de la informacion. Sistemas
con la seguridad digital. X
* Riesgos, controles y
responsabilidades
* Conflictos de interés
Politica de Desarrollo de capacidades para la * Importancia de declarar Profesional
X Conflictos de interés. gestion de los conflictos de conflictos de intereses JULIO Todo el personal Juridica
Integridad R . P X X experto
interés. * Tramite de impedimentos y
recusaciones
M loI . F | | . L. . .
. odelo nte_g’rado Erradicacion de omentar cultura para la * Erradicacion estereotipos de Profesional )
4. Probidad y de Planeacion y X . Erradicacion de estereotipos de SEPTIEMBRE Todo el personal psicologa
Y. . estereotipos de género i genero experto
ética de Gestion género.
lo publico
* Politica de Participacion Social
« :
Politica Participacion ciudadana y Potencializar capacidades de . Control Social S .
c e g . e - * Mecanismos de comunicaciéon Personal y Grupos de Profesional
Participacion control social para la participacion y control social de X . OCTUBRE SIAU
. . ; e interaccion valor experto
Ciudadana ciudadania los grupos de valor. L . .
* Plan de participacion Social en
Salud
Salud mental y cuidado del Anélisis clima laboral *clima laboral MARZO Aun n? se ha 0% Todo el personal Psicologo Psicologo
trabajador realizado
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5. Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Matriz de
identificacion de
peligros y
establecimientos
de controles.

Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario FEEIE Fecha de realizacién Programa colaboradores er_1trenador CapaC|taC|o_n 7
Programada Capacitacion S —— (interno o Entrenamiento
P P P externo) (Interno o Externo)
* Normatividad aplicable
- Potencializar capacidades del * Criterios Aun no se ha o Jefe de Control Profesional )
Auditoria al SGSST personal. * Hallazgos, no conformidades MAYO realizado 0% Interno y COPASST experto Calidad y SST
* SGSST
Capacitar al comité paritario de | * Funciones y responsabilidades
o seguridad y salud en el trabajo * Normatividad aplicable Profesional .
Capacitacion COPASST ! - . JUNIO 31/03/2025 100% COPASST Calidad y SST
en sus funciones y normatividad * Inspecciones experto
aplicable * Investigacién de ATEL
Formacion en aplicacion Promover capacitaciones y . .
. - - (o *aumentar la satisfaccion del . .
y/o implementacién de formacion en tematicas de cliente AGOSTO Todo el personal psicologo psicologo
soluciones innovadoras soluciones innovadoras
Formacion en tematicas de
la gestion de la Promover capacitaciones y Aun 1o se ha
innovacion, tales como: formacion en tematicas de la * Organizador profesional. MAYO realizado 0% Todo el personal psicologo psicologo
metodologias para gestidn de la innovacién
identificar problemas
Capacitacion en formacion
en sistematizacién de Promover capacitaciones y
experiencias significativas formacion en tematicas de la *marcos de innovacién SEPTIEMBRE Todo el personal psicologo psicologo
o andlisis de resultados en gestién de la innovacién
innovacion
Capacitar al comité de * Funciones y responsabilidades
Capacnt_acnon_ Comité de convn_vencna laboral en sus Normatnvndao_I aplicable MAYO Aun ng se ha 0% COCOLA Profesional Calidad y SST
Convivencia Laboral funciones y normatividad * Inspecciones realizado experto
aplicable * Investigaciéon de ATEL
Socializacion protocolo de capacitar a todo el personal en
P posibles situaciones de acoso * comportamiento hostil JuLio Todo el personal psicologo psicologo
Acoso Laboral
laboral
Entrenamiento trabajo Cumpl|m|ento (.1e aptitudinal para * Reentrenamiento 20 horas OCTUBRE Persor?al realiza Profesional Calidad y SST
seguro alturas realizar trabajo seguro alturas. trabajo alturas experto
Sensibilizar al personal de * Riesgo eléctrico personal de Profesional
Riesgo eléctrico mantenimiento en riesgo * Controles SEPTIEMBRE - Calidad y SST
P X L. ok mantenimiento experto
eléctrico y controles aplicables. | * Evaluacidn de la capacitacion
Capacitacion continua Sensibilizar al personal de rayos Profesional
P . L. X en riesgo eléctrico y controles * Radio proteccion NOVIEMBRE Personal Rayos X Calidad y SST
Radio proteccion aplicables experto
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Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario FEEIE Fecha de realizacién Programa colaboradores er_1trenador CapaC|taC|o_n 7
Programada Capacitacion S —— (interno o Entrenamiento
P P P externo) (Interno o Externo)
. . . Plan de Emergencias
Conocer las posibles situaciones Actualizacion plan de Profesional
Plan de Emergencias de emergencia y saber como p NOVIEMBRE Todo el personal Calidad y SST
Emergencias experto
actuar ante ellas. Nl i L.
Sefializacién vias de evacuacion
* Funciones y responsabilidades
Entrenamiento continuado ” ) ) * Normatividad aplicable !
. X Formacién continua a brigada de R Co . . Profesional .
brigada de emergencias - . * Inspecciones botiquines y JUNIO Brigadistas Calidad y SST
" emergencias. . experto
Sesién 1 elementos emergencias
* Evacuacion
Entrenamiento continuado Formacion continua a brigada de Profesional
brigada de emergencias - ) K * Control del fuego JuLio Brigadistas Calidad y SST
! emergencias. experto
Sesion 2
Entrenamiento continuado Formacion continua a brigada de Profesional
brigada de emergencias - ) K * Primeros Auxilios AGOSTO Brigadistas Calidad y SST
! emergencias. experto
Sesion 3
Entrenamiento continuado Formacion continua a brigada de Profesional
brigada de emergencias - . 9 * Simulacro de emergencias SEPTIEMBRE Brigadistas Calidad y SST
-, emergencias. experto
Sesion 4
Sensibilizar al personal en que es
riesgo biomecanico y controles
Riesgo biomecanico, existentes. *Pausas Activas Especialista en
pausas activas e higiene | Capacitar en la forma correcta y *Higiene postural OCTUBRE Todo el personal P ssT Calidad y SST
postural frecuencia de las pausas activas. * Manipulacién de cargas
Capacitar personal en higiene
postural.
s . Capacitacion al personal sobre . P -
CapaC|taC|o_n Seguridad riesgo de transito y controles Riesgo transito AGOSTO Personal conductor Especialista en Calidad y SST
vial . PESV SST
respectivos.
’ * Almacenamiento de productos Personal trabajador
Capacitar al personal en forma quimicos oficial, auxiliar de Especialista en
. P , .
Riesgo quimico correcta de aI’rnacenar * Uso de EPP. SEPTIEMBRE odontologia, auxiliar ssT Calidad y SST
mercancias. . : : ,
* Hojas de seguridad. de imagenologia
Intervencion psicologia (de| Controlar riesgo psicosocial de Comité Convivencia Profesional en
acuerdo con resultados acuerdo a resultados de bateria Resolucién de Conflictos OCTUBRE . , Calidad
; ] : : ) Laboral psicologia
bateria psicosocial) psicosocial.

RESPONSABLE
ELABORACION

RESPONSABLE APROBACION

NOMBRE

CAMILA ANDREA PABON M.

COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO

CARGO

JEFE DE TALENTO HUMANO

COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO

FECHA
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