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Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIM  TRIM  TRIM TRIM
Ty TRMTRIMCTRIM oy ormen TRM ey
3. Gestion del G . sn 6n del P“r':;p::;':a';“’:fsz:::::ﬁ:a ra En el 2025 se dainicio al proyecto de investigacién "MANEJO DEL DOLOR Y LEPROREACCION EN PACIENTES
o et el 1o |Atencion especializada en| meorarlas evidencias que | participar activamente en un proyecto | Humanos, Financieros, programa Hansen | % avance de proyecto 259 . . N I . (R DEL SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E. CON ENFERMEDAD DEE HANSEN MEDIANTE TERAPIA
to y Hansen P . gias y de investigacién Fisicos y Tecnolégicos 9! o proy: o AALTERNATIVA CON LAPIZ DE El por la Dra, Zaireth Serrano,
innovacien. o onovadion, acciones para el mejoramiento de la ° o
atencion integral de los casos ¥ equip
Realizar dentro de los § dias (Nimero de pacientes
siguientes al diagnostico, visita para nuevos visitados en el
brindar educacion, prevencion, y Humanos, Financieros, Programa Hansen | Periodo evaluado/Nimero 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 50% | 50% En el tercer Trimesire, hay 2 pacientes con diagnostico nuevo.
Fisicos y Tecnolégicos de pacientes nuevos.
valoracién de los convivientes a todo
aciente de Hansen nuevo diagnosricados en el
P - periodo evaluado)x100
(Ndmero de pacientes con
Asegurar el acceso a medicamentos | L suministro de Ia soicitud de medicamentos PQT  talidomida a a Secretaria de Salud Dpal, de acuerdo aa necesida,
PQT y talidomida a pacientes de s i cieros: Programa Hansen | medicamentos / Numero de|  100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Enel tercer trimesire a los 8 pacientes PQT se hizo
X Hansen Y 9! pacientes en tratamiento) x entrega cada mes de su ratamiento.
3. Gestién con ; Mejorar la calidad y oportunidad en el 100
. Atencién especializada en
valores para | Servicio al gopedia ‘tratamiento de los pacientes de
resultados. Hansen
(Ntmero de pacientes
Realizar valoracién integral medico, atendidos nuevos con
psicdlogo, fisioterapeuta, enfermeria'y | '1menos, Financieros, Programa Hansen valoracion integral / 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% EDCNEEER TR (e e T X el Z e I e
odontologfa a todo paciente nuevo. Y 9 Nimero de pacientes. psicologa, apeutay. ool
nuevos)x100
, (Némero de pacientes en
Realizar terapia fisica de prevencién y .
remaitacon s pacentes g nansen | Humanos, Fanceros, Programa Harsen | g2 100% PO 100% |T100%)| 100% TEET  100% |'100%0 En el tercer Trimesire se encuentran en tratamiento PQT 8 pacientes, a los cuzles se les realizaron a cada uno 8
N atamionto QT isicos y Tecnoldgicos isica/Nimero de pacientes
en tratamiento PQT)x100
Desarrollar actividades de
informacién, conocimiento, educacién
3. Gestion del Gestion del 5 ¥ actitudes a la comunidad para Desarrollar un programa radial Nimero de programas
Atencién especializada en Humanos, Financieros, Enel tercer Trimesire se realiz6 una_charla radial por parte del donde el sefior
conocimiento yla | conocimiento y la fopec incrementar los niveles de trmestral para o prevencidny conrol | FeER P CEEE Programa Hansen | radiales realizados en el 4 1|1 |1 1|1 1 1 e et 4 2030)
innovacien. innovacién. acerca de la de de Hansen trimestre o
de Hansen para eliminar el estigma y
la discriminacion de la enfermedad
Realizar manejo y seguimiento de los | L (Numero convivientes I N . PO segin
convivientes incluyendo evaluacién , . d Programa Hansen | valorados 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e
| ! Fisicos y Tecnolégicos isoterapia, p . de origen
Fomentar la deteccién precoz clinica y vacunacién con BCG convivientes inscritos)x100
2) Definir prioridades e 3. Gestion con Atencién especialzada en|  mediante Ja bisquesa aciva éon
ST B SN P p— alores para | Seniciol cudadaro o oaue dranci o pobacon
pactopoa|® Sl paratodos con|  mevencanes en s | caranzar I restacion| (S VLTS | potics acina e orzaca y winerae
equidad. bienestar de todos a Hansen Mantener actualizada el libro de Humanos, Financieros, Libro de convivientes
sostenible por todos. | transformacidn de o cotda | pacentesde ansen. | *(CC S 08 e e o pratiiot i Programa Hansen e 4 PO P Y POt 1 1 Por parte de la Auxiiar programa, mantiene el fecha.
derechos.
3. Gestién con . ol . ) Realizar informe trimestral para la
Atencién especializada en|  Realizar informe trimestral de Humanos, Financieros, Informe trimestral s
valores para | Servicio al ciudadano secretaria de salud_departamental del g Programa Hansen 400% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
g Hansen ejecucién de actividades del programa | %7TE1e 9¢ “aug deparamenial« Fisicos y Tecnolégicos elaborado el rea de enfermeria del programa hansen.
o g’ | sevico ofcudadano, |Aienc6n especilzads en| Reazar vloracion mecica bimensa | Realzar valoraion previnenco las | Humanos, FNanciros, | gy iansen | QT veorsdouimernde | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Enetercer Jos 8 paciertes en PQT encada refomuacin
v par: ricio al ciu a pacientes en tratamiento PQT reacciones leproticas Fisicos y Tecnolégicos rog! v imer P
resultados. pacientes en PQT)x100
(Nimeros de pacientes a
quien se les entrega
Realizar entrega de medicamentos | Humanos, Financieros, . Enel tercer P ratamiento, se le da
T v et frato iy i Programa Hansen | tratamiento y se e da 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% ” .
3. Gestion con Atencién especi Realizar valoracién por enfermeria educacién / Namero de
valores para | Servicio al ciudadano 16n especia mensualmente a pacientes en pacientes en PQT)X100
resultados. tratamiento PQT
Mantener actualizado el libro de las |  Humanos, Financieros, Mantener libro de
e prtitot St ol Programa Hansen | | Manener thre g 400% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% Por parte de la Auxiiar programa, mantiene el fecha.
. (Nimero de calzado
e e | servicio ol ciudadano | Atencion especialzada en| Realzacén e calzado ortopCdics | orenar el calzado ortopédico 3 los | Humanos, Financieros, Programa Hansen realizado / Nimero de N | Ll . N e L o
resultados. Hansen territorio nacional pacientes que lo ameriten Fisicos y Tecnolégicos pacientes con orden de fueron reaizadas 10 pares de pantlas y 6 pares de zapaios.
calzado ortopedico) x 100
. Nimero de pacientes
3. Gestién con ; Relzacin de conroles anuales 3 | Realzar el control anual 8 tocos o3 ( P
Atencién en Humanos, Financieros, valorados / Nomeros de Enel tercer Anuales de las cuales 11 fueron por
valores para | Servicio al ciudadano fopeci para el del | pacientes y expacientes que lo o retnmtagions Programa Hansen | Y2008 / Nmeros g 1 PO T Y 1|1 1 1 e B8 oo b e
resultados. websidio soliciten
que lo soliciten ) x 100
3. Gestidn con Atencién especializada en|  Mejorar la comunicacién y el Socializar Reglamento Interno de Humanos, Financieros, Acta de socializacin del
valores para | Servicio al ciudadano forar | Albergue a los usuarios y personal v . . Programa Hansen | Reglamento Interno de 1 - - oo | - | 1 1 _ Desde el area imestre.
ralores pare funcionamiento de los Albergues. e e, Fisicos y Tecnolégicos o
3. Gestién con e e o opra ot persoral |, Relzarun tller para mantener
valores para Servicio al Atencion especializada en| *Giciencial del sanatorio y los | 2tu2lizado al personal asistencial del | - Humanos, Financieros, Programa Hansen Taller realizado 100% = = - |100%| _ _ _ No aplica para el rimestre en estudio
Hansen Sanatorio y las IPS y EAPS que nos | Fisicos y Tecnoldgicos
resultados. municipios de alta carga de la
remiten pacientes
enfermedad
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TRIM  TRIM TRIM TRIM
trmr TRMTRIMCTRIM e TR vy
3. Gestién con Realizar diariamente curacién a todos (Curaciones realizadas /
 esor O | semicioal Atencidn especializada en| Realizacion de curaciones a pacientes | Re2122" diariamente curacién o toc Humanos, Financieros, programa Hansen | NMero de pacientes en el . PO U R I R . Ibergados y externos, los cuales, estn inclidos en el programa de
P: Hansen de Hansen albergados y externos P 9 a Fisicos y Tecnolégicos 9! programa de ulceras) x ulceras. En el tercer Trimestre se realizaron 150 curaciones.
resultados. requieran A
3. Gestién con Atencion especializada en| __PAICiPar mensuaimente enla | Realizar envio mensual de laminas de | L
valores para | Servicio al ciudadano P evaluacion externa del desempefio de lepra y tuberculosis para la . Programa Hansen Laminas enviadas 100% 100% | 100% | 300% | 300% | 100% | 100% | 100% Enel tercer 12 laminas de lepray ol La
Hansen Y Fisicos y Tecnolégicos
resultados. Ia red nacional de laboratorios. supervision externa de la calidad.
3. Gestién con Atencién especializada en| RealiZar terapia fisica de prevencién y | Realizar prevencién y rehabiltaciénal | oL (Ntmero pacientes el trcer " .
valores para | Servicio al ciudadano P renabilitacion a pacientes de Hansen | 100% de la poblacion con Hansen en | : d Programa Hansen atendidos/Nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ity : P
Hansen Fisicos y Tecnolégicos et P, et ol 8 pacient
resultados. en tratamiento PQT. PQT pacientes en PQT)x100
3. Gestién con Atencién especializada en| Re3IiZar terapia fisica de prevencién y | Realizar prevencién y rehabiltaciénal | o ‘Z‘:g:\zfg:;;:;z‘::’::‘ Enel terc total de
valores para | Servicio al ciudadano P renabilitacion a expacientes de | 100% de los expacientes de Hansen . : d Programa Hansen 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% AT U T 2 (Vo S G A e e A o (3 S5 5
Hansen Fisicos y Tecnolégicos expacientes
resultados. Hansen albergados. albergados
albergados)x100
s Realizar hidratacién y lubricacién a 4 e hidratacis (Nimeros de pacientes
3. Gestién con Atencién especializada en| todos los pacientes albergados para | Re2lizar lubricacion e hidratacion al | anoe Financieros, atendidos / Namero de Enel tercer by hid dos, los dias lunes
valores para | Servicio al cludadano Hansen prevenir mayor grado de 100% de |os pacientes albergados Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen | 5acientes albergados) x 100% Bl 100 [ogel 100% [ERpRdl  100% (Hogu martes y jueves de forma aleatoria en los 2 albergues para un total de 982 atenciones.
resultados. para prevencién de discapacidades.
discapacidad 100
; Numero de consultas
3. Gestion con X Realizar valoraciones médlcas a ( c § § N .
Valores para Servicio al Atencién especializada en| e gados que presentan d o de| Realizar consulta diaria al albergues | Humanos, Financieros, Programa Hansen realizadas/Numero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100%| 100% Elllereiipeselh oo X MR, %
Hansen Fisicos y Tecnolégicos pacientes que requieran Lectura de Resultados y 58 de Riesgo Cardiovascular.
resultados. estado de salud A
consulta médica)x100
Realizar semestralmente valoracién | mero de pacientes
por fisioterapia a los. pacientes fhrato My ivived Programa Hansen | atendidos/sobre nimero de | 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 0% | 100% Durante el tercer Trimesire el area de Fisioterapia realizé 37 valoraciones generales a pacientes albergados.
3. Gestién con Realizar atencién de consulta salud albergados pacientes albergados)x100
warre | servico al cudadano | Atencion especializada en| oral, psicologia, nutricién y
o are Hansen fisioterapia a los pacientes albergados
¥ externos Realizar valoracin por Psicologia a| L (Nimero de pacientes
pacientes albergados que lo amerite | 'm0, Financieros, Programa Hansen | atendidos/sobre nimero de | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Enel tercer 28 atenciones y seq! apacientes albergad
o remitido por el medico Y 9l pacientes albergados)x100
(Némero de pacientes con
3. Gestién con Atencién especializada en| REAIZ2T terminacidn de tratamientos - | Realzar terminacidn de tratamientos | L tratamiento terminado / En el tercer Trimestre en el drea de Odontologia se le realizé tratamiento de boca sellada a 5
2y Deinir prioridad valores para | Servicio al ciudadano o boca sellada a albergados que lo | boca sellada a albergados que lo Humanos, Financieros: Programa Hansen Nmero de pacientes 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% pacientes albergados de los 73 en total; de Albergue Mazarello 24 pacientes atendidos ., 8 pacientes
e e resultados. requieran requieran M 9 albergados en valorados; y pendientes por terminar 3 pacientes
6. Salud para todos con| intervnclones n selud | Garantizar I prestacion| 0D 3: Garentizar una tratamiento)x100
Pacto por la - Salud para todos la pr vida sana y promover el |  Politica Nacional de
calidad y eficiencia pblica, para la del servicio a los
equidad. bienestar de todos a
sostenible por todos. | transformacion dea calidad | - pacientes de Hansen. | “o4a jas edades, Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, Jormadas de especialista
devid con deberes y e por oo, e oo Programa Hansen 2 do oo 1 - 1 - 1| 1 1 €12 de agosto del 2025 e realiz6 jornada de valoracién por ortopedia a 29 pacientes
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, rograma Hansen | Jomadas de especilsta . ) s . a Los dias 12, 13 y 14 de Septiembre se realiz6 jornada de valoracién por medicina interna a los
3. Gestidn con consulta por medicina. interna Fisicos y Tecnolégicos 9 realizad = pacientes albergados, donde fueron atendidos 114 pacientes
warrenaa | servico al cudadano | Atencion especializada en|  Realiza atencién de consuta
Hansen
resultados.
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, Jornadas de especialista .
ol por, femmatamgis oy Tetmotogion: Programa Hansen 2 G oshe 1 E 1|1 1| _ | 0w | 0w No se ha realizado jornada de dermatologia
Gestién para la realizacién de Humanos, Financieros, programa Hansen | Joadas de especiaista . : o . o e Durante el tercer Trimestre no se ha realizado jornada de valoracién por oftalmologia a los pacientes
consulta_por oftalmologia Fisicos y Tecnologicos. 9! realizadas = albergados
(Nimero de traslados de
pacientes a especialista
3. Gestion con . Traslado de pacientes 2 I y 1l vl | Reaizar taslado de pacintes a1y ) efectuados / Nimero de . .
valores para Servicio al ciudadano | Atencion esff;:':"“"a en| " para valoracion y seguimiento | 111 nivel para valoracion y seguimient *;:;Ez:”ﬂ:'c’:\ao’::‘e‘;?s Programa Hansen pacientes de Hansen 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100%| 100% S e:ég“"‘f;g;‘;f;ﬁ::ég‘f;niz‘:::lz’f:a :":r‘l'dzad"::'eg::sél";::::s‘;’e’"""'“'e““’ alEs
resultados. espec-anzado especializado Y 9! programados para vC g & g
valoracién por
especialista)x100
Elaboracién de estudio y acta d
adjudicacion de_subsidios educativos | Humanos, Financieros, Acta adjudicacién de " ; ; .
a hijos de pacientes Hansen segin Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen subsidios educativos 100% 100% | = = (TR CKHhEROEIETD
lineamientos vigentes
(Nimero de subsidios de
Elaboracién de estudio y acta de tratamiento
- sdiudicacion desubsidios ds | Humanos, Financeros, | rograma Hansen - | asignados/Nimero de 100% sl al el sl ow| 1 e
3. Gestién con Eliminar la discriminacién y el estigma | tratamiento a pacientes Hansen segin|  Fisicos y Tecnologicos Subsidios. cupos otorgados por el
D SO | Servicio al ciudadan |AteNcion especializada en| de Ia enfermedad de Hansen lineamientos vigentes Ministerio Salud y
resu“ad’us Hansen fomentando la inclusién y la garantia Proteccién
- de derechos al paciente y su familia. - -
esp;gﬁ:::'k‘:’czﬁg’f::?:a‘::s e Humanos, Financieros, r’:“a"’;‘:’c‘z:jﬁ‘i’r’r“':;‘zz Desde la politica de RBC, liderado por el Programa Hansen y el 4rea de fisiterapia y psicologia se h
v . . Programa Hansen 3 - 1|1 1|1 1 1 I G S A 5 o) D i 5 D O T 2 o
forma quincenal a los pacientes Fisicos y Tecnolégicos caminatas programadas o P e e
albergados *100
) Nimero de actividades . "
Desarrollar tres a Humanos, Financieros, programa Hansen | e e e N N : . . A | Desde la politica de RBC, liderado por el Programa Hansen se realizaron actividades  recreativas 5 y
recreativas - educativas a a\bsrgadcs Fisicos y Tecnolégicos. 9 oy educativas 12, en el tercer trimestre
Realizor planeaciin deprovecto de | umanos, Financieros Documento planeacién del Durante el tercer trimestre s buscé realizar un proyecto productivo con el apoyo del SENA y se logré
enfom cocial e by et para | ety oo Programa Hansen e octs e o e 100% - | s0% | - |100%| _ | 20% | 35% la inscripcion de pacientes albergados y externos de Hansen para en el 4 trimestre realizar su
a P: P Y 9 proyecto p: 9 jecucion en el Curso denominado : Elaboracion de Biocontroladores.
Ia vigencia 2025.
(Nimero de actividades
2) Deftlr priordades Ejecutar convenlo con el SENA para realizadas con pacientes, El el tercer trimestre se adelants el proceso de gestién e inscripcién de aprendices a proceso de
implementar las i empoderar a los pacientes, Humanos, Financieros, expacientes y sus
8. Salud para todos con|  intervenciones en salud | Garantizar la prestacién| ODS 3: Garantizar una . 3. Gestién con . Eliminar la discriminacién y el e: expacientes y su familia en proyectos Fisicos y Tecnolégicos Programa Hansen familias/Namero de 1 - 1 - 1 - 1 - formacién con el SENA, para el curso a desarrollar a partir del cuarto trimestre , denominado:
Pacto por la e o b b B vida sana y promover el|  Politica Nacional de ; s | ciudadano | AtETI6N especializada en|  de Ia enfermedad de Hansen Manipulacion de residuos organicos
equidad. calidad y eficiencia dblica, para la el senvicio @105 | " ienestar de todos a Hansen valores para ervicio al cludadano Hansen fomentando la inclusién y la garantia | Productivos con enfoque social. actividades
sostenible por todos. | transformacién dela calidad | pacientes de Hansen. | Pienestar de todos resultados. e o Inclusion ¥ 1 garant programadas)x100
de vida con deberes y . P v .
derechos. Realizar mesa de trabajo para la
planeacién y evaluacién participativa
de un proyecto productivo con Humanos, Financieros, Documento de reunién:
e social como parte de la v . Financieros, Programa Hansen | Planeacién y evaluacién del 1 1| 1| 1 | 1 |10% | 30% | 40% No se realizé mesa de trabajao para evaluar pero si para planear el proyecto productivo.
Fisicos y Tecnoldgicos
estrategia de rehabilitacion basada en proyecto productivo.
comunidad para Ia poblacién de
enfermos de Hansen
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B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.

3) Articular todos los
agentes del sector salud en
torno a la calidad.

Garantizar la prestacion
del servicio a los
pacientes de Hansen.
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Pacto por una
gestién publica
efectiva.

A Transformacién de la
dministracién pablica.

7) Fortalecer la capacidad

|
empoderamiento del talento
humano, la articulacion
interna, Ia gestion del
conacimiento, las tecna\oqtas

comunicacion y it
infraestructura.

rla

roneiormatién cutural

y organizacional co

alto sentido de
pertenencia

Pacto por una
gestion publica
efectiva.

Transformacion de la
aamlmstraclén publica.

7) Fortalecer la capacidad
nstitucional medinte
opt cesos, el
empuderamlento del talento
mano, la articulacion
interna, la gestién del
conocimiento, las tecnologias
de la informacién vl
comunicacion y la
infraestructura.

Consolidar la
transformacion cultural
y organizacional con
alto sentido de
pertenencia

Pacto por una
gestion publica
efectiva.

A. Transformacion de la
administracion publica.

7) Fortalecer Ia capacidad
mediante la

Consolidar la
transformacion cultural
i on

optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento
humano, la articulacion
interna, la gestion del
conocimiento, las tecnologias
te la informacion y la
comunicacion y la
infraestructura.

y «
alto sentido de
pertenencia

Fortalecer la politica
anticorrupcién en la
ntidad.

Pacto por una
gestion pblica
efectiva.

A. Transformacion de la
administracion péblica.

7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento
humano, la articulacion

terna, la gestion del
conocimiento, las tecnologias
la informacion y la
comunicacién y la
infraestructura.

Fortalecer Ia politica
anticorrupcion en la
ntidad.

ES EN LA VIGENCIA, ¥
PRODUCTO PROGRAMADO
ENANCE AN AT OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIM  TRIM TRIM TRIM
trmr TRMTRIMCTRIM e TR vy
Convenios
DS 3: Garantizar una 3. Gestién con Gestionar y ejecutar convenios Gestionar y ejecutar convenios interadministrativos para la
vida sana y promover el Politica Nacional de s | servico al cudadano | Aencion especiaiizada en | nteradministrativos para la bisqueda | interadministativos para Ia bisqueda | Humanos, Financieros, | Programa Hansen / 2 activa o 100% : | 100% |100%| | 30% |100% D D R T o CE D D B Cy SV CIEEY
bienestar de todos a Hansen rolores oar Hansen activa o capacitacion en la ctiva o capacitacion en la Fisicos y Tecnoldgicos Gerencia capacitacién en la
todas las edades. - enfermedad de Hansen enfermedad de Hansen enfermedad de Hansen
ejecutados
La plataforma virtual con la que se cuenta es la pagina web:  www.sanatoriocontratacion.gov.co
£l esquema de publicacién esté orga acuerdo a la ley 1712 de 2014.
Programa Gestién Informacion, Desarroar s actiades del lan de e de acddes ejecutadas El indice de publicacién no se encuentra documentado
00S 16. Pz, ustica o 5. Informacién y . ' n Ejecutar el Plan de Gestion Humanos, Financieros, S
O e Paz, Jusiica Documental PGD - nformacion | Gestién . v B e e n Documental PGD - PIN e oo, | Gestién Documental N° de acti 100% 25% | 50% | 75% |100% | 18% | 20% | 31% Las ablas de Retencién ueron aprobadas segin Resolucidn 180 de 2017 y e encuentan publicacas
Atencién al Ciudadano 2025 rogramadas en la pag we e tie
implementadas. No se ha actualizado en Ia presente vigencia las TRD.
No se ha suscrito contrato para elaborar tablas de valoracién documental.
Ne de actividdes ejecutadas
Ejecutar el Plan Anual de Vacantes | Desarrollar las actividdes del Plan |  Humanos, Financieros, | Gestion del Talento < ) ’
o o e e rematagioon o e N° de actividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 50% | 75% En el tercer trimestre ingresaron tres (3) trabajadores nuevos a la entidad
programadas
S N° de actividdes ejecutadas
Ejecutar el Plan de Prevision de | Desarrollar las actividdes del Plan de | Humanos, Financieros, | Gestion del Talento <
e e e oan B e e o 300s | e e A /1 de actidaces 100% 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% En el tercer trimestre ingresaron tres (3) trabajadores nuevos a la entidad
B} N° de actividdes ejecutadas S venido desaralando ls dferentes planes y programas establecdos pars o presente vigenc,
Ejecutar el Plan Estrétegico de Talento|  Desarrollar las actividdes del Plan |  Humanos, Financieros, Gestion del Talento
r u 4 ividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 50% | 75% como son capacitaciones, bienestar social, induccion y reinduccion, evaluacién de desempefo y plan
Humarno Estrétegico de Talento Humano Fisicos y Tecnolégicos Humano e Lo
DS 16. Paz, justicia e | Plan Estratégico de Gestién Estratégica del
! ¢ lan Estratégico d¢ | 1. Tatento Humano | Sestién Estratégica Talento Humano
N° de actividdes ejecutadas En el tercer trimestre se realiz6 un ajuste al Plan Institucional de Capacitaciones donde se eliminé una
O pocitacion 2095 | Tnsttacoral e Capoctocon 2095 | Hecons Tecnoggies | o omne /N de actividades 100% 25% | 50% | 75% [100% | 2% | 4% | 32% capacitacién y otras se cambis la fecha de su ejecucién.  Con el nuevo ajuste se logré al 30 de
P: P: Y 9 programadas septiembre realizar 16 capacitaciones, lo que representa una ejecucién del 32%
Desarrollar las actividdes del Plan N de actividdes ejecutadas En este trimestre se realizaron entre otras las sgtes actividades: Celebracién de amor y amistad, dia
Ejecutar el Plan Institucional de ’ Humanos, Financieros, |  Gestion del Talento del ingeniero, dia del personal administrativo, dia del trabajador oficial, noche de integracion cultural.
Bienestar Social e Incentivos 2025 | ["stitucional de Bienestar Social & Fisicos y Tecnoldgicos Humano /N (dades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 8% | 57% | 77% Se realizé pasadia el dia 6 de septiembre del 2025, a la sede de COMFENALCO, Meson del Cuchicute,
Incentivos 2025 programadas
San Gil Santander
1- Se actualiz6 plan de emergencias hospitalarias, igualmente el Comité de emergencias en el mes de
Agto (se cuenta con documento)
2- Se tienen actualizados los siguientes procedimientos:
Reporte e Investig Incidentes y AT, Identif Peligros, Evaluacién Riesgos y Establec Controles, Trabajo
Seguro Alturas, Protocolo Investig de Incidentes y Accidentes, Control Documentos y Registros,
Gestién del Cambio, Revisién por la Direccién.
3- Se tienen actualiz los programas de riesgo eléctrico y trabajo seguro en alturas, donde se
incluyeron los procedimientos de cada uno
s 5 4- Con apoyo del medico especialista se han realizado dos informes del perfl sociodemografico con un
; ; ; Sistema de Gestién de Desarrollar las actividdes del Plan de Sistema de Gestién de |N° de actividdes ejecutadas P ;
Plan Estratégico de Gestién Estratégica del " Ejecutar el Plan de Trabajo Anval de " : Humanos, Financieros, " D porcentaje de 75% de los trabajadores incluidos en el informe.
Talento Humano 1. Talento Humano | ™o jontg Humano | Seguridad Ybf“'“" enel | soquridad y Salud en el Trabajo 2025 | 1720210 ‘::‘;“I'T‘::;eguz'g’;g y Salud Fisicos y Tecnologicos | 5¢9uridad v Salud en el N r‘;efamad::es 100% Bl 50% | 75% | 100% (EEEY 44% e 5- Matriz de peligros (documento actualizado)
d prog; 6- Matriz de riesgos laborales actualizada (e cuenta con el documento)
0DS 16. Paz, justicia e 7- Se han realizado diferentes inspecciones a instalac y vehiculos: Lavanderia Bosco y Mazarello,
instituciones solidas. Cocina Bosco y Mazarello y ambulancias
8- Con corte al 30 de Sept se ha ejecutado el 23% de capacitaciones con respecto al programa anual.
9- Se realiza seguim trimestral a las recomend medicas y se visita a los funcionarios en los puestos de
trabajo
10- El médico especialista en Salud ocupacional, ha realizado 85 evaluac ocupacionales: periddicas,
ingreso, retiro, post incapacidad con un porcentaje de atencién al 70% de los funcionarios
Misionales, Ne de actividdes ejecutadas . 5
Plan de Transparencia y Ejecutar el Plan de Transparencia y | Desarrollar las actividades del Plan de | Humanos, Financieros, ! J < . El segundo avance del Plan de Transparencia y Etica piblica se realizs con corte al 30 de agosto 2025
Etica Publica 7. Control Interno Control Interno Interno Etica Publica 2025 Transparencia y Etica Publica 2025 Fisicos y Tecnolgicos. Estratégicos, Apoyo y /N° de actividades 100% el 0% | 75% | 100% [ 35% ) (NSSH tiene una ejecucion del 49%
Evaluacion y Control programadas
1- Se revisé y actualiz6 toda la inf obligatoria contemplada en la ley, asegurando que los datos
estuvieran completos, en formatos abiertos y actualizados.
2° Se ha realizado un avance significat en el manten proactivo de la tecnologia de los canales de
comunicacion. Si bien el manten es un proceso continuo, se confirma que los sistemas se encuentran
en buenas condiciones y se estén implement las mejoras necesarias con la Csirt para asegurar su
estabilidad y rendimiento a futuro.
Plan Estratégico de 3. Gestién con Ejecutar el Plan Estratégico de De“"“”" 'as actividades del Plan N° de actividdes ejecutadas 3- El plan de manten preventivo y correctivo para los eq de cémputo se encuentra en su fase de
Tecnologias de la Gestion de Informacién y 2 c e Tecnologias de s Humanos, Financieros, | Gestion de Informacién I T 2
g o Valores para | Gobierno Digital e o Tecnologias de la Informacion y las P oAty o /N de actividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 8% | 37% | 54% gestién de recursos. Actualmente, el drea de TI ha completado la etapa de diagnést y ha remitido a
cion y resultados. 9 Comuniaciones PETI 2025 V Y Y 9 programadas Gerencia la solicitud formal de adquis de los insumos necesarios para su ejecucion. Una vez se
Comuniaciones PETI PETI 2025 s r
apruebe y reciban estos recursos, se procedera con I implementacion.
4- El plan para velar por la actualizacién y correcto funcionamiento del hardware y software del
Sanantorio ESE se encuentra en una fase activa de implementacion.
5- Como parte de nuestro plan de concientizacién, se realizé una sesién de capacitacién sobre los
Fundamentos de la Seguridad de la Informacién, con el objetivo de reforzar la proteccion de los datos
DS 16. Paz, justicia e institucionales.
instituciones sélidas.
1- Se realiz6 capacitacién virtual en seguridad de la informacién dirigida a los funcionarios de la
entidad.
Plan de Tratamiento de s 2- Conforme al diagnostico que se ha realizado a las redes y sistemas de informacién se tiene
! 3. Gestién con Ejecutar el Plan de Tratamiento de | Desarrollar las actividades del Plan de ) N° de actividdes ejecutadas
R'esgzja":fdisg:::‘aad Y| Valorespara  |Seguridad Digital Riesgos de Seguridad y Privacidad de | Tratamiento de Riesgos de Seguridad *;:’S"';::?TZ'C':'::;ZZ G”“?{“T‘: r{:{z;;‘““”" / N° de actividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 8% | 20% | 43% :ﬁ?;‘,‘,',.“;i,‘f,?‘ (52 53 G (42 ) ) S L (AL 0 (I (54D 2 sl el
informacion resultados. 18 informacion 2025 ¥ Privacidad dela informacion 2025 programadas 3- El mantenimiento de equipos tecnologicos no se ha podido realizar debido a la ausencia de
materiales y repuestos para ello. Se tiene informado al drea de procesos contractuales y a gerencia la
necesidad de adquirir insumos para mantenimiento tecnologico
Plan de Sequridady | 3. Gestién con Desarrollar las actividades del Plan de ) N° de actividdes ejecutadas
Privacidad de la valores para | Seguridad Digital (Gestion de Informacién y | Ejecutar ef Plan de Sequridad ¥ 2s Seguridad y Privacidad de la Humanos, Financeros, | Gestion de Informacién | ™) Ne de actividades 100% 25% | 50% | 75% [100% | _ | 0% | 69% Se realizo capacitacion virtual en tema de seguridad de la informacion a los funcionarios de la entidad
Informacién resultados. 9 Informacién 2025 Y 9 v 9 programadas
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7. Control Interno

Control Interno

Getion de Control Interno

TRIMESTRE RS OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIM  TRIM  TRIM TRIM
TRy TRM TRIMC TRIM pr teivmr TR ey
309 G (R TS o i QSIS o e G D s
A través de la Emisora Local se da a conocer a la comunidad los espacios de acion ciudadana,
se socializa los derechos y deberes de los usuarios, e Bt T parte
Representantes de los usuarios de la salud participan mensualmente en el Comite de Etica y
Humanizacion, asi mismo los representantes de los usuarios de la salud y de Ia Asociacion de
. . enfermos de Hansen ACEL elegidos, asisten a las reuniones programadas por la Junta Directiva. Se
Egecutar & Plan Poltica de Desarrollar las actividdes del blan Humanos, Financieros, | Atencién al Ciudadano e |N” 9 actividdes ejecutadas realizé Ia audiencia de inf. de rendicion de cuentas vigencia 2024, participaron 62 et i
Participacion Social en Salud SCESE | Politica de Participacién Social en 2 N ividades 100% 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 50% | 75%
it s Fisicos y Tecnolgicos. Informacién e encial, 78 seguidores por Youtube y 405 visualizaciones, por medio del chat pa
prog comunidad realizando 22 preguntas, una sugerencia y una felicitacion. 53 personas pamclvamn en
encuesta de evaluacion de rendicién de cuentas que se realizd de forma presencial y virtual.
cuenta con la participacion de Veeduria Ciudadada y represent de la Sec de Salud del municipio en la
apertura de buzon de sugerencias. Por la emisora loca local se di6 a conocer el inf de evaluac de
rendicion de ctas y se encuentra en la pagina web de Ia institucion
disponible para su_consulta.
Documentar, aprobar y publicar plan
anual de auditorias para la vigencia | 11Umanos, Financieros y Control Interno Plan de Auditoria aprobado 1 1 - - - 1 - - No aplica para el trimestre en estudio
e Tecnolégicos
(Nimero de auditorias
Implementar plan anual de auditorias | HUManos, Financieros, Control Interno realizadas/Numero de N B || s | o B o (R En el tercer trimestre se realizd auditoria a los procesos de consulta externa, hospitalizacién,
Fisicos y Tecnolgicos uditorias urgencias y esterilizacién.
En la etapa de ejecucion de la
auditoria, firmar la carta de
representacion, confirmando la [ L Numero de cartas de
veracidad, calidad y puntualidad en [a |4T219% Financieros, Control Interno representacién firmadas / 1 33% | 66% | 1 | 33% | 40% | 50% En cada auditoria se elabora y se firma la carta de representacin
provisién de informacion por parte del v 9 No de auditorias realizadas
auditado. (Implementar la carta de
representacion)
En la etapa de ejecucion de la
auditoria, proporcionar al auditado la
arta de compromiso, detallando la | L Numero de cartas de
proporcionar una estructura de | Naturaleza y extensién de la auditoria, | i eneS: TORC O Control Interno compromiso / No de 1 33% | 66% | 1 |33% | 40% | 50% Carta de compromiso elaborada y firmada en cada auditoria
’ las responsabilidades del auditor y la auditorias realizadas
control de 2 gestion que especifaue | fecha estimada de entrega del informe
elementos necesarios para Pt
constrir y fortlecer e Sistema de
ontrol Intermo. Numero de seguimiento
realizados a planes de
dependentias como resutaco de | Fiatas y Tetnoltaios Control Interno rle"‘stn;\rl:ado/ de audiora 1 1 1 1 . En el trimestre de estudio no se realiz6 seguimiento a ningun plan de mejora de auditorias de gestion
auditorias internas de gestion auditoring remlivdas e el
semestre anterior
Consolidar periodicamente los
avances logrados en cada plan n el corte al 30 de Septiembre 2025, se ha consolidado los avances logrados en cada plan
intitucional con el andlisis de fos [\ oL Consolidar la ejecu institucional entre ellos, plan accion institucional y planes estrategicos (Peti, pinar, plan de e
indicadores utilizados por la entidad, | [er% TaRCLTos Control Interno cada plan institucional y 1 25% | 50% | 75% |100% | 25% | 50% | 75% incentivos, plan de capacitaciones, plan seguridad y privacidad de la informacién, seguridad y salud en
que nos permita medir el logro de v 9 publicarlo en la pag web el trabajo, plan tratamiento de riesgos, politica participacién social en salud), los cuales, son
objetivos institucionales y publicados en: y-prog
cumplimiento de metas
Socializar el cumplimiento de metas || oL Acta de Comité de
de los diferentes planes en Comité de |1 i d Control Interno Coordinacion de control 1 1 1 1 _ 0% En el tercer trimestre no se realizé reunién del Comité de Coordinacién de control interno
B Fisicos y Tecnolgicos
Coordinacién de Control Interno interno




