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Mapa de Riesgos | Riesgos de Corrupcidn por el |Corrupcion Institucional 100% _ _ - Planeacién
i L o estudio

de Corrupcion Comité Institucional de aprobado
Gestion y Desempefio.

Publicacién del P.ubll.car.en la pagina web Mapa de Riesgos de . .

R institucional de Mapa de . o No aplica para el trimestre en .
Mapa de Riesgos . . Corrupcion Institucional 100% _ _ . Sistemas
9 Riesgos de Corrupcion estudio
de Corrupcion L aprobado
Institucional
Informe al Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio del seguimiento| 100%| 100%| 100%| 0% 0% Actividad no realizada Control Interno
- al Mapa de Riesgo de
Efectuar monitorieo y . g
. o Corrupcion Institucional
Monitoreo, seguimiento al Mapa de
Revision y Riesgos de Corrupcidn y por

Seguimiento procesos de acuerdo a s -
. X Publicacién en pagina web
lineamientos del DAPF e

institucional el Informe de Control Interno -
seguimiento al Mapa de 100%| 100%| 100%| 0% 0% Actividad no realizada

Riesgo de Corrupcion
Institucional

Sistemas
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Modelo Unico - Hijo 20054 Examen de laboratorio dlinico

El usuaro debe

e s 1ps [Nz envo por

ooz Eliminacion costo de Radicacién, y/o envio de
Inscrito |0 e os | @plicacion movil de desplazamiento por parte del | Tecnologica documentos por medios.
resultados de usuario. electrbnicos
exémene

s de
laboratorio clinico, | /260ratorio cliico.

Calidad -
Estadistica

100%

Los laboratorios s entregan|
personalmente, por_correo electronicol

Respondi6

Pregunta

Observacién

1. ¢Cuenta con el plan de trabajo para implementar Ia propuesta de mejora del trémite?

6 por whatssap: cuando el usuario
solicita; algunos laboratorios se toman|

2. ¢Se implemento la mejora del tramite en la entidad?

en el Sanatorio y se envian para
procesamiento_al Hospital Manuela)

3. ¢Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?

Beltran del Socorro, facilitando.
usuario a no trasladarse a otrol

4. 25e ha realizado la socalizacion de la mejora tanto en a entidad como con 1os.

municipio a realizar el
el costo de envio lo cubre el usuario.

5. 2Bl usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?

6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibird el
usuario por la mejora del trémite?
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Vigencia: 2025
OBSERVACIONES 2° CUATRIM
Publicacién de los Planes Plan de accién publicado dentro
Institucionales y Estratégicos (Plan de de los térnﬁinos de le 100% 1 _ No aplica para el periodo en estudio Planeacion - Sistemas
accién) de la vigencia en la pagina Web Y
publicacién periédica del avance de Informe trimestral realizado y El avance de los diferentes planes institucionales han
Planes Institucionales de la vigencia en publicado oportunamente de los 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . S|_do publlcac!os en: Control Interno - Sistemas
\a pagina Web avances de los diferentes planes https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
pag Institucionales (MIPG) programas/
Publicacion del Presupuesto de Acuerdo de refrendacion del
Ingresos y gastos aprobado de la Presupuesto de Ingresos y gastos| 100% 100% | 100% No aplica para el periodo en estudio Presupuesto - Sistemas
vigencia en la pagina Web institucional publicado
[0)]
]
H .
c La ejecucién presupuestal se encuentra publicada en:
Q Publicacién mensual de g]ecucmn Informe mensual de s?]ecucmn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% i ) : _ Presupuesto - Sistemas
=1 presupuestal en la pagina Web presupuestal publicado https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion-
U presupuestal/
(V] ” .
o Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible
c
:g Publicacién del Plan Anual de Plan de anual de adquisiciones
(6] Adquisiciones en la pagina Web publicado dentro de los términos | 100% 100% _ No aplica para el periodo en estudio Almacén - Sistemas
— institucional de ley
C
c
)
m Ejecucion del Plan anual de adquisiciones publicado
en:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https
Publicacién de la Ejecucion Trimestral | Informe de ejecucion trimestral ://sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2025/P
del Plan Anual de Adquisiciones en la del Plan Anual de Adquisiciones | 100% 100% 100% | 100% | 100% LANES_Y_PROGRAMAS/SEGUIMIENTO/Seguimiento Almacén
pagina Web publicado en la pagina Web %?2011%20trimestre%20plan%?20anual%20de%?20ad
quisiciones%202025.pdf
https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
programas/
Publicacion trimestral de informacién Publicacién trimestral de estados A la fecha se encuentra publicado los estados
contable en la pagina Web financieros publicado en la 100% | 100% | 100% | 100% | 50% financieros correspondientes al primer trimestre Contabilidad - Sistemas
pag pagina Web 2025
Los contratos generados en el Sanatorio son
Direccionamiento de los procesos Informe Mensual de la gestion publicados en
contractuale del SECOP desde la pagina 9 100% 100% | 100% https://sanatoriocontratacion.gov.co/contratacion- Contratos - Sistemas
S contractual en la pagina Web . a X Y- a
web institucional directa-2025/, en ésta misma publicacién estan
direccionados al SECOP



https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion-presupuestal/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion-presupuestal/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion-presupuestal/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion-presupuestal/
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Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

Responsabilidad

) Publicacién realizada 100% _ 0% Actividad aun no realizada Atencion al Ciudadano
resultados de los laboratorios de
simplicidad.
" . La evaluacion independiente del Sistema de Control
s ) Informe "Evaluacién )
Publicacién del Informe Evaluacion Independiente del Sistema de Interno correspondiente al segundo semestre del
Independiente del Sistema de Control P " . 1 1 1 1 2024 ha sido publicado en: Control Interno - Sistemas
X Control Interno" en la pagina
Interno en la pagina Web. Web
https://sanatoriocontratacion.gov.co/control-interno/
El avance del Plan de transparencia y Etica publica
Publicacion del Plan de transparencia y Plan de transparencia y Etica se encuentra publicado en:
Etica publica de la vigencia en la publica de la vigencia publicado | 100% 100% | 100% Planeacion - Sistemas
pagina Web en la pagina Web https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
programas/
I, . PR Efectuar una (1) conferencia . g -
Socializacién, convocatoria e invitacion radial de convocatoria La convocatoria y capacitacion para la audiencia
de la comunidad en la audiencia . N Y " 100% _ 100% publica fue realizada a través de la emisora radial del Control Interno
. capacitacién para la Audiencia L 5 -
publica L S municipio el dia 10 de julio del 2025
Publica de rendicién de Cuentas
Realizacion de Audiencia Publica de Una (1) Audiencia Publica 1 1 Audiencia publica de rendicién de cuentas, vigencia Gerencia - Planeacion
rendicién de cuentas a la ciudadania. realizada - 2024, se realiz6 el 11 de Julio del 2025
Realizar mesa de trabajo para la
evaluacion participativa de un proyecto
productivo con enfoque social como ) . " . .
parte de la estrategia de rehabilitacién Mesa de trabajo realizada _ _ No aplica para el periodo en estudio Programa Hansen
basada en comunidad para la poblacion
de enfermos de Hansen.
Aplicar encuesta de evaluacién y . . .
X - X Encuesta realizada por la funcionaria encargada de la L .
retroalimentacién sobre informes de L - s . R Planeacioén - Atencion al
L Aplicacién de encuesta 100% _ 100% oficina de Atencidn al ciudadano el 11 de Julio del )
rendicion de cuentas a todos los grupos 2025 Ciudadano
de valor.
El Informe de "Evaluacion de la Audiencia publica de
Elaboracion del informe de evaluacion Rendicion de cuentas" se encuentra elaborado por Planeacién - Atencion al
de la Audiencia Publica de Rendicién de Informe documentado 100% _ 100% parte de la funcionaria del area de Atencion al )
5 5 ” Ciudadano
cuentas. ciudadano. Sin embargo a la fecha ain no se ha
socializado ni publicado en la Web.
. . . Con corte al 30 de agosto ain no se ha socializado el
Socializacién del informe de evaluacién . I iy Prererims Pl " .
P L Acta de Comité Institucional de Informe de evaluacién de la Audiencia publica de Planeacién - Atencion al
de la Audiencia Publica de Rendicion de L ~ 100% _ 0% A s A )
cuentas Gestion y Desempefio Rendicién de cuentas en el Comité de Gestién y Ciudadano
: desempefio.
Est_ableuml’er\t_o de plan de accién a Compromisos en acta de Comité No se ha realizado el Comité de Gestion y . .
partir del andlisis de los resultados del L s, ~ s X o Planeacion - Atencion al
RN s S Institucional de Gestién y 100% _ 0% Desempefio, para socializar el informe de evaluacién N
ejercicio de audiencia de rendicién de ~ L oy Ciudadano
Desempefio de la audiencia de rendicién de cuentas.
cuentas.
Publicacion del informe de evaluacién Publicacién del informe de .
de la Audiencia Publica de Rendicion de evaluacion de la Audiencia 100% 0% £ @i @] S0 13 ErgasiEn 202K (0 €3 i) FUEIEKD &) Planeacion - Sistemas

cuentas.

Plblica

informe de evaluacion de la Audiencia Publica.
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Vigencia: 2025
AREA TEMATICA META PROGRAMADA % AVANCE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO CUATRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 1 2 3
Informe semestral de seguimiento a PQRFS
correspondiente al primer semestre del 2025, publicado
Informe semestral de seguimiento en:
a la Atencidn a Peticiones, Quejas,
. " Reclamos, Sugerencias y chrome-
Normativo y procedimental| g0 imiento a la gestin de las PQRSD. Denuncias 1 g 1 5 e sionT [eraidnb I brea pealclennd ke Nupe 8|  CONTROLINTERNO
Seguimiento a la gestion de las anatoriocontratacion.gov.co/documentos/2025/CONTRO
PQRSD L_INTERNO/INFORMES/SIAU/Informe%201%C2%B0%2
0Stre%20PQRF.pdf
Realizar la Cara(;‘;::g?;',on de los grupos Informzr?;s:?:tveg;z:c'on de 100% _ 0% Pendiente realizar Atencidn al ciudadano
o Estructura administrativa y : :
c direccionamiento
] Estratégico ) e Informe socializado por correo
Realizar la socializacién del Informe de P . P i b iz "
h e} o electrénico y publicado en pagina 100% _ 0% Pendiente realizar Atencion al ciudadano
© caracterizacion de grupos de valor. web.
© - - -
=3 Se continua realizando cada mes informe de
- satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios
Q Informe mensual a la gerencia de recibidos, teniendo en cuenta los resultados de
Realizar medicién de la Satisfaccion de los Satisfaccién de los usuirios frente Encuesta de Calidad de los servicios de Salud, que se
— usuarios frente a la atencién en los a la atencion en los servicios de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% aplica a usuarios de la institucion, se reportan Atencién al ciudadano
© servicios de salud que presta la entidad salud que presta la entidad indicadores en cada uno de los servicios, Informe que
que p se entrega a la gerencia, el cual tambien es socializado
c en reunion de comite de Etica. Informes que se
Ne) enuentran en carpeta AZ.
'6 En el segundo cuatrimestre se realizé socializacion de
c la Politica de Participacion Social en Salud a funcionarios
que ingresaron a laborar en la institucion, seis (6)
d) o - - Efectuar en Programas de N N N "
= Socializar tema Politica de Servicios al Induccion v Reinduccién la funcionarios, se cuenta con Planilla de Registro. De
[(+] Ciudadano en Programas de Induccién y socializacié: de la Politica de 33% 33% 34% 33% 33% otra parte por la Emisora Local la Voz de la Fe en Atencion al ciudadano
Reinduccidn. Servicios al Ciudadano varios programas se dio a conocer la Politica de PPSS,
") . invitando a participar a los representantes de las
o Asociaciones en las reuniones que se realizan en los
comites de Etica y Humanizacion.
E Fortalecimiento de los Realizar capacitacion en competencias
- canales de atencién Cg:;?czz:tdee”fj';zg";:ICLi';'ana (25;;?3:2’2,:23 Dentro del Plan de capacitaciones organizadas en el
c © con movilidad ?’educida sicoso’cial Modelo Integral de Servicio al Ciudadano - MISC, y con
[} intelectual) ersonas ér?atencidn ! el liderazgo del Instituto Nacional de Salud (INS) y el
8 referencial (myer;ores de edad y nifios Registros capacitacion. 50% 50% _ 50% Ministerio de Salud y Proteccidn Social (MSPS), se Atencidn al ciudadano
gdultos mayores, muieres en esytado dé realizo el 21 de agosto capacitacion de Lengua de
z embarazo oﬁe ni;"ws eJn brazos, personas Sefias Colombiana, contando con la Participaron de 16
desplazadas o en situacion de'eitrema funcionarios del Sanatorio de Contratacion E.S.E.
vulnerabilidad
Gestionar e instalar sefializacién que
incluya lenguaje en braile, iméagenes y/o Instalacién de sefializacion 50% 50% _ 0% Pendiente realizar Atencidn al ciudadano
lenguaje de sefias e inglés.
Gestionar la adquisicién e instalacion de
tecnologia que permita y facilite la ublicaciones en los televisores
comunicacion y publicacién de P instalados en salas de espera 25% 25% 50% 5% 0% Pendiente realizar Atencidn al ciudadano
informacion para personas con P
discapacidad y/o necesidades especiales.
Socializacién de informacién a través de publicaciones realizadas en canales
piezas comunicativas en redes sociales y de comunicacién 50% 50% _ 0% Pendiente realizar Atencién al ciudadano
televisores en salas de espera.
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Vigencia: 2025
AREA TEMATICA META PROGRAMADA % AVANCE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO CUATRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 1 2 3
Se socializé el plan de Accion del Modelo Integral del
Socializar el Plan de Accién del Modelo Acta de reunién del Comité dsjrgg:r'noitaél ;:elug::;g,: pagz;:r:g:ﬁnocfl igzdse (:2 :?:r:g:e
Integral de Servicio al Ciudadano - MISC Institucional de Gestion y 100% _ 100% " N Y N P! P! Atencion al ciudadano
- ; = y mediante comunicacion por parte del despacho de
para la vigencia. Desempefio N Py
gerencia se designd al encargado de enlace de
. . comunicacion, Gestor y embajadores del equipo
Relaclo.namlento con el sectorial, quienes promoveran y fortaleceran las
ciudadano. acciones en materia de servicio al ciudadano. con
Se di6 inicio con las capacitaciones programadas, en el
mes de Junio tema Gestion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias, Felicitaciones
(PQRSDF) para fortalecer competencias técnicas del
Implementar el Plan de Accién del Modelo saber y hacer de nuestros colaboradores, realizada el
(=] P - h Modelo documentado e ® 26 de junio de 2025, participaron funcionarios. En el L. "
Integral de Servicio al Ciudadano - MISC N 25% 25% 50% 25% 50% . s o Atencion al ciudadano
c ara la vigencia implementado mes de Julio se realizd capacitacion sobre Protocolos de
] P 9 : Servicio al Ciudadano liderada por el Fondo Nacional de
h e} Ferocarriles y el Sanatorio de Contratacion, participaron
[+ funcionarios. En el mes de Agosto se realizé Taller de
© sensibilizacion de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC,
=3 participaron 16 funcionarios de la institucion)
—
(8]
Se socializa a la comunidad en el programa radial de
— los jueves y se invita a consultar el aplicativo por la
[(+] integridad Publica, dando a conocer la herramienta
Realizar iniciativa de dispuesta por Funcion Publica para que los servidores
involucramiento de la ciudadania publicos de altos cargos del Estado, contratistas y
c Articulacion con actores clave o grupos de en la consulta y seguimiento de las demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e
:9 Seguimiento y evaluacion valor grup! declaraciones realizadas por| 25% 50% 25% 25% 50% impuesto sobre la renta y complementarios y registren Atencidn al ciudadano
8] servidores publicos y contratistas sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); y para que
c en el Aplicativo por la Integridad la ciudadania, entes de control, medios de comunicacion
Q (Ley 2013 de 2019). y organizaciones interesadas consulten y usen esta
wed informacién en cumplimiento de los principios de
(] integridad y transparencia y el ejercicio del control
social.
0 )
o Disefiar pieza comunicativa didacticas
E Informaclgn de calldad. Y pa.r.a'dar a conocer los mforme.sl de Publicaciones realizadas 50% 50% _ 0% Pediente realizar Atencién al ciudadano
en lenguaje comprensible rendicion de cuentas para poblacién con
.!’ discapacidad.
c
[(+] Realizar Laboratorio de Simplicidad para . .
(6] la mejora del documento institucional " Acta de rziumnzliwdlg:gratorlo de 100% _ 0% Pediente publicar Atencion al ciudadano
O Didlogo de doble via con la formato PQRS ".
= ciudadania y sus
organizaciones Publicacién de resultados en pagina web y
emisora radial local de los resultados de Publicacion realizada 100% _ 0% pendiente realizar Atencion al ciudadano
los laboratorios de simplicidad.
Aplicar encuesta de evaluacion y Se realizo encuesta por medio del link
retroalimentacion sobre informes de A o o https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHPSU7AB ) .
rendicion de cuentas a todos los grupos Aplicacién de encuesta e - e _TOmekMRIGL54bp;YjshrARCQGFO3C52ribP8LOg/viewfor |  Atencion al ciudadano
de valor. m y medio fisico, respondieron 53 personas
Elaboracién del informe de evaluacién de Se realizo informe de evaluacion, pendiente socializar en
la Audiencia Publica de Rendicion de Informe documentado 100% _ 100% . N ' P o Atencion al ciudadano
cuentas comite de Gestion y Desempefio.
Responsabilidad )
Socializacién del informe de evaluacion de Acta de Comité Institucional de Pendiente para el mes de Septiembre socializar en el
la Audiencia Publica de Rendicién de o o 100% _ 0% comité de informe de evaluacién de la Audiencia Publica Atencién al ciudadano
Gestion y Desempefio i
cuentas. de Rendicién de cuentas.
Establecimiento de plan de accién a partir| Compromisos en acta de Comité
del andlisis de los resultados del ejercicio Institucional de Gestion y 100% _ 0% Actividad aun no realizada Atencidn al ciudadano
de audiencia de rendicion de cuentas. Desempefio
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Vigencia: 2025
AREA TEMATICA L3 AVANCE OBSERVACIONES SEGUNDO
COMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR PROGRAMADA RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE ALCANZADO CUATRIMESTRE
CUATRIMESTRE
Publicacién de informacién Matriz de diagnostico de la -
- N . A . % de cumplimiento
minima obligatoria de implementacion de la Ley de la matriz de La pagina web se viene actualizando periodicamente
procedimientos, servicios y | 1712 de 2014, establecida por | . Lo 100% 70% 75% pag N P! Sistemas
N N . . implementacion de la conforme a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014
funcionamiento. Articulo 11 | la Procuraduria General dela Ley 1712 de 2014
de la Ley 1712 de 2014 Nacién Y
Divulgacion de datos abiertos. Mantener actualizados 12 FeradEn s an a ik 65 ches ehires
Articulo 11 de la Ley 1712 de Datos abiertos publicados. los datos abiertos de | 100% | 100% | 100% 35% 40% P N Sistemas
P, no se encuentra actualizada
2014 la institucion.
o Publicacién de informacién . . No. De contratos ECElcoptistes generédos S € SERETI €
sobre contratacién publica Pagina web actualizada con los ublicados / No. De [FUIE=AES an
= . . N 3 : procesos contractuales del P . 100% | 100% | 100% 100% | 100% https://sanatoriocontratacion.gov.co/contratacion- Contratos - Sistemas
U Lineamientos de Articulo 10 de la Ley 1712 de iod contratos a publicar directa-2025, st N blicacio 4
Transparencia Activa 2014 periodo. en el periodo irecta- /, en ésta misma publicacion estan
[~ direccionados al SECOP
L
- Publicacién y divulgacion de
Plaq Estratégico de ” PETL document‘ado, aprobado PETI'pybhcado en 100% 100% _ No aplica para el periodo en estudio Sistemas
< Tecnologias de la Informacion y publicado. pagina web.
| y la Comunicacién.
0 Documento de inventario de . .
[17] . : : N 12 Inventario de activos
Actualizar el Inventario de activos de informacion i A q q A Fa q
- - ol de Informacién El inventario de activos de informacién NO ha sido . .
U activos de Informacion aprobado por el Comité N . 100% — 0% B N n Sistemas - Archivo
. I 2 publicado en pagina actualizado en la presente vigencia
U institucional Institucional de Gestion y R
~ web institucional
< Desempefio
Implementar el PLAN DE
> PRESERVACION DIGITAL A Sistema Integrado de
LARGO PLAZO del Sistema Sistema Integrado de gra o A la fecha no se ha iniciado con la implementacion del Plan . .
-2 P Conservacion 50% 100% 0% 0% B -t Archivo - Sistemas
< Integrado de Conservacién | Conservacién implementado. implementado de Preservacion digital a largo plazo
P Elaborar los Instrumentos como estrategia de
o de Gestion de la preservacion digital.
Z Informacién
1]
m Documento de "Esquema El documento "esquema de publicacién de
< Establecer el esquema de publicacién de informacion" Documento informacion" se encuentra publicado pero estad
n- Y © q . aprobado por el Comité estandarizado, 100% 25% 0% desactualizado. Se envié correo al funcionario Sistemas
publicacién de informacion DR L. N A , A
(7)) Institucional de Gestiéon y  |aprobado y publicado. responsable del drea de Sistemas y se solicita su
4 Desempefio revision.
Identificar, documentar e Documento diagnostico y D‘OCLIIT\EITItO
. o cronograma de diagndstico
implementar los criterios implementacion de criterios | socializado al Comité
diferenciales de accesibilidad | "0 &7 - P e 100% 0% 0% Documento atin no realizado Sistemas
. A diferenciales de accesibilidad a| Técnico Institucional
a la informacion publica de la A . L
N la informacién publica de la de Desarrollo
entidad N . :
Criterio diferencial de entidad Administrativo
accesibilidad
Implementar acciones Ny " .
derivadas del documento Ejecucion de las acciones de Numero de acciones
. - e criterios diferenciales de : 50% 100% _ 0% Documento adn no realizado Sistemas
diagnéstico de los criterios oo ejecutadas
X X - accesibilidad
diferenciales de accesibilidad
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2025
OBSERVACIONES
2° CUATRIMESTRE
Realizar un diagnéstico anual de apropiacion
de los valores de integridad al interior de la Documento socializado al Se aplic encuesta a los servidores
Diagnéstico entidad a partir de los resultados del FURAG;| Diagnostico realizado Comité Institcuinal de Gestion | 100% 0% 15% de la entidad para proceder a Talento Humano
encuestas y grupos focales con los y Desempefio realizar el diagnostico
colaboradores de la entidad.
Disefiar e |mp|ementa|: e] Plan de Apro.placwn Documento Plan ejecutado y
de los Valores del Cddigo de Integridad al N .
interior de la entidad que involucre las cuatro Plan de Apropiacion de los documento de informe de
Disefio e implementacién - i . Valores del Cédigo de avance alcanzado socializado | 50% 100% 0% 0% Actividad no reaizada Talento Humano
acciones basicas para fomentar el cambio ) L T
. N X Integridad al Comité Institucional de
cultural (comprometer, ejemplificar, activar, L. ~
Gestion y Desempefio
fomentar).
Adelantar un ejercicio de seguimiento al
diagnostico ar_1ua| fie aproplaf:l.on de los Documento informe de
valores de integridad identificando los| _. . . . A - . .
. . X Ejercicio de seguimiento seguimiento socializado al o No aplica para el trimestre en
Segumiento y evaluacién cambios en los resultados del FURAG, y los . I - 100% _ _ " Talento Humano
. X documentado Comité Institucional de Gestién estudio
cambios en las percepciones de los Desempefio
colaboradores de la entidad y sus grupos de Y P
valor.
Plsen_a_r ) 'mpleme?tar una estrategia de Documento estrategia disefiada
identificacién y sistematizacion de las h
. . P e implementada y documento
lecciones aprendidas y buenas practicas de Estrategia disefiada e de informe de avance No aplica para el trimestre en
Gestion del conocimiento promocién del cambio cultural al interior de N 9 - 50% 100% 0% _ P P N Talento Humano
N R implementada alcanzado, socializado al estudio
la entidad para fortalecer su aplicacion a e L .
N o . Comité Institucional de Gestién
futuro y mejorar el disefio de estrategias I~
. y Desempefio
posteriores.
Realizar eventos de capacitacion (por N° de eventos realizados / N° Se realizé capacitacion sobre tema
Sensibilizacion y capacitacion |diferentes medios) y sensibilizacion 3 1 1 0% 1 de integridad el 26 de agosto, de los Talento Humano

relacionadas con los temas de integridad.

eventos programados

corrientes
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“ o META PROGRAMADA OBSERVACIONES SEGUNDO
COMPONENTE AREANEMATICA ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR CUATRIMESTRE (XZLTES LT CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Disefio de la e.ssrategla Elaborar el Plan de estrategia para la gestion del| Plan Estrategia para la gestion | Documento Publicado o o . . . Talento Humano -
para la gestion de . N ? o y . . 100% 100% _ No aplica para el periodo en estudio .
. N conflicto de intereses y publicarlo en el sitio web. del conflicto de intereses Pagina WEB Calidad
conflictos de intereses
Informe de seguimiento al Plan
Hacer seguimiento a la implementaciéon de la| Estrategia para la gestion del .
- -2 . - . X R . N° de informes
Comité de Gestién y estrategia de gestion de conflicto de intereses a conflicto de intereses, s - .
~ i A - . - socializados / N° 1 1 1 0% 0% Actividad no realizada Talento Humano
Desempefio través del Comité Institucional de Gestién y documento socializado al .
x S » informes programados
Desempefio. Comité de Gestion y
Desempefio
o La actualizacion del manual de
Elaborar proyecto de actualizacion del Manual de R Py Py . " "
. o Documento de Actulizacién del - ® contratacion se realizé en la vigencia | Gerencia - Contratos -
Contratacion conforme a normatividad legal L, Documento socializado 100% _ 100% N o
vigente aplicable Manual de Contrataciéon 2023 y 2024, resoluciones No. 0530, Juridica
u) . 0123 y 0598
Ll -
m Procesos y procedimientos|
L Actualizar la Guia manejo y declaracién conflictos| Documento de Actualizacién de| Documento socializado
l- de interés de conformidad con el articulo 12 de la|la Guia de Manejo de conflictos | al Comité de Gestién y | 100% 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Talento Humano
2 Ley 1437 de 2011. de Intereses Desempefio
=
wl ! _—
Implementar acciones de capacitacion sobre la
Q identificacion y gestion de conflictos de intereses,
su declaracion proactiva, el cumplimiento de la| Eventos de capacitacion en N° de eventos Talento Humano -
Capacitacion Ley 2013 de 2019 y el tramite de los| identificacion de conflictos de |realizados / N° eventos 100% _ _ No aplica para el periodo en estudio Juridica
o impedimentos y recusaciones de acuerdo al interes programados
|— articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a través del
U plan de capacitacion institucional.
=
—d
18 L. . Garantizar que el 100% de servidores publicos y N° de funcionaros que
Declaracion de bienes, ) X " L " R R !
z X contratistas de la entidad obligados por la Ley| Publicacién de declaracién de | publicaron informacién
rentas y conflictos de ’ i ) ] . ’ : o . . . Contratos - Talento
A 2013 de 2019 publiquen la declaracién de bienes,| bienes, rentas y conflicto de |/ N° de funcionarios de 100% _ _ No aplica para el periodo en estudio
o intereses Ley 2013 de . A L . N . Humano
rentas y conflicto de intereses en el aplicativo intereses la entidad obligados a
2019 ! ‘2 o .
U establecido por Funcién Publica. publicar
No. De funcionarios
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de Declaraciones de conflictos de con declaracién de Hasta el momento no se ha identificado,
N 9 . Y 9 interés identificadas. conflictos de interés / 50% | 100% _ 50% ni registrado ningun conflicto de Talento Humano
conflictos de intereses ) X X
No. De funcionarios de intereses
la entidad
Registro de las Reali I imient ntrol |
declaraciones de .ne]aluz:‘r nte "nsegm I'e ° " yt <o ;o a t"i
conflictos de intereses |'MP'® _e acio e- as es .ra eglas ce gestio
preventiva del conflicto de intereses formuladas .
IR L Informe de seguimiento a .
en la planeacidn institucional y a la publicacién de documento socializado al N° de informes
la declaracion de bienes, rentas y conflictos de . o socializados / N° 1 1 1 0% 0% Actividad no realizada Control Interno
h . . : Comité de Gestion y .
intereses de los servidores publicos y contratistas = informes programados
i Desempefio
que se encuentran obligados por la ley 2013 de
2019, a través de las dependencias de control
interno.




