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RESPONSABLE O

LIDER
Feb

May Jun Jul Ago
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OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

€l Sanatorio de Contratacién E.S.E.
como prestador de servicios
integrales de salud de primer nivel a
los enfermos de Hansen y a la
comunidad en general, se
compromete con la proteccién y
promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccién
asumen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas
en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para
la gestién de la salud y la seguridad.
Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacién E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencion de las condiciones
de trabajo que puedan causar
incidentes, accidentes o
enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacién
para emergencias.

Todos los trabajadores, tendrén la
responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo.
Igualmente serén los responsables de
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y
contingencias para los empleados de
la organizacién. El Sanatorio de
Contratacién E.S.E. como prestador
de servicios integrales de salud de
primer nivel a los enfermos de
Hansen y a la comunidad en general,
se compromete con la proteccién y
promocién de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccién
asumen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para
la gestién de la salud y la seguridad.
Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacion E.S.E.
estardn orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencién de las condiciones
de trabajo que puedan causar
incidentes, accidentes o
enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacién
para emergencias.

Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo.
Igualmente serén los responsables de
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
enerar consecuencias y
contingencias para los empleados de
la organizacion.

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Revision y adopcion de politica y objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignacion de responsabilidades en SST.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los

riesgos y establecer los respectivos
ontroles.

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en
ssT

Adoptar disposiciones
mediante acto
administrativo.

Reinduccién SGSST a todo el personal de la institucion.

Realizar proceso de
reinduccion.

Representante Legal

Asesor SST, impresion y
firma

Acto administrativo

Acto administrativo

No aplica para el trimestre en estudio

Acto administrativo

Acto administrativo

50%

No aplica para el trimestre en estudio

Acto administrativo

Acto administrativo

50%

No aplica para el trimestre en estudio

%Reinduccion: #personas
reinduccién/#Total
empleados*100

Registro de
asistencia

0%

0%

No se ha realizado ésta actividad.

Mantener actualizado inventario de los elementos
necesarios para la dotacion de los diferentes servicios
en atencién a emergencias

Inventari

Talento humano,
tecnoldgicos

Actualizar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comité actualizado

Responsable SST-
Talento Humano

Mantener actualizado plan de emergencias.

Plan de emergencias
actualizado.

Responsable SST

Asesor SST

Plan de emergencias
actualizado.

Plan de
emergencias.

100%

N/A

N/A

Mantener i los
del SG-SST

Cumplir con los requisitos
que exige el decreto 1072
del 2015 y resolucion 312 de
2019.

Responsable SST

Asesor SST

D ion SG-SST.

SG-SST

100%

N/A

Implementar de manera efectiva el programa de
prevencion de caidas.

Cumplir con los requisitos
que exige el decreto 1072
del 2015 y resolucion 312 de
2019.

Responsable SST

Asesor SST

Manuales riesgo eléctrico y
alturas.

Manuales incluidos
| SG-SST

20%

0%

Actividad atn no realizada

Establecer el perfil sociodemogréfico de la poblacion
trabajadora

perfil sociodemogréfico
actualizado

Informe de condiciones
salud

Asesor SST, Talento
humano, tecnoldgicos

Base de datos actualizada

Base de Datos

N/A

Actualizacién de la Matriz de Peligros de la Entidad.

Matriz Actualizada

Responsable SST,
COPASST

Asesor SST

Matriz de peligros
actualizada

Matriz de Peligros

100%

N/A

D il . evaluar y

controlar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV, conforme los requisitos de la
Resolucién 40595 de 2022.

D 3 , evaluar y controlar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, conforme los
requisitos de la Resolucién 40595 de 2022.

Evaluacién de cumplimiento
de requisitos aplicables.

Responsable SST

Asesor SST

Informe de
6n de

/
aplicables

de
requisitos
aplicables PESV

N/A

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Mantener actualizada matriz de requisitos legales.

Identificar el 100% de los
requisitos legales aplicables
ala empresa

Responsable SST

Asesor SST, Talento
Humano, Tecnoldgicos

Cumplimiento requisitos
legales en SST=(No
Requisitos legales en
SSTcumplidos/N° Total de
requisitos legales en
SST)*100

Matriz Legal

Actividad ain no realizada

Proteger la seguridad y salud de todos los

trabajadores, mediante la mejora continua

del SG SST.

Implementar los controles necesarios para cada peligro
identificado y priorizado.

Controles implementados.

Responsable SST,
COPASST

# Peligros priorizados

Talento humano,
6 Y

financieros

controlados: # de riesgos

priorizados y c /
#Total de Riesgos
Identificados*101

Informe en revision
por la direccién

25%

44%

Se realiza seguimiento a la efectividad de
los controles

Actualizar e implementar el Programa para promover
entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable.

Mantener implementado el Programa de Vigilancia
Epidemiolégico Osteomuscular

Actualizar e implementar el Programa de Vigilancia
Epidemiolégico Bioldgico

Ejecutar de programa de mantenimiento.

90% de cumplimiento de los
programas

Talento Humano

Talento humano,
tecnolégicos

% C

Soportes

programa

programa

100%

En el mes de junio se realizé capacitacion
¥ promocion de estilos de vida saludable

Fisioterapeuta

Talento humano,

% C

Soportes

programa

programa

25%

50%

Se atendio 15 sesiones de espalda sana
pausas activas dirigidas a diez (10)
de las di

del Sanatorio de Contratacién.

Bacteriélogo

Talento humano,

% C

Soportes

programa

programa

0%

Actividad aun no realizada

Recursos fisicos

Talento humano,

% C

Soportes

programa

programa

10%

40%

Se cumple cronograma de mantenimiento
con las recomendacion de uso de EPP e
inspecciones

Paginal de



Sanatorio de
1.

€
h %

Contratacion

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Cddigo: TH-FO-07 Version: 01

Lse
Fecha de Realizacion: Enero 2025 Vigencia: Enero a Diciembre de 2025
PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PORCENTAIE EJECUTADO
. : . RESPONSABLE O
POLITICA Ciclo PHVA OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS LIDER RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE 5 7 OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 1TRIM TRIM 3TRIM TRIM
Soportes Se realizaron 12 actividades en total a 63
Ejecutar programa pausas activas Fisioterapeuta Talento humano, % C programa i6 25% | 50% Carflemtten, an dl I Gl e 27,
tecnolégicos para un total de 441 pausas activas en
programa promedio realizadas.
El Sanatorio de Contratacién E.S.E. —
‘como prestador de servicios Talento humano, Soportes Se establecié un cronograma de
integrales de salud de primer nivel a Ejecucion de programa de inspecciones. COPASST tecnolégicos ' % C programa 6 - 20% inspecciones junto con copasst y lider de
los enfermos de Hansen y a la programa sst
comunidad en general, se 90% de cumplimiento de los itaci
compromete con Ia proteccidn y ¢ de cumplimien De acuerdo al Plan de capacitacion
promocién de la salud de los prog institucional el programa de SST tiene
trabajadores, procurando su programados cinco () capacitaciones en el
integridad fisica mediante el control N Soportes Al e by Rl e i
de los riesgos y el mejoramiento Ejecutar plan de capacitaciones en SST. Talento Humano Conforme a en Plan de C: alento humano, % Ci programa i6 0% 20% ey DL T CHCIED E A e D EHD
Capacitar al comité paritario de seguridad
continuo de los procesos. programa | :
Todos Ios niveles g direccion y salud en el trabajo en sus funciones y
asumen la responsabilidad de normatividad aplicable” , lo que significa
promover un amblente de trabajo aue de o programado solo se ha cumplido
Sano y seguro, cumpliendo 10s con el 20% al 30 de junio del 2025
requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas el 90% de puestos de trabajo Talento humano, Soportes En el mes de mayo se realizaron 30 puntos
en el Sistema de Gestién de la Imimatn roallsadas on 1n entls 2025 e arades Recursos fisicos % C programa 6 _ | ss% de mediciones ambientales dejando un
Seguridad y la Salud en el trabajo y - financieros programa porcentaje del 5% de cumplimiento
destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para nforme de 1a
fa gestion de la salud y la seguridad. Medicién ambiental iluminacion Medicién realizada Responsable SST Talento humano, Mediciones realizada | medicion ambiental N/A
Los programas desarrollados en el 3 - P tecnolégicos : e lluminantd = =
Sanatorio de Contratacién E.S.E. @ lluminacion
estaran orientados al fomento de una - - i Manual radio
cultura preventiva y del autocuidado, Mantener implementado Manual de Radio proteccién y | Cumplir resolucion 482 de | g ooy oo ooy Financieros Manual radio proteccién otectn P Pendiente actualizar Manual de
2 la intervencion de las condiciones Seguridad Radiolégica documentado sl radioproteccion
de trabajo que puedan causar -
incidentes, accidentes o Estd coordinado con la ARL POSITIVA, la
enfermedades laborales, al control Gestionar recomendaciones emitidas en la bateria de | g oL Talento Humano Asesor SST, COPASST, | Evaluacién cumplimiento | Soportes acciones 459 5‘c;’:;:;’(;“:‘;:;g;"amgari::‘fe as
del ausentismo y a la preparacién riesgo psicosocial realizada en la vigencia 2025 e ARL = o P 9 p: e
para emergencias. recomendaciones de la bateria de riesgo
Todos los trabajadores, tendran la Psicosocial.
responsabilidad de cumplir con las Se realizaron 54 exdmenes ocupacionales
normas y procedimientos de %Examenes Informe en los meses de abril mayo y junio por
seguridad, con el fin de realizar un Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales Informe condiciones de Representante Legal Financieros médicos: #evaluaciones condiciones de w0 parte del profesional médico especialista
trabajo seguro y productivo. periédicas salud. P o realizadas/#total de = ° en Salud ocupacional. Se continuara en el
Igualmente serdn los responsables de empleados salud segundo semestre del afio con dicha
notificar oportunamente todas actividad,
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y Se cuenta con documento Excel de las
contingencias para los empleados de Proteger la seguridad y salud de todos los recomendaciones recibidas por el
12 organizacién. Eil Sanatorio de " trabajadores, mediante la mejora continua | G ectionar acelones propuestas informe de condiciones Asesor SST, ARL Plan de accién profesional en cuanto a los funcionarios
Contratacién E.S.E. como prestador del SG SST. L >90% recomendaciones | Representante Legal coracst %Ejecucién de actividades - | 3w valorados y a través del Copasst se hace
de servicios integrales de salud de © salu elecutado seguimiento en los puestos de trabajo para
primer nivel a los enfermos de evidenciar que las recomendaciones y
Hansen y a la comunidad en general, restricciones se estén cumpliendo.
se compromete con la proteccion y i
e e s Realizacién de exémenes de ingreso, de retiro 0 pos médicos: pevaluaciones | Regstro de B G el E0 G
trabajadores, procurando su izact o anacid 2’  de retiro o pf Exémenes realizados. Talento Humano Cuando Ocurra el Evento $30000 c/u oS evapuacior gistr 15% | 50% de valoracion por salud ocupacional, de
integridad fisica mediante el control capacida e ingreso, egreso, retiro y post-incapacidad
de los riesgos y el mejoramiento del periodo
. ;“"t:"‘“ "el'“g“’;es"s,, Realizar sequimiento a enfermedades laborales Registro de sequimientos Responsable SST, Talento humano, Nimero de seguimientos Soportes 250 Se realiza seguimiento a recomendaciones
odos los niveles de direccion o : o o : coPassT tecnolégicos realizados. seguimiento = ° medicas con apoyo del Médico Especialista
asumen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los Realizar seguimiento a las recomendaciones y Registro de seguimientos Responsable SST, Talento humano, % Cumplimiento Soportes S Se realiza seguimiento a recomendaciones
requisitos legales aplicables, restricciones (RyR) de los trabajadores de la Entidad. - coPASST : r = medicas con apoyo del Médico Especialista
vineulando a las partes interesadas Se realiz induccion sobre seguridad y
Se;” ed';‘“e"a"gadlef::“;"t ‘:eba""o salud en el trabajo, a los empleados
uridad y u rabajo y s - . . plead
Do ey o ol o | et 078 0| e st curn 0o e jomseT, | oo o | st e s | g | o
fisicos y financieros necesarios para P uevo y al personal que lo requiera. P ey o {nduccion- re-inducel JIEOEMESIE A ChE
2 gest‘gn de Ia salud y lo seguridad firmado el formato establecido por talento
. oo
Los programas desarrollados en el - - -
. . Reuniones Se realizd reunién del Comité de Copasst
. N 100% Talento h ’ : . )
Sanatorio de Contratacién E.S.E Garantizar Dinamismo COPASST 00% reuniones Responsable SST alento humano, realizadas/Reuniones Acta de reunion | 25% | 25% en las fechas: 3 de abril, 13 de mayo y 12
estarén orientados al fomento de una programadas tecnoldgicos
; programadas de junio
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencién de las condiciones Se realizg inspeccién de  la documentacién
de trabajo que puedan causar que maneja cada conductor a cargo de su
incidentes, accidentes o B . vehiculo automotor oficial asignado,
enfermedades (aborales, 2l control Verificar documentacién vehiculos, Documentacién 100% Recursos fisicos Talento humano, /::;?ze;::sr/‘wn‘snseﬁcnif:: ° | Regitrosce 100% constatando documentos de ley, como son
del ausentismo y a la preparacién - e tecnolégicos programadas Inspeccion = Ias pélizas SOAT, Pdlizas Todo riesgo y la
para emergencias. Certificacién de la Revisién Tecnico
Todos los trabajadores, tendrén la Mecénica entre otros, los cuales, se
responsabilidad de cumplir con las encuentran al dia
normas y procedimientos de Talento homans
seguridad, con el fin de realizar un 100% controles . sqi ! 9 i Registro de control No se ha realizado la actividad
o Sopuro y praductive, Realizar control de plagas. programados Recursos fisicos tecnolégicos y % controles realizados pitivies _ 0% realiz ivi
Igualmente seran los responsables de Talento h extint d
notificar oportunamente todas ' alento humano, pextintores recargados: -
aquellas condiciones que puedan Mantener extintores recargados en dreas de trabajo. Realizar recarga de Responsable SST tecnolégicos y Extintores recargados/ Total [ [n=Peccion _ _ N/A
enerar consecuencias y - financieros de extintores
contingencias para los empleados de Talento humano,
la organizacién. Divulgar Plan de emergencias. Plan de emergencias Responsable SST 6 9 Lista de asistencia | _ _ N/A
socializado.
Capacitacién periédica de las Talento humano,
Capacitar brigada de emergencias. P brig"adas Responsable SST 6gicos y 9 Lista de asistencia | _ 0% Actividad atin no realizada
: financieros
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POLITICA

Ciclo PHVA

ET Sanatorio de Contratacion E.5.E.
como prestador de servicios
integrales de salud de primer nivel a
los enfermos de Hansen y a la
comunidad en general, se
compromete con la proteccién y
promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccion
asumen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para
la gestion de la salud y la seguridad.
Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacién E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencion de las condiciones
de trabajo que puedan causar

OBJETIVO POLITICA

Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST.

ACTIVIDAD

METAS

RESPONSABLE O

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

LIDER
Feb

Realizar simulacro de emergencia.

Soportes simulacro.

Responsable SST

May Jun Jul Ago

RECURSOS

INDICADOR

ENTREGABLE

PORCENTAJE EJECUTADO

Cddigo: TH-FO-07 Version: 01

2 4

1TRIM TRIM 3TRIM TRIM

OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Talento humano,
tecnoldgicos y
financieros

Simulacro realizado

Soportes simulacro.

N/A

Realizar seguimiento simulacro.

Seguimiento simulacro.

Representante Legal

Talento humano,
tecnolégicos

Evaluacion realizada

Informe

No aplica para el trimestre en estudio

Registro, andlisis estadistico e investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Investigacion del 100%
ATEL oportunamente

Representante Legal

Cuando Ocurra el Evento

Talento humano,
tecnolégicos

%Investigacion
AT/IT: #eventos
investigados/#total ocurridos

Soportes de la
investigacion

45%

Los accidentes laborales se reportan a la
ARL. En lo corrido del affo ya van seis (6)
accidentes. Y con cada uno de ellos se
investiga las causas que o generd y se
aplican estrategias orientadas a la
prevencién de incidentes.

Prevenir por medio de la implementacion de
controles, la ocurrencia de accidentes de
transito, asi mismo extender este
compromiso a los contratistas vinculados al
Sanatorio de Contratacién E.S.E. (Meta:
cumplimiento igual o superior del 90% de
las actividades programadas en Plan de
Trabajo Anual en SST 2023 asociadas al
objetivo).

Implementar los controles establecidos en Planes
Estratégico de Seguridad Vial.

Controles implementados.

Encargado de Recursos
Fisicos.

# Peligros priorizados
controlados: # de riesgos

Talento humano,
bgicos y

financieros

priorizados y
#Total de Riesgos
Identificados*101

Informe en revisién
por la direccién

Se establecié un convenio con la ARL con
el fin de documentar e implementar el plan
estratégico de seguridad vial

o
enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacién

para emergencias.

Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo.
Igualmente seran los responsables de
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y
contingencias para los empleados de
la organizacion. El Sanatorio de
Contratacién E.S.E. como prestador
de servicios integrales de salud de
primer nivel a los enfermos de
Hansen y a la comunidad en general,
se compromete con la proteccién y
promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control
de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
Todos los niveles de direccién
asumen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para
la gestin de la salud y la seguridad.
Los programas desarrollados en el
Sanatorio de Contratacién E.S.E.
estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del autocuidado,
a la intervencién de las condiciones
de trabajo que puedan causar
incidentes, accidentes o
enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacién
para emergencias.

Todos los trabajadores, tendran la
responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo.
Igualmente serén los responsables de
notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y
contingencias para los empleados de

- <

Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST.

Realizar revision trimestral de resultados de
indicadores.

Controlar cumplimiento de
indicadores

Responsable SST

Asesor SST, COPASST,
Responsable SST

Revisiones realizadas.

Hoja de vida
indicadores
actualizada

0%

No hay evidencia de la hoja de vida de
indicadores actualizada

Realizar seguimiento trimestral cumplimiento plan de

capacitaciones.

Controlar cumplimiento plan
de capacitaciones

Talento Humano

Talento humano,
tecnolégicos

Revisiones realizadas.

Capacitaciones

0% 20%

De acuerdo al Plan de capacitacion
institucional el programa de SST tiene
programados cinco (5) capacitaciones en el
primer semestre del afio y tan solo se ha
realizé una de ellas en marzo sobre
"Capacitar al comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo en sus funciones y
normatividad aplicable” , lo que significa
que de lo programado solo se ha cumplido
con el 20% al 30 de junio del 2025

Realizar autoevaluacion estandares minimos plataforma
ARL.

Realizar autoevaluacién de
estandares minimos de
acuerdo a lo establecido en
resolucion 312 de 2019.

Responsable SST

Talento humano,
tecnoldgicos

Autoevaluacion realizada

Autoevaluacion de
estandares minimos

N/A

Realizar autoevaluacién estandares minimos Plataforma

Ministerio de Trabajo.

Realizar autoevaluacién de
estandares minimos de
acuerdo a lo establecido en
resolucion 312 de 2019.

Responsable SST

Talento humano,
tecnoldgicos

Autoevaluacion realizada

Autoevaluacion de
estandares minimos

100%

N/A

Realizar rendicion de cuentas SST

Realizar rendicion de
cuentas SST

Responsable SST

Talento humano,
tecnolégicos

Rendicién de cuentas
realizadas.

Publicacién
rendicién de
cuentas SST.

N/A

Realizar auditoria interna al SG-SST.

Realizar auditoria interna.

Representante Legal y
COPASST

Talento humano,
tecnoldgicos

Informe de auditoria.

Acta de Revision

No aplica para el trimestre en estudio

Realizar revision por la direccion.

Revision anual de la alta
direccién

Representante Legal y
COPASST

Talento humano,
tecnoldgicos

Acta de reunién.

Informe de
auditoria

No aplica para el trimestre en estudio

Establecer plan de mejoramiento de acuerdo a los

Planes de mejoramiento

hallazgos y oportunidades de mejora

Responsable SST

Cuando se detecte no conformidad, accién preventiva u oportunidad de mejora.

Talento humano,

Plan de mejoramiento

Plan de
mejoramiento

documentado

No se tiene plan de mejoramiento
documentado

Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST.

Ejecucion de acciones establecidas en plan de
mejoramiento institucional

Ejecucién de plan de
mejoramiento

Responsable SST

De acuerdo a cronograma establecido en plan de mejoramiento

Talento humano,

% Ejecucién de plan de

3}

Soportes ejecucion
de actividades

NA

Implementacién de acciones correctivas y preventivas.

Implementacién de acciones
correctivas y preventivas

Responsable SST

De acuerdo a cronograma establecido en plan de mejoramiento

Talento humano,
tecnolégicos

% Ejecucién de acciones
correctivas, preventivas y de
mejora

Soportes ejecucion
de acciones

No hay reporte de acciones correctivas,
preventivas y de mejora ejecutadas en el
periodo

RESPONSABLE ELABORACION

RESPONSABLE APROBACION

NOMBRE

EDWAR ALONSO GUEVARA

NANACY TEREZA PEDRAZA OCHA

CARGO

ASESOR SST

GERENTE

FECHA

18/01/2025

18/01/2025

FIRMA
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