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Realizar seguimiento 

Hallazgos Riesgo 

Psicosocial.

Soportes ejecución 

programa riesgo 

psicosocial.

Porcentaje de 

actividades 

ejecutadas

100% 100% 100% 100% 100% 0%
En el segundo trimestre no hubo avance en el 

programa de riesgo psicosocial. 
Psicólogo

Envíar campañas de 

estilos de vida 

saludable.

Soporte realización 

de campaña.

Número de campañas 

realizadas en el 

periodo.

1 1 1 1 0% 1

El 27 de junio se realizó campaña de promoción y 

prevención de estilos de vida saludable. Se incluyó 

capacitación a todo el personal en el salon de 

conferencias El Bosco. 

Responsable SST

Ejecutar programa 

espalda sana.

Programa 

implementado de 

acuerdo a necesidad.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizaron 15 terapias fisicas del programa 

espalda sana durante el II trimestre del 2025, a 

10 empleados del Sanatorio de Contratación 

E.S.E.

Fisioterapeuta

Ejecutar programa de 

pausas activas.

Programa 

implementado.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizaron 10 actividades en promedio a un 

total de 63 trabajadores del Sanatorio de 

Contratación durante el  II trimestre del 2025, 

para un total de 441 pausas activas realizadas.

Fisioterapeuta

Realizar revisión de 

puestos de trabajo.

Informe puestos de 

trabajo de acuerdo a 

necesidad.

Revisiónes realizadas 

/ revisiones 

programadas

100% 100% 100% 100% 0% 100%

Durante el II trimestre de 2025,  se realizó la 

inspección a 15 puestos de trabajo, para un total 

de 25 empleados valorados en el Sanatorio de 

Contratación E.S.E.

Fisioterapeuta

Integración familiar de 

fin de año.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración amor y 

amistad.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Rumba terapia Soportes integración integracion realizada 1 _ 0% Actividad no realizada
Jefe de Talento 

Humano

Caminata y Ciclovia Soportes integración integracion realizada 1 1 _ 1

Se realizo caminata  el dia 16 y 30  de mayo de  

2025, hacia el divino niño via Guadalupe. Con 

acompañamiento de recreador de COMFENALCO 

Jefe de Talento 

Humano
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Celebracion día del 

contador
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

mujer.
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

hombre.
Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

niño.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 0% Actividad no realizada

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

secretaría.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

Se realizó celebracion el dia 29 de abril del 2025, 

se homenajeo a las secretarias con una cena en el 

Salon de Conferencias del Carrasquilla

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Bacteriologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

 Por parte el Sanatorio se le entrego a la 

profesional en Bacteriologia una ensalada de 

Frutas con una tarjeta alusiva a la profesion y por 

parte de COMFENALCO se le hizo entrega de un 

detalle (cobija). Esta actividad se realizó el dia  29 

de mayo de 2025.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

enfermero/a.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

Esta celebracion se ralizo el dia 6 de junio de 

2025,   por parte del Sanatorio se ofreció una 

Celebracion Eucaristica en homenaje a los 

enfermeros y enfermeras  de la entidad y se 

ofreció un brindis y cena en la casa de eventos 

Claudia Gualteros. Tambien por parte de 

COMFENALCO se entregó el detalle el dia 12 de 

mayo (cobija)

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

médico.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano
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Celebración día del 

Servidor Público.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

Esta celebracion se realizó el dia 27 de junio de 

2025,   por parte del Sanatorio se ofreció una 

Celebracion Eucaristica en la capilla del  Albergue 

don Bosco en homenaje al dia del servidor publico 

y de compartir se ofreció un sandwich a los 

servidores. Por parte de COMFENALCO se entregó 

el detalle (sombrilla)

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

ingeniero
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

personal administrativo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

odontologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

administrador
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

Psicologo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion Halloween Soportes integración 1 _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

fisioterapeuta
Soportes integración 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

regente de farmacia
Soportes integración 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

trabajador oficial
Soportes integración 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion día del 

cumpleaños / todos los 

servidores

Soportes integración 1 _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Desayuno navideño Soportes integración 1 _ _ N/A
Jefe de Talento 

Humano

Noche de integración 

cultural.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ N/A

Jefe de Talento 

Humano
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Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo 

a programación
Taller realizado 1 _ _ N/A Psicólogo

Homenaje de retiro.
Soportes homenaje 

de retiro
Homenaje realizado 1 _ 1

En este trimestre se realizo homenaje de retiro   

por jubilación,  al Sr LUIS ANTONIO ACUÑA 

BAUTISTA,  se realizó una cena en homenaje a 

esta jubilacion   el dia  29 de abril  de 2025, y se 

le entregó un detalle.

Jefe de Talento 

Humano

Realización encuesta de 

retiro.

Resultado encuesta 

cuando ocurra el 

evento.

Encuesta 

implementada.
100% 100% 100% 100% 100% 0%

En este trimestre se elaboró formato de encuesta 

(está pendiente de codificación por parte de 

calidad)

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de 

personal.

Encargo del 

personal.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizó un (1)  encargo  de Auxiliar 

administrativo grado 23, por vacancia temporal  y 

un encargo para auxiliar administrativo grado 21.

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar la 

Participación en 

proyectos especiales.

Participación en 

proyectos especiales

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% _ _
Por parte de los funcionarios no hubo participación 

en proyectos especiales

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de 

turismo social.

Programa de turismo 

social implementado.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% _ _
En este trimestre no se realizaron  actividades de 

turismo social

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar Becas para 

Educación formal.

Becas para 

Educación formal.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% _ _

Es este trimestre no se entregó incentivo porque 

no hubo solicitud de ningun funcionario para 

educación formal

Jefe de Talento 

Humano
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