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Elaborar el Plan de
y Disefio de la estratggla para la estrafegla par.a la Plan. !Estrategla para la Documento Publicado . Talento Humano -
Planeacion gestion de conflictos de gestion del conflicto de| gestidn del conflicto de R 100% ]
. h X . Pagina WEB Calidad
intereses intereses y publicarlo en intereses
el sitio web.
Hacer seguimiento a la o
. . Informe de seguimiento
implementacion de la X
K ) al Plan Estrategia para la ° .
. L estrategia de gestion de L. . N° de informes
Comité de Gestion y R . gestién del conflicto de e °
~ conflicto de intereses a| = socializados / N 1 Talento Humano
Desempeiio A . -| intereses, documento .
través del Comité - o informes programados
P -, socializado al Comité de
Institucional de Gestion y L o
~ Gestidn y Desempefio
Desempefio.
o Elaborar proyecto de
~ Condiciones actualizacién del Manual Documento de Gerencia - Contratos -
institucionales de Contratacién| Actulizacién del Manual | Documento socializado o
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conforme a normatividad de Contratacion
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Procesos y procedimientos
Actualizar la Guia
manejo y declaracién Documento de .
K . . o ,_ | Documento socializado al
conflictos de interés de| Actualizacion de la Guia o =
; . R Comité de Gestion y 100% Talento Humano
conformidad con el| de Manejo de conflictos Desempefio
articulo 12 de la Ley de Intereses P
1437 de 2011.
Implementar acciones de
capacitaciéon  sobre la
identificacion y gestion
de conflictos de
intereses, su declaraciéon
proactiva, el
Pedagogia al cumplimiento de la Ley| Eventos de capacitacion | N° de eventos realizados Talento Humano -
interior de la Capacitacion 2013 de 2019 vy el en identificacion de / N° eventos 1 -
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entidad tramite de los| conflictos de interes programados
impedimentos y
recusaciones de acuerdo
al articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 a través
del plan de capacitacion
institucional.
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Seguimiento y
evaluacién

Declaracién de bienes, rentas
y conflictos de intereses Ley
2013 de 2019

Garantizar que el 100%
de servidores publicos y
contratistas de la entidad
obligados por la Ley
2013 de 2019 publiquen
la declaracién de bienes,
rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo
establecido por Funcién
Publica.
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Publicacién de
declaracién de bienes,
rentas y conflicto de
intereses

N° de funcionaros que
publicaron informacion /
N° de funcionarios de la

entidad obligados a
publicar
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Contratos - Talento
Humano

Registro de las declaraciones
de conflictos de intereses

Realizar seguimiento vy
monitoreo al registro de
conflictos de intereses
han surtido tramite

50%

50%

Talento Humano

Realizar el seguimiento y
control a la
implementacion de las
estrategias de gestidn
preventiva del conflicto
de intereses formuladas
en la planeacién
institucional y a Ia
publicacién de la
declaracion de bienes,
rentas y conflictos de
intereses de los
servidores  publicos y
contratistas  que  se
encuentran obligados por
la ley 2013 de 2019, a
través de las
dependencias de control
interno.

Informe de seguimiento
a documento socializado
al Comité de Gestion y
Desempefio

N° de informes
socializados / N°
informes programados

Control Interno




