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POLITICA Sl OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS RESHONSABIES CRONGER MADEACTIVD: DES - RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE
PHVA LIDER Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Cumplir la normatividad nacional vigente Revisiény aqopcwon de politica y °b19”V°5 de Acto administrativo Acto administrativo
aplicable en materia de riesgos Seauridad v Salud en el Trabaio. Adoptar disposiciones
laborales. Asignacion de responsabilidades en SST. mediante acto Acto administrativo Acto administrativo
Asignacion de recursos para el Sistema de administraivo. Representante Legal Asesor SST, impresion y firma - -
Gestién en SST Acto administrativo Acto administrativo
Reinduccién SGSST a todo el personal de la Realizar proceso de %Reinduccion: #personas reinduccion/#Total . . .
. ) . . Registro de asistencia
institucion. reinduccion. empleados*100
Mantener actualizado inventario de los elementos
necesarios para la dotacion de los diferentes Inventarios documentados. Responsable SST Talento humano, tecnolégicos
s a servicios en atencion a emergencias
El Sanatorio de - - - Plan de emergencias actualizado. Plan de emergencias.
Contratacion E.S.E. Actualizar el Comité Paritario de Seguridad y " . Responsable SST-
N Comité actualizado
como prestador de Salud en el Trabaio Talento Humano
servicios integrales de Mantener actualizado plan de emergencias. Plan de en}ergencwas Responsable SST Asesor SST
salud de primer nivel a Identificar los peligros, evaluar y valorar ctualizado
los enfermos de Hansen los riesgos y :sta?:lec;er los res);lnecuvos Cumpiir con los reqisitos
y a la comunidad en Mantener actualizados los programas y que exige el decreto 1072 Responsable SST Asesor SST Documentacion SG-SST. SG-SST actualizado.
general, se compromete P controles. procedimientos del SG-SST del 2015 y resolucion 312 de Po! . :
con la proteccion y 2019.
promocion de la salud de Cumplir con los requisitos
los trabajac!ores,‘ Implementar de manerla sfecn\{a el programa de que exige el decrgto 1072 Responsable SST Asesor SST Manuales riesgo eléctrico y aturas. Manuales incluidos al SG-
procurando su integridad prevencion de caidas.[] del 2015 y resolucién 312 de
fisica mediante el control 019.
de los riesgos y el Establecer el perfil sociodemografico de la perfil Informe de Asesor SST, Talento humano, Base de datos actualizada Base de Datos
mejoramiento continuo poblacién trabajadora actualizado. de salud. tecnolégicos
de los procesos. -
Todos los niveles de Actualizacién de la Matriz de Peligros de la Matriz Actualizada Responsable SST, Asesor SST Matriz de peligros actualizada Matriz de Peligros
direccion asumen la _ Entidad. COPASST
responsabil\dad»de DOCC;EZT;?ZIIEII:EIEEEZQ eizill;:r Y Documentar, implementar, evaluar y controlar el Informe de evaluacién de
promover un ambiente N . g Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, Evaluacion de cumplimiento A ssT Requisitos documentados e implementados / o "
de trabajo sano y Seguridad Vial - PESV, conforme los L L . : Responsable SST sesor . " cumplimiento de requisitos
o . conforme los requisitos de la Resolucién 40595 de requisitos aplicables. Requisitos aplicables licabl S
seguro, cumpliendo los requisitos de la Resolucién 40595 de de 2022. aplicables PESV
requisitos legales
aplicables, vinculando a Cumplir la normatividad nacional vigente Identificar el 100% de los As ss I Cumplimiento requisitos legales en SST=(N°
las partes interesadas i i i i i esor SST, Talento Humano, T ) S
P aplicable en materia de riesgos Mantener actualizada matriz de requisitos legales. | requisitos legales aplicables | Responsable SST Tecnold Reguisitos legales en SSTcumplidos/N° Total de Matriz Legal
| Sistema de Gestion ecnologicos isi ,
en el laborales. ala empresa requisitos legales en SST)*100
de la Seguridad y la # Peli izad lados: # di
Salud en el trabajo y Implementar los controles necesarios para cada | o i e e Responsable SST, Talento humano, tecnolégicos y riz:'?erZopsm'clf)am:)SIaZ?)r:r/O;rc(:; de ;‘225225 Informe en revision por la
destinando los recursos peligro identificado y priorizado. P . COPASST financieros p y Identficados*101 9 direccion
humanos, fisicos y v — ol lentificados*10
financieros necesarios Ctualizar e iImplementar el Programa para ) 2
para la gestion de la promover entre los trabajadores, estilos de vida y Talento Humano Talento humano, tecnoldgicos % Cumplimiento programa Soportes implementacion
entornos de trabaio saludable programa
salud y la seguridad.
Los programas Mantener \m_plem_enfago el Programa de Vigilancia Fisioterapeuta Talento humano, tecnolégicos % Cumplimiento programa Soportes implementacion
desarrollados en el Epidemiolégico Osteomuscular programa
Sanatorio de
Com[alaclon E.SE. Actua!lzar _e |mplemgnt§r el Pn?gr,ar_na de Bacteri6logo Talento humano, tecnolégicos % Cumplimiento programa Soportes implementacion
estaran orientados al Vigilancia Epidemiolégico Biolégico programa
fomento de una cultura 90% de cumplimiento de los ) Talento humano, tecnolégicos, Soportes implementacion
preventiva y del Ejecutar de programa de mantenimiento. programas Recursos fisicos financieros % Cumplimiento programa programa
autocuidado, a la < tes imol tacié
intervencion de las Ejecutar programa pausas activas Fisioterapeuta Talento humano, tecnolégicos % Cumplimiento programa oportes implementacion
condiciones de trabajo programa
que puedan causar . " Soportes implementacion
incidentes, accidentes o Ejecucién de programa de inspecciones. COPASST Talento humano, tecnoldgicos % Cumplimiento programa programa
enfermedades laborales, | )
al control del ausentismo Ejecutar plan de capacitaciones en SST. Talento Humano Conforme a pi ion en Plan deC Talento humano, tecnolégicos 9% Cumplimiento programa Soportes implementacion
y a la preparacion para programa
emergencias. - " -
Todos los trabajadores, Gestionar recomenfiaclones del mediciones 90% de puestos de trabajo " Talento humano, tecnolégicos y Soportes implementacion
. ' ambientales iluminacion realizadas en la vigencia . Recursos fisicos % Cumplimiento programa
tendran la mejorados financieros programa
responsabilidad de
cumplir con las normas y Medicién ambiental iluminacion. Medicion realizada Responsable SST Talento humano, tecnolégicos Mediciones realizada Informe de la medicién
procedimientos de ambiental de iluminacién
seguridad, con el fin de
realizar un trabajo Mantg I tado M | de Radi Cumpl lucién 482 d M I rad t 6
seguro y productivo. an e?er |rr'|pen;en a g d;nuda "e adio umplir resolucion N Encargado de Rayos X Financieros Manual radio proteccién documentado anuda radio ptrodecc\on
Jgualmente serén los proteccion y Seguridad Radiologica locumentado
responsables de
notificar oportunamente Gestionar recomendaciones emitidas en la Soportes acciones
todas aquellas bateria de riesgo psicosocial realizada en la >90% recomendaciones Talento Humano Asesor SST, COPASST, ARL Evaluacion cumplimiento recomendaciones P
condiciones que puedan vigencia 2025 implementadas
generar consecuencias
y contingencias para los Real | ; g } Inf d d i s .
empleados de la . ealizar las evaluaciones medicas ocupacionales |  Informe condiciones de Financieros médicos: .
organizacion. El Proteger la seguridad y salud de todos periédicas salud. Representante Legal realizadas/#total de empleados Informe condiciones de salud
g N los trabajadores, mediante la mejora
. Sta"ta“”,“’ ges c continua del SG SST.
ontratacion E.S.E. Gestionar acciones propuestas informe de o o . .
como prestador de condiciones de salud >90% recomendaciones Representante Legal Asesor SST, ARL, COPASST %Ejecucion de actividades Plan de accion ejecutado
eaniirine intanralae da
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POLITICA

salud de primer nivel a
los enfermos de Hansen
y ala comunidad en
general, se compromete
con la proteccion y
promocion de la salud de
los trabajadores,
procurando su integridad
fisica mediante el control
de los riesgos y el
mejoramiento continuo
de los procesos.
Todos los niveles de
direccién asumen la
responsabilidad de
promover un ambiente
de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los
requisitos legales
aplicables, vinculando a
las partes interesadas
en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el trabajo y
destinando los recursos
humanos, fisicos y
financieros necesarios
para la gestion de la
salud y la seguridad.
Los programas
desarrollados en el
Sanatorio de
Contratacion E.S.E.
estaran orientados al
fomento de una cultura
preventiva y del
autocuidado, a la
intervencion de las
condiciones de trabajo
que puedan causar
incidentes, accidentes o
enfermedades laborales,
al control del ausentismo
y a la preparacion para
emergencias.
Todos los trabajadores,
tendran la
responsabilidad de
cumplir con las normas y
procedimientos de
seguridad, con el fin de
realizar un trabajo
seguro y productivo.
Igualmente seran los
responsables de
notificar oportunamente
todas aquellas
condiciones que puedan
generar consecuencias
y contingencias para los
empleados de la
organizacion.

Gl OBJETIVO POLITICA ACTIVIDAD METAS RESPO,NSABLE © CRONOGRAMAIDEIACTIVIDADES = RECURSOS INDICADOR ENTREGABLE
PHVA LIDER Ene | Feb Mar Abr [ May | Jun | Jul [ Ago [ Sep | Oct Nov Dic
Realizacién de examenes de ingreso, de retiro o . édicos:: i
N ® Ing Examenes realizados. Talento Humano Cuando Ocurra el Evento $30000 c/u . medieo: N Registro de examenes
H pos incapacidad realizadas/#total de novedades del periodo
" - . . Responsable SST, 5 . . "
Realizar seguimiento a enfermedades laborales. | Registro de seguimientos. COPASST Talento humano, tecnoldgicos Numero de seguimientos realizados. Soportes seguimiento
Realizar seguimiento a las recomendaciones y Responsable SST.
restricciones (RyR) de los trabajadores de la Registro de seguimientos. F:OPASST ' Talento humano, tecnoldgicos % Cumplimiento recomendaciones Soportes seguimiento
Entidad.
Dar induccién en seguridad y salud en el trabajo Inducci6n al 100% de los i . Lista de asistencia a re-
g y ! Responsable SST Cuando Ocurra el Evento Asesor SST, Tecnologicos % trabajadores nuevos con induccién. . "
al personal nuevo y al personal que lo requiera. empleados nuevos induccién
Garantizar Dinamismo COPASST 1?]?% reuniones Responsable SST Talento humano, tecnoldgicos Reuniones realizadas/Reuniones programadas Acta de reunion
. 9 on:
Verificar documentacién vehiculos. Documentacion 100% Recursos fisicos Talento humano, tecnolégicos Yelnspeccién: inspecciones Registros de Inspeccion
1specciones proaramadas
100% controles » Talento humano, tecnoldgicos y
Realizar control de plagas. programados Recursos fisicos financieros % controles realizados Registro de control de plagas
Mantener extintores recar n ar Realizar recar Talento humano, tecnolégicos Y%extintores recar : Extintores recar
antener extintores recargados en areas de ealizar recarga de Responsable SST " . gl y extintores recargados: Extintores recargados/ Inspeccién extintores
trabajo. extintores. financieros Total de extintores
Talento humano, tecnolégicos .
Divulgar Plan de emergencias. Plan de gmergencwas Responsable SST N " g y Y%capacitacion Lista de asistencia
socializado. financieros
Capacitar brigada de emergencias. Capacitacion periddica de Responsable SST Talento ““’,"a”"t tecnolégicos y Y%capacitacion Lista de asistencia
las brigadas. financieros
Talento humano, tecnolgicos ) . .
Realizar simulacro de emergencia. Soportes simulacro. Responsable SST financieros 9 y Simulacro realizado Soportes simulacro.
Realizar seguimiento simulacro. Seguimiento simulacro. Representante Legal Talento humano, tecnolégicos Evaluacién realizada Informe
Registro, analisis e de 1 del 100% Representante Legal Cuando Ocurra el Evento Talento humano, tecnoldgicos lnvestigacion AT/IT #eventos Soportes de la investigacion
incidentes, accidentes y enfermedades laborales. ATEL oportunamente investigados/#total ocurridos
Prevenir por medio de la
implementacion de controles, la
ocurrencia de accidentes de transito, 4 peli zad trolados: # d
asi mismo extender este compromiso a | Implementar los controles establecidos en Plane Control " tad Encargado de Recursos Talento humano, tecnolégicos y _elgroz pnonzalusl cdon r/u#aT (EI. M ;”eSgDS Informe en revision por la
los contratistas vinculados al Sanatorio Estratégico de Seguridad Vial. ontroles Implementados. Fisicos financieros priorizados y C;’" r(‘)f‘a ZS Jriotalde Riesgos direccién
de Contratacion E.S.E. (Meta: Identificados*101
cumplimiento igual o superior del 90%
de las actividades programadas en Plan
de Trabajo Anual en SST 2023
asociadas al objetivo).
Realizar revision trimestral de resultados de Controlar cumplimiento de Asesor SST, COPASST, Responsable Hoja de vida indicadores
o o Responsable SST Revisiones realizadas. ;
ir indicadores actualizada
Realizar segulmd\eenw trimestral cumplimiento plan Cont(rjc;lar cumplimiento plan Talento Humano Talento humano, tecnolégicos Revisiones realizadas. Matriz de Capacitaciones
Realizar autoevaluacion de
Realizar autoevaluacion estandares minimos estandares minimos de Responsable SST Talento humano, tecnolégicos Autoevaluacion realizada Au'toevaluacprj de
plataforma ARL. acuerdo a lo establecido en estandares minimos
resolucién 312 de 2019.
Proteger la seguridad y salud de todos
v los trabajadores, mediante la mejora Realizar autoevaluacion de
continua del SG SST. i 4 ini 4 ini . 6
Realizar autoevalua}c_mn gslandares minimos estandares minimos de Responsable SST Talento humano, tecnolégicos Autoevaluacion realizada Aufoevaluacprj de
Plataforma Ministerio de Trabajo. acuerdo a lo establecido en estandares minimos
resolucién 312 de 2019.
. Realizar rendicién de . . Publicacién rendicién de
Realizar rendicion de cuentas SST Responsable SST Talento humano, tecnoldgicos Rendicion de cuentas realizadas.
cuentas SST cuentas SST.
Realizar auditoria interna al SG-SST. Realizar auditoria interna. Repre(s:?;nsles.ll__egal Y Talento humano, tecnolégicos Informe de auditoria. Acta de Revision
Realizar revision por la direccion. Revlslon.anua\'de fa alta Representante Legaly Talento humano, tecnolégicos Acta de reunion. Informe de auditoria
direccién COPASST
EhS[ﬁblecer plan de me]uraméemo L.je acuerdo a los Planes de mejoramiento Responsable SST Cuando se detecte no conformidad, accién preventiva u oportunidad de mejora. Talento humano, tecnolégicos Plan de mejoramiento institucional . Plan ,de rn‘(:_jjoramlemo d
Proteger la seguridad y salud de todos | N21azgos y opor le mejora t institucional documentado
A los trabajadores, mediante la mejora Ejecucion de acciones establecidas en plan de Ejecucion de plan de . § 5 % Ejecucion de plan de mejoramiento Soportes ejecucion de
. Talento humano, tecnoldgi
continua del SG SST. eiorarmi ; y mejoramiento Responsable SST De acuerdo a cronograma en plan de 1o alento humano, tecnoldgicos . . L
Implementacion de acciones correctivas y Implementacién de acciones Responsable SST De acuerdo a cronograma ) en plan de mej iento Talento humano, tecnologicos % Ejecucion de acciones correctivas, Soportes ejecucion de

preventivas.

correctivas y preventivas

preventivas v de mejora

acciones

RESPONSABLE ELABORACION

RESPONSABLE APROBACION

NOMBRE EDWAR ALONSO GUEVARA NANACY TEREZA PEDRAZA OCHA
CARGO ASESOR SST GERENTE

FECHA 18/01/2025 18/01/2025

FIRMA
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