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PLAN ANUAL DE VACANTES DEL TALENTO HUMANO

En la actualidad la entidad, cuenta con la siguiente planta de personal, para el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

Dependencia y Denominaciéon del Empleo Cadigo Grado N° Cargos
DESPACHO DEL GERENTE
Gerente General de Entidad Descentralizada 15 17 1
Asesor 1020 2 1
Secretario 4178 14 1
PLANTA GLOBALIZADA
Medico 2085 18 3
Medico 2085 17 1
Odontélogo 2087 15 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 1
Técnico Administrativo 3124 17 1
Técnico Administrativo 3124 16 1
Técnico Operativo 3132 12 2
Técnico Operativo 3132 10 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Auxiliar Administrativo 4044 21 3
Auxiliar Administrativo 4044 14 10
Auxiliar Administrativo 4044 11 10
Secretario 4178 14 1
Enfermero Auxiliar 4128 19 26
Operario Calificado 4169 13 9
Conductor Mecanico 4103 13 2
Trabajadores Oficiales 37
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 117
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