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Viaencia:

B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.

2) Definir prioridades e
implementar las
intervenciones en salud
pbica, para la
transformacion de la
calidad de vida con
deberes y derechos.

STITUCIONAL
5

Garantizar la prestacion
del servicio a los
pacientes de Hansen.

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar de todos a
todas las edades.

Poltica Nacional de
Hansen

PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: PL-FO-01
Version: 01

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI  TRIMII TRIMII TRIMIV ~TRIMI | TRIMII TRIMII TRIMIV
Participar en investigaciones para
3. Gestion del Gestion del " mejorar las evidencies que . . § y
Atencion especializada en Participar activamente en un proyecto | Humanos, Financieros, Fisicos
conocimiento y la | conocimiento y la fundamenten polticas , estrategias y e en c Programa Hansen | % avance de proyecto 25% - - - 25%
‘ h b " de investigacién y Tecnolgicos
innovacié innovacion. acciones para el mejoramiento de la
atencién integral de los casos
Realizar dentro de los 8 dias siguientes (Nmero de packentes
@l diagnostico, vista para brindar |y manos, Financieros, Fisicos eriodo evaluado/Nimero
educacién, prevencién, y valoracion de S etnolbgies Programa Hansen | ™ 'de pacientes nuevos 100% 100% 100% 100% 100%
los convivientes a todo paciente de v 9 P
Hansen nuevo. diagnosricados en el
i periodo evaluado)x100
(Numero de pacientes
Asegurar el acceso a medicamentos " con suministro de
Humanos, Financieros, Fisicos " "
3. Gestion con i Meforar la calidad y oportunidad enel | PQT Y taidomida a pacientes de Sl Programa Hansen | medicamentos / Numero 100% 100% 100% 100% 100%
Atencién especializada en Hansen de paclentes en
valores para | Servicio al ciudadano oot tratamiento de los pacientes de o
resultados. (Nimero de pacientes
Realizar valoracién integral medico, . atendidos nuevos con
2 o |k , Fi , Fi
psicologo, fisoterapeuta, enfermeria y |11M2"7%: TARCERoS FEIOS | programa Hansen valoracion integral / 100% 100% 100% 100% 100%
odontologia a todo paciente nuevo. Y 9 Numero de pacientes
neuncivinn
(Namero de pacientes en
Realizar terapia fisica de prevencion y || Lo rehabiltacién
rehabiltacion a pacientes de Hansen (il Programa Hansen fisica/Nimero de 100% 100% 100% 100% 100%
en tratamiento PQT. v 9 pacientes en tratamiento
Desarrollar actividades de informacion,
conocimiento, educacién y actitudes a
. Gestion del i6n del § i i I ! ol . NG
3. Gestion del Gestion del Atencion especialzada en| @ €Omunidad para incrementar los sarrollr un programa radial [ o iGmero de programas
conocimiento y la | conocimiento y la Sapeca niveles de conocimiento acerca de la | trimestral para la prevencion y control o Programa Hansen | radiales realizados en el 4 1 1 1 1
innovacion. innovacién. enfermedad de Hansen para eliminar el e Ia enfermedad de Hansen v 9 trimestre
estigma y la discriminacion de la
enfermedad
Reaizar dento de o § s siguetes (Wimero de pacertes
al diagnostico, vista para brindar |y manos, Financieros, Fisicos eriodo evaluado/Nimero
educacion, prevencién, y valoracion de el Programa Hansen | PETRC0 S et e 100% 100% 100% 100% 100%
los convivientes a todo paciente de 4 9 ° pacen
ity diagnosricados en el
. periodo
Assgurer el scceso a medcamentos. |, Francieros, Fekos e somnb e~
" i " PQT y talidomid: tes d - Financieros, P H 1 1 1 1 1
3. Gestién con Atencion especiaizada en | MEI0Tar 1a caidad y oportunidad en el | PQT y taldomida a pacientes de ¥ Tecnologicos. rograma Hansen | - qcamentos / Numero
valores para | Servicio al ciudadano e tratamiento de los pacientes de Hansen e mariontas an
resuftados. Hansen (Nmero de pacientes
Realizar valoracion integral medico, y
2 21 |Humanos, Financieros, Fisicos atendidos nuevos con
psicologo, fisioterapeuta, enfermeria y c Programa Hansen - 1 1 1 1 1
b y Tecnolgicos valoracion integral /
odontologia a todo paciente nuevo. @
Nimero de pacientes
(Numero de pacientes en
Realzar terapia fsica de prevencion y . rehabiltacién
i Humanos, Financieros, Fisicos "
rehabiltacion a pacientes de Hansen (aistvonid Programa Hansen fisica/Nimero de 1 1 1 1 1
en tratamiento PQT. v 9 pacientes en tratamiento
onmivinn
Desarrollar actividades de informacion,
conocimiento, educacién y actitudes a
5 6n del § I ! ] . NG
3. Gestion con Gestion del Atencion especialzada en| @ €Omunidad para incrementar los Desarrolar un programa radial | iGmero de programas
valores para conocimiento y la e niveles de conocimiento acerca de la | trimestral para la prevencion y control e Programa Hansen | radiales realizados en el 4 1 1 1 1
resuados. innovacién. enfermedad de Hansen para eliminar el de la enfermedad de Hansen v 9 trimestre
estigma y la discriminacion de la
edad
(Numero convivientes
. Fomentar i deteccidn precoz | Realizar manejo y segumiento de los | a i v
3. Gestion con Atencién especialzada en |  mediante a bisqueda activa con | convivientes incluyendo evaluacién | "™ 2"0% FEARER0S FEOS)  programa Hansen velerados / Nomero de 100% 100% 100% 100% 100%
valores para | Servico al cudadano Hansen enfoque diferencial en poblacién clivca y vacunackin con BCG ? inerienevt
resultados. priorizada y vulnerable Mantener actualizada el lbro_de datos | Humanos, Financieros, Fsicos Tibro de convivientes
de Ins conuiv TernniAnicns. Programa Hansen actuizadn 4 : t ! :
3. Gestién con s Realzar informe trimestral para la y
Atencién especiaizada en | Realizar informe trimestral de Humanos, Financieros, Fisicos Informe trimestral .
valores para | Servicio al cludadano ejecution ge sctvdades ael programa | Secretara de salud departamental del pcAbityiviond Programa Hansen borme 400% 100% 100% 100% 100%
resuftados. programa de lepra y tuberculosis.
3. Gestion con (Nimero de pacientes en
wscree para | Servico alcudadano | Atencién especialzada en | Realzar valoracion medica bimensuala| - Realizar veloracién previnendo fas | Humanos, Fnanceros, Fisicos| o | QT valorados/Nimero 100% 100% 100% 100% 100%
oy Hansen pacientes en tratamiento PQT reacciones leproticas y Tecnolgicos de pacientes en
- PQT)x100
(Nimeros de pacientes a
§ . . quien se les entrega
s . _ | Realizar entrega de medicamentos | Humanos, Financieros, Fisicos| b grama ansen | tratamiento y se les da 100% 100% 100% 100% 100%
3. Gestion con . Realizar valoracion por enfermeria | PQT y dar la respectiva educacion y Tecnolgicos ;
Atencién especializada en : educacién / Nimero de
valores para | Servicio al ciudadano mensualmente a pacientes en packntes an PUTIA00
resutados. tratamiento PQT
Mantener actualizado el fboro de fas | Humanos, Financieros, Fisicos Mantener oo de .
reacciones y Tecnolgicos Programa Hansen | reacciones actualizado 400% 100% 100% 100% 100%
(Namero de caizado
io § Realizacion del calz: édi . i N
3. Gestién con Atencién especializada en | Realzacon del calzado ortopédico | 42t o) catzado ortopédico a los | Humanos, Financieros, Fisicos realzado / Nimero de
valores para | Servicio al ciudadano para los pacientes y expacientes del e e o Programa Hansen | pacientes con orden de 1 1,00 1 1,00 1,00
resultados. territorio nacional. P d v 9 calzado ortopedico) x
3. Gestién con Atencion especiaizada en| _RAIZ3CION de controles anuales a | Realizar el control anuala todos los. [ oo L amere f;::if;‘;e:e
valores para | Servicio al ciudadano P expacientes para el otorgamiento del | pacientes y expacientes que lo Alsiunived Programa Hansen 1 1,00 1,00 1 1,00
resultados. Hansen subsidio soli ¥ Tecnoldgicos pacientes y expacientes
o b cnlicivan\ v 100
3. Gestién con 5 Socielizar Reglamento Intermo de . ‘Acta de socialzacion del
Atencion especiizada en | Mejorar la comunicacion y el Humanos, Financieros, Fisicos
vabres para | Senico ol cudadano Sopec e anmens Albergue a o5 usuaris y personal e Programa Hansen | Reglamento Interno de 1 1,00
Reaizar taller anual de
3. Gestién con s de la guia de lepra al personal Realzar un taler para mantener y
Valores para | Servico 2] cludadano | Aen€1On especiazadaen| T, igienciy del sanatorio y los actualzado al personal asistencial del | Humanos, Financieros, FICOs|  prygram Hansen Tallr reaiizado 100% - - - 100%
P M Sanatorio y las IPS y EAPS que nos y Tecnolégicos <
resultados. municiios de alta carga de la
os e alta remiten pacientes.
3. Gestion con . i i Realzar diariamente curacién a todos . (Curaciones reafzadas /
Atencién especializada en | Realizacién de curaciones a pacientes Humanos, Financieros, Fisicos Nimero de pacientes en
valores para | Servicio al ciudadano p crace los pacientes albergados que lo by Programa Hansen 1 1 1 1 1
el e Hansen albergados y externos iy y Tecnolégicos el programa de ulceras) x
3. Gestién con Atencion especialzada en|  Parcar mensuaimente enla | Realizar envio mensual de lominas de [,
valores para | Servicio al ciudadano proionii evaluacin externa del desempefio de | lepra y tuberculosis para la supervision Aokl Programa Hansen Laminas enviadas 1200% 300% 300% 300% 300%
resutados. la red nacional de laboratorios. externa de la calidad. Y 9
3. Gestién con Atencion especialzada en| Re3IZ3r terapia fisica de prevencion y | Realzar prevencion y rehabitacén al [ o L (Nimero pacientes
valores para | Servicio al ciudadano fopec rehabiltacién a pacientes de Hansen | 100% de la poblacién con Hansen en ilistreekd Programa Hansen | atendidos/Nimero de 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. en tratamiento PQT. QT v 9 pacientes en PQT)x100
3. Gestion con Atencion especiaizada en | Re3IZ3" terapi fisca de prevencion y | Realizar prevencion y rehabiitacin al [, oL e e
valores para Servicio al ciudadano Pt rehabiltacion a expacientes de 100% de los expacientes de Hansen At Programa Hansen e e 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. Hansen albergados. albergados Y 9 L Xpadentes
3. Gestion con Atencion especiaizada en| _REAIZAr Nidratacion y bricacidn a | - Realizar lubricacion e hidrataciénal [ 0oL s o pocietes
valores para | Servicio al ciudadano st todos los pacientes albergados para |  100% de los pacientes albergados Rty Programa Hansen | oS 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. prevenir mayor grado de discapacidad | para prevencién de discapacidades. ¥ P 2herg
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ES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

efectiva.

tecnologias de la
informacion y la

comunicacion y la
infraestructura.

alto sentido de
pertenencia

Seguridad y Salud en el
Trabajo

el Trabajo 2025

y Tecnolégicos

Seguridad y Salud en el
Trabajo

actividades programadas

OBSERVACIONES
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI  TRIMII TRIMII TRIMIV ~TRIMI | TRIMII TRIMII TRIMIV
valores para Servicio al ciudadano P albergados que presentan deterioro de | Realizar consulta diaria al albergues d cleros, Programa Hansen 100% 100% 100% 100% 100%
y Tecnolgicos pacientes que requieran
resuftados. estado de salud s due requerer
Realzar semestraimente valoracon | Lo e e packmes
X por fisioterapia a los pacientes - Financieros, Programa Hansen | atendidos/sobre nimero 100% 100% 100% 100% 100%
3. Gestion con s Realzar atencién de consulta salud eraad y Tecnolgicos de pacientes
Atencién especializada en ! A albergados ton
valores para | Servicio al ciudadano Sopeca oral, psicologia, nutricién y fisioterapia Oy
resultados. alos pacientes albergados y extemos | Realizar valoracidn por psicologia a [y oL z[snd\dos/subfe mero
pacientes albergados que lo_amerite (ilistveekd Programa Hansen ° 100% 100% 100% 100% 100%
res dberssdos e oo ¥ e  depacrtes
WGmero Ge pacientes
3. Gestién con Atencion especializada en | REAIZ3 terminacion de tratamientos - | Realizar terminacién de tratamientos = [ oo L con tratamiento
valores para Servicio al ciudadano Pt boca sellada a albergados que Io boca sellada a albergados que Io e loias Programa Hansen | terminado / Nimero de 100% 100% 100% 100% 100%
resutados. requieran requieran v 9 pacientes albergados en
Gestibn para e realzacon de | Humanos, Finencieros, F&Ios | proo oo ™ | Jomadas de especialsta N N N _ N
conei nr artanedia u TarnniAnirne realradac
Gestion para la realzacién de | Humanos, Financieros, Fisicos Jornadas de especialsta
3\/;::‘::;‘;" Senicio al cudadan | Atencién especilizada en | Realizar atencion de consuka consulta nnr_medicina_interna u Tarnnitnirne Programa Hansen ronlivadas : - : t :
e e Hansen especilizada Geston para a realzacén de | Fumanos, FRANCeros, FBCOS | programa pansen | 202038 de especilbta N , N N N
Gestion para la realzacion de | Humanos, Financieros, F&icos Jomadas de especalsta N
conaika nar ernnifeicns Programa Hansen relzarinc : t ! :
(Nimero de traslados de
pacientes a especialsta
3. Gestion con § Traslado de pacientes a Iy Il nivel | Realizar traslado de pacientes a Iy IIl . efectuados / Nimero de
valores para | Servico al ciudadano | AtSNN especiaizadaren| oo gy ceguimiento ivel para valoracion y seguimiento | UMN0S, Financieros, Fsicos| ooy angen pacientes de Hansen 100% 100% 100% 100% 100%
Hansen y o y Tecnolgicos
resultados. especializado especializado programados para
valoracion por
especialista)x100
{Numero de subsidios e
Elaboracion de estudio y acta de tratamiento
adjudicacién de subsidios educativos a | Humanos, Financieros, Fisicos asignados/Nimero de : . .
hijos de pacientes Hansen segin ¥ Tecnolégicos Programa Hansen | cypos otorgados por el 100% 100%
Ineamientos vigentes Ministerio Salud y
Elaboracion de estudio y acta de Nomero decaminatas
adjudicacion de subsidios de | Humanos, Financieros, Fisicos| Programa Hansen - | realizadas /numero de 100% 4 4 4 4
tratamiento a pacientes Hansen segin y Tecnolgicos Subsidios caminatas programadas
Desarrollar actividades de .
. i
esparcimiento como caminates de | Humanos, Financieros, Fiscos| o | NOmero de actiidades R ) s . .
forma quincenal a los pacientes y Tecnologicos. 9 e
§ § Desarrolar tres actividades recreativas | Humanos, Financieros, Fisicos| o | Documento planeacion . B i j
3. Gestién con ) ‘ Exmir  decriminactn y el estgma  educativas a abergados ¥ Tecnologicos. g el proyecto para b
vworespora | Serv alchdadano [ A8 sspecaladsen  de's enfermedad d Harsen R e
resultados. ansen mentando a indlusion ¥ 18 garantia | pealizar planeacién de proyecto de realizadas con pacientes,
de derechos alpaciente y su famila. | " emprendimiento productvo con | Humanos, Financieros, Fiscos| oo expacientes y sus 100% : 0% 100%
enfoque social para la Institucién para y Tecnolégicos 9 familias/Namero de o o
la vigencia 2025 tividades
Ejecutar convenio con el SENA para
empoderar a los pacientes, Humanos, Financieros, Fisicos| gL e trabajo realizada . ) s . .
expacientes y su famiia en proyectos y Tecnologicos 9 ]
productivos con enfoque socia.
Realizar mesa de trabajo para la (Consutas en modaldad
evaluacién participativa de un proyecto Ceomedene roniadae
productivo con enfoque social como | Humanos, Financieros, Fisicos .
o o Programa Hansen | Consultas en modaldad 1 1 1 1 1
parte de la estrategia de rehabiltacion y Tecnolbgicos o
basada en comunidad para la rooramadaeni00
poblacién de enfermos de Hansen. prog:
onvenios
4on | 0DS 3: Garantizar una estionar y ejecutar convenios estionar y ejecutar convenios interadministrativos para
pactoporla | i::;igme;,::;;m fe’n’,‘;‘;‘:;".‘;;‘lfff S‘SL Gar:::::rrviw:r:sl?sc"’" vida sana y promover el|  Poltica Nacional de 3\/;:;“:” " | Servico al ciudadano | Atencion especiaizada en| interadministrativos para ia bisqueda | interadministratios para b bisqueda_| Humanos, Financieros, Fisicos | Programa Hansen / Ia biisqueda activa o 200% . . L00% 100%
equidad. orunieborulll Rbueivtrassiot o e votvean, | Dlenestar de todos a Hansen et Hansen ctiva o capacitacion en la enfermedad | activa o capacitacion en la enfermedad y Tecnolégicos Gerencia capacitacién en la °
P . | " | todas las edaces. . de Hansen. de Hansen. enfermedad de Hansen
ejecutados
7) Fortalecer la
capacidad nstitucional
mediante la
optimizacion de
procesos, el Consolidar la
Pacto por una 5 empoderamiento del | transformacién cukural Programa Gestidn s cion, 5 Desarrolar las actividdes del Plan de . N° de actividdes
gestion publica | 4, Trensformacién de 2 | iy imano, s |y organizacional con |00 16 Paz Justicae | by ymaniarpgp - | S Informackny ) gegysn pocumental Documentacion y Efecutar el Plan de Gestién Gestién Documental PGD - PINAR | HUMaNS: Financieros, Fisicos| - gqyn pocumental | ejecutadas / o de 100% 25% 50% 75% 100%
‘administracion pilbiica. " instituciones sGlidas. Comunicacién v Documental PGD - PINAR 2025 y Tecnolbgicos
efectiva. articulacion interna, la | ato sentido d PINAR Atencion al Ciudadano 2025 actividades programadas
gestion del pertenencia
conocmiento, las
tecnologias de la
informacién y la
comuniariiny i
y . . N° de actividdes
Ejecutar el Plan Anual de Vacantes | Desarrolr las actividdes del Plan | Humanos, Financieros, Fisicos| ~ Gestion del Talento ejeutoae / No de 100% 259 oo 506 100%
2025 Anual de Vacantes 2025 recnologicos Humano actiododes Programadas
) Fortalecer la
capacidad institucional oo s
mediante la Ejecutar el Plan de Previsidn de Desarrollar las actividdes del Plan de |Humanos, Financieros, Fisicos| ~ Gestion del Talento © de actividdes Y "
optimzacin e Recursos Humanos 2025 | reveion de Recusos Humanos 2025 | |y Tecnokgeos o | g llecudas Node 100% s | s | 7se |00
0s, e
pacto por una empoderamiento el | (T
0 por A Transformacién de la | talento humano, la DS 16. Paz, justicia e |  Plan Estratégico de Gestion Estratégica del . N° de actividdes
gestion piblica |/ TenE A0 1 R recaiaciin e 1a | ¥ organizacionalcon | O0510: "% SR e e 92| 1. Talento Humano | S°5 X1 Fetateaice Talento Humano | Ejecutar el Plan Estrtegico de Talento | Desarrolar as actividdes del Plan | Humanos, Financieros, Fisicos|  Gestion del Talento oetagne e de 100% 250 s0% 50 100%
efectiva. publia. 3 g alto sentido de . Humano Estrtegico de Talento Humano Tecnologicos Humano J g g
gestion del 9 v 9 actividades programadas
conocimiento, las pertenanca
tecnologias de la N° de actividdes
informacion y la Ejecutar el Plan Institucional de Desarrollr las actividdes del Plan Humanos, Financieros, Gestion del Talento ejoutoase | No de 100% 250 S0 506 100%
comunicacion y la Capacitacién 2025 Institucional de Capacitacidn 2025 Fisicos y Tecnolbgicos Humano actiododes orogramadas o
infraestructura.
y . Desarrolar las actividdes del Plan y . Ne de actividdes
Ejecutar el Plan Institucional de P o maaces o e Humanos, Financieros, Gestion del Talento clestanme ) Ne do 100% 250 oo 506 100%
Bienestar Social e Incentivos 2025 ! Fisicos y Tecnoldgicos Humano
Incentivos 2025 actividades programadas
7) Fortalecer la
capacidad institucional
ediant
optimizacion de
esos, el
Pacto por una empoderamiento del | ComORE, Sistema de Gestién de Desarrolar las actividdes del Plan de Sistema de Gestién de Ne de actividdes
o por A Transformacién de la | talento humano, la 0DS 16. Paz, justicia e | Plan Estratégico de Gestion Estratégica del Ejecutar el Plan de Trabajo Anual de Humanos, Financieros, Fisicos
gestion piblica acion y organizacional con : 1. Talento Humano Trabajo Anual de Seguridad y Salud en ejecutadas / N° de 100% 25% 50% 75% 100%
‘administracion pilbica. instituciones sldas. Talento Humano Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
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ES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Objetivo Actividad Recursos Lider (s) Indicador Meta Vigencia
TRIMI | TRIMII TRIMII TRIMIV ~TRIMI = TRIMI TRIMII TRIMIV
s icos | Misionales, Estratégicos,| e de actividdes
Plan de Transparencia y Gestidn de Control | Ejecutar el Plan de Transparenciay | Desarrolar las actividdes del Plan de | Humanos, Financieros, Fisicos g gicos, ae
) . peliiviinbe 7. Control Interno Control Intermo piliha il ronemarenci y Etien piblca 2028 pcAbityioiond Apoyo y Evaluaciény | ejecutadas / N° de 100% 25% 50% 75% 100%
capacidad instituclonal Control actividades programadas
mediante la
optimizacidn de Plan Estratégico de - . Desarrollar s actviddes del Pan
procesos, el h 3. Gestion con . Ejecutar el Plan Estratégico de 2 " . Ne de actividdes
empoderamiento del . Tecnologas dela valores para | Gobiero Digtal (Gestion de INorMacién Y| Tecnologias de la Informacion y las | EStfatédico de Tecnologas de s | Humanos, Financieros, Fiscos | Gestion de Informacén | gjoctagas / N° de 100% 25% 50% 75% 100%
pacto POr U2 | A Transformacion de la | talento humano, la | FOMACer BPORA | o5 16, pag, justica € | rammumirianns sert resuttados. ¢ Comuniaciones PETI 2025 rommacon v S pae mecenes Y ? o actividades programadas
geston pbIca | adminstracion publica. | articuiacién nterna, a | "CCTVPIN €M | gty ciones sgiidas.
) g Plan de Tratamiento de "
conocimiento, las 3. Gestién con Ejecutar el Plan de Tratamiento de Desarrollar las actividdes del Plan de . s Ne de actividdes
tecnologias de & Riesgos de Sequridad Y | "y es para | Sequridad Digital Riesgos de Sequridad y Privacidad de | Tratamiento de Riesgos de Sequridad | HU™M2n0s; Financieros, Fisicos | Gestion de Informacién | gjec,agas / Ne de 100% 25% 50% 75% 100%
ecnologias de la Privacidad de la - e e e b o y Tecnolgicos ¥ Tecnologia oo #
formacén y s e resultados. la informacion 2025 y Privacidad de la informacian 2025 actividades programadas
comunicacién y.
infraestructura.
Plan de Seguridad y 3. Gestién con s Desarrollar las actividdes del Plan de . s Ne de actividdes
Gestion de Informacién y | jecutar el Plan de Seguridad y Humanos, Financieros, Fisicos| Gestion de Informacién e
Privacidad de la valores para | Seguridad Digital eenion e e e Y 025 Sequrdad y Privacidad de la pcAbityiviond  reenoogh. ejecutadas / N° de 100% 25% 50% 75% 100%
Informacién resultados. Informacién 2025 actividades programadas
7) Fortalecer la
capacidad institucional
mediante la
optimizacién de
procesos, el
empoderamiento del . s o
Pacto poruna | 5 Transformacion de ko [talento humano, o | oreaiecer B poltica g6 16 pay, justcia e Pln Poltica de 3, Gestin con | Particpacion Atencién al Ciudadano e | Ejecutar el Plan Poltica de Participacion | , DSSaTONRr 8 actividdes del Pan |y oo, Financieros, Fisicos | Atencién al Ciudadano e [\ d€ actividdes
gestion paslica |5 TR e B | o |y |antcorrupcionenla | 000 16 oz Juste Participacion Socialen | valores para | Ciudadana en la e e cotas Some Poltica de Participacién Social en Salud A FUAASIO ejecutadas / N° de 100% 25% 50% 75% 100%
efectiva, publica. Seston de g entidad. g Salud SCESE resultados. Gestion Piblica SCESE 2025 v 9 actividades programadas
conocimiento, las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacién y la
infraestructura,
Documentar, aprobar y publicar pian
Humanos, Financieros y Plan de Auditoria . . :
anual de audioris par s vigenc | 2V S Control Interno Forobads.y pustcado. 1 1
NI O GuaToTES
Humanos, Financieros, Fisicos realizadas/Nimero de
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