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SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia: 2025

TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV

3. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación.

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación.

Atención especializada en 

Hansen

Participar en investigaciones para 

mejorar las evidencias que 

fundamenten políticas , estrategias y 

acciones para el mejoramiento de la 

atención integral de los casos

Participar activamente en un proyecto 

de investigación 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen % avance de proyecto 25% - - - 25%

Realizar dentro de los 8 dias siguientes 

al diagnostico, visita para brindar 

educación, prevención, y valoración de 

los convivientes a todo paciente de 

Hansen nuevo.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

nuevos visitados en el 

periodo evaluado/Número 

de pacientes nuevos 

diagnosricados en el 

periodo evaluado)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Asegurar el acceso a medicamentos 

PQT y talidomida a pacientes de 

Hansen

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

con suministro de 

medicamentos / Numero 

de pacientes en 

tratamiento) x 100

100% 100% 100% 100% 100%

Realizar valoración integral medico, 

psicólogo, fisioterapeuta, enfermería y 

odontología a todo paciente nuevo.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

atendidos nuevos con 

valoracion integral / 

Número de pacientes 

nuevos)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Realizar terapia física de prevención y 

rehabilitación a pacientes  de Hansen 

en tratamiento PQT. 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes en 

rehabilitación 

física/Número de 

pacientes en tratamiento 

PQT)x100

100% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación.

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación.

Atención especializada en 

Hansen

Desarrollar actividades de información, 

conocimiento, educación y actitudes a 

la comunidad para incrementar los 

niveles de conocimiento acerca de la 

enfermedad de Hansen para eliminar el 

estigma y la discriminación de la 

enfermedad

Desarrollar un programa radial 

trimestral para la prevención y control 

de la enfermedad de Hansen

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Número de programas 

radiales realizados en el 

trimestre

4 1 1 1 1

Realizar dentro de los 8 dias siguientes 

al diagnostico, visita para brindar 

educación, prevención, y valoración de 

los convivientes a todo paciente de 

Hansen nuevo.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

nuevos visitados en el 

periodo evaluado/Número 

de pacientes nuevos 

diagnosricados en el 

periodo evaluado)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Asegurar el acceso a medicamentos 

PQT y talidomida a pacientes de 

Hansen

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

con suministro de 

medicamentos / Numero 

de pacientes en 

1 1 1 1 1

Realizar valoración integral medico, 

psicólogo, fisioterapeuta, enfermería y 

odontología a todo paciente nuevo.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

atendidos nuevos con 

valoracion integral / 

Número de pacientes 

1 1 1 1 1

Realizar terapia física de prevención y 

rehabilitación a pacientes  de Hansen 

en tratamiento PQT. 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes en 

rehabilitación 

física/Número de 

pacientes en tratamiento 

PQT)x100

1 1 1 1 1

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación.

Atención especializada en 

Hansen

Desarrollar actividades de información, 

conocimiento, educación y actitudes a 

la comunidad para incrementar los 

niveles de conocimiento acerca de la 

enfermedad de Hansen para eliminar el 

estigma y la discriminación de la 

enfermedad

Desarrollar un programa radial 

trimestral para la prevención y control 

de la enfermedad de Hansen

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Número de programas 

radiales realizados en el 

trimestre

4 1 1 1 1

Realizar  manejo y seguimiento de los 

convivientes incluyendo evaluación 

clínica y vacunación con BCG 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Numero convivientes 

valorados / Número de 

convivientes 

inscritos)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Mantener actualizada el libro  de datos 

de los convivientes

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Libro de convivientes 

actualizado
4 1 1 1 1

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar informe trimestral de 

ejecución de actividades del programa 

Realizar informe trimestral para la 

secretaria de salud  departamental del 

programa de lepra y tuberculosis.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Informe trimestral 

elaborado
400% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar valoración medica bimensual a 

pacientes en tratamiento PQT

Realizar valoración previniendo las 

reacciones leproticas

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes  en 

PQT valorados/Número 

de pacientes en 

PQT)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Realizar entrega de medicamentos 

PQT y dar la respectiva educación 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Números de pacientes a 

quien se les entrega 

tratamiento y se les da 

educación / Número de 

pacientes en PQT)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Mantener actualizado el libro de las 

reacciones

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Mantener libro de 

reacciones actualizado
400% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realización del calzado ortopédico 

para los pacientes y expacientes del 

territorio nacional.

Ordenar el calzado ortopédico a los 

pacientes que lo ameriten 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de calzado 

realizado / Número de 

pacientes con orden de 

calzado ortopedico) x 

100

1 1,00 1 1,00 1,00

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realización de controles anuales a 

expacientes para el otorgamiento del 

subsidio

Realizar el control anual a todos los 

pacientes y expacientes que lo 

soliciten. 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

valorados / Números de 

pacientes y expacientes 

que lo soliciten ) x 100

1 1,00 1,00 1 1,00

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Mejorar la comunicación y el 

funcionamiento de los Albergues.

Socializar Reglamento Interno de 

Albergue a los usuarios y personal 

implicado.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Acta de socialización del 

Reglamento Interno de 

Albergue

1 - - 1,00 -

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar taller anual de actualización  

de la guía  de lepra al personal 

asistencial del sanatorio y los 

municipios de alta carga de la 

enfermedad. 

Realizar un taller para mantener 

actualizado al personal asistencial del 

Sanatorio y las IPS y EAPS que nos 

remiten pacientes.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen Taller realizado 100% - - - 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realización de curaciones a pacientes  

de Hansen albergados y externos

Realizar diariamente curación a todos 

los pacientes albergados que lo 

requieran.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Curaciones realizadas / 

Número de pacientes en 

el programa de ulceras) x 

100

1 1 1 1 1

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Participar mensualmente en la 

evaluación externa del desempeño de 

la red nacional de laboratorios.

Realizar envío mensual de laminas de 

lepra y tuberculosis para la supervisión 

externa de la calidad.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen Laminas enviadas 1200% 300% 300% 300% 300%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar terapia física de prevención y 

rehabilitación a pacientes  de Hansen 

en tratamiento PQT. 

Realizar prevención y rehabilitación al 

100% de la población con Hansen en 

PQT

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número pacientes 

atendidos/Número de 

pacientes en PQT)x100

100% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar terapia física de prevención y 

rehabilitación a expacientes  de 

Hansen albergados. 

Realizar prevención y rehabilitación al 

100% de los expacientes de Hansen 

albergados

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de expacientes 

atendidos/Número de 

expacientes 

albergados)x100

100% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar hidratación y lubricación a 

todos  los pacientes albergados para 

prevenir mayor grado de  discapacidad

Realizar lubricación e hidratación al 

100% de los pacientes albergados 

para prevención de discapacidades. 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Números de pacientes 

atendidos / Número de 

pacientes albergados) x 

100

100% 100% 100% 100% 100%

Fomentar la detección precoz 

mediante la búsqueda activa con 

enfoque diferencial en población 

priorizada y vulnerable

Atención especializada en 

Hansen

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Mejorar la calidad y oportunidad en el 

tratamiento de los pacientes de 

Hansen

Atención especializada en 

Hansen
Servicio al ciudadano 

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Realizar valoración por enfermería 

mensualmente a pacientes en 

tratamiento PQT

Atención especializada en 

Hansen
Servicio al ciudadano 

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

ObjetivoProceso asociado

Política de Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Actividad

Mejorar la calidad y oportunidad en el 

tratamiento de los pacientes de 

Hansen

OBSERVACIONES

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTOARTICULACIÓN

Pacto PND
Objetivo de 

Desarrollo Sostenible
Línea PND

Objetivo Estratégico 

Institucional
Objetivo Sectorial Meta VigenciaIndicador

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Dimensiones del 

MIPG

Estrategia 

Transversal
Lider (s)Recursos

Pacto por la 

equidad.

B. Salud para todos con 

calidad y eficiencia 

sostenible por todos.

2) Definir prioridades e 

implementar las 

intervenciones en salud 

pública, para la 

transformación de la 

calidad de vida con 

deberes y derechos.

ODS 3: Garantizar una 

vida sana y promover el 

bienestar de todos a 

todas las edades. 

Garantizar la prestación 

del servicio a los 

pacientes de Hansen.

Política Nacional de 

Hansen



PLAN DE ACCIÓN ANUAL
Código: PL-FO-01

Versión: 01

TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV

ObjetivoProceso asociado

Política de Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Actividad
OBSERVACIONES

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTOARTICULACIÓN

Pacto PND
Objetivo de 

Desarrollo Sostenible
Línea PND

Objetivo Estratégico 

Institucional
Objetivo Sectorial Meta VigenciaIndicador

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Dimensiones del 

MIPG

Estrategia 

Transversal
Lider (s)Recursos

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar  valoraciones médicas a 

albergados que presentan deterioro de 

estado de salud

Realizar consulta diaria al albergues
Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de consultas 

realizadas/Número de 

pacientes que requieran 

consulta médica)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Realizar  semestralmente valoración  

por fisioterapia a  los  pacientes  

albergados

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

atendidos/sobre número 

de pacientes 

albergados)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Realizar  valoración  por  psicología  a  

pacientes  albergados que  lo  amerite 

o  remitido  por  el  medico

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

atendidos/sobre número 

de pacientes 

albergados)x100

100% 100% 100% 100% 100%

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar terminación de tratamientos - 

boca sellada a albergados que lo 

requieran 

Realizar terminación de tratamientos - 

boca sellada a albergados que lo 

requieran 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de pacientes 

con tratamiento 

terminado / Número de 

pacientes albergados en 

tratamiento)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Gestión para la realización  de  

consulta  por  ortopedia

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Jornadas de especialista 

realizadas
1 - 1 - 1

Gestión para la realización  de  

consulta  por  medicina  interna

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Jornadas de especialista 

realizadas
1 - 1 1 1

Gestión para la realización  de  

consulta  por  dermatología

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Jornadas de especialista 

realizadas
1 - 1 1 1

Gestión para la realización  de  

consulta  por oftalmologia

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Jornadas de especialista 

realizadas
1 - 1 1 1

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Traslado de pacientes a II y III nivel 

para valoración y seguimiento 

especializado

Realizar traslado de pacientes a II y III 

nivel para valoración y seguimiento 

especializado

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de traslados de 

pacientes a especialista 

efectuados / Número de 

pacientes de Hansen 

programados para 

valoración por 

especialista)x100

100% 100% 100% 100% 100%

Elaboración de estudio y acta de 

adjudicación de  subsidios educativos a 

hijos de pacientes Hansen según 

lineamientos vigentes

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de subsidios de 

tratamiento 

asignados/Número de 

cupos otorgados por el 

Ministerio Salud y 

Protección Social)x100

100% - - - 100%

Elaboración de estudio y acta de 

adjudicación de subsidios de 

tratamiento a pacientes Hansen según 

lineamientos vigentes

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Programa Hansen - 

Subsidios

Número decaminatas 

realizadas /numero de 

caminatas programadas 

*100

100% 4 4 4 4

Desarrollar actividades de 

esparcimiento como caminatas de 

forma quincenal  a los pacientes 

albergados

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Número de actividades 

recreativas realizadas al 

año 

3 - 1 1 1

Desarrollar tres actividades recreativas 

- educativas a albergados

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

Documento planeación 

del proyecto para la 

vigencia

1 1 - - -

Realizar planeación de proyecto de 

emprendimiento productivo con 

enfoque social para la Institución para 

la vigencia 2025.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Número de actividades 

realizadas con pacientes, 

expacientes y sus 

familias/Número de 

actividades 

programadas)x100

100% - 50% - 100%

Ejecutar convenio con el SENA para 

empoderar a los pacientes, 

expacientes y su familia en proyectos 

productivos con enfoque social.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen Mesa de trabajo realizada 1 - 1 - 1

Realizar mesa de trabajo para la 

evaluación participativa de un proyecto 

productivo con enfoque social como 

parte de la estrategia de rehabilitación 

basada en comunidad para la 

población de enfermos de Hansen.

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Programa Hansen

(Consultas en modalidad 

telemedicina realizadas / 

Consultas en modalidad 

telemedicina 

programadas)x100

1 1 1 1 1

Pacto por la 

equidad.

B. Salud para todos con 

calidad y eficiencia 

sostenible por todos.

3) Articular todos los 

agentes del sector salud 

en torno a la calidad.

Garantizar la prestación 

del servicio a los 

pacientes de Hansen.

ODS 3: Garantizar una 

vida sana y promover el 

bienestar de todos a 

todas las edades. 

Política Nacional de 

Hansen

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Gestionar y ejecutar convenios 

interadministrativos para la búsqueda 

activa o capacitación en la enfermedad 

de Hansen. 

Gestionar y ejecutar convenios 

interadministrativos para la búsqueda 

activa o capacitación en la enfermedad 

de Hansen. 

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Programa Hansen / 

Gerencia

Convenios 

interadministrativos para 

la búsqueda activa o 

capacitación en la 

enfermedad de Hansen 

ejecutados

200% - - 100% 100%

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.

A. Transformación de la 

administración pública.

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

Consolidar la 

transformación cultural 

y organizacional con 

alto sentido de 

pertenencia

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

Programa Gestión 

Documental PGD - 

PINAR

5. Información y 

Comunicación
Gestión Documental

Información, 

Documentación y 

Atención al Ciudadano

Ejecutar el Plan de Gestión 

Documental PGD - PINAR 2025

Desarrollar las actividdes del  Plan de 

Gestión Documental PGD - PINAR 

2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Gestión Documental

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Ejecutar el Plan Anual de Vacantes 

2025

Desarrollar las actividdes del  Plan 

Anual de Vacantes 2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion del Talento 

Humano

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Ejecutar el Plan de Previsión de 

Recursos Humanos 2025

Desarrollar las actividdes del  Plan de 

Previsión de Recursos Humanos 2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion del Talento 

Humano

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Ejecutar el Plan Estrátegico de Talento 

Humano

Desarrollar las actividdes del  Plan 

Estrátegico de Talento Humano

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion del Talento 

Humano

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Ejecutar el Plan Institucional de 

Capacitación 2025

Desarrollar las actividdes del Plan 

Institucional de Capacitación 2025

 Humanos, Financieros, 

Físicos y Tecnológicos  

Gestion del Talento 

Humano

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Ejecutar el Plan Institucional de 

Bienestar Social e Incentivos 2025

Desarrollar las actividdes del Plan 

Institucional de Bienestar Social e 

Incentivos 2025

 Humanos, Financieros, 

Físicos y Tecnológicos  

Gestion del Talento 

Humano

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.

A. Transformación de la 

administración pública.

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

infraestructura.

Consolidar la 

transformación cultural 

y organizacional con 

alto sentido de 

pertenencia

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

Plan Estratégico de 

Talento Humano
1. Talento Humano

Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Ejecutar el Plan de Trabajo Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Desarrollar las actividdes del Plan de 

Trabajo Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Realizar  atención  de consulta salud 

oral, psicología, nutrición  y fisioterapia 

a los pacientes albergados  y externos

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 
Atención especializada en 

Hansen

Realizar atención de consulta 

especilizada

Talento Humano
Gestión Estratégica del 

Talento Humano
1. Talento Humano

Plan Estratégico de 

Talento Humano

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

Eliminar la discriminación y el estigma 

de la enfermedad de Hansen 

fomentando la inclusión y la garantía 

de derechos al paciente y su familia.

Atención especializada en 

Hansen

Pacto por la 

equidad.

B. Salud para todos con 

calidad y eficiencia 

sostenible por todos.

2) Definir prioridades e 

implementar las 

intervenciones en salud 

pública, para la 

transformación de la 

calidad de vida con 

deberes y derechos.

ODS 3: Garantizar una 

vida sana y promover el 

bienestar de todos a 

todas las edades. 

Garantizar la prestación 

del servicio a los 

pacientes de Hansen.

Política Nacional de 

Hansen

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Servicio al ciudadano 

Consolidar la 

transformación cultural 

y organizacional con 

alto sentido de 

pertenencia

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

infraestructura.

A. Transformación de la 

administración pública.

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.



PLAN DE ACCIÓN ANUAL
Código: PL-FO-01

Versión: 01

TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV

ObjetivoProceso asociado

Política de Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Actividad
OBSERVACIONES

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTOARTICULACIÓN

Pacto PND
Objetivo de 

Desarrollo Sostenible
Línea PND

Objetivo Estratégico 

Institucional
Objetivo Sectorial Meta VigenciaIndicador

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Dimensiones del 

MIPG

Estrategia 

Transversal
Lider (s)Recursos

Plan de Transparencia y 

Etica Pública
7. Control Interno Control Interno

Gestión de Control 

Interno

Ejecutar el Plan de Transparencia y 

Etica Pública 2025

Desarrollar las actividdes del Plan de 

Transparencia y Etica Pública 2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Misionales, Estratégicos, 

Apoyo y Evaluación y 

Control

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comuniaciones PETI

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Gobierno Digital
Gestion de Información y 

Tecnología 

Ejecutar el Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información y las 

Comuniaciones PETI 2025

Desarrollar las actividdes del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información y las Comuniaciones PETI 

2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion de Información 

y Tecnología 

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la 

información

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Seguridad Digital

Ejecutar el Plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y Privacidad de 

la información 2025

Desarrollar las actividdes del Plan de 

Tratamiento de Riesgos de Seguridad 

y Privacidad de la información 2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion de Información 

y Tecnología 

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Seguridad Digital
Gestion de Información y 

Tecnología 

Ejecutar el Plan de Seguridad y 

Privacidad de la Información  2025

Desarrollar las actividdes del Plan de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información  2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Gestion de Información 

y Tecnología 

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.

A. Transformación de la 

administración pública.

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

infraestructura. 

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad.

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

Plan Política de 

Participación Social en 

Salud SCESE

3. Gestión con 

valores para 

resultados.

Participación 

Ciudadana en la 

Gestión Pública

Atención al Ciudadano e 

Información

Ejecutar el Plan Política de Participación 

Social en Salud SCESE  2025

Desarrollar las actividdes del Plan 

Política de Participación Social en Salud 

SCESE  2025

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 

Atención al Ciudadano e 

Información

N° de actividdes 

ejecutadas / N° de 

actividades programadas

100% 25% 50% 75% 100%

Documentar, aprobar y publicar plan 

anual de auditorias para la vigencia 

2024

Humanos, Financieros y 

Tecnológicos 
Control Interno

Plan de Auditoria 

aprobado y publicado.
1 1 - - -

Implementar plan anual de auditorias
Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

(Número de auditorias 

realizadas/Número de 

auditorias 

programadas)x100.

1 _ 33% 33% 33%

En la etapa de ejecución de la 

auditoría, firmar la carta de 

representación, confirmando la 

veracidad, calidad y puntualidad en la 

provisión de información por parte del 

auditado.  (Implementar la carta de 

representación)

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

Numero de cartas de 

representación firmadas / 

No de auditorias 

realizadas

1 33% 66% 1

En la etapa de ejecución de la 

auditoría, proporcionar al auditado la 

carta de compromiso, detallando la 

naturaleza y extensión de la auditoría, 

las responsabilidades del auditor y la 

fecha estimada de entrega del informe 

final

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

Numero de cartas de 

compromiso / No de 

auditorias realizadas

1 33% 66% 1

Realizar seguimiento semestral al plan 

de mejora suscrito entre las 

dependencias como resultado de 

auditorias internas de gestión

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

Numero de seguimiento 

realizados a planes de 

mejora suscritos como 

resultado de auditoria 

interna / Numero de 

auditorias realizadas en el 

semestre anterior

1 1 1

Consolidar periodicamente los avances 

logrados en cada plan intitucional con 

el análisis de los indicadores utilizados 

por la entidad, que nos permita medir 

el logro de objetivos institucionales y 

cumplimiento de metas

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

Consolidar la ejecución de 

cada plan institucional y 

publicarlo en la pag web

1 25% 50% 75% 1

Socializar el cumplimiento de metas de 

los diferentes planes en Comité de 

Coordinación de Control Interno

Humanos, Financieros, Físicos 

y Tecnológicos 
Control Interno

Acta de Comité de 

Coordinación de control 

interno

1 1 1

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

 Proporcionar una estructura de 

control de la gestión que especifique 

los elementos necesarios para 

construir y fortalecer el Sistema de 

Control Interno.

Getión de Control InternoControl Interno7. Control Interno
Modelo Estandar de 

Control Interno MECI

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

infraestructura. 

A. Transformación de la 

administración pública.

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.

ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas.

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad.

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad.

7) Fortalecer la 

capacidad institucional 

mediante la 

optimización de 

procesos, el 

empoderamiento del 

talento humano, la 

articulación interna, la 

gestión del 

conocimiento, las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación y la 

infraestructura. 

A. Transformación de la 

administración pública.

Pacto por una 

gestión pública 

efectiva.


