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RESOLUCION N° 0073
Treinta y Uno (31) de Enero de Dos Mil Veinticinco 2025

“por medio de la cual se adopta e integra el plan-de accién institucional del
Sanatorio de Contratacién E.S.E, para la vigencia 2025”

LA GERENTE DEL SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial por las conferidas
por los Decretos No. 1289 de 199, modificado parciamente por el Decreto 1502
de 2023, articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, Decreto No. 612 de
2018 y las demas normas concordantes y concomitantes y

CONSIDERANDO:

Que, en la Constitucion Politica en su articulo No. 209, sefiala los principios
conforme a los cuales se desarrolla la funcién administrativa y determina que, las
autoridades administrativas, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de calidad y los articula con el
sistema de control interno, para hacer que los procesos dentro de la entidad sean
mas sencillos y eficientes.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
No. 2.2.22.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que, el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y ley 1437
de 2011, incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion
documental el Plan Institucional de Archivos PINAR; en el articulo No. 2.8.2.5.10,
sefiala que todas las entidades del Estado, deben formular un Programa de Gestién
Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico
Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual debe ser publicado dentro de los
siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo No. 15 y en
el numeral 1 del articulo No. 17 sefiala que, las entidades deberan formular y
adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes
y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 en el articulo No. 3, literal c) consagra que, las
entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan formular
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el
articulo No. 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y
los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.
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Que, el numeral No. 7 el articuio No. 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, consagra
que, los empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que, el articulo No. 31 de la Ley 2195 de 2022, "Por medio de ia cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra Ia
corrupcion y se dictan otras disposiciones”, modifico el articulo No. 73 de la
Ley 1474 de 2011 , en el sentido de establecer el deber de las entidades del orden
nacional, departamental y municipal de implementar Programas de Transparencia
y Etica Publica, los cuales constituyen el conjunto de acciones, que una entidad
define e implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion
que se presentan en el desarrolio de su misionalidad.

Que, el articulo No. 2.1.4.4.1.1 del Decreto 1122 de 2024, establece que, las
entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que
sea su régimen de contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia
y Etica Publica, con las caracteristicas, estandares, eiementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Que, el Decreto 1078 de 2015, contempldé en el articulo No. 2.2.9.1.2.2, los
instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los
cuales se exige la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, de un Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que, el articulo No. 2 de la Ley 1757 de 2015, sefala que, en los planes de gestidn
de las instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitard y
promovera la participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que, de otra parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la
coordinacion y articulacion de las politicas de gestion y desempefo institucional a
gue se refiere el articulo No. 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, organizd y
colocd en funcionamiento equipos transversales integrados por los directivos
responsables de su implementacién a nivel nacional y territorial.

Que, el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha
ocho (08) de noviembre de 2017, recomendd al Gobierno Nacional unificar la fecha
para que las entidades integren al Plan de Accién Institucional los planes
anteriormente sefialados y los publiquen a mas tardar el treinta y uno (31) de
enero de cada ano, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011.

Que, el articulo No. 74 de la Ley 1474 de 2011, sefiala que todas las entidades del
Estado, a mas tardar el Treinta y uno (31) de enero de cada afio, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.
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Que, el articulo No. 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2025, Establece la
“Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion”. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo
N° 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el Treinta y uno (31) de enero de cada afo: 1). Plan Institucional
de Archivos de la Entidad -PINAR. 2). Plan Anual de Adquisiciones. 3). Plan Anual
de Vacantes 4). Plan de Prevision de Recursos Humanos. 5). Plan Estratégico de
Talento Humano. 6). Plan Institucional de Capacitacion. 7). Plan de Incentivos
Institucionales. 8). Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 9).
Plan de Transparencia y Etica Publica. 10). Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI. 11). Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién. 12). Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacion.

Que, mediante Acuerdo No. 008 del Treinta (30) de Octubre de dos mil veinticuatro
(2024), la Junta Directiva del SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E, actualizo
el Plan Estratégico y el Cuadro de Mando Integral para la vigencia de Dos mil
veinticinco (2025).

Que, dadas las consideraciones previamente expuestas, es necesario para el
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E, adoptar los planes anteriormente
relacionados y contenidos en los documentos estratégicos.

Por lo anteriormente expuesto, la Gerente del SANATORIO DE CONTRATACION
E.S.E,

RESUELVE;

ARTICULO 1°.- ADOPTAR el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL del
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E, para la vigencia Dos mil veinticinco
(2025) e integrarlo al PLAN ESTRATEGICO, de que trata el Acuerdo de Junta
Directiva N° 008 del Treinta (30) de Octubre de dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO 2°.- INTEGRAR al PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL del
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E, para la vigencia Dos mil veinticinco
(2025), los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones — PAA.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Transparencia y Etica Publica.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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CONTINUA RESOLUCION N° 0073 DE TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025)
"POR EL CUAL SE ADOPTA E INTEGRA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA DEL SANATORIO DE
CONTRATACION ESE PARA LA VIGENCIA 2025"

PARAGRAFO: Los documentos estratégicos de cada programa y la matriz del
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL que contienen los planes relacionados, se
establecen como anexo a esta resolucion y hacen parte integral de la presente;
dichos documentos estén sujetos a modificaciones y/o actualizaciones que surjan
durante la vigencia, como consecuencia de cambios en los procesos,
procedimientos y la normatividad.

ARTICULO 3°.- Ordenar la publicacién del PLAN DE ACCI!Z()N INSTITUCIONAL,
en el sitio web oficial del SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucidn, rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias

Dada en Contratacion Santander, a los Treinta y Un (31) dias del mes de Enero
de Dos Mil Veinticinco (2025)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA
Gerente Sanatorio de Contratacion ESE

Proyectd: Oscar Dario Gémez Chacén - Oficina de Planeacién. S'
Revisd Aspectos Juridicos: Ivan Daniel Garcia — Asesor juridico Externo.
Aprobd: Nancy Teresa Pedraza Ochoa - Gerente.
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