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RESPONSABLE

PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS

SUBPROGRAMA DE
PROTECCION

Realizar seguimiento Hallazgos
Bateria de Riesgo Psicosocial.

Soportes ejecucion
programa riesgo
psicosocial.

Porcentaje de
actividades ejecutadas

100% | 100% (100% | 100%

100% 100% | 100% | 100%

1) Se disefié un cuestionario dirigido a los funcionarios del Sanatorio de Contrataciéon con
el objetivo de evaluar el clima laboral a través de actividades IGdico-recreativas entre las
diferentes areas. El propdsito de la encuesta es recabar opiniones y explorar las
percepciones sobre el ambiente laboral entre los equipos. Este cuestionario se envio a los
117 funcionarios, y se recibieron respuestas de 20 participantes.. Para mas detalles,
puede acceder al cuestionario en el siguiente enlace:
https://forms.gle/Z3ptAPmDWXcFd78E Andlisis: Para mejorar el clima laboral requiere
acciones concretas que aborden las necesidades expresadas: comunicacién efectiva,
liderazgo inclusivo, equidad en el trato y un enfoque en actividades que fortalezcan el
sentido de equipo. Estas medidas no solo incrementaran la satisfaccion laboral, sino que
también impulsaran la productividad y el éxito organizacional.

2) Se realiz6 capacitacion el dia 7 de noviembre de 2024 en dos horarios 11am y 5pm.
Sobre: competencias para la atencion inclusiva a personas en condicion de discapacidad;
para los funcionarios y contratistas del Sanatorio de Contratacion. En el que se cont6 con
la participacion de 16 funcionarios de la entidad.

3) Mediante el grupo institucional de WhatsApp, se ha enviado diferentes imagenes
alusivas a la salud mental, y cuidar de las emociones mediante momentos de estrés
laboral que pudieran estar presentando los funcionarios de la entidad.

4) Por solicitud del area de talento humano se desarrollo para el mes de diciembre, un
cuestionario sobre TEST PERCEPCION DE INTEGRIDAD, mediante el codigo de
integridad. A fin de que los funcionarios respondieran.

Psicélogo

Saludable.

Enviar Campafias de Estilos de Vida

Soporte realizacion de
campafia.

Namero de campafias

realizadas en el periodo.

0% 0% 1 1

Se elabor¢ folleto de estilos de vida saludable y se socializé en el programa de induccion
al personal

Responsable SST

Ejecutar Programa Espalda Sana.

Programa implementado
de acuerdo a necesidad.

Programa funcionando.

100% | 100% (100% | 100%

100% 100% | 100% | 100%

Se realizaron 41 terapias fisicas de espalda sana en el IV trimestre de 2024, a 23
empleados del Sanatorio de Contratacion.

Fisioterapeuta

Activas.

Ejecutar Programa de Pausas

Programa implementado.

Programa funcionando.

100% | 100% (100% | 100%

100% 100% | 100% | 100%

Se realizaron 12 actividades a 65 trabajadores; para un total de 595 pausas activas en
promedio.

Fisioterapeuta

Trabajo.

Realizar Revision de Puestos de

Informe puestos de
trabajo de acuerdo a
necesidad.

Revisiones realizadas /
revisiones programadas

100% | 100% (100% | 100%

100% 100% | 100% | 100%

Se realizaron 20 inspecciones de puestos de trabajo a 20 empleados del area
administrativa, ademas se realizé charla de higiene postural a 19 funcionarios del
Sanatorio de Contratacion.

Fisioterapeuta

SUBPROGRAMA
SERVICIOS SOCIALES
RECREATIVOS Y
VACACIONALES

Integracién Familiar de Fin de Afio.

Soportes integracion

Integracion realizada

Se realiz6 la integracion familiar el dia 13 de diciembre 2024 con la participacion de 107
entre funcionarios y contratistas. Se entreg6 un delicioso almuerzo, se hicieron rifas y
juegos entre los participantes.

Jefe de Talento Humano

Homenaje de Quinquenios.

Exaltar a los Funcionarios
que cumplen 5 afos de
servicio.

Cumplimiento anual
cuando se cumplan
requisitos.

Se les concedio 2 dias por el tiempo de servicio a las auxiliares de enfermeria Argenis
Lopez, Yesica Riafio y Mary Luz Diaz. Dias incluidos en la resolucion del disfrute del
periodo de vacaciones para tomarlos una vez terminara el tiempo vacacional.

Jefe de Talento Humano

Celebracién Desayuno Navidefio

Soportes integracion

Integracion realizada

Se realizo el desayuno navidefio, el dia 24 de diciembre, patrocinado por Cajasan con la
participacion de 125 entre funcionarios y contratistas.

Jefe de Talento Humano
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META PROGRAMADA

NOMBRE DEL AREA TEMATICA - AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES 4° TRIM
PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Actividad realizada el 4 de octubre 2024 con la participacion de un 80% de funcionarios y
Celebracién Amor y Amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ _ 1 contratistas, se compartio una deliciosa cena y se hizo el descubrimiento del amigo Jefe de Talento Humano
secreto.
Soportes integracion El 22 de noviembe, se celebré los cumpleafios correspondientes al segundo semestre del
Celebraciéon Cumpleafios cumpleafieros por Integracién realizada 1 1 _ _ 50% | 100% 2024. Con un agasajo en la sede social del Sanatorio donde hubo almuerzo, juegos, Jefe de Talento Humano
semestre. diversion y baile.
Realizar torneo
Torneo Deportivo. basquetbol, ping pong o Torneos realizados 1 1 _ 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
mini tejo.
Caminata Ecolégica ; . ) . .
Caminatas Ecolégicas Ultimo viernes de cada Actividad realizada 1 1 1 1 _ 1 1 IPEIF GRYTHTITELER S (EEED (RUTIIEE Rl e! 2.8 i nowembre 20.24’ PEHEATESE (e Jefe de Talento Humano
N - CAJASAN en la cual participaron 30 funcionarios
trimestre
SUBPROGRAMA Celebracién Dia de la Muijer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
SERVICIOS SOCIALES
ARTISTICO Y
CULTURAL Celebracion Dia del Hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracion dia de la Secretaria. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS o . L L . . . .
Celebracion dia del Enfermero / a. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracioén dia del Médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ 1 Elldiakildelicienb 89 rgallzo ESED e.l GGl medlgo C.On Balcenatenlzlcial Jefe de Talento Humano
participaron los 6 medicos de la Institucion
Celebracion q'é del Bacteridlogo, . . . . Se hizo entrega al bacteriologo y regente de farmacia una ensalada de frutas en el dia de
odontologo, fisioterapeutas, regente Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ 1 . Jefe de Talento Humano
farmacia, psicologo y nutricionista p
Celebracion dia del Administrativo Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
El 31 de octubre se hizo celebracion del dia del nifio con disfraces y se entregé un
SUBPROGRAMA Celebracion disfraces nifios. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ 1 refrigerio patrocinado por CAJASAN con la participacion de 40 nifios hijos de los Jefe de Talento Humano
SERVICIOS SOCIALES funcionarios.
ARTISTICO Y
CULTURAL ion di. i
ggg,;it::r‘;’:u:lon dia del Servidor Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
g:lceiglracmn dia del Trabajador Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
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1 2 3 4 1 2 3 4
Soportes de acuerdo a Esta actividad se realizo el 19 de diciembre de 2024 con la participacion de 11 funcionarios
Taller Vida Post Laboral. P rogramacion Taller Realizado 1 _ _ 0 1 prepensionados de los cuales 4 se retiraron el 31 de Diciembre 2024. Actividad realizada | Jefe de Talento Humano
prog por la psicologa de la Institucion en conjunto con talento humano.
PROGRAMA
PREPENSIONADOS . .
Homenaje de Retiro, charla de . - - - . .
sicologia, reconocimiento publico a | Soportes homenaje de Se realiz6 el 20 de diciembre una eucaristia con la aprticipacion de la mayoria de
pensionad’os en pagina del retiro Homenaje Realizado 1 1 _ 1 1 1 funcionarios para acompafiar y despedir a los 4 funcionarios que terminaron el 31 de Jefe de Talento Humano
ganatorio pag diciembre. Se entregé un detalle a cada funcionario saliente y se hizo un compartir.
Cumplimiento incentivo
Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% [100% | 100% 100% 100% | 100% [ 100% En el trimestre no hubo encargo de personal a ningtn funcionario Jefe de Talento Humano
requisitos.
PLAN DE Pasadias programadas con caja de . Cumplimiento incentivo o . A A .
BIENESTAR E PROGRAMA compensacion funcionarios y P“’:‘”?“‘a de turismo cuando se cumplan 100% 100% _ 100% | 100% geivicadlBasa ngche) aizecs |.°§ dle}s} Ay de. Octgbre, en e.l. CEnID GUENENE Jefe de Talento Humano
- social implementado. . Cajasan con la participacién de (funcionarios y familiares)
INCENTIVOS INCENTIVOS familiares requisitos.
Reconocimiento Publico L . )
Funcionarios por estudios Funcionario culmine Cumplimiento incentivo Durante este trimestre ningun funcionario manifesté la culminacion de estudios, tampoco
E . . . cuando se cumplan 100% 100% 100% _ 100% . PP ! Jefe de Talento Humano
bachillerato, educacion superior, estudios formales requisitos que haya iniciado alguna carrera y/o especilalizacion
pregrado, posgrado. d )
Recuperar las horas para L . )
el personal que NO Cumplimiento incentivo Se cumplié con este requisito, los funcionarios sin nunguna exoneracion recuperaron las
Descanso Incentivo - Semana Santa - cuando se cumplan 100% 100% _ _ 100% L ) " ] X o~ Jefe de Talento Humano
cumple horarios requisitos horas para obtener el beneficio de disfrutar dias de descanso por navidad y fin de afio
PROGRAMA especiales d .
INCENTIVOS
Recuperar las horas para Cumplimiento incentivo
Desc?nso Ir)centlvo - Fiestas de Fin el personal que NO cuando se cumplan 100% 100% 100% _ ~ 100% En las 2 ultimas semanas del mes de diciembre aIgunqs fun0|0n§rlgs disfrutaron tiempo Jefe de Talento Humano
de Afio (4 dias) cumple horarios requisitos por haber compensado horas laborales en noviembre y diciembre 2024.
especiales .




