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META PROGRAMADA

NOMBRE DEL AREA TEMATICA - AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES 3° TRIM
PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 B
1) Se realizo Capacitacion el dfa 01 de agosto de 2024 en el trascurso del
dia se pas6 por cada oficina realizando la actividad con los funcionarios del
area administrativa pertenecientes a la sede de Juan Bosco en consulta
externa.
Se compartié un mensaje de convivencia laboral:
“Todos tenemos diferencias. Distintas habilidades y fortalezas. Si de ellas
aprovechamos con un convivir sano en el trabajo podremos optimizar
resultados”.
 Taller resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y trabajo en equipo.
2) Pausa activa sobre trabajo en equipo realizando una actividad ltdica /
Realizar seguimiento Hallazgos Soportes ejecucion Porcentaje de recreativa con una bomba la intencién de los participantes no dejarla caer al
o programa riesgo 100% | 100% [100%| 100% 100% 100% | 100% suelo. Psicélogo
Bateria de Riesgo Psicosocial. . . actividades ejecutadas
psicosocial.
3) Capacitacion el dia 12-16 de septiembre de 2024, al grupo de funcionarios
del area administrativa pertenecientes a la sede carrasquilla y consulta
externa y oficiales.
* Tema: GESTION EMOCIONAL, PREVENCION DEL SUIDICIO,
PARTICIPACION EFECTIVA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO.
4) Pausa activa sobre trabajo en equipo realizando una actividad ludico-
SUBPROGRAMA DE recreativa con la intencién que los participantes participen respondiendo unas
PROTECCION preguntas que tenia una colombina de dulce. Cada actividad se desarrollara
con material didactico.
PLAN DE
BIENESTAR E Enviar Campaiias de Estilos de [ Soporte realizacion de Namero de camparias 1 1 1 1 0% 0% 1 La ARL brindé capacitacion presencial a los funcionarios de la entidad Responsable SST
INCENTIVOS Vida Saludable. campafia. realizadas en el periodo. denominada "Estilos de vida saludable"
Ejecutar Programa Espalda Programa |mplementad0 Programa funcionando. | 100% | 100% [100%| 100% 100% 100% | 100% Se realizaron 21 terapias fisicas de espalda sana enel terce.r’trlmestre de Fisioterapeuta
Sana. de acuerdo a necesidad. 2024, a 16 empleados del Sanatorio de Contratacion.
Ejegutar Programa de Pausas Programa implementado. | Programa funcionando. | 100% | 100% [100% | 100% 100% 100% | 100% £ rea]lzaron o erefilizites il G (ETE RGeS ep ARIEEDER e.l Fisioterapeuta
Activas. tercer trimestre del 2024, para un total de 567 pausas activas en promedio.
Informe puestos de Se realizaron 15 inspecciones de puestos de trabajo a 15 empleados, en las
Realizar Revision de Puestos trabajo de acuerdo a Revisiones realizadas / 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100% dependencias de costura, esterilizacion, porteria, urgencias, cocinas, Fisioterapeuta
de Trabajo. necesidad revisiones programadas consulta externa y curaciones. Ademas se realiz6 reubicacion laboral a un
: empleado del area de esterilizacion.
?;Z?ramon Familiar de Fin de Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
SUBPROGRAMA Exaltar a los Funcionarios Cumplimiento anual
SERVICIOS SOCIALES [Homenaje de Quinquenios. que cumplen 5 afios de cuando se cumplan 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
RECREATIVOS Y servicio. requisitos.
VACACIONALES
ﬁ:ﬁg;aﬁ%on Desayuno Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
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Celebracién Amor y Amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ _ Actividad programada para el 4 de octubre de 2024 Jefe de Talento Humano
Soportes integracion El 31 de julio, se cumplié con la celebracién correspondiente a los
Celebracién Cumpleafios cumpleafieros por Integracion realizada 1 1 _ 0% 50% cumpleafios del primer semestre en el edificio carrasquilla, se ofrecié un Jefe de Talento Humano
semestre. almuerzo con la participacion de 52 funcionarios.
Realizar torneo
Torneo Deportivo. basquetbol, ping pong o Torneos realizados 1 1 _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
mini tejo.
, En este trimestre no se realiz6é ninguna caminata, teniendo en cuenta que los
Caminata Ecol6gica 2 trimestres anteriores no se notd la participacién de la mayoria de los
Caminatas Ecoldgicas Ultimo viernes de cada Actividad realizada 1 1 1 1 _ 1 0% P P 4 Jefe de Talento Humano
trimestre funcionarios por cuanto no se ajustaron a ninguno de los 2 horarios
propuestos.
Celebracion Dia de la Mujer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracion Dia del Hombre. Soportes integracién Celebracion realizada 1 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracion dia de la . .
- Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
PLAN DE SUBPROGRAMA  [Secretaria.
SERVICIOS SOCIALES
BIENESTAR E
INCENTIVOS ARTISTICO ¥
CULTURAL
aCeIebrac|on dia del Enfermero / Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracion dia del Médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Celebracion dia del
Bacteri6logo, odontologo,
fisioterapeutas, regente Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
farmacia, psicologo y
nutricionista
. . Celebrada el 30/08/24 en el edificio carrasquilla con un desayuno y en la
Celebracion dia del . ” ” . oy et "
. . Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ 1 noche una celebracion eucaristica, cena y entrega de diplomas a cada uno. | Jefe de Talento Humano
Administrativo N . N
Participacion de 35 funcionarios
Celebracion disfraces nifios. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
(Pigltﬁizroaaon dia del Servidor Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ _ Actividad programada para el 4 de octubre de 2024 Jefe de Talento Humano
Celebracion dia del Trabajador El dia 13/09/24 en el edificio carrasquilla se celebr6 con eucaristica, cena y
Oficial J Soportes integracién Celebracion realizada 1 _ _ 1 entrega de obsequio por parte de CAJASAN a cada trabajador oficial. Jefe de Talento Humano
: Participacion de 24 funcionarios
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Taller Vida Post Laboral. Soportes de acglerdo a Taller Realizado 1 _ _ 0 Actividad adn no realizada Jefe de Talento Humano
programacion
PROGRAMA
PREPENSIONADOS |Homenaje de Retiro, charla de
p5|cglog|a. recpnommlento Soportes hqmena]e de Homenaje Realizado 1 1 B 1 1 Se brind6 un almuerzo al Sr Andn‘es Rincén, el dl_a‘G de septiembre. Quien se Jefe de Talento Humano
publico a pensionados en retiro retiré a disfrutar su pension.
pagina del Sanatorio
Cumplimiento incentivo
Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% [100%| 100% 100% 100% 1 En el trimestre no hubo encargo de personal a ningln funcionario Jefe de Talento Humano
requisitos.
Pasadias programadas con Programa de turismo Cumplimiento incentivo Actividad (pasa-noche) realizada los dias 7 y 8 de Septiembre en el centro
PLAN DE PROGRAMA caja de compensacion soc|ga| implementado. cuando se cumplan 100% 100% 0% 100% Guarigua de Cajasan con laparticipacién de 50 personas (funcionarios y Jefe de Talento Humano
BIENESTAR E INCENTIVOS funcionarios y familiares P : requisitos. familiares)
INCENTIVOS
Reconocimiento Publico o . .
Funcionarios por estudios Funcionario culmine Cumplimiento incentivo
P cuando se cumplan 100% 100% 100% No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
bachillerato, educacion estudios formales -
. requisitos.
superior, pregrado, posgrado.
Recuperar las horas para o . .
Descanso Incentivo - Semana el personal que NO Cumplimiento incentivo
p que cuando se cumplan 100% 100% No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Santa cumple horarios o - =
especiales requisitos.
PROGRAMA
INCENTIVOS
Recuperar las horas para . . .
Descanso Incentivo - Fiestas de el personal que NO Cumplimiento incentivo
) o . . cuando se cumplan 100% 100% 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento Humano
Fin de Afio (4 dias) cumple horarios requisitos -
especiales q :
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