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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
O T P e R ANAS AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial stivo Estratégico | Objetivo de Desarmollo | Estrategia Transversal | Dimensiones del | ™, pesemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Msta
nstitucional Sostenible. MIPG o] Vigencia
TRIM 1| TRIM 11 | TRIM 111 TRIM IV | TRIM T | TRIM Iz | TRIM 11| TROM
E1Dr. Olinto como Coodinador del P
biomarcadores ranscriptomicas para la enlermedad e (e o ot
Partcipar en investigaciones para principal Héctor Serrano-Coll-MD, MSc,
3. Gestion del Gestion del atencion especializada eforar las evidencias que D N | neccerss, e o R o e B o
conocimientoyla | conocimiento y la " fundamenten politicas , estrategias y P (= i g * | Programa Hansen 9% avance de proyecto 25% - - - 25% - _ _ Entidades participante: Instituto Colombiano de Medicina Tropical-Universidad CES; Universidad de
en Hansen investigacion Fisicos y Tecnoldgicos
innovacion. innovacion. acciones para el mejoramiento de la Leiden (Paises Bajos); ESE Sanatorio de Contiatacion
atencion integral de los casos Proyecto Financiado: Leprosy Research Group (LR), Touring Foundation, Paises Bajo
AI'30 de Septiembre del 2024, se han valorado 64 pacienies. 259 convivientes de los municipios de
Contrataci6n, Aguachica, Valledupar, Manaure, Becerri, la Jagua de Ibirico, Chiriguana, Azirea y Codazzi
Realizar dentro de los 8 dias siguientes al ‘"“’J‘:(g::s":"“;’:‘z:::“s
diagnosiico, visia para brindar educacién, | Humanos, Financieros, | oo | eEeRenepea | L o | s0m | 200% | 100% | 1000 Enel TercerTrimestre se encueniran en tratamiento PQT 10 pacientes; se le realiz6 visita a 1 paciente
prevencion, y valoracion de los convivientes | Fisicos y Tecnolégicos dxnuevo y 33 convivientes.
nuevos diagnosricados en el
2 todo paciente de Hansen nuevo.
periodo evaluado)x100
R Y NSRS | 1urmeros, Fnanciercs, e e e Se realiza solicitud de medicamentos para ratamiento PQT a la Secretaria de Salud Dptal, de acuerdo a
3. Gesién con ot copecitada. | Meforar acalidaty oporuridad enel | taidonida pacenes de Hansen Fisicosy Tecnalogicos | ProoramaHansen | S0 acintes en w00 | 200% | 00 | 00w | o0 | 00% | 200% | 00 B L
valores para | Servicio al ciudadano v watamiento de los pacientes de ratamiento) x 100 C e
resultados, Hansen
Realizar valoracion integral medico, (NGmero de pacientes atendidos
T e e 2 Humanos, Financieros. | po0raa fansen | nuevos con valorcon negral; | 100 | 1000 | 100% | 100% | 1o0% | 100% | 000 | 100% En el Tercer Trimestre se realizo valoracién integral (médico, fisioterapia, odontologia, Psicologia) a los
; Fisicos y Tecnoldgicos " pacientes en tratamiento PQT y cada vez que se requirio por alguna alteracion en su salud.
odontologia a todo paciente nuevo. Nimero de pacientes nuevos)x100
Realizar terapia fisica de prevencion y (Nimero de pacientes en
o Humanos, Financieros, rehabiltacion fisica/Ntmero de En el Tercer Trimestre se realiz6 rehabilitacién fisica a los pacientes que se encuentran en tratamiento
vehamhracmn::::lcel:n;epsagre Hansenen | o, | Proorama Hansen acinion en ety 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | 100% | 100% e
PQT)«100
Desarmollar actividades de informacion, En el Tercer Trimestre 2024 se realizaron 6 programas radiales asi:
conocimiento, educacion y actitudes a 1 E127 de Junio: Prevencion de Ia Lepra, salud mental, estigma.
3. Gesiion del Gestion del atencion comuridad poa ncremenortoe (ECtE TR ELPE R Rl arcs, Fiancieos Nimero de programas radiale 2. EI11 de Julio: Continuidad prevencion de la lepra y salud menal,
\a n nespecia ol de Humaros,Fnenciecs, | g ama pansen | MImero de progranas radl . P PO Y 1 PO 1 5 116 de ulo: Prevencion e leray e ialogo sobr os rasomos  prevencionde salud mental
innovacion. innovacion. oo vnson para eiminar e Y 9 4- El15 de Agto: Prevencion de la lepra y auto-cuidado de la salud mental.
el estigma y la discriminacion de la 5. E122de Aglo: Salud mental, enfermedad hansen.
enfermedad 6 EI12de Sept: Prevencion en salud mental
oaksee(mancioyjsequiniarin delog Humanos, Financieros, (Numero convivientes valorados | En el Tercer Trimestre se realizo valoracion de Convivientes a 33 familiares de pacientes en tratamiento
convivientes incluyendo evaluacion clinica y Programa Hansen Nimero de convivientes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 100%
3 Gestion con Fomentar a deteccin precoz s o Fisicos y Tecnoldgicos ratraion PQT
(et Atencion mediante Ia
e en Hansen enfoque.direnci en poiacon
priorizada y vulnerable Mantener actualizada l [bro de datosde | Humanos, Financieros, | o] calizado 4 A N N N q A N Por parte de la Auxiliar de enfermeria del programa se mantiene el libo de convivientes actualizado ala
os convivientes Fisicos y Tecnoldgicos 9 fecha
3. Gestion con X Realizar informe timesiral para la secretaria
“atores para | Senvicio al iudadano | Atencion especializada Realizar informe trimesiral de o <alud dopatamental el programa e | Humanos, Financieros, | g | e elaborado A N N N N q N N El Infome de Ia Secretaria de salud correspondiente al 3er Trimesire de 2024 fue enviado el 04 de
en Hansen ejecucion de actividades del programa Fisicos y Tecnoldgicos Octubre.
resultados, lepra.y tuberculosis.
20t prordades o S amero o
plem estion con At lizada | Realizar val dica b 1| Realizar valoracio o i H F (Nimero de pacientes en PQT Enel Tercer T les ha hech aloracién a los 10 PQT en cadt
B Salud para todos encion especializada | Realizar valoracion medica bimensual ealizar valoracion previniendo las umanos, Financieros, n el Tercer Trimesire se les ha hecho seguimiento y valoracién a los 10 pacientes en PQT en cada.
pacto porla i mtewe;;:nones en‘sa\uﬂ Garanizaa prestacion || ODS & Garanizar e vida polica Nacional de alores par Senvicio al ciudadano oo " paciontes en vatamiento PQT e Fidkony Tecnaogens | Pro0amaHansen. | vaoradosimero e paceieson| | 100% | 100% || 100% | 00% | doo% | 2008 | 1006 | 1005 y e s
ica, para la jel servicioalos | sana y promover el bienestar x
ida fciencia sostenibl
eauidad efciencia sostenible la calidad| ~pacientes de Hansen. | de todos a todas las edades.
portodos.
de vida con deberes y
derechos (NGmeros de pacientes a quien se
Realizar entrega de medicamentos PQTy | Humanos, Financieros, les entrega tratamiento y se les da En el Tercer Trimestre a los 10 pacientes que Se encuentran en tratamiento, se le entrega sus
3. Gestion con Realizar valoracién por enfermeria dar la respectiva educacion Fisicos y Tecnologicos | P"°9@MaHANSEN | eqycacion  Namero de pacientes [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% medicamentos PQT y se le da educacion sobre el misimo.
vaores para. | Servcio alcudadang | ACTeOnespecialeada | L e o0
resultados, tratamiento PQT
Mantener actualizado el ibo de las Humanos, Financieros, Mantener libro de reacciones
e Fisirony Teonologioos | Programa Hansen T 4 1 1 1 1 1 1 1 Por parte de la Auxiiar de enfermeria del programa, mantiene el libro de reacciones actualizado a la fecha.
3. Gestion con Realizacion del calzado ortopédico . (Namero de calzado realizado / Enel TercerTrimestre se han realizado en el taller de zapateria os siguientes trabajos: 8 pares de
o Senvico al ciudadano | AN PO | parg os pacientes y expacientes del [ OUe7ar® eaizad bopecite alos e engen, | ProaramaHansen |Ndmero de pacienes con odende|  100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% planiilias, 5 pares de botas para pie anestesico a pacientes de Hansen,3 pares de zapatos y 1 reparacion,
resultados, territorio nacional. v calzado ortopedico) x 100 para un total de 16 pares en el trimestre. Quedando pendientes 2
3. Gestion con Realizacion de controles anuales a (Namero de pacientes valorados /
valores para | Servico alciudadano | AeN°10N espectalizade | o pacionies para ol oorgamiento el | Reatzar el conrol anua & todos os e e os: | Programa Hansen Nmeros de pacientes y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e DI LR e SR GG DG ST
resultados, subsidio & e G - Y o expacientes que Io soliciten ) x 100, HEI POETEL
3. Gestion con atencion especializaca | Realizar valoracion de Pacientes de T S S Humanos, Financieros, (Namero de pacientes valorados /
valores para | Servicio al ciudadano a auto curacion y entrega de material de . " Financieros. | programa Hansen | Namero de pacientes de auto 100% | 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% En el Tercer Trimestre no se tienen pacientes con autocuracion.
Hansen pacientes de auto curacion Fisicos y Tecnologicos
resultados, curacion) x 100
3, Geston con Atencion mejor Actulizary aprobr Reglamento o de | Humanos,Financieros, | Programa Hansen | _ Acto adminstatvo adopecn . . . | o Enel Ter albergados el cual,
it en Hansen uncinamiont g 108 Albelques Albergue. Fisicos y Tecnologicos i Reglamento Intemo de Albergues = - fue adoptado medianie fa Resolucon 159 e 7 de lrerode 2054
3. Gestion con s . X .
e dadang | Atencion Mejorar la vl |Socilize Reglamerta oo de Abergue | Humancs, Fnancierss: | oo pansen Acta de socializacion del N . K . o I Se ha venido realizando el proceso de socializacion por parte del érea de psicologia de forma grupal en
oS en Hansen funcionamiento de los Albergues. los usuarios y personal implicado. Fisicos y Tecnoldgicos Reglamento Iniero de Albergue - Ios dos albergues y de forma individual a cada paciente al momento del ingreso.
Realizar taller anual de actualizacion
3. Gestion con atencion de laguia de lepraal personal | Realizar un taller para mantener actualizado [
valores para dadk natorio y s al personal asistencial del Sanatorio  las. h g * | Programa Hansen Tallr realizado 1 - 1 - _ - Actividad programada para el 4 trimestre.
en Hansen Fisicos y Tecnoldgicos
resultados, ‘municipios de ala carga de la 1PSy EAPS que nos remiten pacientes.
ener
En el Tercer Trimestre se realizaron las curaciones para los albergues de la siguiente manera:
3. Gestian con Atencion Realizacion apacientes | Realizar diariamente curacion a todos los | Humanos, Financieros, (Curaciones realizadas | Nimero CEmeRrEi
valores para idad e rianeen e Hameen alneraados v exteman e e Fieioos y Totnologcos Programa Hansen | de pacientes en el programa de. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Mazzarello 08 pacientes,
resultados, Tgados y & BRI v o ulceras) x 100 Domicilio 42 pacientes,
Para un total de 82 pacientes en curacion diaria segun protocolo
3. Gestion con Atencion Paricipar mensualmente enla | Realizar envio mensual de laminas de lepra | L
valores para O e luacio i I extemade| [0 FOSEEO% | programa Hansen Laminas enviadas 12 3 3 3 3 3 3 3 En el Tercer Trimestre se enviaron 14 laminas al Laboratorio Departamenal
resultados, 1a red nacional de laboratorios. 1a calidad. y o
3. Gestion con “ Realizar terapia fisica de prevenciony - 5 y (Nmero pacientes s s s .
e | senicio al ciudadano | Atencion especializada rairason apecens G arie Realizar prevenciony rehabiltacion al 100% | Humanos, Financieros, | oo | B RREREE e | o | i | 100% | 100 | 1009 | 100% | 1000 En el Tercer Trimestre se realiz6 terapia de rehabiliacion y prevencién a 10 pacientes que se encuentran
ralores par T dela poblacion con Hansen en PQT Fisicos y Tecnoldgicos s en tatamiento PQT
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
ticn ge Gostt PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestion OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPietive Estratégico | - Objetivo de Desarollo | gy ayegia Transversal | DIMmensiones del | %) pecemperio | Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable () Indicador lasts
Tnstitucional Sostenible MIPG NDsesmpend Vigencia
CErop e v | || T
3. Gestion con \ Realizar terapia fisica de prevencion y . . (Nimero de expacientes.
cromsen s | erviioal cudadano | Atencion especiaizaa | ROUT SA0 A 00 DTN | peaizar prevenciony rehabiltacion al 100% | Humanos, FSNGIEoS, | oo ancen | aenariouninrs oo cncentes | 1000 | 100% | 100% | 1o0% | o0% | 1o0s | 1o0% | 00% Enel TororTimesieso reazaon 74 actvdadesdo Acondicionamient isico o efabiacin a os
de los expacientes de Hansen albergados | Fisicos y Tecnologicos idos s que se ratamiento PQT
resultados. Hansen albergados, albergados)«100
3. Gestion con \ Realizar hidratacion y ubricacion a | Realizar lubricacion e hicratacion al 100% (Nimeros de pacientes atendidos /
valores para Servicio al ciudadano | AENCION especializada | o log pacientes albergados para |de los pacientes albergados para prevencion|  HUTANOS. Financieros, Programa Hansen | Namero de pacientes albergados) | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Enleljlewcarimoskelseelraalizaron 100K S ruuercomdaDscap ok adalli oSty
en Hansen Fisicos y Tecnologicos pacientes (promedio) albergados inclidos los que se enciuentran en tratamiento PQT
resultados. prevenir mayor grado de discapacidad do discapacidades. X100
3. Gestion con Realizar valoraciones médicas a (Nimero de consultas
Atencion el " Humanos, Financieros, reahzaﬂas/Numem de pacientes En el Tercer Trimestre el Médico del Programa atendio 228 consultas asi: 163 para consulta Simple, 26
Valores para i especi Realizar consulta diaria a albergues e et | Prourama Hansen e e 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e ey e e
resultados. estado de salud
médica)x100
Realizar valoracién odontolégica semesiral | Humanos, Financieros, {Nimero e pacienies De los 70 pasientes albergados ya queds atendidos en su tofalidad. En el fimestre se atendieron los 17
hunanos, y Odontologia atendidos/sobre nimero de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 100% :
alos pacientes albergados Fisicos y Tecnologicos faltantes, de ellos 13 quedaron con boca sellada y faltan 4 para terminar ratamiento
pacientes albergados)<100
. (Nimero de pacientes . ,
Realizar semestralmente valoracion por | Humanos, Financieros, ¢ i Se realizan cuando es solicitada por médico ya sea para reingreso al albergue, finalizacion y seguimiento
fisioterapia a los pacientes albergados |  Fisicos y Tecnologicos | Po0fmakansen | atendidosisobre numero de oo SCKH| 1o0% | 100% | 100% (RIGCRR(RELEE 100% de PQ, ademés de los controles anuales de los albergados. Aprox 35 pacientes en el tercer imesire.
pacientes albergados)x100
3. Gestion con encion especializada | Realzar atencion de consula saud
Valores para | Senvicio al iudadano ora, psicologia, nutiion y fisioterapia
en Hansen
resultados. alos pacientes albergados y extemos
Humanos, Financieros, (Nimero de pacientes atendidos
Valoracion anual por nuticionista hunanos, | Programa Hansen | nurricionista/Nimero de pacientes | 100% . - 100% E = o% En el Tercer Trimesire no se realizo jornada de valoracién por nutiionista a los pacientes albergados.
Fisicos y Tecnologicos ; -
emiidos para la nuticion)<100
Realizar valoracion por psicologia a (Nimero de pacientes
pacientes albergados que o amerite o Humans, Financierus, Programa Hansen atendidos/sobre nimero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 100% Enslferedinestslse) a‘e“d'e"’" ojpacientes(dslusalisiguesiiara Mauam”“ DonBosco R
Fisicos y Tecnologicos ingresos y lectura intemo; »
remido_por el medico pacientes albergados)«100
3. Gestion con Realizar terminacien de tratamientos - (Ndmero de pacientas con
oot S | ervciotciudadany | Alencion especiaizada. | RESUZArISTInacios o TAaMENs - | peaizar teminacion de ratamientos -boca | Humanos, Fnancieos, | oo samieno erminado /Nmerode | oooe | ooy | 1005 | 1009 | 005 | 00 | oo En el Tercer imestre en el drea de Odontologia se l realiz6 ratamiento de boca sellada a 17
Sellada a albergados que o equieran Fisicos y Tecnologicos pacientes albergados en 00% pacientes albergados, estan pendientes 5 por realizar de os 70 albergados en total.
resultados. requieran
ratamiento)x100
Gestion para a realzacion de consiita por|  Humanos, Financieros, | Lo Jomadas de especialsta ) i . . s B o | som En el Tercer Trimesire se realizo jomada de valoracion por oriopedia a los pacientes albergados, los dias
oropedia Fisicos y Tecnologicos o realizadas 24y 25 de agosto brindando atencién a 60 pacientes de hansen Albergados y extemos
Gestién para a realizacion de consulta por|  Humanos, Financieros, Jomadas de especialsta Enel Tercer Trimestre valoracion por medi los pacientes
medicina intema. Fisicos y Tecnologicos | Pro9fama Hansen realizadas 3 . B B B - o] e lhergados o e 12 o 14 2 sobote et .7 pesienies e Hasson
) Gestien para a realizacion de consulta por|  Humanos, Financieros, Jomadas de especialsta En el TercerTrimestre no se ha realizado jornada de valoracién por dermatologia a s pacientes
3. Gestion con . R
oot S | envciotciudadany | Alencon especiaizada | Realzar atencion de consuta Semaiogla B . | Programa Hansen s do eanes 3 1 1 1 % % e rere
especiizada
resultados.
2) Defini prioridades e
8. Salud para todos implemeniar las 6 lizacion d I n de val I
P ntonvencones e salud | Garanizar a prestacion | 0DS 3 Garanizar una vida ) Gestion paa a realizacion de consuta por|  Humanos, Fiancieos, | Lo Jomadas de especialsta . i . . s B o . En el Tercer Trimestre se ha realizado jomada de valoracién por Oftalmologia a 35 pacientes
Pacto porla con calidad enciones en. an e DS 3 Carantzarunavida | poliica Nacional de oftelmologia Fisicos y Tecnologicos alizadas albergados,
e | oo e pibiica, para la el senicioalos | ‘sana y promover ol bienestar
i sosi ransformacion de fa calidad|  pacientes de Hansen. | de todos a todas Ias edades.
o de vida con deberes y
derechos
Gestion para a realizacion de consulta por|  Humanos, Financieros, | Programa Hansen - | Jomadas de especialista B . . . . B o o No ha habido jormada LOGIA, rajo jornada de
ginecologia Fisicos y Tecnologicos | - Area Asistencial realizadas especiaistas y se valoraron 7 pacientes.
(Nimero de traslados de pacientes
3. Gestion con Traslado de pacientes a ly i rivel a especialista efectuados / Nimero| Serealzatn n'otal 31 treslados depainies; dtiuido i ucaramanga (5 Socoms (19) y 3
Voo paa | Sonicioal udadang | Aenionsspecitzada | T RIS LGN | mesarstadogopaionts aly el | s, Fnancioos | proqamaanson |* oo pacemes devirsen | 100 | 100w | 106 | toow | toow | sovw | 100w | soo% Pl S
resultados. especializado P ¥ seq! pe 4 o programados para valoracion por rimeste.
especialista)x100
Elaboracién de estudioy acta de (Ndmero de subsidios educativos
adjucacion de subsidos eccativos a | Humanos, Financieros, | oo | asignadosiNumero de cupos 009 ) B B o0 R - - T SO B DT T
hijos de pacientes Hansen segin Fisicos y Tecnologicos otorgados por el Ministerio Salud y
lineamientos vigentes Proteccion Sociaix100
Elaboracion de estudioy acta de (Nimero de subsidios de
chudcac d uidos e mamieion) | Harars, rarcircs, | Progens tarsen | st ssgradosGneode
o eaaree e s e | e e o | 100% | 200% | 200% | 4 4 | 100w | 0% 0% En el Tercer Trimesire no se realizo adjudicacién de subsidios por parte del Sanatorio de Contratacien
nies Saludy Proteccion Social)x100
iimi ény el estig: .
o i Y1$SH0ma | et PR imero decaninatas ealzades i T DN DN T D S o
: . | como caminatas de forma quincenal alos | HUTaNos. * | Programa Hansen Inumero de caminatas 100% | 100 | 100% | 1 1| 0% | 00 | 100% con: del
on Hansen fomentando la inclusion y la garantia e Fisicos y Tecnologicos mero de caminat conacer o
de derechos al paciente y su famila. P g prog
r tres act vas - s, Finan dmer i . . . ividad o .
3. Gesion con B Humanos,FnnGer0s |y rama angen | Nimeo de atdadesrcratvas | . . . 1| so0m | 100w | 100 Enel Torer st s ealzaonacvidac de pintura, .
s | sencio al iudadano vasa isicos y Tecnologicos realizadas al ao musicoterapia, karaoke, caminatas y tardes de cine.
resultados.
Realizar paneacién de proyecto e En el Tercer Trimesire se culmind el pr b
e | I — Documento donde se fundamente Conver con IS, e de o crsoscon f SENA denrinados Ntidny Culiosy f Ol
P , foq tumanos, Finan Programa Hansen | Ia pianeacion del proyecto parala | 100% < | s - 100% = s | 0% PODAS. Fueron finalizados satisfactoriamene. Y el Sena obsequit 10 bultos de concentrado para polios,
Social para la Insttucion para la vigencia | Fisicos y Tecnolégicos
vigencia que se encueniran en galpones manejados por enfermos de hansen en su gran mayoria albergados del
Mazarello
Enel Torer Timesisocuind o pocesodoafabetzacincon o paieries albergadosen
e emomiseann | Qe b ot T e
poceraalospaieres, xpaiemies y u| Mmoo, Fnancire, | o e | Conpacemes epatomesysus |y ||| e | PODAS Fusrn lsadosstacaiameie ol Sensohoeql 1 ik detoncense paa polo.
proyectosproc ¥ Tecnoog Namero de s B T R
Eliminar la discriminacion y ol estigma 5 prog! % Mazarello.
Atencion especializada | de a enfermedad de Hansen
en Hansen fomentando a inclusion y la garantia
de derechos al paciente y su amilia. | Realizar mesa de trabajo para la evaluacion
paricipativade un proyecto producivocon |
enfoque social como parte de la estategia | HumancS: FINNCEIOS, | progama pansen | Mesa de trabajo ealizada 1 1 1 1 1 1 1 0% Pendiente mesa de trabajo para evaluar los rabajos desarrollados con respaldo del Sena.
de rehabiltacion basada en comunidad para v
Ia poblacién de enfermos de Hansen
Promover la prestacion de senvicios en
. Salud paa todos \ (Consultas en modalidad
pacto porla B 3 Aticulartodos los | Garantizarlaprestacion | ODS 3: Garantzarunavida | po 3. Gestion con Aencin especazada |13 moSaidad Teemedin, (a0 | pretgio g senicios abiados en Humanos, Financieros, {Consullas en modalidad No se Programaron consulas de telemedicina para el trimestre evaluado, esto teniendo en cuenta que:
agentes del sector saluden | delsenicioalos | sana y promover e bienestar Valores para | Senvicio al ciudadano el acceso a consallas de medicin Programa Hansen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | o% | 0% o% desde el momento del raslado de la oficina del Programa Hansen, al area asistencial no se adapts
cidod. | efciencasostenile en Hansen modalidad de telemedicina. Fisicos y Tecnologicos Consulas en modalidad i
tomo a a calidad pacientes de Hansen. | de todos a todas las edades. resultados. cepecateada 08 uavarios deos espacio para fal consultoro y s equipos se eniregaron al drea de sistemas.
lzada a los usuar telemedicina programadas)x100
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
RO oA MAO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPJetivo Estratégico | Objetivo de Desarrollo | gyy ayegia Transversal | DiMensiones del | T pecemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Meta
Institucional Sostenible MIPG e Vigencia
TRIM I| TRIM 1 |TRIM 111| TRIM IV | TRIM T | TRIM Ix | TRIM 11z | TR0
7) Fortalecer la capacidad
e o karicerinisproacelinanlal] - umanos, Feancics, Planeacion Porcentaje de Plan formulado 100% | 100% - 100% _ - No aplica para el timetre en estudio
optmizacien de procesos, fe Adauisiciones isicos y Tecnoldgicos
el empoderamiento del Consoldar la
Pactoporuna | A. Transformacion de | talento humano, la ; 2. Direccionamiento | Gestion Presupuestal y
opor p transformacién cultural y | ODS 16. Paz, justicia e Plan Anual de o Consolidar, depurary aprobar el Plan
gestion piblica | la administracion artculacion interna, la Estratégicoy | Eficiencia del Gasto Presupuesto
j conalto , al de Adguisiciones 2024.
efectiva. pibica. gestion . | Soni de pertenencia Planeacion Pabiico
las tecnologias de la Publicar Plen Anual de Adquisiciones ena | - Humanos, Financieros, Sistemas Plan Publicado en paginaweb | 100% | 100% | - - - 100% No aplica para el trimestre en estudio
informacion y la pagina web institucional Fisicos y Tecnoldgicos = -
comunicacion y la
infraestructura.
Informe avance ejecucion del PAA 2024, del 3° timestre:
2. Direccionamiento | Gestion Presupuestal 9 Comprometido = Vr. Contratado / Vr. Proyectado = 88.65%
Plan Anual de g Buestal y| Consolidar, depurar y aprobar el Plan | Generar reporte trimestral de la ejecucion | Humanos, Financieros, Informe Ejecucion Trimestral Plan (52202296635 65
Estatégicoy | Eficiencia del Gasto Presupuesto : : Aimacén 4 1 1 1 1 1 1 1
Adquisiciones ‘ wal de Adquisiciones 2024, del Plan Anual de Adquisiciones 2024 Fisicos y Tecnolégicos de Adquisiciones
Plancacion Piblico % Ejecutado = Vr. Ejecutado / Vr. Conratado = 47.34%
(51.042.655.692 =  $2.202.296.635 =)
(Namero de actividades
Humanos, Financieros, 0 Programa Jja en las dife dad das acord
Implementar PINAR Fisicos y Tecnolégioos Archivo reanzaﬂ;z/gn::x;::;:;;maaes 90% 25% | so% | 75% | 90% 5% 1% | a5 B
A D I
e e s Humanos, Financieros, Archive Contrato celebrado 5% . % | son | 75w _ - o Se tiene pendiente contratatar 2da fase para la elaboracion de las tablas de retencion documental, se
Fisicos y Tecnoldgicos realizaron dos Solicitudes por escito a la gerencia junto con a cotizacion,
(cotizaciones, estudio previo y cunmoi
Gestionar compra de termohigrometros para | Humanos, Financieros, Archivo Numero Termohigrometros 0 o o @ % Se hizo a solicitud a la gerencia mediante oficio de fecha 09 de abril y 29 de julio 2024, pero, ala fecha
‘medicién de factores ambientales. Fisicos y Tecnolégicos adauiridos 0 se ha realizado el contrato para éstas compras.
":;:‘D‘.":;L“':;:‘;‘gsgx:‘;fc‘lﬁ’e’; Humanos, Financieros, Archivo Planilla implementada de toma de | ;o0 1J00% _ % Actualmente no se cuenta con termohigrémetro para medi las condiciones ambientales del archivo
e e e o, | Fisicosy Tecnologicos temperatura y humedad - central e histérico, se realizaré Ia respectiva gestion para dar cumplimiento.
dentifcar los documentos electronicos que
se generan y son susceplibles de preservar [ Humanos, Financieros, ] rchivo | Registro actualizado de 10-F0-05 Elnveniario e activos de nformacien, se encuenta acualzado on cae al 30 s uro 2024, conel
alargo plazo en ID-FO-05 Inventario Activos | Fisicos y Tecnolégicos | S/S18Mas ~AChV® | Syoyeniario aciivos Informacién. 00% | 10% | S0% | 7% | 100% | 0% Ll s recibido de cada drea. Se esté Ia vigencia 2024.
Informacion.
s s Informacion, Consolidar las herramientas
grama Gestion 5 Informaciony | oo i ocumental | Documentaciony necesarias para una organizacicn Humanos, Financieros, pran de Presenvacion Digial En reunion del Comité de Gestion y desempefio realizada el 22 de agosto, se realizo la socializacion, del
Documental PGD - PINAR Comunicacién Atencion al Ciudadano | adecuada del archivo institucional, | Documentar el Plan de Preservacion Digital. Fisicos y Tecnoldgicos. Sistemas - Archivo o o 100% 10% 50% 75% 100% 0% % 65% plan de Wese;vaclu’n digital a largo plazo. Se le deben hacer algunos ajustes y ser aprobado en la
proxima reunion,
‘Aprobar el Plan de Preservacion Digital en o . 6n D a .
ek I“snmm" e esions Humanos, Financieros, Archivo Plan de Preservacion Digital o0 o0 _ ~ - Alafecha atin no ha sido aprobado el "Plan de preservacion digital® por el Comité de Gestiony.
Fisicos y Tecnolégicos aprobado Desempeno
Ideniificar el inventario documental
relacionado con los archivos de Derechos, Registro del inventario documental
Humanos, Derecho Intemacional relacionao con s arcivos de
Humanitario, Memoria Historica y Conflcto | Humanos, Financieros, Archive Derechos Humanos, Derech 00w |l so | 7sw | 100w (WEES @ % No se han identiicado inventario documental relacionado con [os archivos de Derechos Humanos,
Armado para su protecci6n y conservacion | Fisicos y Tecnoldgicos memacional Humantaro, Derecho Interacional Humanitario, Memoria Historica y Conflcto Armado
Sequn el acuerdo 04 de 2015, el protocolo Memoria Histrica y Conflicto
7 Fortalecer la capacidad de gestion de archivos de Derechos Amado
A Humanos y Ia Circular 01 de 2017.
insitucional mediante la
optimizacion de procesos,
el empoderamiento del Consolidar a R aca n ubicacit oo et I
Pacto poruna | A, Transformacionde | talento humano, la LI Col I s S
gestion piblica | laadminisiracion | articulacion intema, la | U2S1oMacion culturaly | - QDS 16. Paz, justicia e bisqueda de informacion. Se ha implementado el Sistem
efectiva. ablica. geston del conocimiento, | 292nizactena) con alo instiuciones sdldas, (Namero de actividades Integraco de Consenvacion (SIC) para garantzar que las 2zt o Activo cumplan con s
| sentido de pertenencia i inanci $ ivi sy
as tecnologias de fa iplemerar Prograimade Geston Humans, Feanceos Archivo realizadasiNimero e actividades | 90% | 25% | s0% | 7sw% | 90% | 25% | s0% | 65% T, o REce e B
informacion y la ocumental - isicos y Tecnolégicos rogramacasioD. Tt ::; ity con edificacion, iy
comunicacion y la i uidady
nfaestructura. documentales. Se han actualizadas, aprobadas, \mnlememadas evaluadas, controladas y
publcades a3 Tabes de RSl
Nimero de trabajadores yio
Humanos, Financieros, contratistas con induccion en el
Impl Plan de Inducci " g . Talento H s 100% | A 100% | 100% | 100% it 100% hizo induccion a 1 funcionario (Tr  Oficial) Juan Pablo Vi
implementar Plan de Induccion Fistoey Tonoigens alento Humano | e rabajadores 00% | 100 00 2% | 100% | 100 Se hizo induccion a 1 funcionario (Trabajador Oficial) Juan Pablo Vega
Esablcery divgaris pollces y ¥lo contratistas vinculados
directices nla
aneacion de  Goston del Taienio
Talento Humano Humano en la entidad, Realizar informe semestral de evaluacion de | Humanos, Financieros, X
armonizamien o e eoetanices on (I A Fiseoey Tonoigens Talento Humano |  Informes semestral presentado 2 1 1 1 - Este informe est elaborado. A la fecha no es requerido por el DAFP
1 planeacin estadgia e a
instiucion.
(Numero de funcionarios con
inos, Finan induccion/Nom i lizando la reinducci rimesire n
AR Humanos, Financieros, Talento Humano | SOPOTtes de reinduccién/Nimero N ool 100 | 100w | 100 [Rros M oo Elp yse Ia reinduccion. En el trimestre no se hizo
Fisicos y Tecnoldgicos de funcionarios rotados de puesto ningun traslado de personal
de trabajo)x100
Eaborry acualza plan d prevsionde | Humanos, Fnaniors, | | Plandeprovisn deecursos | | . ) . Se tene aprobadoy acualzado e plan de prevision para a vigenci 2024, Fue publicado e pagina
fecursos humanos. Fisicos y Tecnologicos b = - del Sanatorio
Elaborar y actualizar plan anual de Humanos, Financieros, Talento Humano | P1an de vacantes documentado, N A R R . q Se tiene aprobado, actualizado y publicado el plan anual de vacantes para la vigencia 2024 enla pagina
vacanes. Fisicos y Tecnologicos aprobado y publicado. = - del Sanatorio
Plan Estrate Talent 2 égica del
on Estratéeo de T | 1 1115 umane | G500 Estatica el
it rogama d Eacin e | Hurmos, Frarcrs desempanopersonelal ol EEa ST ey
ey Fisicos y Tacnotigere Talento Humano tia I vabuacion de 100% | 100% - 100% - 100% _ 100% adminsiivay se concetaron fechas establecidas. Cumpliendo el 100% de la
desemperio)x100
Establecer y divulgar las politicas y
directices principales que orientan la
planeacion de Ia Gestion del Talento (Porcentaje de la planta
Talento Humano Humano en la entidad, con partcipacion de
amonizandolas con las contenidas en | Dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017, personas con
1a planeacion estratégica de la en o relacionado Humanos, Financieros, discapacidad | Metas Porcentaje -
a o wnos, Financieros, o Human - egtin Decreto 2011 de 2017 se debe tener enla planta de personal del sanatorio, dos (2) funcionarios
institucion. con el porcentaje de vinculacion aboral de | [ Re0Oh BIVICEE, Talento Humano de la planta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% oo iocapariia y Sots a6 et con . (1 Prfosima Lniarakiia G 15 o1 Provisio et
sonas con discapacidad en el sector con participacion de
publico personas con
discapacidad Decrelo
2011/117)x100
(Nimero de actividades .
Implementar Plan Anual de Sequridady | - Humanos, Financieros. | oo e oor | eatmaaanimero de acwidades | ss% | 259 | soos | 7s | s | 1o | asw Se actualizé el Plan anual igencia 2024, Y se
lud en el Trabajo. Fisicos y Tecnolégicos rogramadssi00. ST en el cuarto timestre 2024.
Socializar informe de andlisis de hora de. |y, yanos, Financieros, Informe sociaizado en Comité En proxima reunion de comité de Gestion y Desempefio, se realiza informe y socializacion de ingreso y
llegada.y salida de personal en Comité Fiscosy Tacnologeos | Telento Humano Insiitucional de Gesti6ny a 1 1 1 1 o% % % P s
Institucional de Gestion y Desempeno.
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
ticn ge Gostt PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestion OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPietive Estratégico | - Objetivo de Desarollo | gy ayegia Transversal | DIMmensiones del | %) pecemperio | Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable () Indicador lasts
Tnstitucional Sostenible MIPG NDsesmpend Vigencia
CErop e v | || T
Identiicary documentarlas azones del | Humanos, Financieros, | oL informe de andlisisde razonesde | 100 | 100 | 10 | 10w | 100% | 100w | 100 | 1009 Dos funcionarios se retiaron (un conductor y una enfermera). Funcionarios que se feiran por pension
vetito de los servidores de Ia entidad Fisicos y Tecnologicos retro del personal jubiacion
Socializar@ Implementar protocclo de Humanos, Financieros, | Talento Humano / | Protocolo documentado, aprobado
atencion a los servidores pibicos freniea | HUmaN%S. y . 3D 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | o | 0% o% Actvidad ain no realizada
Fisicos y Tecnologicos Juridica o
Tos casos de acoso laboral y sexual
Establecer y divuigarlas poliicas y | Actualzary aprobar Regiamento Inermo de | Humanos, Financieros, | Talento Humano/ {000 i . Lo . B o Socuenia con un boradrdel documerio. e tene revisto e connt ol durdia e a stucon
diectrices principales que orientan la Trabajo. Fisicos y Tecnologicos | Juridica / Calidad aprobado p - - revisary aprobar por parte de Gerencia,en el
planeacion de Ia Gestion del Talento
ano en Ia entidad,
amonizéndolas con as contenidas en
. , . \a planeacién estratégica dola | Socializar Reglamento Iniemo de Trabajo'al | Humanos, Financieros, | Talento Humano Acta de socializacicn del . . . .
Plan Estratégico de Talento | ra1g pymano | Gesion Estratégicadel| ooy umang instiucion personal. Fisicos y Tecnologicos | Juridica / Calidad | Reglamento Intero de Trabaio - 100% €h 0% [Nossz balectuakzado e{ docuaner o]
Talento Humano
Elabaxare inplementar Programade Homancs, Fancierss, | roeni,tumano | realizadashimers de acwidades | o5 | 230 | s | 7% | o | 0% % | 100% La ARL POSITIVA ofrecid una capacitacion presencial sobre estlos de vida saludable
Entomo Laboral Saludable Fisicos y Tecnologicos =2 L
programadas)«100
; Por comité de bienestar se tiene establecido y programado capacitacion y un comparti con el personal
Elaborar e Implementar Programa de. oS, FnanGieros, | e des | o | 3% | s | 7o | osw | 0w | a0 | 7e% que manifiesta refrarse de la Empresa. Es por ello que en el irimestre_se retiraron dos funcionarios por
Prepensionados Fisicos y Tecnologicos pension de vejez. Se realiza eucaristia, comparti, se entrega detalle. Se invita al grupo de trabajo de fa
programadas)«100
dependencia a donde pertenecen los funcionarios para la actividad. Se fienen fotos de las evidencias.
oA MECASTOS UE TATTe
Ia insttucionalizacien de a polica de
integridad con miras a garantizar un " , (Nimero de actividades
comportamiento probo de los | ACUalizary socializarla estrategiaparala. | - Humanos, Financieros, | - rojono jumano | realizadasiNmero de actvidades | 90% < | e | eow | 0w - % % Se realizara en el proximo trmestre
h gestin del confico de intereses 2024, | Fisicos y Tecnologicos
senvidores piblicos y controlar las programadas)«100.
conductas de comupcion que afectan
Documentar y aprobar e Plan Estratégico de
fas Tecnologias de la Informacién - PETI | Humanos, Financieros,
o e o | ooy Cranceres Sistemas PETI documentado y aprobado, 1 1 - - E 1 _ _ No aplica para el rimeste en estudio
vigente.
PETI Plan Estratégicode | 3, GeSH0n con Informacitn, Gestion de las tecnologias de la €1 Peti o ha tenid ficativos, puesto que, no para
Tic valores para Gobierno Digial Dosumentaciény nformacisn para el Sanatorio AN T ot T e st o A S o teneun oronte
resultados. Atencion al Ciudadano
\ (Nimero de actividades laro s soalisperay 2 uoranineyoa se
7) Fortalecer la capacidad Implementar Plan Estratégico de las Humanos, Financieros, Sistemas el e s | s | 2% | sow | 7o | osw | 7e6 | awe | saw reire ecusos par darcumplimienio a0 el e aldad xgdospaa s T A A
“nstitucional mediante la Tecnologias de [a Informacion PETI Fisicos y Tecnologicos
programadas)«100. , .
optimizacion de procesos, y adoptados en C ¥ Desempefio:
"l empoderaminto del 2 Poltica de sequidad y pivacidad de a iormacion
Pactoporuna | A. Transformacion de | talento humano, la Consolidar la 2- Procedimiento de creacitn, cancelacion y actualizacion de cuentas de usuarios
jeston piblica | laadminisiracion | artculacion intema, la | "@nsformacion culturaly | ODS 16 Paz, justicia e
gestion , ) organizacional con alto insiiuciones soidas.
efeciva. piblica gestion del conocimiento,
" sentido de perenencia
las tecnologias de la i
nfomaciony la Documentar, aprobary publicar plan anual | Humanos, Financieros y Plan de Auditoria aprobadoy . . i
Momacnyle e e e Control Interno e 1 1 1 _ _ No aplica para el rimese en estudio
infraestructura.
Proporcionar una estructura de control
e e wshecliue s Humanos, Financieros, (imero de actividades En el timestre se realiz6 auditora al proceso de archivo, hospializacion, urgencias y al Modelo de
vecH Gontrolinemo | elementos necesarios para constuiy | implementar plan anual de auditoria tumanos, | contiolintemo | realizadasiNGmero de acividades |  100% e | s | as 100 | so% o . hospi . urgencias y
fortalecer el Sistema de Control Fisicos y Tecnoldgicos programadas)x100, Seguridad y privacidad de la Informacién
Intemo,
e oscontcosdeimeres | 12260 Aposto 1 2624, socalz n e ot de Gestiny Desempt,a clalfacion e s
umanos, ] ol Intern Identiicar conflctos de inte 1 1 . . . 1 ibles confictos de interés, en incrticIa entidad en el leccion de servidor
Pl o phoserond IR Control Interno | Identficar conflctos de inferés 1 _ posibles confictos de interés, en que puede incurrir la entidad e el proceso de seleccion de servidores:
piblicos y proveedores.
controlintermo (MIPG)
identifca o miga osfsposasoiacosa
injerencias en los procesos de seleccion de
Jos seridores (polzacr, ek, |  Humanecs, Fancleros, contol memo | 1dentficaresgos en sefeccionde | oo | oo | ) . 5% 1o €122 de Agosto del 2024, e socializd en el Comité de Gesiion y Desemperio, 05 posibles resgos en que
arbiariedad, entre otros) en el marco del | Fisicos y Tecnologicos senvidores = puede incurtir fa entdad én el proceso de seleccién de servidores pibiicos.
‘Comité Insttucional de Coordinacion de
Contol Intemo (MIPG)
7. Control Intemo | Control Intero
MECH
Adelantar un sequimiento y anlisis
perodeoalainomacion spoada b | ymanos Fnancercs Informe de seguimiento a controles £122 de Agosto del 2024, se socializo en el Comité de Gestion y Desempero, o informe de seguimiento
partede loslideres de procesos (1a ineade|  Hamands. Financieros, Controlintemo | (informacicn generada por lideres | 100% | 100% | - 100% E 100% | _ 100% al mapa de riesgos de Ia entidad. El cua
Proporcionar una estructura de control ﬂe'ensaq en relacion con la aphcac\on de los v o de procesos)
de la gestién que especifique s | contbles a los mapas de 1esgo0 (Mipg)
Gontrol Intemo | elementos necesarios para consiruiry
fortalecer el Sistema de Control
Interno,
Realizar seguimiento aprocedimientos | L (Nimero de actividades ejecutads|
Contables que estén documentados y tumanos. : Control Interno I Nimero de actvidades 100% < | o |- 100% = % o% Actvidad ain no realizada
Fisicos y Tecnologicos
actualizados (Mipg) programadias en la vigencia)x100
Actualizary socializar |a mairiz de Humanos, Financieros, Control Interno Documento actualizado 1 1 - - - 1 No aplica para el trimestre en estudio
informacion Fisicos y Tecnologicos - -
Actualizacion de caracterizacion y b Fras
MECI documentacién del proceso de conirol Gonirol Interno Garacterzacion actualizada 1 1 - E - 0% 0% Actvidad ain no realizada
X Fisicos y Tecnolo
Publcar el nforme de Evaluaciondel | Humanos, Fnancierosy | oo igina veb ) . . . . A . 1 rorme e evaluatn el isema de Cofol o esa pubicaco en
Sistema de Contol Intemo. Tecnologicos P pig - hipsiisanatoriocontratacion gov.colcontrol-
Documentar y aprobar plan anual de. Humanos, Financieros
seguridad y privacidad de la nformacion | HmanS, Fnencieros. sistemas Plan documentado y aprobado. 1 1 - - E 1 _ _ No aplica para e rimestre en estudio
cidod isicos y Tecnologicos
Plan de Seguridady 3. Gestion con Informacion,
7) Fortalecer la capacidad Privacidad de la Valores para Sequridad Digial Documentacion y
) iticional mednte 1n nformacion resultados. Atencion al Ciudadano
Fortalecer para identficar, gestonar, | |y e sequidad Humanos. Financieros (Nimero de actividades £127 de agto del 2024 se socializé Ia Poliica de seguridad d fa Informacién, en fa cual, se hablé sobre
OPimizacion de brocesos: tratar y mitigar los riesgos de ) | Etiilieimirieived sistemas realizadas/Nimero de actividades | 95% 25% | so% | 5% | 95% o% 10% 3% Ios roles y responsabilidades que tenemos como funcionarios frente a la informacion insiitucional que
el empoderamicro del Consolidar a sequridad diital en el entomo, asi programadas)x100. manejamos
Pactoporuna | A. Transformacion de | talento humano, fa i ! )
ot | e | e e | anstormacion uluraly | 0DS 16. Paz ustia e como en la creacion e implementacion
o ! : conalto instrumentos de resiliencia,
cfeciva. piblica gestion del conocimiento,
Son del conocimiento: | semido de pertenencia recuperacion y respuesta nacional en
as tecnologi i marce de cooperacion BRI manos, Fancieros,
informacin y la colaboracién y asistencia. Tratamiento de Riesgos de Seguridad y i sistemas Plan documentado y aprobado. 1 1 - 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
municacion y la plan de Tratamiento de BT P e v
infraestructura, 3. Gestion con Informacién,
Riesgos de Sequridad y
Valores para Sequridad Digital Documentacion y
Privacidad de [a resultados. Atencion al Ciudadano
informacion Implementar el Plan de Tratamientode | (Nimero de actividades £127 de agto del 2024 se socalizé Ia Poliica de seguridad de a Informacién, en fa cual, se hablé sobre
Riesgos de Sequndad y Prvacidad dela | Famancs: Finandleros, Sistemas | realizadasiNmero de actvidades | 95% | 25% | sow | 7% | os% | 13% | 4s% | 6o% Ios roles y responsabilidades que tenemos como funcionarios frente a a informacion instiucional que.
Informacian institucional, v 9 programadas)x100. manejamos
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
itca de Gestis RO oA MAO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPJetivo Estratégico | Objetivo de Desarrollo | gyy ayegia Transversal | DiMensiones del | T pecemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Meta
Institucional Sostenible MIPG e Vigencia
TRIM I| TRIM 1 |TRIM 111| TRIM IV | TRIM T | TRIM Ix | TRIM 11z | TR0
publicar informes de . Humanos, Financieros y s Seguimientos realizados y El seguimiento a a efecucion de la planeacion estratégica institucional est publicado en:
de la ejecucion de Ia planeacion estratégica : Planeacion a 1 1 1 1 1 1 1
Tecnoldgicos publicados o
institucional,
Promover enla entidad
Seguimiento y alagestiony , afin de C —
4. Evaluacion de evaluacion del conocer permanentemente los & 2 . Humanos, Financieros y Seguimientos realizados y La ejecucién del égico sectorial estd publicado en:
u f Ia ejecucion del plan estratégico Control Interno a 1 1 1 1 1 1 1
resultados, desempeno Planeacion Instiucional | - o 2nces ena consecucian de los e 3 Tecnoldgicos publicados y-programas/
insiitucional resuhtados previstos en su marco
estratégico.
Ly T G
R R Humanos, Financieros y Control Interno Seguimientos realizados y . q N N N q q N Informes de seguimiento a los planes insttucionales publicados en
Tecnolgicos publicados P
insitucional,
Defiir la planeacion instiucional 2024, | -,y Financieros Plan de accién documentado
identificando resulados, entregables y ‘ v Planeacion v 1 1 - - - 1 _ - No aplica para el trimestre en estudio
Tecnologicos aprobado
‘métricas Institucionales para la vigencia.
Planes estratégicos
s Publicar en pagina web os planes y Humanos, Financieros y planeacion Plan de accién publicado en N N . . . q ~ - R .
ramas 2024, Tecnoldgicos pagina web
Revisar y actualizar direccionamiento Humanos, Financieros. Acuerdo actualizacion
Permitir que la insitucion defina la ruta| estatkgico de fa msttuckén Tecndbgios | Planeacion Gerencial e ategico * = - - . B3 || % LR UL
2. Direccionamiento estratégica y operativa que guiara la
Planeacion
estratégicoy aneaciot | praneacion instucional | gestion de la enidad, con miras a
planeacion satsacer a5 necesidades de sus pctulzacin del mape de procesos Humanos, Financierosy Acto administrativo adopcién mapa Se actualiz6 el mapa de procesos version 10 y fué adoptado mediante Resolucion 0262 de 16 de abril de
grupos de valor. . i . . . - 6 6 Y
iape eoncatoos Calidad e procesos 1 1 1 _ 2024. Disponible en Drive de Calidad y pagina web. Socializado en Comité de gestion y desempeio el
22 de agosto del 2024
Realizar proceso de feinduccion atodoel | - Humanos, Financieros y planeacion Registro socializacicn N . . . N _ e ———
personal del direccionamiento estratégico. Tecnoldgicos direccionamiento estratégico = -
7) Fortalecer a capacidad
insitucional mediane la Realizar sequimiento al plan para el Humanos, Financieros Seguimientos realizados en
optimizacién de procesos, fortalecimiento del Modelo Integracio de v Calidad Comité Institucional de Gestion y 3 1 - 1 1 1 _ 1 Entercer trimestre se avanz6 con la elaboracion del mapa de riesgos el area Asistencial.
el empoderamiento del Planeacion y Gestion. Tecnolggicos i
s Consolidar la y
Pacto poruna | A. Transformacion de | talento humano, la anstommon el 0DS 16, Paz, justicia e
gesionpibica | laadmisiacin | ancuacen el | "arsomaconcuualy | 00816, P jusicia . oo _— oot %0 a2 N o
plblica. gesion del conocment, | Odanizeconalconato iantener Sistema | debidamente | Humanos, Financieros y Jurdica Sistema EKOGU! actualizado o [l 000 | s00% | 100 NS o % Septimie 20 del 2024 80N 1o 5@ cortba conof oy lve pra a Asesora
Jas tecnologias de 1a Lograr de manera sostenible una actualizado. Tecnoldgicos Sanatorio, por tal razén, no se ha actualizado el EKOGUI
rformaciony Defensa Juridica. Defensa Juridica | Juridico y Contractual | 4STINUCIEn delnimero de demandas
unicacion y ’ tucion y Y UV NG| | o Einancieros Iforme del estado procesos Con elacion a este aspecto es preciso manifestar que todos los procesos que se adelantan en contra del
infraesiructura. delas condenas a su cargo. S 2 il Juridica Al 4 1 1 1 1 1 1 1 Sanatorio y que a su vez 1a E.S.E, ha promovido, han venido marchando conforme a los teminos
g 9 L judiciales y en cada cuenta mensual de la contratista, consta toda su evolucion y avance
Estameta se encontraba cumplida. No obstante, el dia 14 de agosto de 2024, el Ministerio de Salud
xpidi6 la Resolucion No. 00001440, por medio de a cual se modifica la resolucion 5185 de 2014, y en
Elaborar proyecto de actualizacion del Humanos, Financieros y | Gerencia / Gontratos / ello, el Sanatorio de el manual en la parte de contratacion
Manual de Contratacion conforme a Toonaibaieos uridien Manual documentado 1 1 - - - 1 _ . en aspectos Por lo anteri o que predica el acto administrativo,
normatividad legal vigente aplicable. o I endad coniocat en icemo da 2004 & Juma Direciva, para realsar 5t modificacion a mancel
nidad, Ministerio de Salud y quien
debe generar A precisas sobre el tema
Actualizar minuta de los contratos Humanos, Financieros y .
Contratos / Juridica Documento aprobado 1 1 - - - 1 _ _ No aplica para el timestre en estudio
3. Gestion con adelantados por la institucion. Tecnolégicos
Valores para
resultados,
Presentar a lajunta Directiva el proyecto | - HUManos, Financierosy | ooy | p N . R N . q Este se presentara en el mes de Diciembre de 2024, pues estamos a a espera de unos lineamientos del
Lograr de manera sostenible una Actulizacion Estatuto de Contratacion. Tecnolégicos. ) L - - Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme al acto administrativo 00001440 de agosto de 2024.
Defensa Juridica. Defensa Juridica | Juridico y Contractual | 4STinueién del ntmero de demandas
n contra de la Institucion y del valor
delas condenas a su cargo. izar i nanci i 2 i 4 a realiz
g Realizar reporte trimestral del estado de los | Humanos, Financieros y Jurdica Soporte reprtes realizadas 4 A N N N q A - Como se informo y conforme a los plazos de Ia plataforma Ekogui se procederd a realizar antes del 13 de
procesos Judiciales en plataforma SIHO. Tecnoldgicos noviembre de 2024, conforme a los plazos de fa plataforma
Estructurar uridicamente Ia contestacion
e "‘:s‘;:*“m;;,::;“::a’if‘ "1 manos, Financieros Porcars da Accionesdo wita En este periodo se recibieron res twtelas, por los siguientes accionantes Maria Carila Pabon, Heman
e e e Teonologicos v Juridica. ontestadas oportunamente enel | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Dario Cadavid Marquez y Yamile Castro Caballero. Las tres acciones Constitucionales fueron
e perodd contstadas cpornamerie  osfalo favreciren os Itresss del Sanaoro s Contladion ES.E
Estructurar juridicamente la contestacion de porcentaje de demandas
as demandas presentadas en el periodo, en | Humanos, Financieros y i
e e oVttt o o do Teonckigitos Juridica comestdas poruramerseanol 1000 (Mo 100 | 100 | o0 (Sacosel{ROCRR 200 En este periodo la entidad no recibié ningun tipo de demanda administrativa ni civil
Contratacién E.S..
(Nmero de actividades En el tercer trimesire se elabor6 en plantilla disefiada por Funcién Pablica, el mapa de riesgos.
7. Control Intemo Control Interno | Planeacion Institucional e e e ’;I“S‘m;"s"sé'c":‘;g;'c“; Planeacion / Calidad | realizadasiNGmero de actividades | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% % 30% TS R A €] (DR B ST D6 o B e
v programadas)x100. ‘agosto 2024,
Participacion Realizar reporte de Ia fecha de la Audiencia
Giudadana en la Pbica de Rendicion de Cuentas GT003 en | Humancs, Financieros, Planeacion Report reaiizado én plataforma y 1 1 - - - % 1 No aplica para el trimestre en estudio
dana, Fisicos y Tecnologicos validado -
Gestion Pablica plataforma Supersalud
3. Gestion con Informacion,
valores para Paricipacion Documentacion y . . (Namero de actividades
izar acti ndi n Humanos, Finan . ° s
resultados, Ciudadanaenla | Atencion al Ciudadano Realizar actvidades de rendicion de cuentas| - Humanos, Financieros, | py.oacign / Gerencia| realizadasiNimero de actividades 1 - 1 - - - _ 1 La rendicion de cuentas se realiz6 el 23 de Julio del 2024
ara la vigencia 20 Fisicos y Tecnoldgicos
Gestion Pablica programadas)100.
Racionalizacion de Controlar a gestion, integrado por una |implemenar estrategia de racionalizacién de| Humanos, Financieros, Nimero de estrategias
e Serie ds componentes indepencientes. e e Stooes onioigot i Sistemas, rplomenade 2 - 1 - 1 - 0% 0% En el tercer trimestre no hubo avance con a estrategia racionalizacion de tramites
que cuentan con parémetros y
cosionpioiea | o acmitation iepsen B 1o paz jusicae | plan Anicompcionyde Sesanclainen e 1 s
ituciones ol ncion al Ciudadan 1G expl
efeciva. pblica. 7) Fortalecer la capacidad entidad. instituciones slidas. Atencién al Cludadano dimensiones de Control Intemo, ST elecronicos tanio de litica de
institucional mediante ion i6 "
stitucional medante la Sestion para resultados (Relacion gesnon el conocimieto y a inovacion se present ante el comié de gestion el 0606/2024 documento
optimizacion de procesos, Estado Ciudadano) e Informacion y ; i o
el empoderamionto del o de abajooraicido en(b;\se alaversion 2023 y actualizado 2024 en Io referente a conocimiento tacito.
talento humano, la . e el ‘
arteutacion mema. 2 7. Gestion del Gestion del Ejecutar el plan de accion para implementar | L (NGmero de actividades. Elinventario de presenta una Tos d e d
geation dal conoimiern, conocimientoyla | conocimientoyla | Gestion de la Calidad la politca de gestion del conocimientoy la | i 1% FIATER% Calidad realizadasiNumero de actividades | 100% | 25% | so% | 7s% | 100% | 108 | asw | s0% un 4rea o proceso de la entidad. El inventario de
h g innovacion innovacion innovacion. v o programadas)x100. T Ll
las tecnologias de la
conla mision de la
informacion y la
. el iR e e et rabajo sobre 5 areas del sanatorio de contratacion E.S.E -
comunicacion y la G S50
B D B SRR e s, al
infraestructura.
cumpliniento de lo proyectado para la fecha,
ultimo timeste se crearan 3 areas mas.
Seguimiento y Realizar sequimiento cuatrimesial al Plan
valuacion 2 imanos, Financi imientos real imi I
4 Evaluacion de evaluacion del Control Intemo Anicomupaon y Atencion al Gludadang . | Humanos, Financieros y Control nterno Seguimientos realizados y 3 q N N . a q N Informes de seguimiento al P! publicado en
resultados, desempeno e Tecnoldgicos publicados y-programas/
insiitucional 3
Controlar a gestion, integrado por una
serie de componentes independientes
e cuenian con parémetos  un
Pacto poruna | A. Transformacion de Fortalecer a politica s 2. Direccionamiento Soporte normativo propio, y de
o PO o alecer b 0DS 16. Paz, justicia e Plan Anticomupcion y de o Integridad - Motor de s o Y Documentar y aprobar Plan Anticorrupcién y | Humanos, Financieros, s
gestion pibiica | Ia administracion anticorrupcion en la etitusiones sottae el ot Chcadono, Estratégico y e Planeacion Institucional | desarollaran en detalle enlas R e Fisicos y Tacnotigens Planeacion PAAC documentado y aprobado. 1 1 - 1 _ - No aplica para el trimestre en estudio
efectiva. pblica. entidad Planeacion dimensiones de Control Intemo,
sti6n para resulados (Relacion
Estado Ciudadano) e Informaciony
Comunicacién




Sanatorio de
Contratacion

[(TTH

PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: PLFO01

ARTICULACION

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

Politica de Gestién
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OBSERVACIONES 3° TRIM

Objetivo Estratégico |  Objetivo de Desarrollo. Dimensiones del Meta
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial PRl Pk Estrategia Transversal fosres y Desemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador @
TRIM I| TRIM 1 |TRIM 111| TRIM IV | TRIM T | TRIM Ix | TRIM 11z | TR0
Reaza geion mrinstucional par | SUSCTPEGn o ConYenl eracmiiai | Huanos, FRSncers, | .t o Grencia MNIMe1o Comeioscelebados en N . K . a ~ K eIt e a
Resolucion 518 de 2015 I celabrcinydecucin decomveni | <on el munielloce G Fisicos y Tecnol la vigencia cor desartlladas aciidades del IC desd s fecna dol aca o micio haca o 16 e dciembro do 2024,
@ ejecucion el
Ps) lan o iterenciones cciecivas FIC p———
202 iimero de actividades
Ejecucion de actividades Plan de Humanos, Financieros, Enfermeria | realizodaeimors do scvidades | 100% 100 | 100 | 100% o | oo Durante e tercer trimestre del 2024, de las 25 actividades programadas se ejecutaron 24 actividades con
Intervenciones Colectivas 2024. Fisicos y Tecnolégicos orogramagaa100 = un cumplimiento del 96 %, de acuerdo.  las especificaciones técicas establecidas.
Elaborar base de datos real de s nifos
susceptibles del PAI del municipio de
qonwatacion, de acuerdo a Jas bases de | Humanos, Financieros, — Nimero base datos elaborada y N N N N N q N N Se cuenta con base de datos de la poblacion menor de 5 afos suscepible de aplicacion de biologicos del
E e b Fisicos y Tecnoldgicos actualizada rimestre ulio, agosto y septiembre del 2024, que fueron vacunados y registrados en el PAIWEE.
rma timesial, a fin de hacer
Seguimiento riguroso a la poblacion
Consolidar las herramientas susceptble del PAI
ocesanaspaa implementar y
cutar el PAI Informar a la comunidad del municipio de
Contrataci6n a través de la emisora la voz
de lafe, sobre la importancia de aplcarlos | L A ravés de a voz de Ia fe del municipio de Contratacion, s inform a la Comunidad sobre la importancia
biolégicos a los nifios, nifias y poblacion en | 1 e10%: FAEIEE0% Enfermeria Nimero de cufas radiales a 1 1 1 1 1 1 1 de aplicar biolégicos a los nifos, nifias y poblacién en general de forma oportuna de acuerdo al esquema.
general de forma oportuna de acuerdo al v o PAl Vigente, a fin de disminuir el riesgo de enfermar por causas prevenibles.
esquema PAI Vigente, a in de disminuir el
fiesgo de enfermar por causas prevenibles.
El sanatorio de Contratacion ESE, siempre ha garantizado la vacunacion sin barreras a toda la
Garantizar a vacunacion sin barreras enel | L (Nimero de nifios vacunados / Comunidad, para ellos dispone de horarios de lunes a jueves en horario de 7:30 a 12:00 y de 1:30 a 6:00
‘Sanatorio de Contratacion durante todo el | Fia0% Frareiers: Enfermeria Nimero de nifios que solician el | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% pm, el dia viemes en horario de 8:00 a 4:00 de Ia tarde jomada continua; asi mismo se tiene dispuesto
afio v . servicio)x100 que si nace un nifio en dias sabados, domingo o festivos, el Sanatorio garantiza la vacunacion de forma
oportuna dando cumplimiento a los lineamientos del nivel nacional
2) Definr prioridades arantizar talento humano idoneo para mero de per .
implementar las s . biologicos, red de frioe insumos | L (Nomero de personas \aneas e El Sanatorio de Contratacion ESE, dispone del . cerificado
B.Salud paratodos | oo en salug | GATaNtiZarlaintervencion | ool e 3. Gestion con Promoci6n de la Salud y Consolidar las herramientas vequemﬂ s para el desarrollo del Programa s Tetnologios Enfermeria oy ;o o 1 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% la apli e a parte del liado de PAlala
Pacto por la con calidad y e del Sanatorio en acciones necesarias para implementary | 'amoiiado de Inmunizaciones PAI, durants isicos y Tecnologicos personas idoneas que requiere el et
equidad. eficiancia sostenible publica, para la oot mejorara salad | Sana Y promover e bienesiar valores para | Senvicio al ciudadano | Prevencion de la eeutar el oAl programa100 3
wransformacion de la calidad . de todos a todas las edades. resultados Enfermedad. todo el afio 2024 con calidad y oportunidad.
portodos publica
ida con deberes y
ferechos
Realizar todas las jomadas Nacionales y
Departamentales de vacunacion que - . e
progmenbare eLano 20248 ey Humanos, Financieros, . . T e o d
gsrantzara aplcacin e los biologics aa cleros, Enfermeria Nimero Jomadas 4 1 1 1 1 1 1 1
e srada ol bearamaro Fisicos y Tecnoldgicos B e e P e e L
& 3 barreras en el punto de vacunacion de la Entidad Hospitalaria.
R
Teauiaron a Inaiadon Hospialats.
Através de la emisora la voz de fa fe,
I  togas ez jeres, sobrs Ia
importancia de acudir de forma oportuna a
:;"z:;Sf:uﬁf;‘;ﬁzscz:::i:p:;;fe‘; Con i nde meorer 0 ncicadorss de iacionde s esinis  que esas acudr ds O opona
e T e Humanos, Financieros, Enfermeria Nimero cufias radiales 4 o N N N q A N i Contol renatal, s pasaron cufas radiles a ravs de a Eisor s vozde fedel municiiode
, Fisicos y Tecnoldgicos e et Nt e e T et
condicion de salud, y al desarrollo normal s Lo P
del bebe, garantizando tener un recién a P
nacido con un estado Gptimo desde todos
Jo purtos, o o, coma ey
ional,
Consolidar las herramientas
necesarias para implementar el
Brindar informacion ion a
programa de control prenatal T L OCTIE el S0 bindt nfomacit 1a Comunided pa etk de cufies il y comversaiocs a ravés do a
e e | —— (Namero de mujeres capacitadas / Emisora la voz de Ia fe, mensaes voz a voz en la comunidad y charlas educativas con estudiantes de los
Resolucion 3280 de 2018 eentan At rofaso, da INatiatn, Fisioos y Toonokigioos Enfermeria Nmero de mujeres embarazadas [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% grados 5, 105 11 4o Colgio 1S, se et ala Comunidad Convatef, obre qué 5 a planicacion
(MPS) e ;‘ e A e qasisten a la Insfitucion)x100 familiar, derechos sexuales reproductivos, métodos de planificacion familiar y prevencion de.
embamty dostattr o ool s ediads enfermedades de transmision sexual.
" La atencion de la gestante es una prioridad, para el Sanatorio de Contratacion ESE para ello durante el
(Namero de mujeres con consul
Garantizar citas medicas para iniciarlos | L (Ndmero de mujeres con consulta rimesie julio, agosto y septiembre del afio en curso, siempre garantizO citas médicas para la atencion de
controles prenatales de forma oportuna a las b g g Enfermeria i 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% esta poblacion susceptible, brindando atencion integral, tal como lo consagra la resolucio0n 3280 del
o i Fisicos y Tecnolégicos embarazadas que asisten a la ER
e Institucion)x100
Através de la Emisora la voz de la fe, d en la atencion de las
brindar informacién a la Comunidad sobre | Humanos, Financieros, . . 5 gestanies con el i 6o gl 1esgos on 1 oo made hio, & ravés de 1 Emisoa a vo de a fe,
que es la sifiis y s efectos que tiene ena | Fisicos y Tecnolégicos Enfermeria Nomero cufias radiales. 4 o N N N 8 o N e informo a la comunidad en general sobre que es la Sifls, cudles son los sintomas, manera de
rmacion de un bebe. prevenirla y cud es el tratamiento en caso de adquirr la enfermedad.
Consolidar las herramientas
necesarias para el diagnostico
oportuno de sifils congénita 5 (NGmero tratamientos
;;:V":g::'s“[;‘”"': G administrados a pacientes. Durante el tercer_trimestre del 2024, NO SE presento ningin caso de Sifiis Congénita, razén por la cual
g Humanos, Financieros, . identificados / Numero n0 se aplico ningan tratamiento, informacion que fue socializada en reunion de COVE Municipal, y
inmediato tanto 2 la gestante como al " Enfermeri 100% | 1 100% | 100% | 100% 100% | 100%
] Tosgoaue | Fisicos y Tecnoldgicos fermeria watamientos administrados a 00% | 100 0 100% 0 certificada por la Ingeniera ASTRID JANET OLARTE ALVAREZ jefe oficina salud, bienestar y desarrollo
A e pacienesdenicados con Social del municipio de Contratacion Santander.
Socializar y evaluar la guia de atencion de (Personal medico capaciado y La guia de Hipertension Arteial fue Socializada a través del correo del personal médico y se dej6 en el
Hipertensicn Arteial con el personal medico [ Humanos, Financieros, Enfermeria ovaliado | Total medices 1000 |Biomel| 1000 | 100w | 100% [RavosTIMECERRl 100% escritorio de los computadores de los servicios de urgencias y consulta extema, a fin que sea un medio
y de Enfermeria, a in de revisar el grado de | Fisicos y Tecnoldgicos exisionton ona et o100 de consula de facil acceso para cada uno de ellos y de esta manera sea aplicata en las atenciones que
2) Definir prioridades e adherencia a a misma prestan a los usuarios de forma oportuna y completa
implementar | arantizar a . Consolidar las herramientas
intervenciones en salud | CXMaNIZar AINENVENCiOon | 5 5. o anizar una vida 3. Gestion con Promocion de la Saludy | necesarias para el diagnostico
del Sanatorio en acciones ol
publica, para la sanay promover el bienestar valores para | Servicio al ciudadano | Prevencion de la oportuno de
2 para mejorar la salud
wansformacion de la calidad S de todos a todas las edades. resultados Enfermedad T
ida con deberes y P T D o Se cised lsa de chequeo para evaluar Guia d atencion deenfermedad hiperensiva a cual e
ferechos atencion del manejo de los pacientes con | Humanos, Financieros Enfermeria Porcentaje de cumplimientode | 1009, | 3003 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% picada en & enlas o fma ines
. Fisicos y Tecnologicos lista de chequeo 30 acuerd .1 esale i o o anen 8crice eI 2158 en o o de I resohcion 408
Hipertension Arterial atendidos en el
Sanatorio de Contratacion ESE
Para abordar el tema de atencion de la poblacion de Crecimiento y Desarrollo, hoy atencion de primera
Consolidar as herramientas | SOCiAlZar v evaluar la guia de atencion de (Personal medico capaciado y Infancia e Infancia, fue remitida al correo del personal médico y colocada en el esciitorio de los.
necesaras pan & contol onotiuno del| _crecimientoy desarrllo con el personal | - Humanos, Financieros — oo yapaetad 10w |N200wll| 100w | 00w | 100w [MacostINEN Loo% com Jos senios de gencias y consua et i que 5 un med de consula e
ety desho medico y de Enfermeria, a fin de revisar el | Fisicos y Tecnolégicos exisionton ona et o100 00% fécil acceso para cada uno de ellos y de esta manera sea aplicada en las atenciones que prestan a los
grado de adherencia a la misma usuarios de forma oportuna y completa
Disenar y aplicar lista de chequeo para
Consolidar las herramientas evaluar el cumplimiento de Ia guia de Humanos, Financieros, Porcentaje de cumplimiento de. Se elaboro lsta de chequeo para evaluar gufa atencion Crecimiento y Desarrallo, hoy atencion de primera
necesaras para ol conol oporuno del|atencian el mancjo e os pacientes e | U105 Fnanceros, Entemeria i do cumpii 1005 | 009 | 1009 | 100% | 2006 | 200 | 1009 | 100 Infanci ¢ fania, i cul 4 alicada on s Ao relzades e as muestas de istonas cincas
crecimiento y desarrollo crecimiento y desarrollo, atendidos en el Y o o evaluadas de forma trimestral, de acuerdo a el anexo técnico del lucio
Sanatorio de Contratacion ESE
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
RO oA MAO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPJetivo Estratégico | Objetivo de Desarrollo | gyy ayegia Transversal | DiMensiones del | T pecemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Meta
Institucional Sostenible MIPG e Vigencia
TRIM I| TRIM 1 |TRIM 111| TRIM IV | TRIM T | TRIM Ix | TRIM 11z | TR0
Fammacia, Sistemas,
Atencion Basica en Salud Actualizar CUPS y los CUMS de los Humanos, Financieros, acturacion y Porcentaje de medicamentos 100% | 50% | 100% - 100% _ _ No aplica para el trimestre en estudio
medicamentos en el GD. Fisicos y Tecnolo actualizados en Software
Coordinador Médico
Lograr una prestacion del servicio bajo
3. Gestion con condiciones que permitan el control y
valores para | Servicio al ciudadano miligacion de los riesgos propios de la
resultados atencion en salud de forma segura y
altamente confiable. Socializar con el personal médico las guias
¥ protocolos de las. primeras 8 causas de
consulta de los sevicios de CONSULTA
personal, para mirar el grado de adherencia y o P ST 3
que tienen en el manejo de las diferentes
atologias.
Gesiion de omacion L ofeirade Esaitcs mersuaiments sia o s a Gefenci, o 0 Conel o, Sy
o sawspus s 5. Informacion y iorion cumentaciony Realizar informe de andlisis de la prestacion | Humanos, Financieros, Estadistica Nimero de informes presentados 4 A N N N q N N Calidad donde se informa: el nimero de consultas externas atendidas en el periodo,
Pactoporla calidady Comunicacion o acon N o de servicios de salud de a E.S.E. Fisicos y Tecnoldgicos en el trimestre a la Junta Directiva e md:ﬂz::u\anmas vl superio. o operunidad de ias g coneuta exorna odontaloga y
equidad. cionta sostenible 2) Definr prioridades
portodes implementar las Garantizar la intervencion
intervenciones en salud | &4 DS 3: Garantizar una vida s 4 i X De form: [ de los al servicio de urgencias, con
piblica, para la el Sanatorio en acciones |,y oromover e bienestar | ReSOUCion3280de2018 | L Gestion de la Informacion, Realizar reporte de os pacientes que Humanos, Financieros, Informe reingresos urgencias antes el fin de identificar si hubo PR e e e
s salidaq| Paramejorarlasalud | Sate¥ PrOtiolers bebes (PS) . v Informacién Decumentaciony reingresan antes de las 72 horas, por la fumanos. : Entemeria gresos urg 4 1 1 1 1 1 1 1 a misma causa, del 2024, NO HUBO
ransformacion de [a calida i e todos a todas las edades. Comunicacion Fisicos y Tecnoldgicos de 72 horas.
pablica. eac Estadi 6n al Ciudad d fsicosy 9 I I infor tada d rdo a lo establecido en el i
ida con deberes y stadistica Atencion al Ciudadano ‘misma causa de consulta s 72 por I st cause., foracion reporiada de acuerdo a o esablecido en o anexd téonicd o
derechos 2103 resolucion 408,
Realizar andlisis causas de s reingresos | Humanos, Financieros, Enfermeria Informes rendidos en el imestre 4 A N N N q A N Nose b que registros de pacientes que hayan
en comité de seguridad del paciente. Fisicos y Tecnolégicos reingresado al sevicio antes de 72 horas, por la misma causa.
Lograr una prestacion del servicio bajo Lo pricleles cases d consues ylo mabvcs ds Hosprakzackn sn o trr wmeste e
condecones gue peritane convoly 1- Morbiidad HOSPITALIZACIO! (3 casos).
itigacion de los riesgos propios dela | Elaborar informe trimestral de las. rneis 2) bonconetnonia (1) et con senvles de aarma (. e y ¢ gaslmenlenns (1)
tmncion o s deforns seguray. | prinlpales ausas e consuli por sendclo | Humancs, Financleros, Enfermeria | Informe morbiidad urgencias antes| A N N N N N N e
altamente confiable. de rgencies, hosphalzaic consuka Fisicos y Tecnolégicos uRGENcus Enfermedades virales (14),nfecion de vis respiatorias (11),febre
xterna y odontolog ©), diarrea
3. Morbiidad CONSULTA EXTERNA: H\penens\an (335 casos), diartea y gastroenterlis (40), diabetes.
Seguimientoy (40),infeccidn viral (59), icera crénica de la piel (1)
4. Evaluacion de evaluacion del b v
. Atencion Basica en Salud
Resuliados
insttucional
En el Comité de vigilan y
ol En o Gmeste 6k mioaura e de deho Comt, o 25 agm del 2024
E1 Dr. Mario Chaparro, profesional encargado de Calidad, informa que en lo corrido del afio, la Secretaria
Realizar andlisis de las principales causas | |\ oL de Salud Dptal ha notificado 165 casos de interés en salud publica de esos 165 han sido notificados 123
ilidad en comité asistencial e Enfermeria Informes rendidos en el timestre 4 1 1 1 1 1 1 1 por los médicos de la institucién y el restante han sido notificados por el resto de municipios. A la fecha.
correspondiente. 4 9 han notificado 121 caso de dengue, 16 casos de violencia de género e intrafamiliar, 13 casos de
APAPTR (agresiones por animales potencialmentes transmisores de rabia). La Jefe Estrella Rodriguez,
comenta que desde el dra del PIC, se estan realizando actividades y estrategias en os colegios, acerca
de las IRAS y ERAS. A la fecha no se han presentado nacimientos. Con corte al 30 de agosto hubo 11
defunciones. No ha habido mortalidad por caso de dengue.
5. Informacién Gestion de a Informacion, Seguimiento periodico que permita |\ fera timestral de | Humanos, Financieros De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica se evidencia que en el TERCER trimestre.
s normaciony | njomacion Documentaciony | ideniicara demanday ofena do | "0 de demanday oferta trimest os, Hnancierosy | gogisica | nfomes endidos enel imestre | 4 R 1 ' 1 1 1 2024 fueron atendidas: 1,594 consutas extras, 711 consuas de odontlogia, 151 consulas
Estadistica Atencion al Ciudadano medicina general P gic clasificadas en urgencias como triage Il
5. Informacion Gestion de la Informacion, e e oo e ow, | informes de oportunivad de ros servicios e [ L De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica en el TERCER trimesire se evidencia la
g Informacion Documentaciony | gl Trage|  consulta extema de medicina general, Teondtegioos Estadistica Informes rendidos en el timestre 12 3 3 3 3 3 3 3 Tos servicios: 180dias ; Consulas de odontologia 1,30
Estadistica Atencion al Ciudadano @ " ¥ Thage odontologia y Triage Il dias ; Consulta de urgencias 15,36 minutos
Durante el Il 12 diales, los dias J parte del area de
Senvicio al Ciudadano. Se socializa los derechos y deberes, Poliica de Paricipacion Social en Salud
Divulgacidn inormativaala PPSS, Canales de comunicacién habiltados por el Sanatorio para el sevicio de la comunidad, buzon de
3. Gestion con Participacion Informacion, Realizar cufias radiales y divulgacion en . Sugerencias, que es un Triage en urgencias. -Ademas Se invta a diferentes campanas educativas de a
comunidad usuaria sobe el acceso a Humanos, Financieros, Atencion al Nimero cufas radiales y pagina
valores para Ciudadana en la Documentacion y o e e ot pégina web de temas de acceso a los Fisioos y Toonokigioos i e e 4 1 1 1 1 1 1 1 sttucon como omadas ce vacunacion, o ce cuis, Brigades d Sal aas dieretes verece,
fesultados Gestion Piblica | Atencion al Ciudadano Sirecidos por 1 mettucion senicios de salud de la Institucion. panias fengu 3
P e e e Generel. Tamibin se e aa cudeaana pamcwpar
dela Rendicion de Cuentas Vigencia 2023, a realizarse en el mes de Julio de 202
Evidencias que se encuentran en Carpeta AZ informes 2024- certiicacion Emisora la Voz de la Fe.
| | Fcencieros Reporte de Resolucion 256 en Cumplido- informacion cargada de manera exitosa (1er timestre , segundo trimestre y tercer trimestre) a
B. Salud para t . . i e 2 ixt. disponit ive i jina we isis-
b phdadedes 3 Ariculartodos los Moniorearlacalidad | 0DS3: Garantzaruna vida | meccucion 405 go 2018 e Fistoey Tocnoigens Calidad ltalomra SISPRO do cuerto 8 4 1 1 1 1 1 1 1 Ia plataforma. Soporte pantallazo y documento txt. disponible en Diive de calidad y pagina web de pisi
etcian o omnti agentes del sector salud en | mediante la evaluacion y | sana y promover el bienestar s plazos establecidos. sispro.
P tomo ala calidad control de indicadores. | de todos a todas las edades.
par Promedio de la calificacién de
L S s i "
entidades no acreditadas Humanos, Financieros, o e
" g : soacs Promedio de fa calificacion de 12 12 - - - 12 Cumplido - se obiene promedio de calificacion satisfactoria.
A AL anietior RES | Fiseos y Teenolagicos : = -
autoevaluacion en la vigencia
Pacto por la anterior
equidad
Reporte a SUPERSALUD mejoramiento
continuo de la calidad Consulte la Circular | Humanos, Financieros, Reporte de informacion ante
3. Gestion con Fortalecimiento Consolidar las herramientas Externa 012 de 2016 (Sistema de Fisicos y Tecnoldgicos soces SUPERSALUD * * B = - Gumplido - informacién cargada a plataforma.
valores para ;v'a;m‘z::ﬂ"ax Geston de a Caldag | "SCESEs para ol conuol 0portuno e | nfomacion paraa Clidad y PAEC)
resuliados sos continuo de fa calidad,
(Namero de acciones de mejora )
T T E—— e T e o e
mejoramiento continuo de fa calidad de la " g : soacs auditorias realizadas / Namero de | 95% - 3% | ea% | os% - T :
. Fisicos y Tecnoldgicos Do do Ias actvidades v desanrolo caldad csian norne 0266, niorme capacioad moslada,
atencion en salud. RES 406/2018 aceiones de mejoramiento informe eventos adversos, informe PAMEC 2024, Soportes seguimiento a SIAU.
programadas)«100 5 a1 g
Realizar reporte de informacion en
cumplimiento de SIHO (Dec 2193 de 2004 | Humanos, Financieros, mes rendidos en el trim rma satisfactoria los 3 informes de los 3 trimestres, evidencia en
expedida por la Superintendencia Nacional | Fisicos y Tecnologicos soecs Informes rendidos en el imesre 4 o ‘ ‘ t 8 o ‘ plataforma SIHO y friighonini
fe Salud o la noma que la sustituya)
7) Fortalecer la capacidad
insiitucional mediante la
optimizacion de procesos,
el empoderamiento del
©. Salud para todos e amaemonlel | Asequrar a prestaciende | oo e | poliicas de Caidad, Seguinentoy Realizar a autoevaluacion de condiciones Realizacion de autoevaluacion de
con calidad e 8 |1os servicios de salud con | 7S 8 BaRIEATIA VR | B0 e g | 4 Evaluacion de evaluacion del Gestion de la Calidad c de | de Servicios habilitados | Humanos, Financieros, soacs condiciones de Habiltacion de los N N . a " 5 RS
eficiencia sostenible calidad, oportunidad y Yo ¥ Sea sullados Habilitacion. RES 310012019 RES 310012019y ejecutar planes de Fisicos y Tecnoldgicos senvicios habilitados RE: = - 3
gestion del conocimiento, de todos a todas las edades. del Paciente.
portodos humanizacién. insitucional, ‘mejoramiento. 0072

infraestructura.
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
RO oA MAO AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPJetivo Estratégico | Objetivo de Desarrollo | gyy ayegia Transversal | DiMensiones del | T pecemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Meta
Institucional Sostenible MIPG e Vigencia
TRIM I| TRIM 1 |TRIM 111| TRIM IV | TRIM T | TRIM Ix | TRIM 11z | TR0
(Ndmero de acciones efecuiadas Enlos tres trimestres se han realizado 8 delos cuales se comites
derivadas del despliegue de la para dar respuesta Existe se aborda
DL B M L p temas de humanizacion del 29 de febrero 2024 con la emisora. Emision todos l0s jueves una hora
evaluacion y control politica de humanizacion/ Nimero
o ) oliica Humanos, Financieros, semanal, hasta el 31 de diciembre. Se esté realizando encuestas del SIAU de forma mensual, para medir
dela poliica de humanizacién de la . ¢ soccs de acciones de programas parael | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 0% | 90% | 90%
e Sl e i Fisicos y Tecnolégicos el grado de satisfaccién en los servicios prestados a los usuarios; arrojando porcentajes mayores a 909%.
entidad periodo derivadas del despliegue
Contratacion ESE p Campana 12 P+ pubcacion
de la politica de e :
PummanCaribap 00 decalogo en fisico en SIAU + campania
bienestar laboral y programa de incentivos. Capacilaciones con ARL sobre salud mental a A
(Namero de acciones ejecutadas
dervadas del despliegue de la
de la poliica de la el i g : soccs Nimero de acciones de programas |  90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 80% | 90% | 0%
7) Fortalecer la capacidad entidad Paciente g Sanetoro do Convaiacion ESE | 1508 ¥ Teenoldgicos para el periodo derivadas del I B S 1D AR SR G
institucional mediante la despliegue de a politica de g
optimizacion de procesos, Seguridad del Paciente)x100
el empoderamiento del
- | B 'ﬁ"a;"""s alento humano,la | AU 1@ PIESAAen %€ | o 3. Garanizar unavida | Politias de Caidad, 3. Gestion con
acto por la alida artoulacion imema, la |18 servicios de salud con | 8 R EER I S0 | manizaciony Seguridad | valores para | Servicio al ciudadano | Gestion de Ia Calidad Divulgar a ravés de a pagina web el Plan | “ n ! Plan de accién Poltica de Se encuentra publicado desde el 08 de Marzo de 2024 en la pagina web de la insttucion, en el siguiente
equidad. cionta sostenible calidad, oportunidad y d de la Poliica de Part tumanos, Financieros y encional | o icinacién Social en Salud 2024| 1 1 B B . 1 Link:
o gestion del conocimiento, b v de todos a todas las edades. del Paciente. resultados e accién de la Politica de Participacion Teonckégicos Chodagas artcipacion Social en Sal _ _ ink
portox las tecnologias de la. umanizacion. ‘Social en Salud 2024, publicado. gov.colind p
informacion y la
municacion y la
g Se continua trabajando con la socializacion dela.Politica de Partcipacion Social en Salud, acceso a los
Garantizar la incidencia efectiva de los Nimero de actvidades canales de atenci6n, se cuenta con participacion de los dos representantes de los usuarios de Salud en
ciudadanos y sus organizaciones en | Implementar el Plan de accién Poliicade | Humanos, Financieros, Atencion al 0 B T G D © e e S L St
los procesos de planeacién,eicucien.| ' Paricipacion Socilen Saua 2024, |  Fisicos y Tecnologcos Cidadano | ecizadesNimer doactvidades | 100% | 200% | 100% | doo% | doo% | B2% | 00w | 100% presento el forme de Rendicion de Cuenias vigencia 2023 en el s de Juio e 2024,
evaluacion -incluyendo la rendicion de prog realiz6 el informe de evaluacion de la rendicion de cuenta, Ia cual, se encuentra publlcado Gty Dawna
cuentas- de su gestion, a ravés de web de la Institucion, cartelera y se di6 a conocer por la emisora Local la oz de la Fe
diversos espacios, mecanismos,
canales y précticas de paricipacion
udadana. Atender oportunamente las PQRSF Humanos, Financieros, Atencion al 9% PQRSF atendidas en los Duranes o e s e canle da i haacosen i entiac easern 24
presentadas por los diferentes canales de | FieT ol oy oo e témminos de ley y acuerdos de 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% PQRSF y a la fecha se han resuelto 22 con un pr de respuesta y
unicacion v o niveles G176 % o a gosion EVIdancIas Que s encuenvan en a CaTne AZ, iniores 2024
Dursmo of e e f Aveade Servici f Glacano s resenaco rfome meraual de
Elaborar el informe del Sistema de Humanos, Financieros, Atencion al Nimero de informes presentados 4 o N N N q N N saisfaccion al usuario a | Gerencia, Informe de PQRSF mensual a la Secretaria de Salud Municipal e
Informacion y Atencion al Ciudadano. Fisicos y Tecnolégicos Ciudadano en el timestre niomme (1) Timestal a Ia Seeretara do Saud Mumipa. Evidoncias due S encuentian e carpers AZ
Informes 2024
Disefioy elaboracion de los estudios parala| oL
reposicion de la infraestructura de la " g | Gerencia Planeacion Estudios realizados 100% - 100% - - - % % Aun no se ha contratado para elaborar los disefios y estudios de reposicion de la infraestructura
Modemizar infraestructura Institucion. Fisicos y Tecnolégicos
Planeacion Institucional | insitucional, a
requisitos aplicables. .
Ejecucion de proyecto para la adecuacion |  Humanos, Financieros, s
P Fistony Tocnoiogens | Gerencia ! Planeacion Porcentaje de avance 10% - - - 10% _ _ No aplica para el timestre en estudio
Adopeen & Com Irsicinsl de Cesin
7) Fortalecer Ia capacidad ¥ Desempeto del Plan de Mantenimiento | oo Plan aprobado en Comité
insiitucional mediante la predictivo, pvevvennvo y calibracion de los Ambiente Fisico Institucional de Gestiony 1 1 - E - o% 1 No aplca para el trimestre en estudio
Fisicos y Tecnolégicos o -
optimizacion de procesos, | o Decreto 1011 de 2016 equipos biomédicos e indusiriales de la ESE
el empoderamientodel | OB SspACioal (Componente habilitacion) Foralecimiento Sanatorio para la vigencia 2024.
Pacto poruna | A. Transformacion de | talento humano, la ODS 3: Garanlizar una vida | Decrelo Gnico reglamentario| 3. Gestion con
o por p infraestructura, equipos i organizacional y
gestion piblica | la administracion artculacion intema, la | eSO 19RO | sana y promover el bienestar | salud Nimero 0780 de valores para A Mejorar la capacidad instalada
elocta pibica geston del conoemiento, | ©5n009cos y velocidad | GG TICLCL b e ides, | 2016, Res 2003 de 2014 | resuados plfcacin e o e o e e e e e atereas
las tecnologias de la e oo MPS. Decreto Numero 4445, P urgencias, sala de partos, clinica, consulta extema, odontologia, laboratorio clinico, fisioterapia. Se realizo
informacion y la L o Ejecucion del Plan de Mantenimiento (Namero de actividdes apoyo a la ofic de recursos fisicos como acompafiam a as diferentes visitas de garantia de los equipos
comunicacion y la Ambiente Fisico predictivo, preventvoy calibracion de los | - Humanos, Financieros, Ambiente Fisico | "eaizadasiNumero de actividades | oo | oeee | sow | 7ss | cow | 25% | sow | 7s% medicos e industriales comprados resientemente, se realizo y entregd inf de evaluacion y necesidades
infraestructura. equipos biomédicos e industriales de la Fisicos y Tecnolégicos segun plan de proaiasco repuesos  eqipos medioos ¢ ndustlesbescos porcad ree el que ol st c
vigencia 2024. mantenimiento)x100, equipos que requieren calibracion con el fin de que se realice la contratacion de éste servicio . Tambi
apoyoal asptlarias on sus espacives Sgades de
emergencias.
Adopcién en Comité Institucional de Gestion Plan aprobado en Comité
Mejorar la capacidad instalada |y Desempefio del Plan de Mantenimiento | Humanos, Financieros, .
et ] Fisioos y Toonokigioos Ambiente Fisico Institucional de Gestion y 1 1 - - - o% 1 - No aplica para el tiimestre en estudio

de la ESE Sanatorio para la vigencia 2024.

Durante el ll rimestre, se realizaron las sigtes activ: AREA DON BOSCO : Manten Gral de prados.
Cambio de luminarias e interruptores. Limpieza e canales y tejas, tapada de goteras albergue Bosco y
garage principal. Frisada patio jardin albergue bosco Limpieza y lavado de patios. Resanes, ljada y
pmleda Ciicthal e e 2 i Ml Do) dicgto
sco. Arteglo
destape D e Y “Aregloy mantun bera agua area Fwsm\evapwa tapaday
limpieza de goteras en Lavanderia. Fumigacion zona verde calle externa entrada a consulta extema y de.
[ i i G
casA

Y Manten Gral de prados.
R RN v T s R s e e e T tsast)
cambio de piso en cemento, ampliacion de techo de la misma cocina. Replanteamiento y recebada de la
carretera acceso a casa de rehabiliacion enf de hansen, destapada de cunetas y elabor e caja puente
(Nimero de actividdes para desague de aguas. impieza, desyerbo y macaneo de zona antiguo galpon. Adecuacion y elabor de.

7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos, Decreto 1011 de 2016

Mejorar Ia capacidad (Componente habiliacion)

instalada habilitada de Fortalecimiento

A Transtomacion de | taenio numano.a 00S 3 Garanizarna vida et Gicaeglamenio| 3. Geston con iecucondel lan e Mantenimirto :
Wil | ancasormaraa | SR SRS | e oo benisr | s Niwogriods | vaowspan | TSRO anwenerses | Meroomaiareni | oy oo dol s | OO | pnpeorsey | SSnessestoionts | o, | ao | | 7o | son | am | s | e SN ) S L D i e i
G i ool conocimn e tdos a todes o e, | 2016 oo 3003 2014 | resutad o lavgonia 2024
patice. | gesin delconocmieni, | 7 CBSCY YRR | detodosatodes s edades. | 2016 Res 2005 do201¢ | rsulados ploeiy el gencia 20 maemoo00 AREANAGARELL el et conic s s s
s ecriogas o PS, et Numero 4445
Stendogiasdela | ot o oniond reo N Tavandara arescasconesy domioce Abargados, Desniocs y ez e s aeecs. Narten
1 o degade e cones  Sions e Mol areioy Sl 1
omincaciny a
infraestructura, =0y R TEBmEEAED
et Gzl comer s
UILLA: {mpe7a. vaco  desin i tanqus areos, Nant gal e praccs,
destavada y limpieza canales y sifones de esta area. Resanes en estuco de columnas de la sede
Canasauil. Canbio e baldosas e & . Humano,acondcion e waios area T humano. L avaco
mpie de cales aedador e Camasali con i hchlavacora,Furigacon onas verses secanas
i extera gl e, destape y ez de zanss
En general y todas las sedes tanto les se resanes,
T P o 0unos sy aseres(Gkee,SSaies,mecae, mesias 4 noch, ArenvAdores:
Pacto por una mesas de noche de madera, puertas de madera, puertas metalicas, etc).
gesion pibica
iochs Plande binsstr e ncanos
Documentary aprobarencomit de gesion | Humancs, Foancees. | vy umano | documenadnyapovasoen |+ | 1 | - | - [ - | 1 | | _ No apla para e imest en esuco
Comav con talento humano integral, Y & v comité de gestion y desempefio.
- Y wanspare.
ODS 3: Garantizar una vida Plan de Incentivos Gestion Estratégica del que cnnmbuya a cumplir con la mision
saney promover o enesiar 1. Taerto Humano Taero Hamano . \
de todos a todas las edades. Institucionales ‘Talento Humano institucional y los fines del Estado, Se de I l del prin mestre con 35 funcionarios y
e s o eSOl | | e onesarsorl e | Humanoe,Fnandios imer g acvaces Convatas.celbracon s oo ATINSIAING paticpaon 40 unconanosy ontatstas. Rumba e
personal y laboral Ly e e e Tecr‘\uld jicos. y Talento Humano realizadas/Nimero de actividades 95% 25% 50% 5% 95% 25% 50% 70% patrocinada por Cajasan participacion de 20 funcionarios aproximadamente. Todas estas actividades
7) Fortalecer la capacidad P o o programadas)x100. liderado por el comité de bienestar y en conjunto con la caja de compensacion. Se realiza comparir y se
e o e ok como evidenci et 4 acvices
optmiracon ae procesos,
A empoderameno e | Foralecery motwaras
A Tarsomacionde | s mamas P, Oocumentry aprotarencomtg degestan | L Pian mstuciona o capaciacian
W aaminsvacin | ancuncen merala | nabicades ool persora Y desempeto Pan nttcona e | Humanos HOees | o pmano | documeniadoy aprodoen | 1| 1| - | - A R R No alc para e imest e esuco
Gblica, gestion del conocimiento, que labora en la Capacitacion 2024. comité de gestion y desempefio.
Tas tecrcogas o nstnion
iomaciny i
comunicacion y la ODS 4: Garantizar una. Contar con talento humano integral, En el tercer tmeste se acualizo ol plan de capammmnes esto debido a que los funcionarios habian
infraestructura. educacién inclusiva, equitativa Y6neo, comprometido y transparente. realizado ian al inicio de afio. Se pudo
- pan suciona de Geston Estatsgica el Que cortuya 8 cumple con  mision
Yo caldady romover 1. Taerto Humano Taero Humano idoniar el coedel tercer e
Capacitacion ‘Talento Humano institucional y los fines del Estado,
oportunidades de aprendizaje saludable, salud mental, C¢ Manejo de Cargas,
araogar s popi desarola imer g acvaces
rans 06a 3 oA par 0dos il gl i rsios | s, sy ° Cime Oganzacion, apaciacion Eipos Bom&tcos, Frepeacon Smuact, oo d megniad
personal y laboral. 5 Talento Humano realizadas/Nimero de actividades 90% 25% 50% 5% 90% 0% 7% 42%
Capacitacion para la vigencia 2024, Tecnolégicos. Programadas100, Manejo de Ingresos Economicos,gestion del camhm Gestién del Riesgo Psicosocial. Del total de.

capacitaciones programadas para realizar entre enero y septiembre 2024, que eran 13, se han ejecutado
el 85%, o que comesponde 8 ONCE capecitaciones Touladas a3 cusie fobron i ihdas f personal

I 1 p i con respecto al numero de
capacitaciones para la vigencia 2024, ha Hegaao al 2%
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
PRODUCTOPROGRAMADO | 5\ ance ALCANZADO TRIMESTRE
Politica de Gestién OBSERVACIONES 3° TRIM
Objetivo Estratégico Objetivo de Desarrollo Dimensiones del Meta
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial ey oy Estrategia Transversal =5 v ;mn:? Proceso asociado Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador e
JRSPY prveepey hapen By gy preeepey papet 1
‘Se realizaron informes mensuales a gerencia en los cuales se identifica el estado de la cartera, ventas
T e e
1) Informe mediante oficio CYC 050-2024 del 23 de agosto del 2024, en el cual se rinde informe de julio
A
Cartera $1.744,.969.429,91 ; total ventas $121.914.999; Se recibieron pagos por valor de $
froiyi
Las glosas recibidas fueron $ 67.772.314= por los conceptos de acuerdo a la resolucién 3047 del 2008
o sacin acacin, spors, e o acepaas 8 50550
R T T
estado de cartera, cartera sin identificar, Humanos, Financieros, 2) CYC 085-2024 del 2024, en el cual se rinde informe del mes.
facturacion radicada e informe general de Fisicos y Tecnologicos Cartera Informe presentado 10 g 2 2 3 &3 8 2 de agosto del 2024:
glosas. Cartera $1.776.699.880,18
Total ventas $206,357,845 : Se recibieron pagos por $ 83.606.721,73
S rchumon dosa por 87637176 po oneetios ehon i resoiin 9047 dl 2008, Autoracén,
glosa por cobertura, tarifa (mayor valor) de las cuales no se aceptd ninguna.
‘Se continia realizando cobro oportuno de los servicios prestados. No obstante, la eps coosalud, ha
B e L e
pagado poco, siendo los dos principales clientes de la entidad.
BACTA JERP LOR VALDR ACEFTADO |VALOR SUSTENTADD
|CNCS-5956 2004 CAPITALSALUD | 8730000 £1300,00
|ACTA CONCILIACION GLOSAS |PCSITIVA 115000 11300
Reallzav lmmme mensual a la Gerencia de - "
n de cartera con las EAPB Humanos, Financieros, IBS5[POUCIA 340000 5340
Cartera Informe presentado 10 1 3 3 3 1 3 3
mpresa. e planes de Fisicos y Tecnologicos ] |hETSAUD | 34760
beneficios) a

Garantzar para a ESE

natorio la Dec 780 de 2016, Ley 1438 | 3. Gestioncon | Gestion presupuestal Eeaksshiuns rineatala s Semnciausl

e S L 21 ST S T Bt S o

Humanos, Financieros,
0DS 16. Paz, justicia & Mantener niveles de cartera estado de acreencias con las EAPB, en Cartera / Jurdica Informe presentado 4 1 1 1 1 1 1 1 logr6. alafechanose
6) Alcanzarla eficiencia en 5"5‘3";':2';’;"0’5":;":“3“‘ insiituciones solidas. de 20, NS0 w1608 | vaoespam |y E"“‘Esmc"j‘ gasto Financiero adecuados y mejorar el flujo de caja. proceso de liquidacion Fisicos y Tecnolégicas e et o el s $38537 85 oo o s 5 liquidadas.
Pactoporuna | A, Transfommacion e | 9250 optmizando los T
gestibn piblica | laadminsuacien | [SO08S e00eIeS,
efectiva. abica.
s nuevos con el aporte de Se realizaron informes mensuales a gerencia en los cuales se identifica el estado de la cartera, ventas
todos. mensuales, glosas y pagos recibidos asf:
1) Informe mediante oficio CYC 050-2024 del 23 de agosto del 2024, en el cual se finde informe de julio
ibidas fueron $ 67.772.314= porlos conceptos de acuerdo a la resolucién 3047 del
Informe trimestral a a gerencia de motivos : !
e gosa generadaspor defcienias enla | Hmares: Franceros Facuracion Inorme presentado 4 P ) ' 1 1 ) BTSRRI SR O
facturacion de servicios de salud B WL 10k 60 G 62 5 G 0 12 S0 ) (L T 0
de agosto d
S gmsas por §7.627.176 por conceptos segin la resolucion 3047 del 2008, Autorizacion,
glosa por cobertura, tarifa (mayor valor) de las cuales no se acepi6 ninguna.
Realzarnforme mensiela 8 Caronciade | - Humans, Financiaos, Los primeros dias del mes, se hace el reporte mensual de las ventas realizadas por servicios de salud
la facturacion generad Fisicos y Tecnolégicos Facturacion Informe presentado © * 3 3 3 8 U 3 2 diferentes Entidades Promotoras de Salud, oficio dirigido a Gerencia, Contabilidad y Presupuesto
Humanos, Financieros, Acto administrativo adopcion
Actualizary aprobar Reglamento de Cartera | it 098 FORER0S | Cartera Juridica Realamento do Cartr 1 1 - - 25% | 100% , No aplica para el trimestre en estudio
Socializar Reglamento de Cartera al Humanos, Financieros, Carera Acta de socializacion del N : - N . _ - % Ala focharo se ha socializado el Reglamento da cartera
personal y usuarios implicados Fisicos y Tecnoldgicos Reglamento de Cartera
ElIngeniero hiva las act
R o A I G U S iy e Eon St
areporar. Se esp: las sig de las actas ejecucion presupuestal de
Conciliacion Mensual Cartera - Facturacion -|  Humanos, Financieros, | Cartera / Facturacion ingresos y gastos:
" Acta de conciliacion 12
Presupuesto Fisicos y Tecnologicos I Presupuesto ta de conciliacic 3 3 3 3 2 3 3 Juo: 31 de agost de 2024
‘agosto: 19 de sepiiembre de 2024
Generar para la ESE
Sanatorio iciativas para 3. Gestion con Gestionar y ciecuar convenics Gesioary iear converis Convenios mxeraummsuams
0DS 16. Paz, justicia e Politica Nacional de Programa Hansen, 21 bisueda Humanos, Financieros, | Programa Hansen/ | parala Enel Tercer ades: dentro del Convenio
mejorar |a sostenibilidad insttuciones sdlidas Hansen valores para | Sevicio al cudadano | gerencia, planeacion activ CEo, Fisicos y Tecnologicos Gerencia capachacn enia enemedad de 2 . . N * - S P Ao s ST i S
financiera con servicios. fesultados g 0 capacitacion en a enfermedad de Hansen.
g enlemeua o vanson Hansen ejecutados
Documentar y aprobar en Comité
Plan de Austeridad y Gesfion Ambiental - | Fisicos y Tecnoldgicos v - BEE
AGA- para la vigencia 2024,
En el III trimestre de 2024, se hicieron campafias de sensibilizacién y pedagogia con los
trabajadores de la empresa, los enfermos de los Albergues y hospitalizados ocasionales a
cerca del ahorro en los servicios piblicos (agua, luz, teléfono etc).
Propender por el desarrollo de Se di6 a conocer Tics para controlar el desperdicio y ahorro de agua en las diferentes sedes,
N estrategias que permitan un uso asi como del consumo y ahorro de la luz. También por las diferentes dependencias del area
enerar actuaciones que v
racional, eficient administrativa se recomends y records la politica de cero papel, (ahorro y uso del papel) para
6) Alcanzar Ia eficiencia en | aseguren el uso racional acional, eficiente y adecuado de los v G CEEb K YUESCRICEEA) Gt
el gasto optimizando o5 | de los recursos naturales cursos en la eniidad mediante la (Nimero de actividades la conservacién del medio ambiente y optimizar el consumo del papel. Se solicitd la compra de
run i6 e ) natre i en implementacion, seguimient Humanos, Financieros, . ° i i
Pactoporuna | A, Transformacionde | o fnancieros | y lareducciony maneio | ODS 16.Paz, justciae | Plance Austarigady | 2 DICCEINTION | pigngagign oo oo | evimricmeniackn.segumienoy | jocuar o PAGA duant avigencia 2024, | AT ENANGEIOS | e isico | realzadasiNimero de aciidades | 9% | 25% | s | 7o | sow | 2 | s | 7w oo e s e el e ool
gesuon p disponibles y generando | adecuado de emisiones insiituciones soldas. Gestion Ambiental -PAGA gcoy Insiitucional i v programadas)x100. facturacién de urgencias y de consulta externa eran muy obsoletas en su manejo y se estaba
efectiva. pblica, nuevos con el aporte de (tesiduos solidos, n Gestion Ambiental enfocado hacia la gastando mucha papeleria. Se realizd recomendaciones a los sefiores porteros y facturadores
todos. vertidos, gases, ido) prevenciony mitigacién de los del area de facturacién de urgencias en ayudar a vigilar el consumo de energia (revisar y

impactos ambientales que se generan
‘medio de las actividades
realizadas en la insitucion.

(Acuerdo 007 de 2011), apagar bombillos). Actualmente y a diario se dio orden que un trabajador ofiial recorra las
diferentes areas de la institucion revisando llaves de agua, bafios, lavamanos para evitar
desperdicios, como también vigilando y alertando sobre los bombillos prendidos innecesarios y.
ahorrar el consumo de Ia energia electrica.

Elaborar informe anual de ejecucion del Plan Informe ejecucion PAGA 2024
@ Humanos, Financieros,

de Austeridad y Gestion Ambiental -PAGA- . 4 Ambiente Fisico | presentado al comité de Gestiony. 1 - 1 - No aplica para el trimestre en estudio
o Fisicos y Tecnoldgicos sompefio

Dra NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA
Gerente Sanatorio de Contratacion E.S.E.

30 de Septiembre 2024



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



) %cnc{orici\ de_ﬁ
b ontratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

ersi



