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OBSERVACIONES  2° TRIM

Integración Familiar de Fin de 

Año.
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de Quinquenios.

Exaltar a los Funcionarios 

que cumplen 5 años de 

servicio. 

Cumplimiento anual 

cuando se cumplan 

requisitos.

1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración Desayuno 

Navideño
Soportes integración Integración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Amor y Amistad. Soportes integración Integración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración Cumpleaños

Soportes integración 

cumpleañeros por 

semestre.

Integración realizada 1 1 _ 0% Actividad no realizada
Jefe de Talento 

Humano

Torneo Deportivo.

Realizar torneo 

basquetbol, ping pong o 

mini tejo.

Torneos realizados 1 1 _ 1

Actividad realizada en 2 grupos con el fin de garantizar 

la participación de un mayor numero de funcionarios . La 

primera se realizó el 12/04/24 con la participacion de 11 

funcionarios  y la segunda el día 19/04/2024 con la 

asistencia de 7 trabajadores

Jefe de Talento 

Humano

Caminatas Ecológicas

Caminata Ecológica 

Ultimo viernes de cada 

trimestre

Actividad realizada 1 1 1 1 _ 1

Actividad realizada en conjunto con el ciclopaseo . La 

primera se realizó el 12/04/24 y la segunda el día 

19/04/2025 con la participación de 18 funcionarios

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Día de la Mujer. Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración Día del Hombre. Soportes integración Celebración realizada 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

Secretaría.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

Actividad realizada el 26 de abril con un compartir de 

parte de los jefes y la vinculación de  Cajasan con un 

obsequio  para cada uno que consistía en una agenda-

lapicero y caramelos

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Enfermero / 

a.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 1

Actividad realizada el 10 de Mayo con vísperas y el 15 

de mayo con un compartir. Cajasan se vinculó con un 

obsequio para cada una que consistía en una agenda-

lapicero y caramelos

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Médico. Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Bacteriólogo, odontologo, 

fisioterapeutas, regente 

farmacia, psicologo y 

nutricionista

Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS
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RECREATIVOS Y 
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SOCIALES 
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Celebracion dia del 

Administrativo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración disfraces niños. Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Servidor 

Público.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ 0% Actividad programada para Julio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Trabajador 

Oficial.
Soportes integración Celebración realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebracion dia del 

Administrativo
Soportes integración Celebración realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Taller Vida Post Laboral.
Soportes de acuerdo a 

programación 
Taller Realizado 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de Retiro, charla de 

psicologia, reconocimiento 

publico a pensionados en 

pagina del Sanatorio

Soportes homenaje de 

retiro
Homenaje Realizado 1 1 _ 1

En el trimestre de estudio se retiraron los funcionarios 

Carmen aranda, trabajadora oficial y el Dr. Iván 

Quiñonez Q, odontólogo, a quienes se les hizo un 

pequeño compartir de  despedida a cargo de algunos 

funcionarios y del comité de Bienestar Social 

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100%
En el trimestre no hubo encargo de personal a ningún 

funcionario

Jefe de Talento 

Humano

Pasadias programadas con 

caja de compensacion 

funcionarios y familiares

Programa de turismo 

social implementado.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 0% A la fecha no se ha realizado ésta actividad. 
Jefe de Talento 

Humano

Reconocimiento Publico 

Funcionarios por estudios 

bachillerato, educacion 

superior, pregrado, posgrado.

Funcionario culmine 

estudios formales

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100%

Durante este trimestre ningún funcionario manifestó la 

culminación de estudios, tampoco que haya iniciado 

alguna carrera y/o especilalización  

Jefe de Talento 

Humano

Descanso Incentivo - Semana 

Santa

Recuperar las horas para 

el personal que NO 

cumple horarios 

especiales

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Descanso Incentivo - Fiestas de 

Fin de Año (4 días)

Recuperar las horas para 

el personal que NO 

cumple horarios 

especiales

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% _ No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano
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