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) Foralcer I capacidad 2 1 5 1 . s No apica pra el imeste en esudio
) Foralece la capacida ‘Sistrna e Convolmirmo weo
o | A ansiormadonde | oPUMzaconde procesos, ol Consoaria
pecmporuns | a Tarsomaconoe | FOSRINES | cancamaincubialy | ops 1.paz stcne
sestinpibica | ladminsracin | I ’ Fortalecer para idensficar, gestinar, | Documentar y aprobat plananualde | pyon jocmantadoy
cleena pplea ‘gestion del conocimiento, las | sentido de pertenencia ig a oL aprobado. N o - - N & = B 2pk:a R Sluineas S8 Sehk)
tecnoogis dsa mormaciony a 2 cestoncon ormacen dgtal en ol oo, sfcomo en a mormacien 2024
comunicacién y la nfraestructura. Plan de Sequridady vatores para :
Prvacidad 0 4 Inomacion nstumenios de resilencia
Tesutados i , (Namero e actwcades
v G e
un marco de cooperacion, b e 5% 25% 50% 75% 95% 0% 10% ad s
progamadaspeioo
Fortalecer para identiicar, gestionar, | _Documentar y aprobar el Plan de
sy o s s TSI e e document 1 1 s . - PO No apica para el imeste en esudio
Plan de Tratamiento de 3. Gestion con Informacion, v . institucional.
fosoonde Sequrgady | valores paa
nsvumentos e restenci
Prvacdad doa mormackén|  resutados, Aencional Chdacano . merode st
y nacionalen | ymp e Trtamentoga | (Nimero doaciidades
- . desiime o5 s | s | orse | oowe | am | ow
coaboracény asistenci i actvade:
1a Informacion insiiucional programadas)x100.
Generary pubicar fomes o “
sequmeniodelasicuckndela | ST ey ‘ 8 8 ' ! 8 bhcado en: hips Isanatoocontaacion ov copanes.y-programas!
planeacion estratégica institucional. ke put e o ol -y-progr
Promoveren a enidad o seguiniento
Sequmertoy alagoston ysu dosempolo,afn de | Generary publcar mormes do
Segqumertos realzaosy
s.Evauacionde | evaaciondel conoce . 1 1 1 1 s 1
cluacin A del | apescion il publcados avance 1 Plan Esvatégin Sectorl
caratic
T o T ) . . \ A A \ N Inornesde sequiniento a s planesinsttucionles publicacos
e publcados s Isanaorocontratacion gov colplanes.y-programas!
Defira planeacién sttucional 2024,
regabiesy | lan
métricas institucionales para la y aprobado 1 a . - - ¢ - e
igenci
panes sttegios
Publcar e pgna web o planesy | Plande ccin publcado e N N . B B a ~ T ———
e
2. Dieccionamiento eneacid estatégica y operativa que guard la : " 1 1 - - - 2% Alafecha no se ha reaizado
e e, | o ot | “gesonola i on s
upos de vaor.
. ) s . . i N Mapa de procesos acuaizado con  versén 10 con Resoluidn No. 0262 fimada
nstuconal mapa de procesos o gerencia, Diponibleen Drive de Caldad y pagina web.
: T Regisvo socializacén i )
lbesmslsreconanens | i v | - - . 1 No apica pra el vimeste en ssudio
Realzar paact | segine R . ) . . . o
Planeacion y Gestion. Gestiony Desempeito. - R AT
4 cestoncon Lograr de manera sostenibe una ‘
Oetensa Jurida. Voes pra tsminseion delimerododemandes | Maniner SsemaEKOOU | sioma exonuiacusizace | 100% | 100 | moose | 00w | 00w | some | % Zi oy claveparalarueve,
resuliados. le las condenas a su cargo.
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
bjets o v OBSERVACIONES 2° TRIM
Pacto PND Linea PND. Objetivo Sectorial Objetivo Estratégico | Objetivo de Desamollo | Estrategia Transversal | DMensiones del | " pogemperio Proceso asociado Objetivo Actividad Indicador Meta Vigendia|
Institucional Sostenible WieG e s
TRy | TRIMI | TRMzr | TRIMIv | TRIMT | TRIM Ir | TRIM I [TRIM 1V
Realizar los TaESE do.h
procesos Judiceles. judiciles 4 : : * : 6 : dela
v aCaR,
Elaborar proyecto de actualizacion del o
1 1 - . . 1 _ 2024, ¢ 23de
normatvidad egal vigente apicable. febrero 2024
Geusrca puntace s aaEs 1 1 - . . 1 _ No aplica para el rimestre en estudio
1) Forlcera capaidad
insttucional mediante la
apimizacin o ocesos. Consolcar la 2 Gesioncon Lograr una et e o de o
empoderamiento delalerto | wransformacion cuturaly | ODS 16. Paz,jusicia & . Estato de o unta de un 1 - - 1 - 1 _ No aplica para el rimestre en estudio
empo " . Detensa Juridica s para Defensa durdea | Jurdicoy Conracual | e TG S derencas pulioabns drectiva
geston del conocimiento,las | senido de pertenencia de las cond cargo
tecnologias de lainformaciény la Realiar renora vmestalde esado
comuricacion yla nfiaestructura g A N N N N q N .
plataforma SHO.
Estuctura juridicamente la
enlas que 100% 100% | 100% | 0% | 100% | 100% | 100% Sra Gloria
e Marquez (exfuncionaria), la cual, se gano.
Contatacion E SEE.
Estucturar juridicamente la
Enelpr el ao,
nlas que 100% 100% | 100% | 0% | 100% | 100% | 100% ¥
Sea vinclado o Sanaioo de en el periodo otos skic Boicaces ielsa e e
Contatacion ESE.
(Nimero de actwidades
7.Comvolinemo | Convolineno | Planeacion nstucional poulear apadeResposenle | realzadoshinerode | yoon | oo | a0 | noow | wome | ok | 0w Pendent porcaboraren i planla diseadapo Funcion pibica
onirolar la gestn,integrado por una programadas)100.
que cuentan con pardmerrosyun |
caizarreporte de a fecha de la
3.Gestion con Paricipacion Informacion, sopore normativo propio,y de- 7
valores ara Ciudadana en la Documentaciony desarrolaén en detalleenlas | Aencia Publca de Rendicén de | Reporte realzado en 1 1 - - - % 1 P
ores forma o 2
Gesiion para resuliados (Relacion gy
Estado Cludadano) e Inormacin y
) Comuricacion (Ndmera de acividades
) Forlcer s capacided “oespaa | Clodanaena | osrumanaciny ‘ 1 - s - - .
insttucional mediante la Valores par Cludadanasn it | peocumentaciény cuentas para a vigencia 2024 acividades - Julo 2024
opimzacion e procesos o programadas)100.
Pacioporuna | A Transtormaciend | 0  procesos, Foralecer  poliica s paz usiciae |
geston pibica | I sUMISHAGHN | s Lo e, | SMEOTUBEGn enla insttuciones soldas. ‘Aencion l Ciudadano
eteciva ‘geston del conocimiento, s eniidad Gesioncon | [ e Informacion, Implementar estrategia de N e v
s e o onalzaci Documentaciény e S B imerd de sttt 2 . 1 . 1 - o% ance
comunicacion y a infassucira sutados. Aencion a Ciudadano vigencia 2024 3
7.cestondel Gostondel ecuar o plando accion para | (et deacticades -
implementar a poliica de gesiion del adas/ime 100% 5% | so% 75% 0% | 1% | 3%
innovacion innovacion onlrolr Ia gesten,integrado poruna | ' canacimiento y a inovacion. :
seri de componentes independientes programadas)100. las areasy
s et con parmenoty o colaboradores, seqin su ivel e conocimiento.
oporte normaivo propi. y de
Sequimientoy o et on s
4 Evaluacionde | evaluacion del e amestal® | sequmentos reaizaos y N . N . . N N Informes de seguimiento al Plan Anicorrupeion publicado en
resuados desernpets Gesiion para resuliados (Relacion Ciudadano - PAAC. publeaccs Eseashrosmiaec oL oz Sontnes Vpeoane
Comunicacion
7) Fonalecer la capacidad
instucional mediante la
timzacin deproesos, o 0
Pacto poruna | A, Transformacien de Fortalecer lapoliica Documentar y aprobar Plan
deramiento el aleto S 16. Paz,jusicae | Plan do PAAC documeniadoy
gesiion piblica | a adminisuacion aniicorrupcion en Esuatégicoy Planeacion Iniiucional 1 1 - - - 1 _ No aplica para el rimestre en estudio
Son pb " umaho, i aicacon e, e insttuciones soidas. ‘Atencion l Ciudadano Segeo WIPG o aprobado
gesion del conocimiento, a5
tecnologias de lanformaciény la
comuricacion y la nfiaestruciura.
Suscripion de Convenio o Comenios En marzo 24
interadminsiavo con ol municpio de | NUTer0 COVES 1 - 1 - - 1 _ acividades del Plan de Intervenciones Coleciivas PIC. 2024, con fecha de
Connatacion & {erminacién del 30 de unio el afo en curso.
Realizar gesion para
Resolucion 518 de 2015 Saludy i,
wps) 7
Enfermedad plan de ntervenciones colectvas PIC (Nomero de acividades
2024 G
dado que a Entilad Hospial
Intervenciones Colectivas 2024 actvidades 100% 000 | 00% | 200% S| e s o
programadas)x100
Elaborar base de datos real de los
nifos susceptbles del PAI el
oo contatac, do acverdo poblacion
1 1 1 1 1 ' 1 aplicacién de biolgicos delimesire abri, mayo y junio del 2024, que fueron
B e L vacunados y registados en el PAWES.
tgtosoalapoblacin susceptle dl
Resolucion 3280 de 2018 Promocion de la Saludy | Consoldar las herramientas
o Saucparatocs |, D 0Crprordese | Goyanyzarta mervencion es) Meremenna | Gt ap | wormar aia comnitas
» 00 3 Garantizar una vida 2 Gesion con niermeda efecutar e Informr a la comunidad del municipio
pacw porla con caidad y pibica, para la elbienestar valores para | Servicio al cudadano de Contatacion auaves de la emisora
qui eficienca sosienible para mejorer la salud Ia oz de la fe, sobre la importancia de
vanstormacion de acaldad de i e odos a todas s edaces. resulados
por todos. e pibiica aplcar 105 ifos, nias . N N N ) N N sotr i imporanci do alcar los bgos a oo e
¥ poblacién en general de forma general de forma oportuna de acuerdo al esquema PAI Vigente, a in de disminir el
oporuna de acuerdo al esquema PAI e e e porcausas pevenis
Vigene, a fin de disminui el resgo de
enfermar por causas preveribles
€1 sanaorio de Convaiacon ESE. siempre ha_garanizado_la vacunacion si
Garanizar 6 ecacon oot lricos: f orario o enion s e nes a ueves on horarl
2 i 100% 100% | 00 | 100% | 00% | tome | 100 de 730 1200y
[Eeon ot o s P e £ 6 0 0 7 o ]
dbados, domingo o festvos, el Sanatorio garaniza la vacunacién de formal
esolucién 3260 de Promocién de la Saludy | Consoldar las herramientas p
Resolucion dep de 2018 Prevencion de necesaras para mplementary
Enfermedad ejecutar el P
Caraizar o ano KON00PA1 | e o s
B mero de personas
Aaciner (oK ° idoneas que apoyan el €1 Sanatoro de Contratacion ESE, dispone del recurso humano idéne, sufiente,
e s ;;'a,;‘;esa oo | e BB | wow | s | wow | s | s | soom | sow crticado n compelancias paa Ia splcacan s s bol6gco cue hacen parts
P
P,
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
y OBSERVACIONES 2° TRIM
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TRIMT | TRIMII | TRIMII | TRIMIV | TRIMI | TRIM X | TRIM 1IE [ TRIM V|

Realizar todas las jomadas Nacionales
Departamentales de vacunacion que
programen para el afio 2024, afin de
garanizar la apicacion de los
bmlomcos ala poblacion asignada por
Departamento, que no haya sido
e e regular en'a
Institucion Hospialaria

Dando cumpiiento a los inesmienos nacknales del programa Arplado de
inmunizaciones PAI, EL Sanatorio de o las|
Nmero Jornadas. a 1 1 1 1 1 1 e e e ]

Social, asi mismo en el segundo trimesire del 2024 se garanizo la vacunacion sin
barreras en el punto de vacunacion de la Entidad Hospitalaria

Consolidar las herramientas
necesarias para. implementar y
ejecutar el PAI

Através de la emisora a voz dela fe,

Con el fin de mejorar los indicadores de atencion de las gestantes y que esias|
acudan de forma oportuna al Control prenatal, a ravés de la Emisora la voz de la e
Namero cunas radiales. a 1 1 1 1 1 1 del municipio de Contratacion, se pasaron avisos a la Comunidad en general sobre
qué es un control prenatal, la importancia de acudir de forma oportuna y los
beneficios que esto rae para el binomio madre-hio

alimentacicn, descanso y condicién de
salud, y al desarrollo norma del bebe,
garantizando tener un recién nacido
on un estado Gplimo desde todos los
puntos, tanto fisico, como mentaly
emocional,

Consolar s hramintas
necesarias para implemenar ¢!

rograma de contol prenatal  Brindar formacitn o educaciona

e o medio decutas racales y converstorios a ravs dea Emisora 4 vz de e,

Vocaniols do panicacon amiar, | (\imero de ujres e o a5 ol comdy Shrs et constanes o s
e S pesenin aign evaso. e | CopectadesNimero: oo | soos | oo | oow | oo | some | soow oo .10y 1 anioad e
s o | TSRS s uammmn Tamat, Gorehos Sesles. epudueivos. métdos da
Teaiza rucon

mbaraz
deacaney o contrmar s oot

s ctas s ara ik | (08 T,

niroles prenatales de f aercs mbarasadas que 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%

asisten a a Instiucin)x100

Gporina s gesaries.

integral,tal como o consagra la resolucion 3280 del 2018.

Promocién de la Saludy

‘Servicio al ciudadano Prevencion de la 4
Enfermedad. Atavés de la Emisora la voz de la fe, atencion de las gestantes y con el fin de disminuir riesgos en el binomio madre hijo, |
i fomacion a4 Comuriasa | . s de il o o o e o a1 conde g s
sobre que es la sifls y 05 efectos que | \UMerO cutas radales 4 1 1 N B 8 1 que es la Sifils, cudles son los sintomas, manera de prevenirla y cual es
e an i omacn e n bev, e en o e adue I enirmeda
Consoldaras hramintas
necesais pars o dagnosico
Cpor ds S congénia
o saqunio vimesee ce & presrto ningin caso e it
T Il ririsreos e Conpénke a4 pot 1 5t 0 80 aplc o Saiameni, Womace o hie
T} o Nir oo | oo | oo | oow | oo | some | soow {eporada o reunen do GOVE Muncpal, y corlicada pot I Ingeira ASTRID

JANET OLARTE ALVAREZ jefe oficina salud, bienestar y desarrollo Social dell

e a
disminuir el riesgo que el bebe | pacientes identiicados con ey E ALVAREZ jle
siflis)«100 wnicipio de Contratacion Santander

adquiera a enfermedad

Socilzar yevaiar BQURS | (oorsong) medico capacado La quia de Hipertension Arterial fue remiida al correo del personal médico y|
vie valdato / Total médicos ubicada en el esciitorio de los computadores de Ios servicios de urgencias |

100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% consula externa, a fin que sea un medio de consulta de facil acceso para cada unol

o afos ) co/esia manar 3o wpkacs on as srcones Qe presan 4 ks

|
personal medico y de Enfermeria, a fin
de revisar el grado de adherencia a la

existentes enla
Instiucion)x100

Consoldaras herramienias misma usurios de forma oportuna y compie
oportuno de a ipertnsion .ﬂi‘fjﬁ,’. CHabEndes 5o clabort s de chenieo pra evliar Gla e sencin de erlemedad
. aoetre | cusmar » o 9 pertensiva, Ia cual es apicada en las audiorias reaizadss a las muestras
eactoporia Saludpara . o e15K91 | 005 3: Garanizar una vida LT ook oo 100 1006 | 100% | 100 | 100% | soow | 100% Nl eirias evakiadas da forma Hineatal e acuerdo o cstabiecdo &n o
salud piblica, para la el bienestar aclentes con Hipertension Arterial le lista de chequeo anex técnico del 2193 resolucion 408.
equidad. eficiencia sostenible | ¢ cién de la calidad de para mejorar \a sa\uﬂ de ladas atodas \as ‘edades. (MPS) atendidos en el Sanatorio de
por todos. ransornacn de a el pabica Contratacion ESE
arolo, primera nfancia ¢
Socializar y evaluara guia de Infancia fue remitda alcorreo del personal médico y ubicada en el esciorio de los
Consoidar as computadores de los sencios de urgencias y consula externa, a fn que sea un

youbdo Toamisios | ioone | oy | woow | ome | ome | toome | 100 A Bl A T oA e
crecimiento y desarrollo Enfermeria, a fin de revisar el grado de Institucion)x100 aplicada en las atenciones que prestan a los usuarios de forma oportuna y|
s eion

rencia a la misma.

Disefiar y aplicar lista de chequeo

3.Geston con Consoldar las herramientas | P2 evaluar el cumplimiento de Ia guia, Se elabord fista de chequeo para evaluar guia atencion Crecimiento y Desarrollo,

valores para. necesarias para el control oportuno del 100% 1005 | 100% 100% 100% | 100% | 100% iy CEEEDEO ISR A2 E D DGR gr G o el

resuliados crecimiento y desarrollo 3 realizadas en las muestras de historas clinicas evaluadas de forma timestral, de|
atendidos en el Sanaorio de. rd

Contratacion ESE

por
Trespalacios. L

Actualiz
Atencién Basica en Salud e o e oo 100% so% | 100% - - o . :
a
. Lograr una prestacion del serviio bajo e
esiion con
valores para | Servico al ciudadano mitgacin de los riesgos propios de la
resuliados atencion en salud de forma seguray | Socializar con el personal médico las
alaments confiable. uias y pre i
ras prctocoles e me]prinerast) irad Se socializaron 8 guias (segundo trmesire) (Hansen, Rinofaringis, Diabetes,
Atencién Basica en Salud ‘GONSULTAEXTERNA Y URGENCIAS | evaluadas al 100% del E s s s s ] s S A S T e T e B B e
¥ evaluar al personal, para mirar el personal medico
grado de adherencia que tienen en el Drive de calidad.
manejo de las diferentes patologias.
Informacien, i . oL De]
S inkrmacitay e e Documentacion y presiacion de serviios de salud dea | presentados en e imestre a 4 1 1 1 1 1 1 Y
municacion | Informacion Estadi I
Gomunicacion | informacién Estadisiea  xioncign al Ciudadano ESE la Junta Directiva
Lograr una prestacien del servicio bajo
mitgacion de los riesgos propios de la
atoncion en sakd de forna seguray e fom imestal e eisa o base d daos d los paceries e ngresan o
on taments conable . e servicio de urgencias, con el in de idenifcar si hubo pacientes ue reingresaran a
5. Informacién y Geston dela Informacion, Realizar eporte de 0s PACientes AYe | - tomme reingresos urgencias n seniiode Urpenciesares o a 72 hors ot la mma casa evdencindose
Comunicacion | Informacion Estadistica | e, G T i antes de 72 horas. 4 . - N N . NO HUBO de las 72 por]
encién al Cludadano 1a misma causa de consuta e e e e S e B e ]
écnico del 2193 resolucion 408
Realizar analisis causas de los formes rendidos en el » ! u
reingresos en comité de seguridad del 4 1 1 1 1 1 1
pacient. wimeste 72 horas, por
" Lograr una prestacien del servicio bajo
\ v | SeOmenoy Condcionesaue permian f conly .
Suacin: P Atencién Basica en Salud | mitigacion de los riesgos propios de la 12 casos),
i atencion en salud de forma seguray | Elaborar informe rimestal de as
instiugional . rgencias et (10 casos). CONSULTA DETERNA: Hiprsnsn pinar (42 coecs),
v da urganeias, hoapiaizacion, e e 3 hors 4 1 1 1 1 1 1 icera crénica de piel (65 casos), diabetes mellius (47 casos), infeccion vias
consula externay odontologia B cosos)

casos), feccion vias ia
casos), rastorno de ansiedad (2 casos)
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Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial CHELOZ LD Otletiio delDesarond Estrategia Transversal Rinsnsiones S8 Desempeiio Proceso asociado Objetivo. Actividad Indicador Meta Vigencia |
nsttucion! Sostenoie v fosserse)
mrows | o | e |ty | e | e | oo o e xv
1 comitdevighancla epdemilogi, COVE Insttucionl, s eaizd o 20 de o
Deftcones: T cios
Febrero -2 bl Vias
Diesiuas (Tumor on Wetdsias) (6. )
arzo- Noso presetaron Deknciones
Realaar andiss de sprcpales | L o2 Dtuncone (o Aquio l Mocard (69 .7 - )
causas de morbilidad en comité “rimestre 4 1 1 1 1 0% 1 Mayo - 1 Defuncion (Insuficiencia Respiratoria (78 - F)).
sl conespondent. EVENTOS DE NGTIFCACION NDVIDUAL 2024: Aqesiones PAPTR (9, dongu
Vilenia ce género B
CERO mueres por dengue
i
o womaciny | cesmann ormacen Seguimeno perodco quepermia sinessal|  formes renidos emel , . . . . o ot e
Comicacn | nlomacion siasica 4o seviios 0o 3 presiacos. mesve .
Aencin 1 Cudadana reiona gonea ) "
omacen omes De acvert sEauNDO
S.mormackny | Gesséndeln serios nomes rencidosenel . \ y s s I
Comumcacon | niomacion Estaisica|  Doumenacny oy Tiago ooy Tiage mesve 128 das ¢ a103das i
s g
I AU, Ings sobre
tante lizaron
o e da
Divulgacion informativa a la comunidad 3 iy =
s.Gesioncon | paricpacion omacen, oactn iomave 2 <o | gtz conas sy awgacon |
Vaoespara | Cldadamaenla | oocumanaceny cnpéginaweb o temas descceso . 1 1 ' ' P Urgenca
fenutados. | Gestanpublca | Aencin alCudadano. | derenesserilosdeseudaecidos | 00 LorLE L s LGl oo, | Peona web en el rineste
Ly San y EPS
nac e S, a1
o promoon prevencion & ormacin genera
o 2024
cpecioaspo A Emsota a oz d .
. o para todos
Woniorear caidad | DS 3 Garantzarunavida
concaldady | e todoslos 200t | i cvacny | sansy promover et | "EEONCRN 08 e 2018 Reporsde Resouion 256
o s e et e ]| recemsstow |, 1 1 1 1 | laalorma PSS . soporepanalazoy document 6. isponble e Dive de
esabiocios. Cakiady paginaveb de .51
Mejoramiento continuo de calidad Promedio de a califcacion de
e e | romadoce acaicacin | 12 12 . . AT Seobtene promedo decafcaco sastaciora
i RES 4083013
S cessomcon | Forcimino Comsotdaras poraminas || Reporea supERoALD
Vaorespara. | Q9SEBONAY | o0 a ot | P81 para el convoloporuno de | SO ICTE T Cice | Reporede mormacknane | 1 . . . P No alca pra o imese e esudo
moespara | e 2 atosvaaconde meorament izde | " pereaLuD
foceso Calidad y PAMEC)
Nimerado accknes do
Efctvidad en i Audioria para el _| IO lecuadas dervades e forme
eforamenio conu o o e 96,93 00KS e | g, R T O P N ) vrscs, 2024, Sopores
T aiencion en salu. RES 4082013 o deeecon Sequminion SAU
programadas)x100
Realzar eport deormacén en
Pacto porla cumplimiento de SIHO (Dec2183de | L forma satsiactoria
et 2004 expodi pora Superendenca s onci . ' ' ' ' PO oo selos 2
R0 e el ot e et deniaon ptaorma SIHO v decaload
sustituya)
Sequimientoy Realizarfa autoevaluacion do Realizactnde
sEvaacinde | evahaconos . -
Evauacn; ARl oo geacaidan | U condlones g vatacen | 1 1 . . - o
nnons i P
—
o i
J— . o accones requenias
iecutndes deradas e e
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