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Gestion para la realizacion de consua|  Humanos, Financieros, orograma Hansen | J0adas de especilsta N X N N N ; Ourante el Primes Trimesire o se ha realizado jonada de valoracion por
2) Defii prorcadies o por oftaimalogia Fisicos y Tecnologicos o9 reaizadas oftamologia a os pacientes albergados.
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3 eion con Desde la politica de RBC, liderad 1 Pr H ealizo la celebrz
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o cmpoderaments oo e cuenan con prdmeosy on et s s ot gt s it o rcmacn s
pacoporuna | A Tinsomactnde | oo namano a | Fecerapoitca | gocio o opore momaivo 1opo, y e o omada como s paa  pesetiacion gl iome ana
k & a instituciones solidas. Atencion al Ciudadano desarrollarén en detalle en las
e Hea. | gesion ad conoemett, enoa dmensones ds Contl Inero
las tecnologias de | 3. Gestion con Informacidn, Gestion para resultados (Relacion Implementar estrategia de .
iomaiony aoes para | Recloalzacn de ’ iomaceny 4 Hurarcs, Franceres, Sstemas amero e esriegs 2 - 1 1 - No sl par o et n sstudo
omunicacién y la resultados. Atencion al Ciudadano Comunicacién. vigencia 2024, v
hacsciurs
e = s
(Nimero de acoicaces ;
7 estince Gesion el et ol pan e acoén para ‘
: ¢ . Hurmanos, Eanciews, . Teatzadasiimera s o e o s g e e e e it £
ooty | caroomirioya | Gesonco s mpemera o g | T e Catcaa adasiiime 100 wo | s | e | aome | aom e SEHOCIETG)
g programadas)x100. conla ‘asocia con los colab ‘segin su nivel
e Soncimirt
Sequmertoy
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
et et Politica de Gestion OBSERVACIONES 1 TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPietivo Estratégico | - Objetivo de Desarrollo | gy, ategia Transversal y Desemperio | Proceso asociado Objetivo Recursos Responsable (s) Indicador Meta Vigencia
Institucional TRIMI | TRIMIC | TRIMII | TRIMIV | TRIMT | TRIM 1z [TRIM 1z TRM
7) Fortalecer la capacida
nstcind e y oo ageston rcstaiopr
optimizacion de procesos, serie de comy
e empoeramen oo
v e . u " . it e Se formul6 el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano PAAC y se
Pactoporuna | A Transfomacion de | talento humano, la Foralecer la poltca DS 16, Paz, justiia e Plan Antcorupciony de | 2 ECCOAMEND | 1o Motor de | pyaneacion instiucional P EL‘Y;:;;“:‘ e ano|  Humanos, Financieros. Planeacion PAAC documentado y N N a mediante Acta No. 001 de 2024 de Comité de Gestién y desempero del Sanatorio d
" instituciones solidas. Atencion al Ciudadano gico MIPG L Fisicos y Tecnolégicos aprobado. Contratacion E.S.E. Publicado en la pagina wel
efectiva. pibica gestién del conocimiento, entidad Planacién nsiones o
o e s (o tps:/isanatoriocontratacion.gov.colplanes-y-programas!
informacion y la Estado Cludadanc) e nformacién y
comunicacién y la Comunicacion
infraestructura
atedindeConveno | uanos, Fnancoss, | g ermeri s Goenci o Convenios .\ ) .\ ) ) . i 24 de iz ol 2024, 5 i o conveno reragminstatvo para
Realizar gestion interinstitucional para Contratacion s Fisicos y Tecnologicos celebrados en la vigencia ejecucion del PIC vigencia 2024, el cual va hasta el 30 de junio del afio en curso
. Promocion de la Salud y | Ia celebracion y efecucion de convenio
Resolucién 518 de 2015
Prevencion dela | - interadminstrativo para ejecucion el
Enfermedad. plan e itervenciones coectas PIC | o " i (Nimero de actidades No se adjuntan soportes de ejecucion de actividades del 1 trimesire del 2024, dado
2021, Flocicon o soudaces R oo Humancs, Francarcs, Enfermeria realzadasiNGmero de 100% 100% 100% 100% 100% o% e les actiidades uedaron plasmadas Tos X
¥ ol mayo y junio del 2024
Elaborar base de datos real de o
it suscopiles ol PA el murc
contatacion, de acuerdo a as bases . Se cuenta con pobiacion menor de
o oo o e Epy | Heos Erecerss o | imero base dates daburada 1 1 1 1 1 f y e
actualizarla de !uvma mmesnal. afin de v v y registrados en el PAIWEB.
hacer sequi uoso ala
oaconsuscapie 6o PAI
Resolcitn 3280 de 2018 Promecén dela SaUY | Consoidar as herramintas ecesaris
Enfermedad. para implementar y ejecutar € PAI | \tevar a la comunidad del municipio
de Contratacion a través de a emisora
1a voz de la fe, sobre la mportancia de 1 raves do vz de e Gl uniio d Convaadn, s lornd aa Comridad
eplcar o boloicos a o i, s | Humancs, Fnancers, . sobre la importancia de aplcar los biolégicos a los nifos, nifas y poblac
'y poblacién en general de form: Fisicos y Tecnologicos. Enfermeria Numero de cufas radiales 4 2 1 1 1 2 general de forma oportuna de acuerdo al esquema PAI Vigente, a fin de o
optrinn e acverto o asera PAl tiesgo de enfermar por causas preveribles.
Vigente, afn de disminui el riesgo de.
enfermar por causas prevenibis.
€l sanatorio de Contratacion ESE, siempre se ha caracterizado por garaniizar af
vacunacion sin barreras a toda la Comunidad, para ellos dispone de horarios del
Garanizarlavacunacion sinbarteras | (Nimero de nifos vacunados /| lunes a jueves en horaro de 7:30 a 12:00 y de 1:30 a 6:00 pm, el dia viemes en
en'l Sanatoro de Contatacion durante | Finen Frareeres Enfermeria | Nomero de ifos que solictan 100% 100% 100% 100% 100% | 100 de la tarde jornada continua; asi mismo se
o 202 y el serviciojx100 si nace un nifio en dias sabados, domingo o festivos, €l Sanatorio garantiza laf
vacunacion de foma oportuna dando cumplimiento a los lineamientos del nivel|
nacional,
‘Garaniizar talento humano idoneo para (Nimero de personas doneas
insumos requeridos para el desarrollo | Humanos, Financieos, . , 5 e !
Consokdar a5 heramietas necesares [ oo et B e, Enfermeria Nimerod persons dneas 100% 100% 100% 100% 100% | 100% pera la epicacio do ks biddgicos aue hacen parte dl programa ampiado oo
e implemertary ecuar el PAI | nmunizaciones PA. cutate (6o el e rere o inmrizaciones PA, s poblacion susceptbe
afio 2020 con calidad y oportunidad. progr
Realizar odas las formadas Nacionales
¥ Departamentales de vacunacion que Dando cumpimieno a los ineamientos nacionales del programa Ampfado de
programen para el afo 2020, a fn de inmunizaciones PAI, EL Sanatorio de Contratacion ESE realizo una (1) jornadaf
garantizar la aplicacion de los biologicos Humanos, Financieros, Enfermeria Nimero Joradas. a 1 1 1 1 1 Nacional de vacunacion realizada el dia (27 de enero), asi mismo se realiz6 unal
ala poblacion asignada por el Fisicos y Tecnologicos jornada de vacunacion Municipal realizada el dia 15 de febrero del 2024, y de iguall
Departamento, que o haya sido manera en el primer trimestre del 2024 se garantizo la vacunacion en el punto de
vacunada de manera regular en fa vacunacién de la Enidad
Institucion Hospitalara
2 Defnk prorades o Através de a emisora la voz de a e,
implementar | jear informar a todas les mueres, sobre la
B. Salud para todos | intervenciones en Ve | CEENNE @IENENTON | (0 o ooz unavida 3. Gesfion con importancia de acudir de forma.
Pacto parla con calidad y eficienci pblica, para del Sanatorio en acciones sana y promo | bienestar d alores par: Servicio al ciudad: rtur role
on caiidad y efciencia ica, para la ana y promover e rde 2 a nico alciudadano T T T ool i} X
e |l portoaos, | vansormanndela | PR Mmerrasad | T Tesunados e YT i e A través de ln Enisors I vez do la f, 3e_infome a la Comunided, score
o e S e e Humanos, Financieos. ) ) importancia de acur de forma oportuna a inciar contoles prenatales, ya que esto
daberes y cerechos. e I | e bioimied Enfermeria Nomero cufas radiales 4 1 1 1 1 1 permite ayudar a prevenir complicaciones y a informar a las mujeres sobre medidas|
T e e importantes que pueden tomar para proteger al bebé y garanizar un embarazo
garantizando tener un recién nacido con iR
un estado Gptimo desde todos los
puntos, tanto fisico, como mentaly
emocionl,
Consoiidar necesarias
para. implementr el programa de
control prenatal Brindar nformacion y 1o educacion als|
Prncsin e 5o muferes cuando asisten a consulas ylo (Nomero do mujeres Se brindo educacion en planiicacién familar a a Comuridad Contralefia, a avés de
Resolucion 3260 de 2018 mocn e o controles de paniicacion familar, que | L s e cufias radiles y conversalorios a través de la Emisora la Voz de [a fe; con el fin quel
(MPS) ‘Enfer i presentan algn retraso, de inmediato| (TR0 TRIEROS, Enfermeria bieres ombararadas 100% 100% 100% 100% 100% | 100 la Comunidad este enterada sobre que s Ia planificacion familr, derechos en salud|
asitan af hospal para relcar prucba ¥ Tecnokgi mueres enbarozades 4 sexual reproduciva, beneficis, prevencin de efermecades de ansmisn sexal
de embarazo y descartar o confirmr su y deberes como ustarios delsistema de salud
estado
o o Durante todo el primer trimesire (enero, febrero y marzo) del 2024, el Sanatorio de
‘Garaniizar citas medicas para niciar 05| m‘”':m"":;‘l;fc'a" oo Contratacion ESE, garantiz6 las citas médicas para la atencion de todas las|
contoles prenatales deforma oporuna | (119105, FA60S, Enfermeria e e 100% 100% 100% 100% 100% | 1008 gestantes inscritas en el programa de Control Prenal, que acuceron a la nsitucion|
alas gestantes. 9 hospitalaria a recibir servicios de salud, donde se les brindo atencion integral, tal
aden 1 Instacomn100
como lo consagra laresolucion 3280 del 2015,
AlCeC o | S brndo educacion aa Comidd lomando o s de 4 Eisoraa Vo G
 Drinda informacion aa Comuricad | Humanos, Financieres, Entemeria Namero cuias radles . . . . . 1 otre que es la Sl Sitomas, lapas Prinara, Secundar
DEXLCLPTXTT, ¥ Tecnogi e T s congin. st ooy v
Consolidar las herramientas necesarias
para el diagnosiico oportuno de sifiis -
congenta B T earon e (Nomero ualamientos Durane ol priner vimesre ce 2026, 1O, SE preseto ringin caso e Sk
i y e Congérta, ratn g il o e aplct nngin e, romacn e o
& \"3..'““.:2‘5;“2"‘5% ‘:ggf;;".';“;"gl’ Hararcs, Frarceres, Entermeria 1o0% oo | oo | oo | oo | s00m feporada an reunon Ge GOVE Muncpal,y cetficada po i Ingeiera ASTRID|
riesgo que el bebe adquiera la Y JANET OLARTE ALVAREZ jefe oficina salud, hbeneslal y desarrollo Social dell
iesgo q a g municipio de Contratacion Santander.
medad sifls)100
it Yo ginte (Personal medico capactado Con ol i de socazar a guia ce Hipetensén Areia se envidofdocumento a os
personal medico y de Enfermeria, a fin Humanos, Financieros. Enfermeria ¥ evaluado / Total médicos 100% 100% 100% 100% 100% 100% [eonsos]aelios ncdoos pesa[weljos tenoanlalsmano)yide Ssialaners|puecan!
e oar o o e vt a1 | Fisicosy Tecnologicos pusores ool acceder a elos cuando los requieran, asi mismo estan ubicados en el escrioro del
insttucion) o e
Consolidar las herramientas ne:esanas misma
o ol dagrostes o el
Disefiar y aplicar lisa de chequeo para
evaluar el cumpliiento de laguiade | L porcentaie do cumpimiento Se tene esiandazada una s de chequeo, o cul e aplcda en s s
tencén el manlodo s pacienes. | oS Fnanciors, Entemeria conte do cul 10 oo | oo | wome | oo | toow ! uesiras o toris cricas evaladas para vericar el
con Hipertension Arterial atendidos en y ol X cumphmenm y sdhevenma ala guia de atencién de h\per\enswén arterial.
el Sanatoro de Contratacién ESE
Socializar y evaluar la guia de (Personal medico capacitado Con el fin de socializar la guia de atencién de Crecimiento y Desarrollo o cursos del
Consoldr s heaieias recesaa | atgncon e cieomenoy desarlo | L rsonal medico capacka \id. se eni e documento @ coneos de médicos y personal de Enfemeria par
para conel Fieions Toonaioaioon Enfermeria e N 100% 100% 100% 100% 100% 100% que Ios tengan a la mano y de esta manera puedan acceder a elos cuando los
y desarrolio Enfermeria, a fin de revisar el grado de v 09! sttcionm100 requieran, asi mismo estan ubi PC de
adherencia a a misma. T o B o S e T
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ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
et et Politica de Gestién OBSERVACIONES 1 TRIM
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPiStive Estratégico | - Objetivo de Desarrollo | gyirategia Transversal y Desemperio Proceso asociado Objetivo Recursos Responsable (s) Indicador Mta Vigencia
Institucional TRIMI | TRIMII | TRIMII | TRIMIV | TRIMT | TRIM 1T [ TRIM 11z TROM
5 Gestincon Promocion o a Sakay | Consoldarlas hraiotas ocesara | vkt o i 50 g [ 50 D (20 6 GiZRn (06 o G O o ity
aores para | Senvi sl cudaca | | Provencion o3| ars o cono aporun el recmenta | stencion ol maneo de s pacees el oS, Eencirs. Ertemera | PoeEnde de cumpimenco 100 oo | oo | oo | oo | s00m £ & B WEdc e G GELts (0 il o)
Ly Ly i e pa Fisicos y Tecnologicos. de lista de chequeo cumplimiento y adherencia a la guia de crecimiento y desarrollo o cursos debida de|
resutados Enfermedad. ¥ desarrollo crecimiento y desaroll, atendidos en e Y
el Sanatorio de Contratacion ESE Ly
La actualizacion de los CUMS ya fue realizado en su totalidad por la Regente de|
s umanos, Fnancieros, | PTG SEMAS, | o camen farmacia y el encargado de Sistemas Ingeniero Pedro Castafo Trespalacios. Y o
Atencion Basica en Salud ctialeon GRS yos] CUMS ke m Fi er Facturacion y Porcentaje de medicamentos 100% 50% 100% - - 100% que tiene que ver con CUPS ya se realizo por parte de facturacion a principio de afio|
medicamentos en el Gi Fisicos y Tecnal6gicos actualizados en Software
Coordinador Médico v se esta pendiente si se presenta algun cambio (la actualizacion) se realizaré en el|
modulo RSS
Lograr una prestacion del servicio bajo
3. Gestion con condiciones que permitan el controly
valores para | Senvico al cudadano mitigacién de los riesgos propios de la
resuados. atncinen s e forma seguay | Socliarcon o pesonl o as
prime
e A Humanos, Financieros, | Coordnador mécico/ | GUIaS socializadasy Se socializaron 8 guias a través de correo electronico (Guias general, Dengue, IRA,
Atencion Basica en Salud CONSULTA EXTERNA Y URGENCIAS| ~ FHITanos, Fiianeeros, e evaluadias al 100% del 2 s s 8 s 8 EDA, APAPTR, Partos, Hipertencién, sequridad del paciente) y se realzo la
y evaluar al personal, para mirar el ¥ ol ‘personal médico respectiva evaluacion al personal medico. Evaluacion disponible en Drive de caildad.
grado de adherencia que tienen en el
‘manefo de las diferentes patologias.
2 Gerencia,of. De.
Cortcl o, S infor
5 Informacion Gestion Informacion, Realizar informe de andlss de la Humanos, Financieros Nimero de informes B e O e surr
commiesatn | informagen totadistica|  Docmentacion y prestacion de servicios de salud de la Fiteons Toonaisaioon Estadistica presentados en el trimestre a 4 1 1 1 1 1 oportunidad de citas de consulta externa, odontologia y triage en urgen
2) Definir prioridades e Atencién al Ciudadano ESE. v ol la Junta Directiva. (el di
mplemenarias | L encion IVIGILA. Y asi el mismo dia
B. Salud para todos | inervenciones en salud Garantizar una vida B} lunes el portal web de la nacién Sivgia 4.0
Pacto por la del Sanatorio en acciones Resolucion 3250 de 2018
b " [con caliad y efcencia|  pibica. parala popsinrod Y oy promoverd ones e o
Sostenible por todos. | transformacion de la i todos a todas las edades
piblca.
calidad de vida con
deberes y derechos. De forma mensual se revisa Ia base de datos de los pacientes que ingresan al
5 nformaciony Cestonde Informacién, Relar e do1os pacietes W | g, Eancires, e nforme reingresos urgencias s de upeias,con o i do drtifar i hubo pacertes ue reresran o
Comunicacién | Informacion Estadistica ocumentacion y reingresan antes de las 72 horas, por & | igicoq y Tecnoldgicos Enfermeria antes de 72 horas. 4 8 1 1 1 4 [uzDEat s por
Atencion al Ciudadano ‘misma causa de consua n el primer rimesire del 2024. NO HUBO REINGRESOS antes de las 72 por la
Lograr una prestacion del servico bajo De forma mensual se revisa Ia base de datos de los pacientes que ingresan
condiciones que permitan el control Realizar andlsis causas de los Humanos, Financieros formes rendidos en el s e genias,con o 1 ds derfar i o packrtes que enrcsran o
ibeciindeo esgos propios e | regresas o comis de sequidadtl | ISR EOCECE Enfermeria e 4 1 1 1 1 1 servicio de Urgencias antes de las 72 horas por la misma causa, evidenciandose que
atencion en salud de forma segura y pacer ¥ ‘gt en el primer trimestre del 2024. NO HUBO REINGRESOS antes de las 72 por lal
altamente confiabe. misma causa.
el senicio de HOSPITAL
Elaborar informe trimestral de las T e e S e
Seguimientoy principales causas de consutapor | Humanos, Financieros, Informe morbildad urgencias broncoumeumoni (2), necmonis (2, kot conka i a e (2, sedamede
4. Evaluacion de evaluacion del [ oo en Said servicio de urgencias, hospitalizacion, | Fisicos y Tecnologicos Enfermeria antes de 72 N 1 : : : 1 pulmonar (2), infecciones urinarias (2), diabetes melltus (2). ODONTOLOGIA:
esultados desemperio consulta externay’ odontologia. caries (414), abrasion de los dientes (33),raz dental retenida (25), Absceso
institucional Periapical (11), fractura (36)
L IZACION primer
colults en otras (10 casos),
Realizar andlsis de las principales bronconeumonia (2), neumonia (2), ucera cronica de Ia pie (2), enfermedad
causas do moidad encomie | TSN, Fnanciros Entermeria iomes enddos nel . 1 ' ' T o pumora () ccores it ) dabetes e (0
asistencial correspondiente. isicosy s (414), abrasion de los dientes (33), raiz dental retenida (25), Absc
Peropial (1), roctien (9, En ol prver it ol 058 stz o A gn
mité asistencial las causas mis frecuentes de morbilda
Informacion, Seguimiento periscico que permita De acuerdo a los informes emiidos por a of. De Estadistica se evidencia que en el
. Informacion y Gestion de la o et ey it de deranday lra vimesa| - Humanos, Erapcirs i Informes rendidos en el o g ica so evden
o o e ica|  Documentacion y centfcara demanci y oferta e | "o %€ STy oeta et o e Estadistica S renddo 4 1 1 1 1 1 PRIMER timesire 2024 fueron afendidas: 1534 consultas extemas, 513
Atencion al Ciudadano ‘medicina general p 4 riage 11
macitn. Informes de oportunidad de los Informes de oportunidad de los » nformes emitdos por 5 rimesre
. Informacion y G e envicios de consula externa de servicios de consulta externa de Humanos,Fnancieosy Eotadisica Informes rendidos en el - B N N N s IO T S LB ) B G S PR
Comunicacion | Informacien Estadistica| 20T | medicina general, odontlogiay Trage | medeina geeral, adatlgia y Trge Tecnolog timestie py R e s
£ Sanatorio de Conlratacion firm contrato con la “Emisora comunitara la voz de la
FE" a finales de febrero 2024, A través de este medio radial en el mes de marzo
N hubo:
3. Gestion con Participacion Informacion, Divulgacion informativa a la comunidad Realizar cufias radiales y divulgacion en| 120 emisiones de cufias institucionales.
usuaria sobre el acceso a los diferentes Humanos, Financieros, Nomero cufas radales y
valores para Ciudadana en la Documentacion y wvicios de salud ofrecidos por I pagina web de temas de acceso a los Fisi “Tecnologicos Atencion al Ciudadano jina web en el trimest 4 1 1 1 1 1 120 emisiones de Jingles SIAU (deberes y derechos de los usuams)
‘esulados Geston Piblca | Atencion o Codacano | 597009 0o saud ftesiiospora | g o e msttucion, | 19000 Y Teenadgios pagna veb en e timestte
Cada semana el dia jueves se cuenta con espacio de 30 minuios para que un
funcionario del Sanatorio civulgue informacion institucional tales como; enfermedad!
hansen, vacunas, planificacion familar. etc
Reporte de Resolucion 256 en p—
Cumplimiento Sistema de Informacion Humanos, Financieros, i plataforma SISPRO de rimestr n e
T oo, B o Galidad i o s 4 1 1 1 1 1 st imes ol 2029) n gt SISPRO. Soporte pantallazo y
mento txt. disporible en Drive de caildad
establecidos.
pactoporla | B Sad paratodos | 3 Aricularodos los | Moniorear lacalidad | ODS 3 Garantzar unavida | g e o Sepae e a neabes dea autoevaiacitn vgencia 2023, elzaca terindo en
200 P12 | oo cady efcienia| agents e sector sa | meciant s evauacion . | sana.y promover e binestar de gt oromet oo cafcacion do enta estindares contendos en la Resolucién 5095 de 2018 (Manual
a sostenible por todos. entorno a la calidad. control de indicadores. todos a todas las edades. Mejoramiento continuo de calidad autoevaluacion en la vigencia /| Acreditacion en Salud Ambu\amrm y Hospitalario Version 3.1. )
apicada o entdades no acredtadas con|  Humanos, Financeros, soucs | Momaluacn en a vgeni " 1 . . . " o
autoevaluacion en la vigencia anterior isicos y Tecnologicos B oo - : er e e S e e e
S 408/2018 anterior 1o plantea obtener un incremento de ejecucion minimo del 95% frente a la calificacion
oterida f o antrr,cab el que pae  iencia 2023 s priozaron S0
clividades mienlras para el 2024 se pririzaron un total
3. Gestion con Fortaecimiento Consoldar las heramientas necesarias | FPT'® @ SUPERSALUD meloramiento
. organizacional y o para el control oportuno de la Humanos, Financieros, Reporte de informacion ante Informe cargado a super salud 28 de febrero 2024 - pantallazo dcisporible en Drive
ores prn ot | Geston de a Caida CrarSxemaot2deznie ema | £ EELC soces o 1 1 - - - 1 e
procesos continuo de la caldad. e
(Nimero de acciones de
ectidad enla Audtorapare el |, s, Fnancirs, oo o oaaadn |
mejoramiento continuo de a calidad de | HTIN0%. Faneos, soces o e 95% - 2% 4% 95% - No aplca para el rimestre en estudio
la atencién en salud. RES 408/2018 v o9
mejoramiento
programadas)x100
Realizar reporte de informacion en
cumplimiento de SIHO (Dec 2193 de
" Humanos, Financieros, Informes rendidos en el c igencia 2023 en el  disponible en
2008 8 peda potle) 5“‘*”""’“’5"”“ Fisicos y Tecnolégicos soees trimestre 4 a : : : 8 plataforma SIHO y pantallazo en drive de calidad
Nacional de Salud o
et
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OBSERVACIONES 1 TRIM

- - Politica de Gestion
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPiStive Estratégico | - Objetivo de Desarrollo | gyirategia Transversal y Desemperio Proceso asociado Objetivo Recursos Responsable (s) Indicador Mta Vigencia
Institucional hims | T | R | TRy | e | TR o[ veaw o | TRIM
7) Fortalecer la capacidac
et medom
optmizacon do procesc,
e empoderamient o
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Contar | gesiion fenestar Talento Humano * 1 1 - - - 1
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taboral. ppepencrceliundotimstall  mancs, Foancerss y realizadasiNimero de e el cltracn dol i doa ey o, drad por o comité de
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infraestructura Plan Instucional de Gestén Estratégica del n a misicn
calidad y promo " 1. Talento Humano Talento Humano e
e e Capaciaci Talento Humano instucionaly los fines del Estado, para
e v e lograr su propio desarrolo personaly (Nimero de actvidades o
jurante toda fa vida para (o
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Realizar nforme mensuala a Gerencia
artera, cartera sin Humanos, Financieros, En marzo o se generaron éstos informes. En la primer semana de marzo se recbid
identificar, facturacion radicada e Fisicos y Tecnologicos. Cartera Informe presentado 10 2 3 3 3 5 & los inf
informe generalde glosas
123 d etrro 2024, el reunin e la Secrtaa g SaldOpa bt
Mutis -
Realzar informe mensualala Gerencia| L Contrataciony el encargado deldrea de cartea: se conciio de acvrioala &
de conciiacion de cartera con las o o Cartera Informe presentado 10 1 3 3 3 1 Nueva EPS, Coosalud, Sura, Sanitas y Famisanar. Nuev:
EAPB. y compromeié a pagar al 30 de abrily las otras eps se cnmpmmeﬂzmn aconcilar
cartera. Nota: a partr
de las concilaciones viuales con las EAPE
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Suraza a5
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geston i disponiies  generando
m nuevos con el aporte de Se presenta los primeros 3 tes al del
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Realizar nforme mensual a la Gerencia | Humanos, Financeros,
umanos, g Facturacion Informe presentado 10 1 3 3 3 1 Enero: aun no estaba esta directriz mpariida
Celiaaarigas Fisicos y Tecnolégicos Febrero: aun no estaba esta directriz impartida.
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Actualizar y aprobar Reglamenio de | Humanos, Financieros, o) surigca | Acto aominisrativo adopcion eebooeal respeciva revisio
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B
Socialzar Reglamento de Carteraal | Humanos, Financieros, Acta de socialzacien del
personal y usuarios impicados sicos y Tecnologicos Cartera e o 1 0 1 B No aplca para e rimesire en estudio
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eneual umancs, o " Acta de conc 2 3 3 3 3 2 tosorria.carera acuracin: s i do ngescs  gais coesponderts
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ol o e Ausordy Gostn | HUTIOS FRAOS | i o \nsmc.m. oy 1 1 - - - 1 R DS o L e B S Dy B
‘Ambiental -PAGA- para la vigencia y
2024
Propender por el desarmolo de En el imesire de 2024, se hizo pedagogia a cerca del ahoro en os senvicos
Generar actuaciones que estrategias que permitan un uso
) Alcanza aeicencia | aseguren el uso raconal mw;;::‘f;m adecuado de los
. A Transt o | &0 e gasto optmizando | e los recursos naturales . =
ransformacion de | oS0 e | i reducciony manelo 5 16. Paz, jusica e Plan de Austerdad y ireccionamiento i implementacién, seguimiento y (Namero de actividades del a:eaaummsvama G Y [ R e [
‘gestion publica aadminisiacion | e S e e o o e Centim Aembioneal PAGA Estratégicoy | Planeacion Institucional|  Ambiente Fisico evaluacin delPian do Avstendd Y | Ejecutar ol PAGA durante a vigencia Humanos, Financieros, Ambiente Fiso realizadas/Namero de o =5 o - 0% o uso del papel) pay realiz6
efeciiva piblca e e | o s Planeacion Geston Anbert oo 2024, sicos y Tecnolégicos ividad 2 los sefores ayuder
todos. ‘gases, ruido) (Acuerdo enciony mitigacion de los programadas)x100. a vigiar el consumo de energia (revisar y apagar bombillos) y hacer rondas dlanas y
007 de 2011). ‘"‘"“““5 s que se generan nocturnas en compaia de la Doctora Nancy Pedraza Gerente de la ESE y de
mecio de las aciividades. o B e i DL e R
eaizadeson a mtnuion atodo el persanal sobre la politica de ahorro y austeridad en el consumo de los.
senvicios publco
Elaborar informe anual de ciecucon del | | Informe ejecucion PAGA 2024
Plan de Austerdad y Gesiion Ambiental g : Ambiente Fisico presentado al comié de 1 - - - 1 - No aplca para el rimesire en estuto
sicos y Tecnolégicos
Gestion y Desemperio.
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