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Nombre
Instructor

Indicador
Cumplimiento

Cargo

Cronograma Capacitaciéon oo
Participantes

Instructor

Contenido de la Capacitacion

. uien realizé la
Competencia del Q

Eje Tematico

Nombre de la capacitacion

Objetivo de la capacitacion

Temario

Fecha
Programada

Fecha de
realizacion

% Cumplimiento
Programa
Capacitacion

Cargo de
colaboradores
participantes

entrenador
(interno o
externo)

Capacitacién Y/O
Entrenamiento
(Interno o
Externo)

ldel

Orientar al desarrollo de las
capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales
Atencion integral en salud para . L con miras a propiciar su eficacia . .
L R N actualizar conocimientos para . No realizado . Profesional
victimas de violencia sexual y de X personal , grupal y organizacional de MARZO Aux Enfermeria
manejo de personal afectado o en 2024 Experto
genero manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los
1. G?s'flon del Politica de Seguridad servicios.
Conocimiento y la !
‘2 del Paciente
Innovacién
Orientar al desarrollo de las
capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales
Capacitacion en atencion a N - con miras a propiciar su eficacia . .
- actualizar conocimientos para . No realizado . Profesional
victimas de ataque con agentes X personal , grupal y organizacional de MARZO Aux Enfermeria
o manejo de personal afectado g, en 2024 Experto
quimicos manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los
servicios.
RESPONSABLE ELABORACION| RESPONSABLE APROBACION
COMITE INSTITUCIONAL DE
NOMBRE LETICIA DUARTE SERRANO GESTION Y DESEMPENO
COMITE INSTITUCIONAL DE
CARGO ENCARGADO TALENTO HUMANO GESTION Y DESEMPERO
FECHA 30/01/2024 30/01/2024



