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META PROGRAMADA
NOMBRE DEL AREA TEMATICA - AVANCE ALCANZADO
PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
1. Se realizé capacitacion sobre Inteligencia
Emocional dirigida a todos los servidores publicos
del Sanatorio de Contratacion E.S.E.
2. Realizacion en los diferentes puestos de trabajo
. ” de pausas activas para la mente con actividades de
Realizar seguimiento Hallazgos Soportes ejecucion Porcentaje de gimnasia cerebral
. X . ; programa riesgo - h 100% | 100% [100%| 100% |100% S y . Psicélogo
Bateria de Riesgo Psicosocial. sicosocial actividades ejecutadas 3. Capacitacién en los puestos de trabajo sobre
P ' Comunicacién Asertiva.
4. Capacitacion a los lideres de area sobre
liderazgo transformacional.
Nota: todas la evidencias se encuentra en los
informes parciales del contrato N.10 de 2024.
Ean|ar Campafias de Estilos de | Soporte real|z~aC|on de Nl{mero de campapas 1 1 1 1 0% Np se han desarrolladolCamp.anas de Estilos de Responsable SST
Vida Saludable. campafia. realizadas en el periodo. Vida Saludable en el primer trimestre de 2024.
SUBPROGRAMA DE
PROTECCION
Eiecutar Programa Espalda Programa implementado En el primer trimestre del afio: se realizé 18 terapias
] 9 P 9 P . Programa funcionando. | 100% | 100% |100%/| 100% |2100% a 16 empleados vy se les ensefi6 higiene postural a Fisioterapeuta
Sana. de acuerdo a necesidad.
cada uno de ellos.
PLAN DE . . .
BIENESTAR E Las pausas activas se realizan los martes y jueves
INCENTIVOS logrando quince (15) visitas a los diferentes puestos
Ejecutar Programa de Pausas . . 5 o o o de trabajo: -
Activas. Programa implementado. | Programa funcionando. [100% | 100% [100%| 100% [100% Enero 154 actividades a 17 empleados . Fisioterapeuta
En febrero 308 actividades a 25 empleados.
En marzo 343 actividades a 19 empleados.
Realizar Revisién de Puestos Informe puestos de Revisiones realizadas /
. trabajo de acuerdo a L 100% | 100% (100%| 100% |2100% No hubo solicitud de analisis de puestos de trabajos. Fisioterapeuta
de Trabajo. X revisiones programadas
necesidad.
InEegramon Familiar de Fin de Soportes integracion Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Afo. Humano
SUBPROGRAMA
SERVICIOS SOCIALES Exaltar a los Funcionarios| Cumplimiento anual Jefe de Talento
RECREATIVOS Y Homenaje de Quinquenios. que cumplen 5 afios de cuando se cumplan 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
VACACIONALES servicio. requisitos.
Cele_bra~0|0n Desayuno Soportes integracion Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Navidefio Humano
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META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Celebracién Amor y Amistad. Soportes integraciéon Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jﬁ:ﬂi};ﬁfnto
Soportes integraciéon
Celebracién Cumpleafios cumpleafieros por Integracion realizada 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio JefeHi(:n';ilfnto
semestre.
Realizar torneo Jefe de Talento
Torneo Deportivo. basquetbol, ping pong o Torneos realizados 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
mini tejo.
Caminata Ecolégica Jefe de Talento
Caminatas Ecoldgicas Ultimo viernes de cada Actividad realizada 1 1 1 1 _ Actividad no realizada en el trimestre Humano
trimestre
El dia 8 de marzo, los hombres ofrecieron un
Celebracién Dia de la Mujer. Soportes integraciéon Celebracion realizada 1 1 comaprtir parfa{cada mujery cajasan se Vmcu'? a Jefe de Talento
esta celebracion con el obsequio de una plantica Humano
para cada una
SUBPROGRAMA
PLAN DE SERVICIOS El dia 19 de marzo, las mujeres celebraron con un
BIENESTAR E SOCIALES Celebracién Dia del Hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 compartir para_c’ada hombre y cajasan se vmcu!o a Jefe de Talento
INCENTIVOS ARTISTICO Y esta celebracién con el obsequio de una plantita Humano
CULTURAL para cada uno

Jefe de Talento

Celebracion dia del Nifio. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
Celebracion dia de la . ” " . . . . Jefe de Talento
p Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
Secretaria. Humano
lebracién di | . . - . . . . f Talen
Celebracion dia de Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Enfermero/a. Humano
o - . L ” . . . . Jefe de Talento
Celebracion dia del Médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
lebracién di | . . - . . . . f Talen
Celebracion dia de Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento

Bacteri6logo

Humano
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Celebracion del Ingeniero. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jﬁ:ﬂi};ﬁfnto
- . . ” ” . . . . Jefe de Talento
Celebracion disfraces nifios. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
C(,ale.brac'on dia del Servidor Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Publico. Humano
SUBPROGRAMA ) )
SERVICIOS Ce_lgbramon dia del Trabajador Soportes integraciéon Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
SOCIALES Oficial. Humano
ARTISTICO Y
CULTURAL ) .
Celebracion dia del . - . . . . .
. . Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
Administrativo
PLAN DE Noche de integracién cultural Soportes integracion Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio JefeHde Talento
BIENESTAR E umano
INCENTIVOS
Durante el primer trimestre a cada funcionario en
) Arreglo Floral y Banner Cuando se realice el situacion de duelo la empresa manifesté sus Jefe de Talento
Condolencias : o X 1 1 1 1 _ . X
Condolencias (1° Grado) Homenaje condolencias con un banner publicado en los grupos Humano
del whatssap
Taller Vida Post Laboral. Soportes de acg’erdo a Taller Realizado 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
programacion Humano
Homenaje de Retiro. Soportes h(_)menaje de Homenaje Realizado 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
retiro Humano
PROGRAMA
PREPENSIONADOS
Placa Conmemorativa. Placa de Reconlomm|ento Homenaje Realizado 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
para el Pensionado. Humano
. Durante el primer semestre se retir6 el funcionario
Rea}llzauon de Encuesta de Resultado encuesta Encuesta Implementada.| 100% | 100% |100%| 100% | 100% Campos Garnica por pension. No se hizo ningin Jefe de Talento
Retiro. cuando ocurra el evento. homenaje Humano
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META PROGRAMADA

NOMPE;;E‘DEL él'};éo-r;yégg\ﬁ_é ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Cumplimiento incentivo En el primer trimestre se hizo un (1) encargo a la Jefe de Talento
Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal. cuando se cumplan  [100% | 100% |100%| 100% | 100% funcionaria Maria Eugenia Guiza en el cargo aux. Humano
requisitos. admitivo grado 14
. . . Cumplimiento incentivo
gggghr Programa de Turismo ;Sgﬁ:alsri;ﬂ:dmg cuando se cumplan 100%| 100% [100%| 100% | 0% Actividad no realizada en el trimestre JefeHi;';lfnto
’ P ’ requisitos.
Garantizar Becas para Becas para Educacion Cumplimiento incentivo En el trimestre no se presentaron solicitudes por Jefe de Talento
PROGRAMA Educacion Formalp pformal cuando se cumplan  [100% | 100% [100%| 100% | 100% parte de los funcionarios para acceder a una beca Humano
’ ’ requisitos. para educacién formal
INCENTIVOS
Reconocimiento Publico Funcionario culmine Clérlr:rl:gze;':z:jxeg:‘vo 100% | 100% |100%| 100% | 100% Ningun funcionario ha terminado estudios formales | Jefe de Talento
BIEIL_QSTDAEQ £ Funcionarios en Formacion estudios formales requisitos p ° ° ° ° ° en el primer trimestre del 2024 Humano
INCENTIVOS
Cumplimiento incentivo Cajasan envi6 un pasadia con el fin de entregarlo al
Exaltar Empleado del Mes. Publicar mes a mes a los cuando se cumplan | 100% | 100% |100%| 100% | 0% ganadqr. (atn no se h{i hechp entrega) No se ha Jefe de Talento
Empleados destacados. reqUiSItos elegido el funcionario a quien exaltar por su Humano
q ’ desempefio laboral
Recuperar las horas para Cumplimiento incentivo Se cumplié con este requisito, los funcionarios sin
Descanso Incentivo - Semana el personal que NO P nunguna exoneracién recuperaron las horas para Jefe de Talento
- cuando se cumplan  [100% | 100% |100%| 100% | 100% - N .
Santa cumple horarios reqUISIToS obtener el beneficio de disfrutar dias de descanso Humano
PROGRAMA especiales q ’ por semana santa.
INCENTIVOS
Recuperar las horas para Cumplimiento incentivo En la primer semana de enero 2024, algunos
Descanso Incentivo - Fiestas el personal que NO cuzfndo se cumplan | 100% 100% | 100% funcionarios disfrutaron tiempo por haber Jefe de Talento
de Fin de Afio (3 dias) cumple horarios requisitos P recompensado horas laborales entre nov y Humano
especiales q ’ diciembre del afio anterior.




