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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Retroalimentacion en la guia de Gestion
del Riesgo de Corrupcion a todos los 100% _ No aplica al periodo en estudio Planeacion
responsables de procesos
) institucionales. ]
Gestién del Riesgo de Construcqon del Mapa Mapa de Rleslgoslde
- de Riesgos de Corrupcion Institucional
Corrupcioén c - bado
orrupcion Revision, actualizacion y aprobacion de aproba
Mapa dg’Rlesgoslde Corrupuon por el 100% _ No aplica al periodo en estudio Gerencia - Planeacion
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
Publicar en la pagina web institucional Mapa de Riesgos de Mapa de rf;f;;s(j(c)!zﬁgrrupmon
Consulta y divulgacion | de Mapa de Riesgos de Corrupcion Corrupcion Institucional 100% 100% . pub’ - Sistemas
L https://sanatoriocontratacion.gov.c
Institucional aprobado L R
o/admin-riesgos-institucional/
Informe al Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio del 100% | 100% | 100% | 0% Actividad no realizada Control Interno
seguimiento al Mapa de
Efectuar monitorieo y seguimiento al Rles?o (tjf C_orrulpmon
Monitoreo, Revisiény | Mapa de Riesgos de Corrupcion y por nstituciona
Seguimiento procesos de acuerdo a lineamientos del
DAPF o
o . Informe de seguimiento al mapa
Publicacién en pagina . -
R de riesgos de corrupcion
web institucional el ublicado en-
Informe de seguimiento | 100% 100% 100% 100% P ' Control Interno - Sistemas
al Mape}’de ngsgq de https://sanatoriocontratacion.gov.c
Corrupcion Institucional - I
o/admin-riesgos-institucional/



https://sanatoriocontratacion.gov.co/admin-riesgos-institucional/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/admin-riesgos-institucional/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/admin-riesgos-institucional/
https://sanatoriocontratacion.gov.co/admin-riesgos-institucional/
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I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
| o
[poer |
o R
Deparamento; |s.m.m=. |
Municplo: |comum:|on |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACIGN A DESARROLLAR PLAN DE EJEGUGION MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
. 5 valor : e
Tipo Nimero Nombro Estado Stusckn acunt | Mojoraatmplomentar | %11 SEEMAON | 1o acionataaciin | Acconws ractonatzackn | Foctniico | racommtzantin | impennagn | Reoponsasie Justiicacin ”:’I‘;‘n‘:‘:; é’:‘fe ejecutado &Z’:"":f‘:'::‘:f‘ e/s Justificacion 5“—‘“'""*;:: r’:;e control Observaciones/Recomendaciones
(%)
Respondié. Pregunta Observacién
X N 1. {Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de
[ s Gl © meijora del tramite?
laboratorio se envian por
correo electronico a los No 2. ¢Se implements la mejora del trémite en la entidad?
e saaro debe usuarios que cuentan con
Reatizar envio por & X
s amen e laboratorio desplazarse a la IPS m"mpmvﬁcmn [Eliminacion costo de Radicacién, ylo envio de éste medio de No 3. ¢Se actualiz el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
ocsio Unico - Hio 20054 i inserto pararcivi reslados [£0 PO SBHEACEN | secagamento porparte del [ Tecnolagica documentos por medios 022026 so0712024 sete de Estadisica No 50% Por
e s de oo cineo, [+ = aplicacion movil no se o 4. ¢Se ha realizado Ia socializacién de la mejora tanto en la entidad
puede ya que no se cuenta como con los usuarios:
en la oficina de estadistica 5. El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del
con linea telefonica con No inites
Whatsapp
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios
que recibir el usuario por la mejora del tramite?
Respondié Pregunta Observacién
No 1. éCuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de
mejora del tramite?
No 2. ¢Se implements la mejora del trémite en la entidad?
1 usuario debe A la fecha para asignar
i de Eqtadistica parala . S, citas de fisioterapia se No 3. ¢Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
[Modelo Unico - Hijo  |20571 Terapia inscrito o a sognacion o parte del | Administrativa b D% 10212024 3000012024 Jefe de estadistica. si 25% programa directamente en -
para a asignacin de 2 | lonica). usuario. (s e o G o 4. ZSe ha realizado Ia socializacion de la mejora tanto en la entidad
el (B EEe e como con los usuarios’
No 5. ¢El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del
tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios
que recibir el usuario por la mejora del tramite?
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META PROGRAMADA

CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUPCION 1 SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Plan de acci6n publicado en la pagina web
Publicacién de los Planes Institucionales y Plan de accién publicado dentro de los institucional
Estratégicos (Plan de acci6n) de la vigencia en la . p 100% 100% Planeacion - Sistemas
. términos de ley . . .
pagina Web https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
programas/
El avance de los diferentes planes
Publicacion periédica del avance de Planes Informe trimestral realizado y publicado institucionales ha sido publicado
I P y . . oportunamente de los avances de los 100% 100% | 100% | 100% oportunamente en la pagina web institucional: | Control Interno - Sistemas
Institucionales de la vigencia en la pagina Web N . ) : N
diferentes planes Institucionales (MIPG) https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
programas/
Acuerdo No. 01 del 31 de enero del 2024, por
medio del cual, se refrenda el presupuesto
general de ingresos y gastos para vigencia
Publicacién del Presupuesto de Ingresos y gastos | Acuerdo de refrendacion del Presupuesto flsca_l defl ano 2014. Pu_bllca(_io en c_hrome-_ .
N R . N . 100% 1 extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/h|  Presupuesto - Sistemas
aprobado de la vigencia en la pagina Web institucional de Ingresos y gastos publicado A N .
ttps://sanatoriocontratacion.gov.co/documentos
Informacion de calidad y /2024/GESTION_PRESUPUESTAL/ACUERDO
Rendicion de Cuentas en lenguaje S/Acuerdo%20001-
comprensible 2024%20Refrend%20Presup.pdf
Publicacién mensual de ejecucién presupuestal en la |Informe mensual de ejecucién presupuestal La ejecucion presupuestal esta publicao en:
. ! P P .J p P 100% 100% | 100% | 100% https://sanatoriocontratacion.gov.co/gestion- Presupuesto - Sistemas
pagina Web publicado
presupuestal/
Plan anual de adquisiciones fue publicado
Publicacion del P_Ian Anuz_il dg Adqwsmlones enla Plan de anual de aquUIS|_0|ones publicado 100% 100% ) o_portuname_nte en: Almacén - Sistemas
pagina Web institucional dentro de los términos de ley https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
programas/
. o El informe de ejecucién trimestral ha sido
Publicacién de la Ejecucién Trimestral del Plan Anual Informe de ejecucion trimestral del Plan publicado en:
o . Anual de Adquisiciones publicado en la 100% | 100% | 100% | 100% . . L Almacén - Sistemas
de Adquisiciones en la pagina Web a0ina Web https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-
pag programas/
Los estados financieros se encuentran
Publicacion trimestral dg informacién contable en la ) Puphcamon tnmestral de est‘ados 100% 100% | 100% | 100% . ) publlcadqs en: ) Contabilidad - Sistemas
pagina Web financieros publicado en la pagina Web https://sanatoriocontratacion.gov.co/informes-
de-gestion/
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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE

ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUPCION SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE

AVANCE ALCANZADO

Gestién contractual publicada en:
Pag web direcconada con el SECOP 100% 100% https://sanatoriocontratacion.gov.co/contratacio Contratos - Sistemas
n-directa-2024/

Direccionamiento de los procesos contractuales del
SECOP desde la pagina web institucional

Disefiar pieza comunicativa didacticas para dar a

; o o . Atencion al Ciudadano -
conocer los informes de rendicién de cuentas para Publicaciones realizadas 1

No aplica para el trimestre en estudio

. . N - Sistemas
poblacién con discapacidad. !

Publicacién de resultados en pagina web y emisora

radial local de los resultados de los laboratorios de Publicacién realizada 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Atencion al Ciudadano

simplicidad.

La evaluacion del Sistema de Control Interno

Informe "Evaluacion Independiente del N
se encuentra publicado en:

Publicacién del Informe Evaluacion Independiente del

Informacién de calidad i " i - Si
en lenguaje 4 Sistema de Control Interno en la pagina Web. Sistema de Contrc\JIIVI:kt)erno enla pagina & 1 & https://sanatoriocontratacion.gov.co/control- Control Interno - Sistemas
comprensible interno/
Publicacién del Plan de Anticorrupcién y de Atencion ?Ian de Antlcorru.pmon.y de Atenmon al . Plan antl.corrupcmn.publlcado en: 3 )
X . . X Ciudadano de la vigencia publicado en la 100% 100% https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y- Planeacion - Sistemas
al Ciudadano de la vigencia en la pagina Web h
pagina Web programas/

Rendicién de Cuentas

Efectuar una (1) conferencia radial de
convocatoria y capacitacion para la 100% No aplica para el trimestre en estudio Control Interno
Audiencia Publica de rendicién de Cuentas

Socializacién, convocatoria e invitacion de la
comunidad en la audiencia publica

El informe de avance del Plan anticorrupcion se
encuentra publicado en:
https://sanatoriocontratacion.gov.co/planes-y-

Publicacién del avance del Plan Anticorrupciéon y de | Informe avance del Plan Anticorrupcion y

Atencion al Ciudadano de la vigencia en la pagina de Atencién al Ciudadano de la vigencia 100% 100% | 100% | 100% Control Interno - Sistemas

Web publicado en la pagina Web
programas/

Realizacion de Audiencia Publi rendicion . . . . . . . .

ealizacién de Audiencia . ublica ‘fe endicion de Una (1) Audiencia Publica realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Gerencia - Planeacion
cuentas a la ciudadania.
Diélogo de doble via con Realizar Laboratorio de Simplicidad | iora del
la ciudadania y sus ealizar Laboratorlo de simplicidad para 'a mejora Celf ».in 4o reunion laboratorio de simplicidad. 1 0% Actividad no realizada Atencion al Ciudadano
i documento institucional "Encuesta de satisfaccion”.
organizaciones
Realizar Laboratori implici ra la mejor | . . . . . . . .

ealizar Laboratorio de Simplicidad para la mejora del Acta de reunién laboratorio de simplicidad. 1 No aplica para el periodo en estudio Atencion al Ciudadano

documento institucional "Formulario PQRSF". -
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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUPCION SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Realizar mesa de trabajo para la evaluacién
Dialogo de doble via con| participativa de un proyecto productivo con enfoque
la ciudadania y sus social como parte de la estrategia de rehabilitacion Mesa de trabajo realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Programa Hansen
organizaciones basada en comunidad para la poblacién de enfermos
de Hansen.
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion Planeacion - Atencion al
sobre informes de rendicién de cuentas a todos los Aplicacién de encuesta 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Ciudadano
grupos de valor.
Elaboracion lde.l informe degxaluamon de la Audiencia Informe documentado 100% _ No aplica para el trimestre en estudio PlaneaC{on - Atencion al
Publica de Rendicién de cuentas. Ciudadano
Rendicién de Cuentas
Socializacion del informe de evaluacion de la Acta de Comité Institucional de Gestién y 100% No aplica para el trimestre en estudio Planeacion - Atencion al
Audiencia Publica de Rendicién de cuentas. Desempefio ? - plica p Ciudadano
Responsabilidad
Establecimiento de plan de accién a partir del anélisis . L ” .
o Lo Compromisos en acta de Comité . . " Planeacion - Atencion al
de los resultados del ejercicio de audiencia de o o o 100% _ No aplica para el trimestre en estudio .
. Institucional de Gestién y Desempefio Ciudadano
rendicién de cuentas.
Publicaci6n del informe de evaluacion de la Audiencia | Publicacién del informe de evaluacién de la . . " ” .
P L AT 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Planeacion - Sistemas
Publica de Rendicién de cuentas. Audiencia Publica
Ejecutar plan de accién producto del anélisis de los " " . .
S o L. Ejecucion de las oportunidades de mejora . . . L
resultados del ejercicio de audiencia de rendicién de p i . " N 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Planeacion
. X X identificadas en la vigencia anterior.
cuentas de la vigencia anterior.
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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
o
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES 1° CUATRIMESTRE RESPONSABLE
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Realizar la caracterizacion de los grupos de valor. Informe de caracterizacién de 1 0% Actividad no realizada Atencion al Ciudadano
grupos de valor.
Estructura administrativa y
direccionamiento Estratégico
Realizar la socializacién del Informe de caracterizacion Informe socializado por correo
electrénico y publicado en pagina| 100% 0% Actividad no realizada Atencion al Ciudadano
de grupos de valor.
web.
Implementar una politica de proteccién de datos Politica implementada. 100% 10% Se esl.a reqllzando el documgnto por el Talent‘o Humano -
personales. funcionario encargado de Sistemas Sistemas
Normativo y procedimental Informe semestral de
sggylmlento a»la Atencion a Informe de PQRSF publicado en:
Peticiones, Quejas, Reclamos, : . .
- - N . 1 1 1 https://sanatoriocontratacion.gov.co/atencion-| Control Interno
Seguimiento a la gestion de las PQRSD. Sugerencias y Denuncias .
Aol - al-ciudadano/
Seguimiento a la gestién de las
PQRSD
Informe mensual a la gerencia s . " .
. s . . N . - X La medici6n de satisfaccion de los usuarios
MECANISMOS ATENCION Realizar medicion de la Satisfaccion de los usuarios de Satisfaccion de los usuarios frente a la atencién en 1os servicios de salud
frente a la atencién en los servicios de salud que presta frente a la atencién en los 100% 100% 100% 100% N - Atencion al Ciudadano
CIUDADANO la entidad. servicios de salud que presta la arroja los sgtes porcentajes: Enero 97,8% ,
i ud que p Febrero 97,2%, Marzo 100%, Abril 98,5%
entidad
Informe mensual a la gerencia En programas de induccién y reinduccién no
Realizar medicion de |\ rtuni tencion en el [ rtuni tencion en : - o -
ealizar edicion de la oportunidad de. atencion en el dela oportu idad de atencién e 100% 100% 100% 0% se tiene contemplado socializar la politica de Estadistica
servicios de consulta externa de medicina general. el servicios de consulta externa T 8
i servicios al ciudadano.
de medicina general.
Fortalecimiento de los canales de
atencion
Informe mensual a la gerencia De acuerdo a los informes emitidos por la of.
Real.lz.ar medicién de la oportunidad de atepcmn enel |dela opo.rtunldad de atencion en 100% 100% 100% 100% De Estadls.tlca en el. PRIMER cugtrlmestre Estadistica
servicios de consulta externa de odontologia general. | el servicios de consulta externa se evidencia la siguiente oportunidad en el
de odontologia general. servicio de Odontologia 1,21 dias
\nforme mensual a la gerencia De acuerdo a los informes emitidos por la of.
Realizar medicion de la oportunidad de atencién en el | de la oportunidad de atgncién en De Estadistica en el PRIMER cuatrimestre
. portuy . pol . R 100% 100% 100% 100% se evidencia la siguiente oportunidad en el Estadistica
servicios de urgencias (triage I) el servicios de urgencias (triage . N - X
il servicio de urgencias (triage Il): 12,33
minutos
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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
o
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES 1° CUATRIMESTRE RESPONSABLE
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Informe de caracterizacion de
Efectuar la caracterizacion lde. servidores publicos para |servidores pﬂhlico§ para conocer| 0,0 0% Actividad adn no realizada Talento Humano
conocer sus caracteristicas y necesidades. sus caracteristicas y
necesidades.
Efectuar en Programas de En programas de induccién y reinduccién no
Socializar tema Politica de Servicios al Ciudadano en Induccién y Reinduccién la prog ony . Talento Humano -
- . . A - 100% 100% 100% 0% se tiene contemplado socializar la politica de : .
Programas de Induccién y Reinduccion. socializacién de la Politica de S . Atencion al Ciudadano
- . servicios al ciudadano.
Servicios al Ciudadano.
- Realizar capacitacion en competencias para la atencién
Fortalecimiento de los canales de X N o " .
9 inclusiva a personas en condicién de discapacidad
atencion o - - : N
(auditiva, fisica o con movilidad reducida, psicosocial, Talento Humano -
intelectual) y personas en atencién preferencial Registros capacitacion. 100% 0% PENDIENTE : .
™ N Atencion al Ciudadano
(menores de edad y nifios, adultos mayores, mujeres en
estado de embarazo o de nifios en brazos, personas
desplazadas o en situacién de extrema vulnerabilidad
Capacitar al personal en servicio al cliente. Registros entrenamiento. 50% 100% _ No aplica para el prlzmoeerCuatnmestre del afio Talento Humano
Capacitar al personal en lenguaje claro del . . No aplica para el primer cuatrimestre del afio
- L. Registros entrenamiento. 100% _ Talento Humano
Departamento Nacional de Planeacion. 2024
Seccién "CALENDARIO"
MECANISMOS Mantener actugh_zada seccion C/_&LENDARIO en a.ctuallzada. D|§ponlble en: 100% 100% 100% 100% 'Pagma Web actualn;ada Sistemas
ATENCION CIUDADANO pagina web de la entidad. http://www.sanatoriocontratacion. https://sanatoriocontratacion.gov.co
gov.co/index.php/es/
Seccion "ACTUALIDAD
Mantener actualizada informacién "ACTUALIDAD SANATQRIO. actualizada. Pagina Web actualizada .
" - . Disponible en: 100% 100% 100% 100% . N N Sistemas
SANATORIO" en pagina web de la entidad. | N . https://sanatoriocontratacion.gov.co
http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/index.php/es/
Gesllongr e |n§talar senahzacnoq que mcjuya I?ngl,laje en Instalacion de sefializacion 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Atencion al Ciudadano
braile, imagenes y/o lenguaje de sefias e inglés.
Relacionamiento con el
ciudadano. Gestionar la adquisicion e instalacion de tecnologia que
permlta y_f‘aullte la comunicacion y publlcgcmn de Instalacion de televisores en sala 100% 0% Actividad no realizada Atencion al Ciudadano
informacién para personas con discapacidad y/o de espera
necesidades especiales.
ializacio inf i0 & i . " . . . o . .
Sogla zacion dein ormacion a trave§ de piezas Publicaciones realizadas en No aplica para el primer cuatrimestre del afio | Atencion al Ciudadano -
comunicativas en redes sociales y televisores en salas o 4 4 _ .
canales de comunicacion 2024 Sistemas
de espera.
- " Acta de reunién del Comité
I | PI; Al | Modelo | | S - . . . .
Social zar € Plan de Accion del Modelo T“eg’? de Institucional de Gestion y 100% 0% Actividad no realizada Atencion al Ciudadano
Servicio al Ciudadano - MISC para la vigencia. -
Desempefio
Impleme.n.tar el F'Ian de Accién del Modelo.lmeg.ral de Modglo documentado e 50% 100% No aplica para el primer cuatrimestre del afio Atencion al Ciudadano
Servicio al Ciudadano - MISC para la vigencia. implementado - 2024
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META PROGRAMADA
CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES 1° CUATRIMESTRE RESPONSABLE
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Aprobar el plan de accién ante el comité institucional de
gestion y desempefio para implementar la politica de Plan documentado y aprobado. 100% 0% Actividad no realizada Calidad - Planeacién
gestion del conocimiento y la innovacion.
Ejecutar el plan de accion para implementar la politica (Namero de actividades No aplica para el primer cuatrimestre del afio Calidad - Talento
) e . ' pa piem .,p realizadas/NUmero de 30% 90% piica p P
de gestion del conocimiento y la innovacion. - - - 2024 Humano
actividades programadas)x100.
MECANISMOS cestion del Conocimiant
estion del Conocimiento e
ATENCION innovacion
CIUDADANO
En el periodo se ofrecieron
capacitaciones a cargo de la psicologa
b | miento al interior de la entidad (inteligencia emosional) y por la Caja
romover el conocimiento al interior de la entidad y - T . e
usarlo para mejorar la efectividad de la entidad en la Cumpltljrzl(e:r:oal;l{aarlilg:;;umonal 30% 60% 90% 10% de co.rtnpf-)nsacmn lfadmlllar CIAJ:,SAN Talento Humano
generacion de valor a los usuarios. p : capacitacion en sa_u mental. Adn no
se ha cumplido el plan de
capacitaciones propuesto para éste
afio
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META PROGRAMADA

CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR 1 2 3 1 2 3
COMPONENTE
Publicacion de informacién minima Matriz de diagnostico de la - X
. . L . L % de cumplimiento de la Durante el cuatrimestre se ha
obligatoria de procedimientos, implementacion de la Ley 1712 de N X ) ) N . .
L R X N matriz de implementaciéon| 100% 60% venido actualizando la pagina Sistemas
servicios y funcionamiento. 2014, establecida por la de la Ley 1712 de 2014 T ————]
Articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 | Procuraduria General dela Nacion Y .
Se solicito usuario para
Divulgacion de datos abiertos Mantener actualizados actualizar informacion en
Articulogll de la Ley 1712 de 20'14 Datos abiertos publicados. los datos abiertos de la | 100% 100% 100% 0% gov.co A lafechano Sistemas
4 institucion. tenemos Datos abiertos
publicados
Lineamientos de
Transparencia Activa
Procesos contractuales
L . " No. De contratos publicados en la web
Publicacion de informacitn sobre Péagina web actualizada con los ublicados / No. De institucional y en el Secop Il
contratacion publica. Articulo 10 9 . P o 100% 100% 100% 100% y P Contratos - Sistemas
procesos contractuales del periodo. | contratos a publicar en el
de laLey 1712 de 2014 . . .
periodo https://sanatoriocontratacion.
A ntr: ion-direct:
Publicacién y divulgacién de Plan " - FEul s encuer}tra Aty
. . PETI documentado, aprobadoy |PETI publicado en pagina en: .
Estratégico de Tecnologias de la " 100% 1 . 8 . Sistemas
Informacion v la Comunicacion publicado. web. https://sanatoriocontratacion.g
y - ov.co/planes-y-programas/
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION Documento de inventario de N .
. y . - . ) Inventario de activos de . .
Actualizar el Inventario de activos | activos de informacién aprobado L " No aplica para el trimestre en . .
Informacién publicado en 100% Sistemas - Archivo
de Informacién institucional por el Comité Institucional de X S - estudio
S o pagina web institucional
Gestioén y Desempefio
Implementar el PLAN DE
Elaborar los Instrumentos de | PRESERVACION DIGITAL A Sistema Integrado de Sistema Integrado de . No se ha avanzado con ésta ) )
Gestion de la Informacion LARGO PLAZO del Sistema o Conservacion 50% 100% 0% - Archivo - Sistemas
- Conservacién implementado. . actividad
Integrado de Conservacién como implementado.
estrategia de preservacion digital.
Documento de "Esquema
Establecer el esquema de publicacién de informacion” Documento
ublicacion de in?ormaci(’)n aprobado por el Comité estandarizado, aprobado [ 100% 0% Actividad no realizada Sistemas
P Institucional de Gestién y y publicado.
Desempefio
Identificar, documentar e Documentq diagnéstico y Documento diagnéstico
L . R - cronograma de implementacion de o - .
Criterio diferencial de implementar los criterios - " " socializado al Comité No se ha realizado el .
P~ . . - criterios diferenciales de . - 100% 0% Sistemas
accesibilidad diferenciales de accesibilidad a la - . - Técnico Institucional de documento
. [N . accesibilidad a la informacion - -
informacién publica de la entidad - X Desarrollo Administrativo
publica de la entidad
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ESTRATEGIA
ANTICORRUPCION - SAURBE(/:“OTNI?LVIOAII:E%{\F;E ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR
COMPONENTE
TRANSPARENCIA Y T . Implementar actflone,s cfenvadas Ejecucion de las acciones de .
Criterio diferencial de del documento diagnéstico de los PN ! Numero de acciones
ACCESO A LA accesibilidad criterios diferenciales de criterios diferenciales de eiecutadas
INFORMACION e accesibilidad )
accesibilidad
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PLAN ANTICORRUPCION 2024

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Aio: 2024

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusion y apropiacion de valores y practicas que Meta: 90% de la implementacion de las actividades de
garanticen la prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de promocion de los valores asociados a la integridad en el servicio Avance alcanzado
cambio cultural permanentes. publico colombiano.

Observacién

Componente Categorfa Actividades de Gestién Responsables Plazos 1° Cuatrimestre

Realizar un diagnéstico anual de apropiacion de los valores de
integridad al interior de la entidad a partir de los resultados del
Diagndstico FURAG; encuestas y grupos focales con los colaboradores de Talento Humano 15/03/2024 Actividad no realizada 0%
la entidad; encuestas y grupos focales con ciudadania y otros
grupos de valor relevantes.

Disefiar e implementar un plan de trabajo para fomentar la
apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad al interior

. . Disefio e implementacion de la entidad que involucre las cuatro acciones basicas para| Talento Humano 30/03/2024 Actividad no realizada 0%
Promocion del cambio fomentar el cambio cultural (comprometer, ejemplificar, activar,
cultural alrededor de fomentar).

los valores de
integridad al interior

Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagnéstico anual de

de la entidad apropiacion de los valores de integridad identificando los No aplica para el periodo en
Segumiento y evaluacion cambios en los resultados del FURAG, y los cambios en las|  Talento Humano 30/10/2024 p pestudiop _
percepciones de los colaboradores de la entidad y sus grupos
de valor.
Disefiar e implementar una estrategia de identificacion y
sistematizacion de las lecciones aprendidas y buenas No aplica para el periodo en
Gestion del conocimiento practicas de promocién del cambio cultural al interior de la Talento Humano 30/11/2024 p F:astudiop _
entidad para fortalecer su aplicacién a futuro y mejorar el
disefio de estrategias posteriores.
Realizar estr: i municacién r diferentes medi N li ra el peri n
eal aﬂest e}?eg as dp comunicaciéon (por d ele te§ edios) Talento Humano 30/08/2024 o aplica pa ag periodo e B
y sensibilizacion relacionadas con los temas de integridad. estudio
Pedagogia Sensibilizacién y capacitacion

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso
de mtegrldad, transpz,irencllavy lucha contra I; qorrupcnon Talento Humano 30/06/2024 No aplica para gl periodo en B
establecido por Funcién Publica para dar cumplimiento a la estudio

Ley 2016 de 2020.
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PLAN ANTICORRUPCION 2024

Entidad: Sanatorio de Contratacién E.S.E.

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicién de conflictos de intereses
en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

Afio: 2024

Meta: 90% de la implementacion de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés

Pedagogia al interior de la

entidad Capacitacion

impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley!
1437 de 2011 a través del plan de capacitacion institucional.

Componente Categoria Actividades de Gesti6n & avance Observacién
Responsables Plazos alcanzado 1°
Cuat
Planeacion ACFl:IahZaI‘ la e.strategla. para la Documento publicado en la pag web institucional Talento Huma,n °- Sistemas - 30/04/2024 0% Actividad no realizada
gestion de conflictos de intereses Juridica
Hacer seguimiento a la implementacién de la estrategia de gestion 30/04/2024
Comité de Gestiéon y Desempefio |de conflicto de intereses a través del Comité Institucional de Gestién Talento Humano 30/08/2024 0% Actividad no realizada
y Desempefio. 30/11/2024
Identificar las areas con rlesgo de posibles conflictos de intereses Talento Humano 30/04/2024 0% Actividad no realizada
en los procesos o dependencias.
Como canal de comunicacion interna para recibir los
Mantener implementado canal de comunicacién interna (correo impedimentos o recusaciones, se cuenta con el
nener Imp - } comunicacion Intef ( ’ Talento Humano 30/03/2024 100% siguiente correo electrénico manejado por oficina de
buzén, intranet) para recibir los impedimentos o recusaciones.
Talento Humano:
integridad@sanatoriocontratacion.gov.co
Condiciones institucionales
- . Mediante Acuerdo No 003 de 2024 y Resolucion No 0120 de
. Eéi?g:ri; gr%?:::ﬁv?sa:f;uz:'3?0;?1?6 (;e:icr:;re\ual de Contratacion Gerencia - Contratos - Juridica 30/06/2024 100% 2024, se revis¢ y modificé el manual de contratacion, para
Procesos y procedimientos gaivig P ) una mayor agilidad contractual.
Teniendo en cuenta que se actualizé el manual de
contratacion, se modificé en las minutas contractuales todo el
Actualizar minuta de los contratos adelantados por la institucion. Contratos - Juridica 30/03/2024 100% tema relacionado con las normas de orden interno que fueron
modificadas, especialmente en el acapite de la Contratacion
Directa
Mantener actualizado e implementada la Guia manejo y declaracién Pendiente por actualizar la guia - manejo y declaracién de
conflictos de interés de conformidad con el articulo 12 de la Ley Talento Humano 30/04/2024 0% conflictos de interés que aplica para nuestra entidad
1437 de 2011. Sanatorio de Contratacién
Implementar acciones de capacitacién sobre la identificacion y
gestion de conflictos de intereses, su declaraciéon proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el trdmite de los| Talento Humano - Juridica 30/09/2024 No aplica para el periodo en estudio
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Entidad: Sanatorio de Contratacién E.S.E.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicién de conflictos de intereses
en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.
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Version: 01

Afio: 2024

Meta: 90% de la implementacion de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés

grupos de valor

servidores publicos y contratistas en el Aplicativo por la Integridad
(Ley 2013 de 2019).

Componente Categoria Actividades de Gesti6n & avance Observacién
Responsables Plazos alcanzado 1°
Cuat
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de!
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido! Talento Humano 30/06/2024 _ No aplica para el periodo en estudio
por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.
L . Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de la|
Declaracién de bienes, rentas y entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracion
conflictos de intereses Ley 2013 de . 9 P ey 20 publiquen . Contratos - Talento Humano 30/09/2024 _ No aplica para el trimestre en estudio
2019 de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido
por Funcién Publica.
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de conflictos de! Talento Humano 30/06/2024 No aplica para el trimestre en estudio
intereses han surtido tramite 30/11/2024 - plica p
. . . . Se realizé seguimiento a los contratistas, revisando cada
Registro de las decl . d Realizar el seguimiento y control a la implementacion de las expediente contractual, donde se evidencié que todos
Seguimiento y evaluacion egistro de las declaraciones de  oqyategias de gestion preventiva del conflicto de intereses p e ' nelo que
conflictos de intereses A o allegan a la institucién el formato de funcion publica sobre
formuladas en la planeacion institucional y a la publicacién de la 30/04/2024 declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses. Y los
declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses de los Control Interno 30/08/2024 100% o Y '
X P . . empleados que ingresan a la planta de personal como
servidores publicos y contratistas que se encuentran obligados por| 31/12/2024 L o
. ) provisionales allegan el formato de Funcién Publica
la ley 2013 de 2019, a través de las dependencias de control " : ; " - .
interno Declaracion de bienes y rentas" y el formato de hoja de vida
’ publicada en el SIGEP
Realizar iniciativa de involucramiento de la ciudadania en la ) . i
Articulacion con actores clave o |consulta y seguimiento de las declaraciones realizadas por] En el programa radial de todos los jueves, se realiza la
Atencion al Ciudadano 30/04/2024 100% socializacion de los canales de atencién, entre ellos, la

pagina web.




