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Objetivo Objetivo de Desarrolio del [ Polftica de Gestidny . = > » PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Pacto PND Linea PND ive | ! Proceso asocia Objeti Actividad R Indicad Meta Vigencia
acto nea QLR Sostenil S i MIPG © asociado S vida te) ) ndicador os TRIMT | TRMI | TRMIn | TRIMIV TMT | TRMIr | TRiMin | TRV
Particpar en para
3. Gestion del Gestion del [
esion del estion de Atencion especializada en (LTS AT HTE S Participar activamente en un proyecto
conocimiento y la | conocimiento y la fundamenten politicas , estrategias y. T Programa Hansen 9% avance de proyecto 25% - - - 25%
innovacién. innovacién. acciones para el mejoramiento de la 3
Realizar visita de cada ocho dias para (Nimero de pacientes
brindar educacién, prevencidn, y nuevos Visitados del
B T e L Programa Hansen periodo evaluado/Nimero 100% 100% 100% 100% 100%
R de pacientes nuevos del
s i periodo evaluado)x100
(NGmero de pacientes
Asegurar el acceso a medicamentos que lo requieran/Asegurar,
6 e g P H %
3. Gestion con Atencisn especiatzada en| MEI9Tar 1a caldad y oportuidad en el | pQT. taldomida a pacientes de Hansen rograma Hansen S 100% 100% 100% 100 100%
valorss para Servicio al ciudadano tratamiento de los pacientes de completo)x100
resuttados. -
Realizar valoracién ntegral medico, e
psicslogo, fisioterapeuta, enfermeria y Programa Hansen amsm::"/xzm":r: o 100% 100% 100% 100% 100%
odontologia a todo paciente nuevo B e
(NGmero de pacientes en
Realizar terapia fisica de prevencion y rehabiltacion
rehabiltacion a pacientes de Hansen Programa Hansen fisica/Nimero de 100% 100% 100% 100% 100%
en tratamiento PQT. pacientes en tratamiento
Desarrollar actividades de informacion,
conocimiento, educacidn y actitudes a
3. Gestion del Gestion del s a comunidad para incrementar los Desarrolar un programa radial Nimero de programas
Atencion especialzada en 4
conocimiento y la | conocimiento y la niveles de conocimiento acerca de la | trimestral para la prevencién y control Programa Hansen radiales realizados en el 4 1 1 1 1
innovacién. innovacién. enfermedad de Hansen para eliminar el| de la enfermedad de Hansen trimestre
estigma y la discriminacion de la
fermedad
Realizar_manejo y segumiento (Convivientes
6 Fomentar la deteccién precoz | efectivo de los convivientes incluyendo valorados/Ndmero de o 7
3. Gestion con Atencion especializada en |  mediante la biisqueda activa con n ci 2 Programa Hansen 100% 100% 100% 100% 100%
valores para Servicio al ciudadano o evaluacién clinca y vacunacién con convivientes
enfoque dfferencial en poblacion arc
resuitados. riorizada y vulnerable Mantener actualzada el fbro_de datos. Lbro de convivientes
o v Programa Hansen e 4 1 1 1 1
3. Gestién con Atencidn especializada en|  Realizar informe trimestral de Realzar informe trimestral para b Informe trimestral
valores para Servicio al ciudadano 2 secretaria de salud departamental del Programa Hansen 4 1 1 1 1
ejecucidn de actividades del programa
resultados. programa de lepra y tuberculosis.
. Nimero de pacientes en
3. Gestién con &
Atencidn especializada en | Realizar valoracidn medica bimensual a|  Realzar valoracidn previniendo las PQT valorados/Nimero
I I ci ! P H %
it servico el cdadano pacientes en tratamiento PQT reacciones leproticas SRR ENEED de pacientes en 100% 100% 100% 1001 100%
NGmeros de packntes a
3. Gestidn con Realizar valoracién por enfermeria | Realizar entrega de medicamentos e e
Atencién especializada en p e e Programa Hansen tratamiento y se les da 100% 100% 100% 100% 100%
valores para Servicio al ciudadano mensualmente a pacientes en QT y dar la respectiva educacidn educacin/Nimero de
resuttados. tratamiento PQT oo n
Mantener actuszado el ibro de s rograra aren Mantener ibro de 7 a n a a
. i A Nimero de calzado
3. Gestién con . Realizacion del calzado ortopédico . (
Atenci faliz: ! i G
valores para | Servicio al ciudadan | A€"6" €SPECRIZA0A €N | oy og pacintes y expacientes del [ Orienar el calzado ortopédico a los Programa Hansen bl 100% 100% 100% 100% 100%
resuttados. territorio nacional & d A
3. Gestién con Atencion especialzada en| _R€AIZ3CON de controles anuales a | Realizar el control anual a todos los 5::’;;’:;@%5;:";2
valores para Servicio al ciudadano priones expacientes para el otorgamiento del | pacientes y expacientes que lo Programa Hansen " . 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. subsidio solictten. e
valores para Servicio al ciudadano auto curacidn y entrega de material B e Programa Hansen il 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. de curacién ; pacientes de au
3. Gestidn con ; Acto adminitrativo
Atencion especializada en Mejorar la comunicacién y el Actualizar y aprobar Reglamento 5
vabres pare Servicio al ciudadano funcloncenionts e ios Abemses, Tt de Aberese. Programa Hansen / Juridica adopcién Regiamento 1 1
TGestoncon | encn especiizada en e B[] TR o o o e R i i . i
valores para funcionamiento de los Albergues. e g I
Realizar seminaro anual de
5 A Realizar un taller para mantener
3. Gestion con s actualizacion de la guia de lepra al
Atencion especialzada en actualzado al personal asistencial del
valores para Servicio al ciudadano personal asistencial del sanatorio y los Programa Hansen Taller realizado, 1 - 1,00 - -
Hansen Sanatorio y las IPS y EAPS que nos
resultados. municipios de alta carga de la
e remiten pacientes.
3, Geston con Atencion especiizada en| Reslzacién de curacines a pacients | Re3123r deramente crackin  todos I
valores para Servicio al ciudadano P T e e os pacientes albergados que o Programa Hansen A 100% 100% 100% 100% 100%
resultados. AEY requieran e
3. Gestidn con Atencion cspecalzada en| __Paricpar mensuamente en Realizar envio mensual de laminas de
2) Defini prioridades e valores para Servicio al ciudadano evaluacion externa del desempefio de | lepra y tuberculosis para la supervision Programa Hansen Laminas enviadas 12 3,00 3,00 3,00 3,00
implementar las cosuarins o= 02l de ahacatarins evterna de ba calitad__ _
N o | B Selud para todos con | intervenciones en salud | Garantizar fa prestacion | ODS 3: Garantizar una vida 3. Gestign con ‘Atencion especializada en | ReAIZar terapia fisica de prevencién y | Realzar prevencion y rehabiitacion al (NGmero pacientes
acto por la calidad y eficiencia pbiica, para la ‘del servicio a 105 sana y promover el bienestar | Poltica Nacional de Hansen | Valores para Servicio al ciudadano rehabiltacion a pacientes de Hansen | 100% de la poblacion con Hansen en Programa Hansen atendidos/Nimero de 100% 100% 100% 100% 100%
. resubadng - oor oor pacientes en POTIv10N
sostenble por todos. | transformacién de la | pacientes de Hansen. | de todos a todas las edades. v o pacientacen eATIANL
calidad de vida con 3. Gestion con Atencion especializada en | R€AIZar terapia fisica de prevencién y | Realizar prevencién y rehabiitacién al ey
deberes y derechos. Valores para Servicio al ciudadano P rehabiitacién a expacentes de | 100% de los expacientes de Hansen Programa Hansen L e eits 100% 100% 100% 100% 100%
resutados. Hansen albergados. albergados T
3. Gestién con Atencién especiaizada en| REAIZar hidratacin y bricacidna | Realzar ubricacién e hidratacion a1 e eces
Valores para Servicio al ciudadano P todos los pacientes albergados para |  100% de los pacientes albergados Programa Hansen Gl 100% 100% 100% 100% 100%
resutados. prevenir mayor grado de para prevencin de G
3. Gestion con Atencidn especializada en| . Realizar valoraciones médicas a rg:‘s:dr:s‘;:c’:'::ﬁ::
valores para Servicio al ciudadano P albergados que presentan deterioro de| Realizar consulta diaria al albergues Programa Hansen u 100% 100% 100% 100% 100%
resuttados. estado de salud ey
(Ndmero de pacientes
Realizar valoracién odontolégica O atendidos/sobre nimero S RS oy G RS
semestral a los pacientes  albergados 9! de pacientes
Realizar semestralmente valoracion zt‘gﬂ“ﬂi’;:‘fx‘n‘ixi
por fisioterapia a los pacientes Programa Hansen e 100% 100% 100% 100% 100%
3. Gestion con Atencion especiaizada en| REGIZr atencién de consulta salud albergados sbnernadneivinn
valores para Servicio al ciudadano priones oral, psicologia, nutricion y fisioterapia Nimero de pacientes
resuttados. a los pacientes albergados . Gestién para la realizacién de consuita atendidos
por nutricionista Anual remitido por Programa Hansen nutricionista/Nimero de 100% - - 100% -
el medico. pacientes remitidos para
Realizar valoracién por psicologia a algﬂ“ﬁi‘:/::b‘r’:‘n‘z"m':fq
pacientes albergados que lo amerte Programa Hansen e 100% 100% 100% 100% 100%
o remitido por el medico [
3. Gestion con Rea rminacion de -| Rea rminacion de - (Numero de pacientes
Valores para Servicio al ciudadano | AteN<ién especiizada en| "y, ; cejaga 3 albergados que lo boca sellada a albergados que lo Programa Hansen Stendkdos/ sobrelnimers 100% 100% 100% 100% 100%
eutades. ks de pacientes albergados
Em e rorama arsen__| oo 2 i : : - :
Gestion para la realizacion de Y p— Jornadas de especialsta a , a a a
3. Gestion con Atencidn especializada en | Realizar atencidn de consulta e o & st e
valores para Servicio al ciudadano. P SETD Geston para a realzacn de T e Jormadas de especialsta a B A A a
resultados. " Gestion para ka realzackn de Numero de pacientes
e D S E - 2 2 E
Gestién para la realizacién de Programa Hansen - Area Jormadas de especialsta L B B L N
i tencial 2t

o1



Sanatorio (_1:;_:_ )
Contratacion

PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: PL-FO-01
Version: 01

LY
LEL
2024
Aprobacién: Acta N° 1 Comité Institucional de Gestion y Desempeifio de 2024
ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPIetve OBIetye o oee " | Estrategia al o ! Politica de Gestidny [ proceco asociado Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia O DLCTO RO R AN TR I TR AVANCCALCANZADO TRIMESTRE R
TNUMers Ge 735005 e 1 —
pacientes a especialista
3. Gestidn con Atencion especializada en| Tr2518d0 de pacientes a Ty M nivel | Realizar trasiado de pacentes a Iy I efectuados / Nimero de
valores para Servicio al ciudadano ot para valoracién y seguimiento nivel para valoracién y seguimiento Programa Hansen pacientes de Hansen 100% 100% 100% 100% 100%
resuttados. especializado especialzado programados para
valoracién por
NGMero de subsidios ae
Elaboracién de estudio y acta de tratamiento
adjudicacion de subsidios educativos a Programa Hansen asignados/NGmero de o . . ) o
hijos de pacientes Hansen segin g cupos otorgados por el o o
Ineamientos vigentes Ministerio Salud y
Elaboracion de estudio y acta de Nimero decaminatas
adjudicacién de subsidios de | po e peicooga | Te2lizadas /numero de o A 7 4 .
tratamiento a pacientes Hansen segin caminatas programadas
Desarrolar actividades de T (o
Eeparcniensojcomeiceminsteslos) Programa Hansen recreativas realizadas al 3 - 1 1 1
forma quincenal a los pacientes o
X Desarroliar tres actividades recreativas O — DT N N . ) )
3. Gestion con ) ‘ Exmear  decriminacny el estgma DO e g elpyect/parale
valores para Servico al cudadano [ AeTC0N eepecalzada en| e e e e i NGmero de actvidades
resultados. fansen fomentando la inclusion y [a garanta | - geaizar planeacion de proyecto de realizadas con pacientes,
de derechos al paciente y su famila. | " ¢mprendimiento productivo con expacientes y sus
. A Programa Hansen P 100% - 50% - 100%
enfoque social para la Institucion para familias/Nmero de
Ia vigencia 2024. actividades
Ejecutar convenio con el SENA para
COEEe TR 2, Programa Hansen Mesa de trabajo realizada 1 - 1 - 1
expacientes y su familla en proyectos
productivos con enfogue social.
Realizar mesa de trabajo para la N
evaluacién participativa de un proyecto T L
productivo con enfoque sochl como Programa Hansen Consultas en modalidad 1 1 1 1 1
parte de la estrategia de rehabiltacion e s
basada en comunidad para la o
poblacién de enfermos de Hansen. CICEEEE
Promover fa prestacion de servicios en (Consuftas en modaidad
pacto porla | B Salud para todos con | 3) Articular todos los | Garantizar la prestacion | ODS 3: Garantizar una vida 3. Gestion con Atencién especializada en | |2 Modalidad Telemedicin, facitando | oo oy (i Lo telemedicina realizadas /
. w:aﬂ calidad y eficiencia agentes del sector salud del servicio a los sana y promover el bienestar | Poltica Nacional de Hansen valores para Servicio al ciudadano P el acceso a consultas de medicina e Programa Hansen Consultas en modalidad 100% 100% 100% 100% 100%
d sostenble por todos. | en tormo a a caldad. pacientes de Hansen. | de todos a todas las edades. resuttados. especialzada a los usuarios de los ' telemedicina
‘Consoldar, depurar y aprobar el Plan 2 Porcentaje de Plan i 7 B
e i " = o Planeacion e 100% 100%
ireccionamiento | Gestion Presupuestal y Publicar Plan Anual de Adquisiciones en Plan Publicado en pagina "
Plan Anual de Adquisiciones | Estratégico y Eficiencia del Gasto Presupuesto B e I ndnina wah institicinnal Ststemas] weh L0030 1003 - - -
Planeacion Piblico Generar reporte trimestral de la Tnforme Ejecucion
ejecucion del Plan Anual de Amacén Trimestral Plan de 4 1 1 1 1
(NGmero de actividades
Implementar PINAR Archivo ma‘“z‘gﬁ{:ﬂ‘ﬂ:“’ e 90% 25% 50% 75% 90%
Gestionar contrato para la elaboracidn
dellstania=ideNabiecbnldorinenta) Archivo Contrato celebrado 75% 25% 50% 75%
etapa Il (cotizaciones, estudio previo y .
contrato)
Gestionar compra de Numero
termohigrometros para medicién de Archivo - Estadistica Termohigrometros 10 10
actoras ambiantalac adnyisidne
Realzar el monkoreo y control (con T
termohigrometro) de las condiciones e et T D
amblentales del archivo central e TS
birs meda
Identificar los documentos electrénicos Registro actuaizado de
s que se generan y son susceptibles de o
Progrema Gestién 5. Informacién y } Informacién, Consoldar s herramientas necesaris | 4u¢ s€ generan y son susceptbles e Sistemas - Archivo ID-FO-05 Inventario 100% 10% 50% 75% 100%
Do e oAk | commason | Gestion Documental Documentacion y para una organizacion adecuada del g (et e A
Atencion al Ciudadano archivo institucional. LRI R T
Documentar el Pan de Preservacén e ——— Pln de presenvacén pro— P — p— pra—
‘Aprobar el Plan de Preservacion Digtal 5
Plan de Preservacion
en Comité Institucional de Gestion y Archivo 100% 100%
nsttucional ¢ Digital aprobado
TOENTICaT €1 MVentans aocumentar o s
relacionado con los archivos de e e
Derechos Humanos, Derecho P
Internacional Humanitario, Memoria e
Histdrica y Confiicto Armado para su Archivo ey 100% 10% 50% 75% 100%
proteccion y conservacion segin el
acuerdo 04 de 2015, el protocolo de e
gestion de archivos de Derech J
(NGmero de actvidades
Implementar Programa de Gestion [ realizadas/Ndmero de T B o — o
Documental - PGD. ctividades
Wumero de trabajadores
y/o contratistas con
Implementar Plan de Induccién Talento Humano ;;‘S;‘:r‘:“d:"(fz‘::]:g:g 100% 100% 100% 100% 100%
Y/o contratistas
Realizar informe semestral de
evaluacién de los procesos de Talento Humano Informes rendidos en el 2 - 1 1
inciceiAn 21 NAED Semests]
(Soportes de actividades
Implementar Proceso de Reinduccion Talento Humano ac’sj}::::;’p ";;:::;:S 1 100% 100% 100% 100%
en el afio)x100
Plan de prevision de
Elaborar y actualizar plan de prevision cursos humanos
Talento Human 1 1 - - -
recursos humanos. alento Humano documentado, aprobado
Plan de prevision de
Elaborar y actualizar plan anual de P recursos humanos A q . ) .
vacantes documentado, aprobado.
(Personal con evaluacion
Implementar Programa de Evaluacién de desempefio / Personal
de Desempefio Laboral, Talento Humano 2l cual apica la evaluacién 100% 100% 100%
de desempefio)x100
TPoTCentae ae a panta
con participacién de
Establecer y divulgar las polticas y | Implementar del Decreto 2011 de s con
T e oo 2017, en o relacionado discapacidad / Metas .
Gestion Estratégica cel| planeacién de la Gestion del Talento | _con el porcentaje de vinculacion Talento Humano Porcentaje de la planta 100% 100% 100% 100% 100%
Talento Humano Humano en la entidad, armonizandolas| !aboral de personas con discapacidad con participacién de
con las contenidas en la planeacién en el sector piblco con
i estratégica de la institucion. discapacidad Decreto
Plan Estratégico de Talento =
1. Talento Humano (NGmero de actvidades
Implementar Plan Anual de Seguridad y realizadas/Nimero de o ,
Salud en el Trabajo. Respemacessy actividades 9% 2% 0% 7% 9%
‘Actualzar, aprobar e implementar el Py — Reglamento aprobado & P p— pr— _ _
Benis in

mentn Internn de Trahas
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ARTICULACION = ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS ¥ SEGUIMIENTO
p Objetivo Ohjetivo de Desarrolio del [ Polftica de Gestidny = - 5 r PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial X Estrategia al e Proceso asociado Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia R0 MADD TRIMESTRE AVANCE ALCAT aE——
Socklzar forme de oSk de fora e e——————
CE E? f Vmsa‘ la led“:";‘a, en Talento Humano Comité Institucional de 4 1 1 1 1
omi nstiucional de Gestién y Gestién y Desempefio
Tdenticar y documentar las razones Tforme de analiis de
del retiro de los servidores de la Talento Humano razones de retiro del 100% 100% 100% 100% 100%
entidad nersanal
implementar protocolo de atendn a Protocolo documentado,
Ios servidores publicos frente a los Talento Humano / Juridica aprobado e 100% 100% 100% 100% 100%
- Acto adminitrativo
Actualzar y aprobar Regamento Talento Humano / Juridica / 3 R :
Interno de Trabajo. Caiidad acopcirRegiamenty 100% 25% 100%
5 ‘Acta de socializacion el
Socialzar Reglamento Interno de Talento Humano / Juridica / B . 9 .
Trabajo a personal. Caidad Reglamento Interno de 100% 100%
Nimero de actvidades
Elaborar e implementar Programa de O realzadas/Nimero de B paa oo 75% o5%
Entorno Laboral Saludable actividades
Nimero de actividades
Elaborar e Implementar Programa de T realizadas/Nimero de B T o B B
Prepensionados actividades
7) Fortalecer la capacidad DesaTomar e TR E
institucional mediante la institucionalzacién de la poltica de
optimizacion de integridad con miras a garantizar un (Nimero de actividades
procesos, e comportamiento probo de los Implementar estrategia para la gestion . realizadas/Nimero de B : o & o
pact o empoderamiento del Consoldar la servidores publcos y controlar las del confcto de intereses 2024. actividades
e | A Transtormacién de s | - talento humano, la | transformacion culturaly [ 0DS 16. Paz, justicia ¢ conductas de corrupcion que afectan programadas)x100.
Eaviiton administracién pibiica. | articulacidn interna, la | organizacional con alto instituciones solidas. ellogro de los fines esenciales del
gestion del conocimiento, |  sentido de pertenencia —
Jas tecnologias de la Documentar y aprobar el Plan
informacién y la Estratégico de las Tecnologas de la c PETI documentado y
X . istemas 1 1 - - -
comunicacién y la 3. Gestion con Informacion, Gestion de las tecnologiss defa | 1ormacién - PETI nstitucionalen el aprobado.
haestrctur. PETIPln Estatégco de TIC|  valorespora |  Goblrmo Digkal | bocumentacony |  Gestén delastecnologsdelo | marco d la normatividad vigee.
resutados. Atencién al Ciudadano o (NGmero de actividades
Implementar Plan Estratégico de las realzadas/Nimero de .
Tecnologlas de la Informacidn PETL. Sistemas actividades 9% 2% 0% 5% 9%
Documentar, aprobar y publicar pan
2 Plan de Auditoria
anval de sudioras para s vigencia Control Interno Ty 1 1 - - -
Nimero de actvidades
Implementar plan anual de auditoria Control Interno (LI 62 100% 33% 33% 33%
actividades
Tipficar los conflctos de interés
identificados segiin la normativa en el Identifcar confictos de
X Control Interno 0 1 1
marco del comité institucional de interés
coordinacién de control interno (MIPG)
TGentica y70 miga 105 Fesgos
asociados a injerencias en los
procesos de seleccion de los.
servidores (politizacign, cientelismo Identifcar riesgos en
A . ntrol Intern > 1 100%
roporcionar una estructura de | arbitrariedad, entre otros) en el marco Contollitenc seleccién de servidores oces) o0
control de la gestion que especiique del Comité Institucional de
MECI 7. Control Interno Control Interno Control Interno los elementos necesarios para Coordinacién de Control Interno
construiry fortalecer el Sistema de [ —gemREar G S25 G ETE 7 TIEE
Cortoli=rs periédico a la informacién reportada Informe de seguimiento a
por parte de los lderes de procesos . controles (informacién e T e
(1a linea de defensa) en relacion con generada por fideres de
la apiicacién de los controles a los procesos)
Realizar seguimiento a procedimientos (Nfmero de actividades
contables que estén documentados y Control Interno el cuiadas ANime oy 100% 100% 100%
oot s (s actividades programadas
en la vigencia)x100
Actuatzar y sockakzar b matriz de Control Interno Documento actualizado 1 1
‘Actualzacibn de caracterizacn y "
Caracterizacién
documentacién del proceso de conirol Control Intermno e 1 8
e Controlotermo R e 2 i : 2 -
Documentar y aprobar plan anual de
X X sequridad y privacidad de la Sistemas (DY 1 1 - - -
3. Gestién con Informacién, " aprobado.
Plan de Seguridad y . .
P Y con|  valores para Seguridad Digital Documentaciény | Fortalecer para dentficar, gestionar, (NGmero de actividades
resultados. Atencion al Ciudadano tratar y mitigar los riesgos de | Implementar el plan anual de seguridad O realizadas/Nimero de B B o B B
seguridad digital en el entorno, asi ¥ privacidad de la informacion . actividades
como en la creacion e 6
de instrumentos de resiliencia, T e
) ) recuperacin  respuesta nacons en | TalBMEnto e Riesgos de Sequridad Setemas ooy 1 i - - -
Pl de Tratamlents de 3, Gestncon » Informacién, T COGTEE ¥ Privacidad de a Informacion
Riesgos de Seguridad y valores para Seguridad Digital Documentacion y D ey e -
Privacidad de la informacién|  resuitados. Atencién al Ciudadano Y Implementar el Plan de Tratamiento de ('r“e“a"'l‘zea’;agjwau"‘"":f:ﬁs
Riesgos de Sequridad y Privacidad de Sistemas g, 95% 25% 50% 75% 95%
formacion institucional. actividades
Generar y publcar informes de .
Promover en la entidad el seguimiento | seguimiento de a ejecucién de fa Planeacidn = "":::‘;’:;2““5 v 4 1 1 1 1
Seguimiento y 2 la gestidn y su d fo, a in de | —olaneaciin estraténica nstiuicion
4. Evaluacién de evaluacién del s conocer permanentemente los I e 62 Seguimientos realzados y
resultados. desemperio Planeacibn Instituclonal | 5\gnces en la consecucin de los | Segtimiento de la efecucién del plan Control Interno publicados 4 B B ! B
institucional resultados previstos en su marco SR ne s
Generar y publicar informes_de.
estratégico. " Seguimientos realzados y
seguimiento de s ejecucion de a Control Interno e 4 1 1 1 1
Defini la planeacion istitucional 2024,
identificando resultados, entregables y . Plan de accién . s . ) .
méricas institucionales para documentado y aprobado
Planes estratégicos Publicar en pagina web los planes y — Plan de accién publicado B B . ) .
institucioneles . en pégina web
- A Tualzacn
Permitc que la intiucion defna a uta | Revisar y actualzar creccionamiento ; e o . . .
A r C ! Planeacién / Gerencia direccionamiento 1 1
2. Direccionamiento X estratégica y operativa que guiard la estratégico de la institucién clonar
> Planeacian institucional X ectrathoicn
estratégico y ' Planeacion Institucional | gestidn de la entidad, conmires a [~ "Acto administrativo
planeacién satisfacer las necesidades de sus SRR SN D) Calidad adopcién mapa de 1 1
rupos de valor. jsiior) amcesnc
Realizar proceso de reinduccidn a todo Registro socialzacién
el personal del direccionamiento Planeacion dreccionamiento 1 - - - 1
estratégico. estratégico
Realizar seguimiento al plan para el Seguimientos realizados
fortalecimiento del Modelo Integrado Caidad en Comité Institucional de 3 1 1 1
de Planeacidn y Gestion. Gestion y Desempefio.
Mantener Sistema EKOGUL Juridica Sistema EKOGUL 100% 100% 100% 100% 100%
e T e P P R I
Elaborar proyecto de actualizacion del
Manual de Contratacién conforme a | Gerencia / Contratos / Juridica | Manual documentado 1 1
normatividad legal vigente aplicable.
Actualzar minita de s cortratos Contatos / Jurdca S f f
Presentar a a junta Directiva el
3. Gestion con rar de manera sostenble una | proyecto Actulizacion Estatuto de Gerencia / Juridica Acta de junta de junta 1 1

Nefensa Tridica

Nefensa lridica

Tridicn v Canteactial

Log
disminucidn del nimero de demandas

[Crintratarst

directiva




(T8

®) Contratacion PLAN DE ACCION ANUAL e

2024
Aprobacién: Acta N° 1 Comité Institucional de Gestion y Desempeifio de 2024
ARTICULACION ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial | OPIetve OBIetye o oo | Estrategia al ek, del" [ Poiitica de Gestin Y [ proceso asociado Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia [ —PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE | ___AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE ____| R
eetadon, en contra de la Instkucion y del valor | Realizar reporte trimestral del estado i Soparte reportes
e las condenas a su cargo, de los procesos Judiciales en Juridica 4 1 1 1 1
& i realizados
EStructurar juridicamente ——— S —
contestacion de las acciones de tutela eSS
presentadas en el periodo, en las que Juridica e S 100% 100% 100% 100% 100%
sea vinculado el Sanatorio de e
A periodo
Estructurar jundicamente la
contestacion de las demandas R G
presentadas en el periodo, en las que Juridica e 100% 100% 100% 100% 100%
sea vinculado el Sanatorio de =
ContratacidnECE periodo
(NGmero de actvidades
7. ControlInteno | ControlIntemo | Planeacién Institucional aclaztizpaiceiResgossnle Planeacin / Calidad ealzadss ime s 100% 100% 100% 100% 100%
vigencia 2024. actividades
. . " Realzar reporte de fa fecha de fa
3. Gestidn con Participacion Informacion, Audiencia Piblica de Rendiclsn de X Reporte realizado en
valores para Ciudadana en la Documentacion y e s Planeacion e 1 1 - - -
7) Fortalecer la capacidad resuttados. Gestion Publica Atencion al Ciudadano uentas GT003 en plataforma P y
institucional mediante la . toriiu 7
ntmaacion de 3. Gestion con Particpacn Informacion, Controlar la gestién, integrado por una ) (Namero de actvidades
. serie de Realizar actividades de rendicién de realizadas/Nimero de
rocesos, el valores para Ciudadana en la y ! e Planeacion / Gerencia i 1 1 - -
empoderamiento del 0 resultados. Gestion Publca Atencién al Ciudadano | GUe cuentan con parémetros y un para la vige - D
Pacto por una X Fortalecer la poliica s . 2 Soporte normativo propio, y de
o por A, Transformacion de la | talento humano, la 0DS 16. Paz, justicia e Plan Anticorrupcion y de 3. Gestidn con T A Tmplementar estrategia de i 5
gestion pUbIca | 2 yminstracion pblca. | articulacion interna, la | 2tcomupcion enla instituciones ssiidas. Atencion al Ciudadano p 6 en detalle en las onalizacion de tré K Sist Ndmerojce estratelas 2 - 1 - 1
efectiva publiea. " : entidad valores para Tramites Documentackin ¥ dimensiones de Control Interno, redonalzacion de trémites para i stemas implementadas
gestion del conocimiento, recuadng Atencién a1 Cidadann 4 A vinencia 2024
¢ - Gestién para resultados (Relacidn (Nomero de actvidades
las tecnologias de la 7. Gestion del Gestion del 6 Ejecutar el plan de accidn para . :
A Estado Ciudadano) e Informacion y realizadas/Nimero de
informacion y la conocimiento y la | conocimiento yla | Gestidn de la Calidad 6 implementar la poltica de gestién del Caldad 100% 25% 50% 75% 100%
i Comunicacion. " actividades
cnrpumcacm yla innovacién innovacién conocimiento y la innovacién.
infraestructura.
4. Evaluacién de vakacin a0 Pl e i 2 Gt i el Seguimientos realizados
e ! Control Interno Plan Anticorrupcion y Atencion al Control Interno et 3 1 1 1 -
resul desemperio Ciudadano - PAAC CRL
2. Direccionamiento Documentar y aprobar Plan
0 Integridad - Motor de ; " " PAAC documentado y . . :
Estatégico y po Planeacion Institucional Anticormupckn y Atencién al Cudadano Planeacion KRS 1 1
5 Suscripcion de Convenio P
) ) Realizar gestion nterinstitucional para | interadministrativo con el municipio de Enfermeria / Gerencia QAT ETEn s 1 1 - -
s 3. Gestidn con Promocion de la Salud y | la celebracidn y ejecucién de convenio oty celebrados en a vigencia
Resolucion 518 de 2015 " e -
valores para Servicio al ciudadano Prevencion de la interadministrativo para ejecucin el (NGmero de actvidades
resutados Enfermedad. plan de intervenciones colectivas PIC |  Ejecucion de actividades Pian de 2 realizadas/Nimero de ,
2024. Intervenciones Colectivas 2024. Enfermeria actividades 100% 100% 100% 100% 100%
Elaborar base de datos real de los
nifios susceptibles del PAI del municipio
de contratacion, de acuerdo a las (P CE s
bases de datos entregadas por las EPS| Enfermeria e 1 1 1 1 1
y actualzarla de forma trimestral, a fin ¥
de hacer seguimiento riguroso a la
poblacién susceptible del PAL
Informar a la comunidad del municipio
de Contratacidn a través de la emisora
la voz de a fe, sobre la importancia de
zetcarbslbiolégoslaf sz lniias Enfermeria Nimero de cufias radiales 4 1 1 1 1
¥ poblacién en general de forma
oportuna de acuerdo al esquema PAI
Vigente, a fin de disminuir el riesgo de
enfermar por causas prevenibles.
Consolidar las herramientas necesarias " Namero e nifos
Garantizar la vacunacion sin barreras
ra implementar y ejecutar el PAL " iy i
EEDG) (i SHEE Y R en el Sanatorio de Contratacion Enfermeria o 100% 100% 100% 100% 100%
durante todo el afio 2024 nios que soficitan ef
Garantizar talento humano idéneo (NGmero de personas
para vacunar, biolégicos, red de frio ¢ idéneas que apoyan el
insumos requeridos para el desarrollo Era— programa / Nimero de A A D e A
del Programa Amplado de personas idneas que
Inmunizaciones PAL durante todo el requiere el
afio 2020 con calidad y oportunidad. programa)x100
Realizar todas las jornadas Naclonales
¥ Departamentales de vacunacién que
programen para el afio 2020, a fin de
Jarantizar la aplcackin de los Enfermeria Ndmero Jornadas 4 1 1 1 1
bioldgicos a la poblacidn asignada por
&l Departamento, que no haya sido
vacunada de manera regular en la
Institucién Hospitalaria.
Através de la emisora la voz de la fe,
informar a todas las mujeres, sobre
la importancia de acudir de forma
oportuna a iniciar sus controles
prenatales, Por su estado, requiere de
cukiados Sspecidles fEntelBisy Enfermeria Nimero cufias radiales 4 1 1 1 1
almentacién, descanso y condicién de
salud, y al desarrollo normal del bebe,
garantizando tener un recién nacido
Resolucion 3280 de 2018 | 3 Gestion con Promocion de la Sakudy con un estado Gptimo desde todos los
valores para Servicio al ciudadano Prevencion de la puntos, tanto fisico, como mentaly
(MPS) e pabliiior G T S e AT S ALK 50
ara. implementar el programa de | BARGAF TOTMacion y /0 €UCACon @
control prenatal las mujeres cuando asisten a (NGmero de mugeres
consultas y/o controles de capackadas / Nimers de
Z'fg’:n“‘fe‘[‘fa"s;"';:'f;mg:fa;: Ereseran Enfermeria mujeres embarazadas q 100% 100% 100%. 100% 100%
b n
hospital para realzar prueba de )
embarazo y descartar o confirmar su
2) Definir prioridades e T O T
implementarlas [ o tervencion ) Garantizar citas medicas para inicar consulta medica /
Pacto porla | B- Salud para todos con | intervenciones en salud | {('c.nororio en acciones| OPS 3¢ Garantizar una vida los controles prenatales de forma Enfermeria Nimero de mujeres 100% 100% 100% 100% 100%
calidad y eficiencia publca, para la sana y promover el bienestar A FE g e Bt sl i e SN
equidad. X para mejorar la salud P g 3 q
sostenible por todos. transformacion de la , de todos a todas las edades. o
pblica. ala Institucion)x100
calidad de vida con
deberes y derechos. Através de la Emisora la voz de la fe,
prderinomectn Al Comunad Enfermeria Ndmero cufias radiales 4 1 1 1 1
sobre que es la sifis y los efectos que
tiene en la formacién de un bebe.
Consolidar las -
para el diagnostico oportuno de sifls | Sise capta alguna gestante con administrados a pacientes
congénita prueba positiva para sifis, iniciar o 2
identificados / Nimero
o e et o2l | e P N [ I
disminuir el riesgo que el bebe adquiera administrados a packentes
o identiicados con
Socalzar y evalar | Gub de e ——
atencion de Hipertension Arterial con el e
personal medico y de Enfermeria, a fin Enfermeria Sy 100% 100% 100% 100% 100%
r iherencia a | 5
Consolidar las herramientas necesarias | %° V52" €1 97ad0 de adherencia a en la Institucion)x100
para el dagnostico oportuno de | pieriar y apicar lsta de chequeo para
AR evaluar el cumplimiento de la guia de Porcentaje de
atencion del manejo de los pacentes Enfermeria cumplimiento de ista de 100% 100% 100% 100% 100%
con Hipertensién Arterial atendidos en chequeo
el Sanatorio de Contratacion ESE
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Aprobacién: Acta N° 1 Comité Institucional de Gestion y Desempeifio de 2024
ARTICULACION — — ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
A Objetivo Objetivo de Desarrolio del [ Polftica de Gestidny . = > » PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial B Estrategia al s Proceso asociado Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia — PRODUCTO MADO TRIMESTRE S ANCE ALCA B
Socalizar y evaliar  Gua de 1 | ]
atencién de crecimiento y desarrolo (personal medko
con el personal medico y Enfermeria f:gfi’:zz;g;::xf“:e/s 100% 100% 100% 100% 100%
Enfermeria, a fin de revisar el grado de 5
Consolidar las herramientas necesarias Jepeline oo en la Institucién)x100
oG aa D) Disefiar y apicar lista de chequeo para
CE R evaluar el cumplimiento de la guia de Porcentaje de
atencion del manejo de los pacientes Enfermeria cumplimiento de sta de 100% 100% 100% 100% 100%
de crecimiento y desarrollo, atendidos chequeo
en el Sanatorio de Contratacion ESE
Porcentaje de
Atencion Bésica en Salud Actualzar CUPS y los CUMS de los | Farmacia, Sistemas, Facturacién ST o & TS
medicamentos en el ¥ Coordinador Médico
actualizados en Software
3. Gestion con Socializar con el personal médico las
Valores para Servicio al ciudadano quias y protocolos de as. primeras 8
resutados causas de consulta de los servicios de Guias socializadas y
Atencidn Basica en Salud CONSULTA EXTERNA Y URGENCIAS y |~ Coordinador médico / Calidad | evaluadas al 100% del 32 8 8 8 8
evaluar al personal, para mirar el personal médico
grado de adherencia que tienen en el
manejo de las dferentes patologias.
; Informacién, Realzar informe de anslsis de la Nmero de informes
5 Informacién y Gestion de la Documentacion 5 restacién de servicios de salud de la Estadistica CEEsenc) 4 1 1 1 1
Comunicacén | informacién Estadistica| , C°Seacn Y | Lograr una prestacion del servico bajo | P o trimestre a la Junta
Resolucion 408 de 2018 condiciones que permian el control y - Directiva
pey - mitigacién de los riesgos propios de la
s s Informacién, atencion en salud de forma seguray | Realizar reporte de los pacientes que Informe reingresos
5. Informacién y Gestion de la . A
iy i " Documentacion y altamente confiable. reingresan antes de las 72 horas, por Enfermeria urgencias antes de 72 4 1 1 1 1
Comunicacion | Informacion Estadistica .
Atencién al Ciudadano la misma causa de consuka horas.
Segumiento y .
s Realizar analsis causas de los .
4. Evaluacién de evaluacidndel | jancion Basica en Salud reingresos en comité de seguridad del Enfermeria Informes rendidos en e 4 1 1 1 1
Resultados desempefio i trimestre
psouliinid paciente.
s s Informacion, Elaborar informe trimestral de las Informe morbiidad
5. Informacién y Gestion de la . principales causas de consulta por "
§ B y Documentacién y o Enfermeria urgencias antes de 72 4 1 1 1 1
Comunicacion | Informacion Estadistica " servicio de urgencias, hospitalizacion,
Atencién al Ciudadano 7 horas.
consulta externa y_odontologia.
Segumiento y A
s Realizar ansis de las principales
& eauacln e evaacon del | atencion Basica en Salud causas de morbiidad en comité Enfermeria nformes renddos en el 4 1 1 1 1
desempefio asistencal correspondiente.
; Tnformacion, Segumiento perGdico que permita forme de demanda y oferta .
5. Informacién y Gestion de la o § 2 Informes rendidos en el
Comuncacibn | informacion Estadistca| , DOCUMentacny | identficar a demanda y ofertade | _trmestralde Ios sericos de sakud Estadistica Pl 4 1 1 1 1
Informacion Tnformes de oportunidad de los Tnformes de oportunidad de los
5. Informacién y Gestion de la o servicios de consulta externa de servicios de consulta externa de T Informes rendidos en el 1 5 5 5
Comunicacion | Informacion Estadistica ey o | medicina general, odontologia y Triage [ medicina general, odontologia y Triage stadistica trimestre 3
Atencion al Ciudadano e he
3. Gestion con Participacién Informacion, Divulgacin Informatia 2 2 comundad] Realgzar cuiias radiaks y dvulgacion en Nimero cufias radiales y
valores para Ciudadana en la Documentacion y @ “5:5”5 D ed"“"f: a’”n pégina web de temas de acceso a los Atencion al Ciudadano pagina web en a 1 1 1 1
resuttados Gestion Publica Atencion al Ciudadano | dferentes servicios de salud offecidos | ~grvicios de salud de la Institucion. trimestre
Reporte de Resolucon
Cumplimiento Sistema de Informacion 256 en plataforma
para la Calidad (SOGCS) Calidad SISPRO de acuerdo a N * t * *
Promedio de la calficacion
Mejoramiento continuo de calidad de autoevaluacién en la
aplicada a entidades no acredadas . vigencia / Promedio de la - o . ) .
pacto porla | B SalUd para todos con | 3) Artcular todos los | Monkorear la caldad | ODS 3: Gorantizar una vida | g aoe e 0016 e e Ve e ealiicaciin de : ¢
P calidad y eficiencia | agentes del sector salud | mediante la evaluacién y | sana y promover el bienestar it anterior. RES 408/2018 EEETE AN
quidad. sostenible por todos. | entorno ala calidad. | control e indicadores. | de todos a todas las edades. A A
Reporte 3 SUPERSALUD
s Fortalecimiento Consolidar las herramientas necesarias| ~ continuo de la calidad Consute la i
3. Gestién con Circular Externa 012 de 2016 soGcs Reorteldelnfomacky 1 1 - - -
oo e organizacionaly Gestién de la Cakdad para el control oportuno de fa : ante SUPERSALUD
stk simplficacién de autoevaluacion del mejoramiento (Sitema de Informacién para i
procesos continuo de la calidad. AL (RUFET0 02 3CCNEs 6
Efectividad en la Auditoria para el MEECE RS
mejoramiento continuo de la calidad derivadas de las
B soGcs auditorias realizadas / 95% - 32% 64% 95%
de la atencidn en salud. RES 5
Nimero de acciones de
mejoramiento
Realizar reporte de informacion en
cumplimiento de SHO (Dec 2193 de S
2004 expedida por la Superintendencia soGcs 4 1 1 1 1
trimestre
Nacional de Salud o la norma que la
sustituya)
Reaizacon de
Seguimiento y Realizar Ia autoevaluacion de autoevaluacion de
4. Evaluacién de evaluacién del Gestion de la Caidad Cumplimiento condiciones de condiciones de Habiltacion de los S condiciones de 1 1 ) ~ )
Resultados desemperio Habiltacidn. RES 3100/2019 | servicios habiltados RES 3100/2019 y Habiltacion de los
nstitucional. efecutar planes de mejoramiento. servicios habilitados RES
(NGmero de acciones
7) Fortalecer la capacidad ejecutadas derivadas del
institucional mediante la . despliegue de la politica
optimizacién de Ejecucion de acciones establecidas en B
r0ces08 €+ | nsequrar o prestacén e Sesplegue de o poltca de ¢ soacs Némero de acciones de 90% 0% 90% 90% 0%
empoderamiento del [ Asegurar la prestacion de : 0 e ETEAEEG
pactoporla | B Salud para todos con | TROERER Ol e e rvon | ODS 3: Garantizar una vida Poiticas de Caidad, e ETEEDERE],
p e calidad y eficiencia articdacon mtema, la | - caldad, oportunidady | S2n@ Y promover el bienestar | Humanizacidn y Seguridad P
sostenible por todos. 5 : . 5 de todos a todas las edades. del Paciente. despliegue de la politica
gestidn del conocimiento, humanizacién, 3. Gestion con Implementacidn, evaluacién y control de
‘asm\;trﬂmz‘zi:s d; la valores para Servicio al ciudadano |  Gestion de la Calidad de la politica de humanizacién de la (Namero de accones
oy resutados tidad ejecutadas derivadas del
comunicacidn y la
et despliegue de la politica
nfragstructu Ejecucion de acciones establecidas en de Seguridad del
el despliegue de la poltica de Paciente/ Nimero de o
Seguridad del Paciente del Sanatorio soacs acciones de programas 90% 90% 90%. 90% 90%
de Contratacién ESE para el periodo derivadas
del despliegue de la
poltica de Seguridad del
Divuigar a través de la pagina web el Plan de accion Poltica de
accidn de la Poltica de Atencion al Ciudadano Participacién Social en 1 1 - - -
Garantizar la incidencia efectiva de los %
iudadanos y sus organizaciones en_ | Particpacion Socialen Salud 2024 Salud 2024 publicado.
los procesos de planeacidn, ejecucién,
evaluacion -incluyendo la rendicién de
T e Wi
b 7 | Implementar el Plan de accion Poltica realizadas/Ndmero de o
canales y précticas de participacion | ge participacion Social en Salud 2024. Atencion al Ciudadano ctividades 100% 100% 100% 100% 100%
cudadana T
‘Atender oportunamente s PQRSF % PQRSF atendidas en
presentadas por los dferentes canales Atencion al Ciudadano Ios términos de ley y 100% 100% 100% 100% 100%
ER : Frrehl e
Nimero de informes
Elaborar el informe del Sistema de
S e A o, Atencion al Ciudadano presertados en el 4 1 1 1 1
DiseRo y elaboracion de los estudios
e T para la reposicién de la infraestructura Gerencia / Planeacién Estudios reaizados 100% - 100% - -
Planeacian Inctitucional | inctirurinnal dandn de la Institucidn
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Aprobacién: Acta N° 1 Comité Institucional de Gestion y Desempeifio de 2024
ARTICULACION — ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
Objetivo Objetivo de Desarrolio del [ Polftica de Gestidny = - > » PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE OBSERVACIONES
Pacto PND Linea PND Objetivo Sectorial X Estrategia al e Proceso asociado Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia tRo R T e ALCA B
Z = Ejecucion de proyecto para b
requistos apicables. adecuacion de la infraestratura de la Gerencia / Planeacisn Porcentaje de avance 10% - - - 10%
Tnchuridn
‘Adopcién en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Plan de 5
7) Fortalecer a capacidad Mantenimiento predictivo, preventivo y| Prpero e ot . s . ) .
institucional mediante la calbracidn de los equipos biomédicos ey v
optimizacién de Decreto 1011 de 2016 Mejorar la capacidad instalada e industriales de la ESE Sanatorio para &
cesos, el Mejorar la capacidad (Componente habiltacién). (T me G craE 6 Ia vigencia 2024,
empoderamiento del | instalada habiltada de ' Decreto nico s Fortalecimiento y -
oo tue | A Transformacibn de a | talento humano, la | infraestructura, equpos | 07 3% SorantEarune vide | regamentario salud b on organizacional y S R
administracion publica. | articulacién interna, la | tecnolégicos y velocidad Nimero 0780 de 2016. Res simplficacién de 4 A Ambiente Fisico ¥ 100% 25% 50% 75% 90%
efectiva. et aol conoemento, |+ de recpuestaenioa | de todos a todas las edades. MRS A0 TE BLE: resultado: o los equipos biomédicos e industrisles realizados/Némero de
las tecnologias de la | procesos de la entidad. Decreto Nimero 4445 de Ambiente Fisico Lo A TIBETHE RS
informacién y la 1996 Adopcién en Comité Institucional de
comunicacion y la Gestién y Desempefio del Plan de Plan aprobado en Comité
infraestructura. Mantenimiento predictivo y preventivo Ambiente Fisico Institucional de Gestion y 1 1 - - -
de la infraestructura de la ESE Desempefio
Mejorar la capacidad instalada Sanatorio para la vigencia 2024.
habiltada de infraestructura TNumero de
Ejecucion del Plan de Mantenimiento e
redictivo y preventivo de la Ambiente Fisico e 100% 25% 50% 75% 90%
infraestructura de la vigencia 2024.
programados en el
o Plan de bienestar
Contar con talento humano integral, | Documentar y aprobar en comité de incentivos documentado
7) Fortalecer la capacidad| ODS 3: Garantizar una vida idéneo, comprometido y transparente, | gestén B Talento Humano Psivirishibivend 1 1 - - -
; . 7 lenestar 2024,
institucional mediante la oy promaver ol bieneatar Plan de Incentivos 1 Talento Humano | GEstion Estratégica del] L | que contribuya a cumpl con fa mision AT,
optimizacién de o s e Institucionales Talento Humano institucional y los fines del Estado, p Nierjdeatviages
rocesos, el d lograr su propio desarrollo personaly | Implementar del Plan de Bienestar e G (o
empoderamiento del | Fortalecer y motivar las laboral. Social e Incentivos para la vigencia Talento Humano S 95% 25% 50% 75% 95%
P:;“Z"W:b“‘g A. Transformacion de la | talento humano, la | capacidades y habiidades 2024, e
e s administracion piblica. | articulacidn intema, la | del personal que labora Plan nstitucional de
g gestion del conocimiento, | en la Institucidn. 0DS 4: Garantizar una Contar con talento humano integral, | Documentar y aprobar en comité de capacitacion
las tecnologias de la educackén Inclusiva, equitativa v| {déneo, comprometido y transparente, | gestion y desempefio Plan Institucional Talento Humano documentado y aprobado 1 1 - - -
informacion y la le calidad y promover Plan Institucional de Gestion Estratégica del que contribuya a cumplir con la mision de Capacitacion 2024. en comité de gestion y
i : 1. Talento Humano Talento Humano "
comunicacidn y la oportunidades de aprendizaje Capacitacién Talento Humano institucional y los fines del Estado, p e et e
infraestructura. durante toda la vida para lograr su propio desarrolo personaly 5
Implementar del Plan Institucional de realizadas/Nimero de n
todos. laboral. Capachaciin para  vigendia 2024, Talento Humano el 90% 25% 50% 75% 90%
Realizar informe trimestral a la
Gerencia del estado de cartera y su
recuperacidn, facturacién generada, Cartera Informe presentado 4 1 1 1 1
facturacidn radicada, porcentaje de
glosas y motivos de glosas.
Garantizar para la ESE 5 s Acto adminBtrativo
Sanatorio la sostenibiidad DS 16. Paz, justicia e Dec 780 de 2016. Ley 3. Gestién con | Gestién presupuestal Mantener niveles de cartera (T A E T R D ED Cartera / Juridica adopcién Reglamento de 1 1 = °
6) Alcanzar la eficiencia 1438 de 2011, art 80. Ley [ valores para y eficiencia del gasto Financiero oy
financiera en los procesos instituciones solidas. 4 adecuados y mejorar el fiujo de caja. .
pacto por una en el gasto optimizando i 1608 de 2013, art 8. resutados pibico .
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