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PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

FROUCTS O ARS A e 0 OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Recursos. Responsable (s) Meta Vigencia I SMES
TR R TR ey M e TRV TRM
e par
po. a
principal
Dr. Héctor Serrano-Col-MD, MSc, PhD,
3. Gestion del par D
el conoc cspecia - G A e Ry Programa Hansen 5 avance de proyecio 2% B N Dr. Oiro Mices Burgos.
incovacion. y mejoramiento de k atencion integra de os casos S5 Eniidades participantes: Insitto Colomibiano de Medcina Tropical
Jden (Pai ) ESE Sanato
de Contratacitn
ProyecioFnanciad: Lepro  Reseatch Grou (LR, Toug
undaion, Paises Bajo
(Namero de pacientes
Enel Primer Trimestre se encuenran en valamento PQT 12 pacientes;
Realzar vista de cada ocho dias para brindar educacion, llevos vistados el periodo
i,y wlracon doos ot oo patet| TS, Fanceros Fiscosy Programa Hansen JadoNimero g 100w [ 1009|1009 | 009 | 2009 | 100% 3 meos, 6 recibios y 3 e venen el o aterior. Los 3 pacentes
nuevo.
ey municipo haga visia de 8 dias
. (Nimero de pacientes que o
Asegar elaccesoa medcamerics P, aldomia | Huancs, Finaciros, Fiscosy P — e 00 i s || s | s | En el primer Trimestrelos 12 pacientes en Tratarierto PQT se s ha
= S5 ‘ratamiento completo)100
3. Gestonconvalores | L Mejorar
para resutados. Hansen pacientes de Hansen
(Nimero de pacientes. En el primer Trimestre se recibioron 3 pacieries nuevos y 6
Reaiza valoracénintya i, pictiogo fsiterapeuta, | Humas,Finarciros, Fiscosy atendidos nuevos en Alos 12 pacient
enfermeria y odoriologia a odo pac Tecnologicos Pragrama Hansen institucion/Nmero de 00% | AT || D || D | R é
pacientes nuevos) 00 General, Fisiolerapia, Psicoogia, Odoriologia y Enfermeria
(Ndmero de pacientes en
T EmNsCrTTETE Ee (P I ey rehabiltacion fisicaNGmero EnelPrivr Trnese alos 12 i & PQT o s garanizaco
nies de Hansen en ratameno PQT. Tecnoldgicos (AR de pacientes en vatamiento 100% RS B || | S | suterapa fisica, on promedo de 4 semanale
PQTXI00
En el primer Trimestre se realzaron as siguentes charlas radiaks:
Enero 19: Como dagnosicar y curar a epra, Enero 26: Como
3 Gestondel Desarolar actividades de informacion, conocimierto, o, Frarioos, Fokosy R o e g X . . . e v o el
rovacitn. ¥la imovacion. Hansen Tecnologicos E ealzados adhilo mayor. Febrero 23: La rutina de ase personal en adulos
par ‘mayores. Marzo 9: El phubbing. Marzo 16: La automedicacion. Marzo
‘Marzo 30:L
mayor.
(Conviertes
Realzar menej y seguimiento efectivo de los convvientes | Humanos, Financieros, Fisicos y En el primer Trimesire se realizo vaoracion de Comvivientes a nueve (9)
incluyendo evaluacion cinca y vacunacion con BCG Tecnolégicos (LTI B e 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% famiiares de pacientes en ralamiento y Viglancia.
3. Gesion convalores Fomentar e
Servicio al ciudadano
para resutaos. Hansen
Humanos, Financieros, Fisicos y Libro de comvvientes En el Primer Trimestre a Auiar del Programa Hansen ha manterido
Mantener actuaizada el ibxo de datos de los convvientes e Prograima Hansen Kol 4 1] 1 1 1|1 P e E e o
Elinfome de la Secretaria e salud Correspondiente al o Trimestre de
3. Gestion convaores | e Realzar Realzar Humanos, Financieros, Fisicos y
pararesutados, | Servico al cudada Hansen programa ‘depaamental del programa de lepra y ubercuosss. Tecnologicos (AR Informe timesteal aborado N L o L S L LR e
i con valor . (Nimero de pacientes en imer T on
3 Geston convalores | Servico al cudadano Reaizar vloracion peviniendo s reacciones eproicas | HUmanoS; Franeeros Fisicosy Programa Hansen PQT valorados/NGmero de 100% 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% e
dos. Hansen ratamiento PQT recnologicos e 2 pacientes en PQT
(Nimeros e paciertes a
. n se s enrega
Realizar entrega de medicamentos PQT y darl respectiva | Humanos, Financieros, Fisicos y oo o
educacion Tecnolégicos. Programa Harsen & m?’ 2] : Ry el el IRl el | 100% tratamiento recibe educacion sobre el mismo.
3 Gestin convlores | - gernico alciudadano Loy irios onBOT v
para resutados. Hansen
; Humanos, Financieros, Fisicos y Mantener n el Prier Trness i Al de Progrna arsen h ranienco
Mantener actualzado el bro de las reacciones e Programa Hansen e a 1|1 1 1| s e e
(OECE=TD En el Primer Trimeste se realizo orden de Calzado
§ imes Tri para 21 pacertes
3. Geston con valores Humanos, Financieros, Fisicos y realizado/Ndmero de
pararesutados, | Serviclo alcudadano Hansen expacientes delterritorio nacional. Tecnologicos PR AR pacientes conla 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2
necocitad W10 =
(Nimero de pacientes
. . En el Primer Trimesitre se hicieron 124 Valoraciones asi: 73 Controles
3. Geston con valores Humanos, Financieros, Fisicos y 105 de
pararesutados, | Serviclo alcudadano Hansen otorgarmiento del subsidio aue o solcten. Tecnolégicos (RS pacientes y expacientes aue 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ronparivide Vil
lo solciten )x100 —
(Nimero de pacietes Enel Primer Trimesire el Unico Paciente de autocuracion fue raido
3. Gesion convalores Realzar yenvega | Realzar auto [ Humanos, Financieros, Fisicos radosiNamero de gebido a
para resutados. Hansen de mateialde curacion curacion Tecnologicos (R jentes de auo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
curacion)x100 de por medo.
§ Acto adninstrativo adopcién
3. Geston con valores Atencion especiaizadaen | o e e Humanos, Financieros, Fisicos y o . . . .
e comarr®® | sendcio alcucadano fopec Mejorar apr ) e 1 1 No apica para el rimestre en estudio
‘Acta de socialzacion del
o v || senvcio alciudadano | Ate"eién especiaizada en | ygprar i comunicacion y el funcionamiento e los Abergues, | S¢alzar Regamento inerto de Abergue los usuarios | Humanos, Finaneros Fisicos y Programa Hansen Reglamento Intermo de. 1 - - 1 - - Corresponde al tercer timestre
para resuados, Hansen personal impi recnologicos s
} Reatzar seminario anuelde actalzacién de la guia delepra | Reakzar n tallr para mantener actualzado al personal o Fi
3 Gesténconvaorss | oo udadano | Aenn specilzada en e ? Humanos, ranceros,Fisicos y Progama Hansen Talrreatzado 3 B O Cormosondsal s tinests
pes carga de a enfermedad. pacientes. o
et . raciones EnelPriner Tmeteseretaaton s cracenespaa s bergues
efini prioridades e 3. Geston con valores " Humanos, Financieros, Fisicos y realzadasiNmero de Ge la siguiente manera: Bosco 25 pacierte:
implementar las para resutados. Hansen yextemos. ‘abergados que b requieran. Tecnolégecos Programa Hansen paciresabergadoscon 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Garrasaala 12 pacienesy Doracho 24, P u el de 71 paciens
pactoporla | B-Sadparatodoscon | imervenciones ensakd | Garanizar la restacion del | ODS 3: Garaniizar una vida et e
o calidad y eficiencia pibiica, para la senvicio a los pacientes de | sana y promover el bienestar | Politica Nacional de Hansen
a sosterible por todos, | transformacion de la caiidad Hansen. de todos a todas las edades.
e vida con deberes y Geston con valores par Humanos, Financieros, Fisicos y Enel Primer Trimesire se enviaron 38 Aminas al Laboratorio
pararesuados, | Seviclo lcudadano Hansen desempeto de a red nacional de laboratorios. 1a supervision externa de a caidad. Tecnolégicos (TS Laminas enviades 2 SR ||| ) e Departamental
(Nimero pacientes
Gestonconvabores | g Reaizar p Humanos, Financieros, Fisicos y Enel Primer Trimesire se l reaizo Terapia a os 12 pacientes en
pararesutados, | Seviclo alcudadano Hansen pacientes de Hansen en traiamiento PQT. con Hansen en PQT recnologicos (TR RS IR 1o0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% watamento PQT
(imerode opacirics
3. Geston con valores o 100%delos | Humanos, Financieros, Fisicos y e En el Primer Trimestre se reazaron 478 terapias de Prevenciony
para resutados. Hansen expacientes de Hansen albergados. expacientes de Hansen albergados Tecnologicos Programa Hansen 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Rehabiktacién a un promecio de 36 paclentes abergados.
abergadotyao0
(NGmeros de paciertes
3. Gesion convalores o Reaizar Humanos, Financieros, Fisicos y & En el Primer Trimestre se reaizaron 242 actvidades de Lubricacion e
para resulados, Senicioal cudadano Hansen albergados para prevernit mayor grado de discapacidad albergados para prevencion de discapacidades. Tecnologicos Eroosie baey m“‘:g‘s am"ﬁ":ﬂ";ﬁw oo G| || | | R Hidratacion a un promedio de 41 pacientes abergados
(Narrarode consutas
Enelpriner Timesre ol it e Prograna sendd 361 corsdas
3. Gesion convalores Reatzar Humanos, Financieros, Fisicos y relzacasane
o manres | sendcio alcudadaro pepecia e Realzar consuta diaia al albergues e Programa Hansen o Ty 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e e e T
o médeapi00
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y
FROBUCT e oo A%0 A e OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia . MES
TR armn R TRy M TRV TR
P e semestalalos paci s, Financieros. Fiscos (Nimero de pacienes De la vakoracion alos abergados se identficd que hay 41 pacientes
B e e Odontologia atendidosisobre nimero de 100% | 200%| 100% | 100% | 100% [ 100% : 20 e
gac pacientes abergacos) 100 iy 1 ernleaet wh
ealzar semestramente vaoracién por fsiterapia a fos | Humanos, Financeros, Fisicos (Mot e P ouey 1 el Primer Trimesire y contando con untoalde 56 paciertes
Real vemenie vaoacion porfisiteraiaa 1o | Humanos, Franceros,Fisicosy Progama Hansen aoniiousomeaimorade | 100% | 1009 | 1009 | 0096 | 1009 | 100% Enelpriner Tresteyconando conun ol d 50 pacenes
pacientes abergados “Tecnolsgicos C por i
3 Gestnconvalores | e | Aencion especiaizada en | Reakiza atencion Jogia, nutci e
para resulados. Hansen y fsoterapia  os pacientes abergados Nimero de pacientes
Gest pox ik | o, rmocirs Fiony optn mtn ionsaNimeode | 1008 1o0% 1o0% Cheonia e e
emido por el medico. “Tecnolsgicos o BT,
oricifnteton
ealzar valoracion por pscaigia a pacientes. abergados. | Humanos, Financiercs. Fiscos (Nimero de paciertes En el Prmer Trimesire se aerclieron 58 pacientes de los abergues,
s zethetoct o icckyalalpecimins ot nka] | e el rie o ey Programa Hansen atenddossobre amerode | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | s00%
= s pacientes abergados)x100 Tratamento.
(oo En el Primer Trimesire en l rea de Odortologa, Paciente
3. Gestin con valores Humanos, Fnancieros, Fisicos y atendidosisobre nimero de g elielinests el A es o Ocormbuipat e sl
3 3 Programa Hansen 100% | 200%| 100% | 100% | 100% [ 100% . Atendidos 20,
para resulados. Hansen ‘abergados que b requieran ‘abergados que o requieran “Tecnolsgicos e s o
Humanos, Financieros, Fisicos y Jornadas de especialsta .
Gestion para i realzacién de consuta por oroped, e, Programa Hansen i 8 ool 1 - = = - Laprimer
3. Gesitn con valores Aencion especialzada en
S comer®® | servicio alcucacaro pepecia pe y ‘
<t para i realacién de consuka por mecicina inerna | HUMANGS, Financieros, Fisicos rograma Hansen madas de especialsta ) . La Primer Jomada de Medicina Interna esta programada para el 14, 15
CT IO N O EI D (0 TR 1 “Tecnolsgicos Tt realzadas 8 2 2 8 ¥16 de abi.
(Ndmero de rasiados de
fentes a especalista
5. Gestn convlores i umnaros Fnancieros, Fiicos Elocuados Namero do Enel rimer Trneste e eatzo ol raslado e 38 paciens
para resulados. Senvicio al ciudadano Hansen Seguimiento especialzado. ‘Seguimiento especiakzado Tecnolégicos Y ERvRre e pacientes de Hansen jLo0 R | S || e | D | R i
Socorro, San Gily Bucaramanga.
por especialsta)x100
(Ndmero de awxios
Elboracion de estucio y acta de adicicacion de subsidios G
Humanos, Financieros, Fisicos y asignados/Namero de cupos | . st
hcathos a s depaieis Harsenseginineairtos o Programa Hansen e D 100% 100% [ - Corresponde al Cuart Trimestre
Viger Saludy Proteccion
ia
RESOLUCION No. 0165: del Veini Ocho (28)de Febrero de Dos Mi
. Subsido de Tratamiento para s Erfermos de Lepra del Sanatoro de
i
i al Sanatorio de Contatacien E SE.
Humanos, Financieros, Fisicos y asignados/Namero de cupos | .
o Programa Hansen S 100% 100% | 2% RESOLUCION No. 0212: Del uince (15) de Marzo de Dos Ml
Salud y Proteccion
s de Tatament par o Erfemos de Lepra dlSartor de
‘Sanaloro de Corlratacion E.S.E., y s (3) cupos para a Secretaria de
Salud Departarmental de Saniander.
3.Gestonconvalores | g | Aencien especiatzadaen | EiMInar
para resulados. Hansen a | Humanos, Financieros, Fisicos y Namero de acthidades
ey sufamia. b 3 = - i
paciente y su famiia. = e e 3 1 1 1 No aplca para el rimeste en estudio
aizar Humanos, Financieros, Fisicos y Programa Hansen R et el A ] . i . el Priner Trinesoso solco  Senacloso o ciad el
‘con enfoque socialpara  Instiicion para a vigencia 2023, Tecnologicos = proyecto para a vigencia. (s e
(Nomero de actiidades
. reabzadas con pacientes,
Secuarconarocon ol SEXA far st 0108 |4, Frires, sy enes ysus
ntes, e Programa Hansen Jemecknesy sl 100% < | sow | - | s00w | - Corresponde al Segundo Trimestre
S Tecnolsgcos famiasiNiimero
actvidades
programadas)100
Realizar mesa de abayo para la evaacion partcipatva de un
proyecto productivo con enfogue socil como pare de fa | Humanos, Financieros, Fisicos y . ) ) .
e e sl =) e Programa Hansen Mesade abalo realzada 1 1 1 Corresponde al Segundo Trimestre
poblacion de enfermos de Hansen.
(Consulas en modaidad
[ 3 Garaniizar la prestacion del | ODS 3: Garaniizar una vida i . . telemedicina realizadas |
Pacagia |y Sicencia | agotesclsecr luden | Sonicioa s pecene e | sanay promover l insstar | Pota Nacral e Harsen | % GSSNSONIONES | gy ugagang | Aeminespecizasaen | 1o gGo G s bt Humanos, Enanceros,Fiscosy Progamariarsen Comimsenmodaiad | oo | 100 | 100 | 100 | 100w | s00% L W O S
e sostenibe por todos. tomo aa caidad Hansen de todos a todas las edades e especializada a los usuarios de los servicios de saud. g ko elemedicina
programadas)100
No. 001
‘Consoldar, depurar y aprobar e Plan Anualde Adquisiciones | Humanos, Financieros, Fisicos y R ||| - . B . e
2023, Tecnolsgeos
nes.y-programas
se No. 001
Publar Plan Anval de Adquiiciones en a pagina web | Humanos, Financieros, isicos y o Plan Pubicado en pigina JP P . |- 602023 o Comédo Gestiny Desempoto o Saroro do
2.Direccionamierto | Geston Presupuestaly Concoliia — insiucional Tecnologicos web E=
Plan Anualde Adquisiciones | Estratégicoy Efcienciadel Gasto Presupuesto 5
Planeacion Piblc 5 nes.y-programas
Informe avance efecucién del PAA 2023, 1° rimesire, se
registran las novedades presentadas en el trimestre.
Generar reporte rimesiral de la eecucion del Plan Anual de | Humanos, Financieros, Fisicos y n Informe Ejecucién Trimesiral " | . N . A % Comprometido = Vr. Contratado/ Vr. Proyectado = 639 %
‘Adguisiciones 2023 Tecnolégecos Amace: Plan de Adauisiciones (6582.880.022 = | $9.117.628.000=)
% Ejecutado = Vr. Ejecutado  Vr. Contratado = 46,47%
(6270846.213 = /'$ 582.880.022
ciudadano", o enconiramos en elcive insttucional en e istema
integrado de gestion. 2- Se solstd colizacion para ls Tablas de
(Nimero de actvidades conveniencia, el cual se envio a oficina de procesos contractuales
Humanos, Fnancieros, Fisicos y vealzadasiNGmero de
e “Tecnolsgeos (D actvidades € ED|| B || W || € | o ¥ Conveniencia para  adkuisicon de unos
programadas)x100. “Termobigometros ptales para el archivo centrl. 4- Se realizo
No 001
2023
Se actualizt la cotizacion, l cual,se envio a oficina de procesos
contraciuales, junlo con el estudio de oportunidady converiencia el dia
0 5
ot el oo Sl | R o Consato ce o | 100 o porao. =
espera de los comentaios de ésta pofesional,para nicar con el
documental
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE
Respon Indicador Meta Vigencia
TR armn R TRy M TRV TR
B el e s dauiridos 10 10 10% esté reaizando estudio de oportundady conveniencia en
. Humanos, Fnancieros, Fisicos y e lnpiersisain o
salzar ol monforeo y contol(con temokigdmetro)ce| e Avchivo toma rauray 100% 100% - No apica para el rimestre en estudo
G humedad
Programa Gestén Documental| 5. Informaciony nformacion,
PGD- PINAR Comunicacién (Gestion Documental
Humanos, Financieros, Fisicos oo sckalacelrg
Fmcens Seee v Sistemas - Archivo FO.05 Inventario Actvos 100% 100% o No apica para el rimestre en estudo
‘Actvos Informacién. s nformacién.
. Humanos, Fnancieros, Fisicos y Plan de Presenvacien Digial
Documentar el Plan e Preservacion Digta. e, Sistemas - Archivo  Ruase 100% 100% o No apica para el rimestre en estudio
o it Humanos, Fnancieros, Fisicos y o Plan de Presenvacien Digial . o apica para el fimeste en st
de Gesitiony Desemper. “Tecnolsgicos Gz aprobado & & e e
. Registo delinventario
dentficar el iventario documentalrelacionado con s
e s Dot Dt el ocumenaslacioradocon
Humaniario, Memoria Histérica y Cordlcto Armado para su | Humanos, Fnancieros, Fisicas 3
avchivo Humanos, Derecho 100% s | 100% | - No apica para el rimestre en estudo
proteccidn yconservacion seqin el acuerdo 04 de 2015, el “Tecnolsgicos e
‘Memoria Histrca
Circuar 01 de 2017. o
1- Aprobacion de Sstema Integrado de Conservacion SIC mediante
acia No 005
por
(= depenencia, - Organzacionde documents d archinde eston
Humanos, Financieros, Fsicos y vealzadasiNGmero de
Inplementar Programa de Gestién Documentl- PGD. e Avchivo adasiNimes 0% 25 | so% | 7% | eom | 20
programacas)xi00. obrela
para las Tabias de Valoracion Documentaly se elabord el estudio de
procesos contactuales para su repectivo proceso.
Nimero de abajadores yio
nlrerta Pl d rkcion O R Ry Takno Humsno e perioda Nmero de 100w [ 100 | 1009 | 009 | 2000 | 100% Eatatigen e Takio Humano,cacave Qv s o cionaro &
wabsjadores yo contratstas T instucion,
vincuiados
Humanos, Financieros, Fsicos y Informes rendidos en el
alde eval e Taleto Humano o renddo 2 - e 1| A No apica paa el imeste en estudo
(Soports de actividades
Humanos, Financieros, Fsicos y realzadasiNimero de
Implementar Proceso de Reinduccién e Talerto Humano B 1 - - - 1| A No apica paa el imeste en estudo
elano) 00
Plan de prevision de
Humanos, Financieros, Fsicos y recursos hur
Y Tecnologcos WD documentado, aprobado y * o ) |
pubicado.
Plan de provision de
Humanos, Financieros, Fsicos y recursos humanos.
e Tecnolsgcos Talerto Humano documentado, aprobado y * o ) e Estratégio de Talerio humano.
ey
(Personal con evaiacion de
Humanos, Financieros, Fisicos y desemperio Personalal . .
Implemertar Programa de Evaluacion de Desempeno Laboral s Takeio Humano B e 100% | 100% 100% 100%
desempeno100 esialporos
(Porcentae de a plania
con partcipacion de
rsonas con
Implemertar del Decreto 2011 de 2017, en o relacionado . dscapacidad  Metas
ot potceiale da vincuacon bors d persona con | MU, Frerciercs, Fiscosy et Humano Porcersece b parta 100w [ 100 | 009 | 009 | 200% | 100%
discapacidad en el sector piblico 251 con participacion de
dscapacidad Decreto
(Namero de actvidades
Implemertar Plan Anal de Seguridady Salud en el Trabajo, | HUmanos; Fnancieros,Fisicos y Responsable SST L 95% 25 | so% | 7w | s | 2am wimeste de
Tecnologicos actvidades mer imestre e 2023
programadas)x100. -
y dniga .
aliecery thakgar s pokioas e ) e - ks mal Lo0% P | D
Talento Humano nidd, > =D
estratégea de  nstiucion.
Informe sociafzado en
Sociakzar informe de anasis de hora de lgada y saida de | Humanos, Fnancieros, Fisicos
Taleio Humano Conié Insiucional e 3 B Y 1 1| e No apica para el imeste en estudio
personalen Comié nsitucional de Gesiion y Desempefo. Tecnologcos el o
Informe de andisis de
cumertar s fze Homanos,Franceros, iicos y Taero Humano Tesones s retro el : N R I PR T No apica para e e e esudo
9 personal
Eatorar o nglemenar proco g tncin s seores | uancs, eoacros, F6io0sy| e amanorsaiien | 100D tocumenia, X T R R LT T
P Esvatbgiode Taonto | | 1 pibicos rente a os casos de acoso laboraly sextal. Tecnologcos aprobado e implmentado e e e I
Humano
Personal urdico vincuado a
Humanos, Fnancieros, Fsicos y L
B o e o Taleio Humano a Comuridad Jurdica del 00 [ 100 - o - [ 00 X
Conacimiento
Acto administraivo adopeion 152 8 do Sep del 2022, mediante Resokicion N 0798, *SE ADOPTA
a O Ay e 1 af < -l [ L REGLAMENTO NTERNO DFL COMITE DE CONGILACION DEL
Concilaciones. 'SANATORIO DE CONTRATACION E SE"
eros i Acta d socilzacion
Sociiza Reglamert do Comit de Cocilciones. | MUPT0% FPANGs, Ficosy| 1o umano duidca | Fegamento Comitéde 3 B O No apca para et emcstdo
SE Concaciones
eros i Acto adminisiratvo adopein
Acktzary aprobsRegament i T, | MOS8 FS008Y | e mano usisca | Regameno o do 1 B O No apca para et amosido
Trabajo
Humanos, Financieros, Fisicos P
Sociaizar Reglamerio Interno de Trabejo al prsonal. e %Y | Taleto Humaro /uridca egameno interno de 1 - - 1 - - No apica para el imestre en estudio
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y.
PRODUCTOPROGRANADO  AVANCE ALOAZA00 OBSERVACIONES PRINER TRINESTRE
Objetivo Respon: Indicador Meta Vigencia : MESTR
TR i TR TR TR qr TRM O TRM
(Nimero de actvidades
Humanos, Financieros, Fiscos y reaizadasiNimero de n
Implemertar Programa de Entorno Laboral Sakdabie e Taento Humano T 9% 2% | so | s | osw | 25% e o e e T
programadas)<i00.
(e ccotes
Humanos, Financieros, Fisicos y cleadasinero e
o Implemertar Programa de Prepensionados e Taento Humano 9% 2% | sow | 7e% | oo | 100% Speronos e et
) Foecer i capacdad T reno
instiucional medir
onmsaconde moceson e
Bttt iomanos, Francers, iicosy Informe Testde Integridad La oficina de Taerto Humaro realiztet d integridad o cusl ue e
Pacomra | rsomonon | o e | Gorsoldria R Reakzar Test de Integridad. . Taerto Humano Socialzado en Comié de 1 all - 2 - | 200 pa
wsvonpiien | Adersomaciondenn | T QG | Conelyorpanaacoraaon | 00516, Paz kstciae Gestiny Deserpeno fonakcimens de Godgoce g e rsticen
electva, & conocimiento,las | alo senido e pertnencia
tecrologas de la o Pane egrass
o o borars s ooy | st
comniaciony & 2023 en Comité e Gestiony Desempero “Tecralogeos ot de Ces Desemperto s sociaizd y aprobo el Cocigo de Inegridad
nfraestrctura.
(Nimero de actvidades
Implementar pian de aceion delcéigo d integridad para | Humanos, Financiros, Fisicos reaizadas/Nimero de
o el Erencees Taerto Humano ZETE 0% < | sow | sow | o | - No apica para el rimestre e estucio
programadas)<i00.
: n
manos, Fiancieros, Fiscos XL x B
g e vumanos, Farceros 9605 | g umano S aomiony ' P P I I P
= Desempero Gestiny Desempeio
TNamero de ac
Implementar estategia para a gestion del conficio de. | Humanos, Fnanciers, Fisicos y reaizadasiNimero de
papas i o . Taento Humano ZETE 0% < | sow | sow | o | - Noaplca para el imesire enestudio
Garanizar cumpimierto deciracion de bienes y rentas y Funcionarios y conraisias :
conficos de inerés, decaracion e Personas Expuestas | Humanos, Financiros, Fisicos e
Poliicamente (PEP) d los uncionaros y oniratstas a Tecnalégicos Funcionaros yconvaistas | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% = z
Quienes aphaue. auienes apliave e e
1 pinEsviegend s Tecnolias ol omacion
Docmentar y apoba ol Pl Esrtn do s Tcrdogias ) PET e aprobadaenCamie e Gestn  esempety
PETI nsiuconalen el marcode la | H4m10%, Fnanceros, Fiscosy Sistemas B denena ) 1 al - - - i enia avep wesions
matividad vigete o= Eaiats
ialplanes-y-programas.
3.Geston convalores Informacion,
PET Pl Esatgioo e T | &GS con vl Gotiemo igial oGk, Documenac .
(Nimero de actvidades: emida canaesdocomunicacnen eras condceres.
Implementar Plan Estatégico de las Tecnobogas dela | Humanos, Fnancieros,Fisicos y realzadasiNimero de actaizacion de sof
Informacion PETI “Tecnalégicos o actvicades D || e || || b | R soporsy marenimiaode
programadasiioo.
protocoo PV, establecer coriroes de
Sequridad
Docuner ¥publcar Humanos, Fiancieros y Plan de Audioria aprobadoy : : : !
o B e Contol nerno e 1 1 1 mismo ha sido pblcado en
nroknterno
(Nimero de actvidades:
Humanos, Fnancieros,Fisicos y realzadasiNimero de
Implementar pan anval de audtoria . Contolerno T 100% | 1000 | 2009 | 100 | 100% | 0% o
programadasyioo.
o publcaco
Pubicar elnforme de Evaluacion de Sistema de Control | Humanos, Financiros y Informe publicado en pagina : : en
intero. Tecnoldgicos Controlnerno web 2 8 8 B
ok nerno
o (Procesos conmapa de
ol e — " prorsrcioney e Humanos, Financieros, Fisicos y n tiesgos documentado En
mect 7. Contol nerno Contolmerno Contol nerno e o okmenosrecesaros e s Planeaci e w0 | 25% | so% | 7s% | 100% | 10% e o ey
rerme o500 procesos de  enidad)xi00
(Nimero de actvidades: e
Implementar corirles estabecidos para s iesgos | Humanos, Financieros,Fisicos ) realzadasiNimero de
s establecid i Planeacion T o5 o | osw | s | osw | o5 por process aoicace
programadas)<100. equimento perdco.
Humanos, Fnancieros, Fisicos y Informe de sequimiento & | presente
Conroles de o dferentes riesgos enficados. Tecnalégicos Controlerno contoles 9 e vigenca
(Nimero de actvidades:
Realizarsequimento a cumplimento de  matrizde | Humanos, Financieros,Fisicos y efecutades /Nimero de
informacion. ecnalégicos Controlerno actvidades prograimades en 9 e B
lavigercia)x100
eI
. en Comté de Gestony desemperio y
Humanos, Fnancieros, Fisicos y ) Plan documentado y i i :
ol ontel o oo e Sistemas 1 1 1 publcaco en a pag web nstiucional
Plan de Seguridady Privacidad | 3. Geston con valor Informacion, O o Eoiar
e Seguidady prvac estn convalores ormacién, Documentacio|
nformacion para esutados SeouridadDgtal | 7y htencional Ciudadano e oo e
. can osresqos y se estabecen corlroes para
DI e T
Implementar ¢l plan anal do sequidad y privacidad de | Humanos, Financieros, Fisicos y o reaizadasiNimero de oo e || | e | s | P o e Ot Rt
T R T omacon- Teenoigeos wviae e S
riesgos de sequidad digial en el enorno, ast como en'a (RS software, y contol de acceso a usuarios de a ed)
recuperaciony respuesta nacional enun marco de Pl Al de Tratamiento de Riesgos de Sequrcad y Prvacidad de
cooperacien,colaboraciony asistenci. e
yapr Humanos, Financieros,Fisicos y J— Plan documentado y . o . . documentac
‘Segurdady Prvacidad de a nformacién nsiucional “Tecnaldgeos aprobado. Pubicado en a ueb
1 e Tratam s s g ol rlesvrs
o o Tynameniose | 3 Geston convalores Informacion, Documenacion
ooy | Sequridad Digtal | 7 htoncional Ciudadano
Prvaciad de a motmacn
(Nimero de actvidades:
e Humanos, Fnancieros,Fisicos y . reaizadasiNimero de Hepa e esgus acuatate S aplea orls para o5
Prvacidad de & Informacion nsttucional “Tecnaldgeos p actvicades €= || D || m || ED | 5005 e a nformacion dentficados.
programadas)<100.
publcar inormes. Humaros, Financieros y Paneacion Sequimientos realzacos y . A R . . -
: o : — : na veb a a eecucion de Plan Estatégico Insttucioral
i pareacincrigen sl Teemsoeos icads e R o
Secuimertoy evaiiacion Promover en a entdad i sequimierto a a gestony su
4. Evaacionde oy evaka ereacon nattocional | desemee Generary pubicar informes de seguimiento de a cecucién | Humanos, Fiancieros y Sequimientos realzados y
e deldesemper | planeacin nsucioral e Conrolnerro phodben . S I U I S e
esvatégeo.
L
publcar nformes. Humanos, Fiancieros y Sequimientos realzados y estén publcados en
la paneacion nsiiucional. Tecnalégicos Contolnerno publados e a2 8 L
nes-y-progranas
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ENTREGABLES EN LA VIGENGIA, METRICAS Y
PRODUCTOPROGRAMADO  AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES PRIVER TRIMESTRE
o TRIMESTRE TRIMESTRE
Objetivo Respon Indicador Meta Vigencia
TR armn R TRy M TRV TR
Pian de Acion stucional fve
Definr i paneacionnsiucional 2023, deificanco
resulados, eneegalies y métias nstucionalesparala | HUMaN0S:Fnancieros y Plneacion Pl de aceion documenada 1 all = = - | Pubicado en a e
vigencia. L hitps:/ww sanatoriocontatacion gov.cofindex phplesfrans
parencialplanes-y-programas
Plnes estatégios
.
Humapos, Franceros y Pan de accion publcado en A pubicados en el mes de enro en a e
Publicar en pagina web los planes y programas 2023. Tecnologicos Planeacion 1 1 1 hitps:/wewe sanatorioconratacion.gov.cofindex.phplesfirans
‘parencialplanes-y-programas
2 Direccoramiento Permitr que a instucioncefnla v estatégia yoperaia
estatégioy | Pancacioninsiucional - | Planeacién nsttucional v Humapos, Franceros y Acterdo actalzacion ] |
svatdaco) 00 de e eridad conriras 2 recconan = Plneacion Gerencia 1 1 No apica para el vimeste n estudo
Humapos, Franceros y Acto adinsratvo adopeien . A
Actialzacio gl mapa e procesos nsttucional = Caidad st iy 1 1 No apica para el vimeste n esuco
Reaizar poceso d renduccién a odo el persorl el Humanos, Frarcierosy Regsiro socialzacion
oo derendecin atode o s Fiance Plneacion 1 B | - No apica para el imeste n ostudo
Segumentos reaados
Humapos, Franceros y
Caidad Conto netconlde s 1 PO R it
Incorado de Plancaciony Gestn. Tecroligeos ot Peacore ) Desemperio del 29 de marzo d 2023
Mantener Sistema EKOGUI debidamente alimentado. Lpanos-beciercs v Juridica A EOCLY 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% EKOGUI,
Tecrolbgeos actalzado
cuses e pare  enidad
Humapos, Franceros y Informe delesiado pocesos :
Realzar nforme del estado de s procesos Judciaes = suidca o 2 s s | s | s | " enicad De ol
0 G o5 procesos en'a pagina e I ama pccial
Eaborar Humaros, Francieros y . A R 5 o
conforme a normatividad legal vigente apicabie. Tecnologicos Gerencia / Contratos / Juridica Manual documentado 1 1 No aplica para el trimestre en estudio
Acualzar mina d o contatos adeianiadeos por Humapos, Francerosy A R I
os cone o e Contatos urdca Docunerto aprobaco 1 1 o Al fecha o se hareaizado ésta acuaizacion
Presentara a ura Dirciva lproyecto Manual do Humaros, Francieros y Acta de jrtadefrta ] | . .
3. Geston convalores Lograr de manera sosterible tna disminucion del ndmero de Contratacion. ‘Tecnolégicos Gerenia urdea drectiva. o o TEC ETRC = BETED
Detersa Juidca Defensa urd
pera resutacos. condenas a su cargo.
Realza epore imestal el stado de os procesos Humapos, Francerosy
‘Judiciales en plataforma SIHO. ecnolégicos Juridica ‘Soporte reportes realizados 4 1 1 1 1 1 En la plataforma SIHO fue reportado los procesos judiciales
16 17 e enero de 2023, se eviaa erencia proyeccion de
espia il et o o sor RODRIGO ORTZ e
espuesta se remite al JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL DE
VILLAVICENGIO, R, 50001 40030052023 0001300 E1c 13 e
iones de Porcentaje de Acciones de
Humapos, Francerosy dicada por
suidca ik conestadas 100% | 200% | 200 | 200% | 200% | 100%
‘Sanatorio de Contratacion E.S.E. Tecnolégicos. oportunamente en el periodo ecMo a Ia CORTE SUPREMA DE. JUS‘IIC\A SALA DE CASACION
PENAL DEL
SANTANDER dento de aaccion adcade or Medimas EPS en
Uqidacion Rad. 202500025
Estructurar juridicamente fa contestacion de las demandas. Porcenaje de demandas o
resenacas el et oo e s oo f s e suidca contesiadas oportunamente | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% Gt e N
naterio de Contiatacion E.S.€. LT por elsefior CRISPIN AURELIO FONSECA. RAD. 2023-024477
(Numero de actividades
7. Consalinieno Contolnero | Plancacion nsttucioral relerecta conijes para e g P fesgosde e, Fredcerce Peicrsy/ Planeacion (S e 100% | 200% | 2005 | 200% | 200% | 100%
corrupcion en la vigencia 20: Tecnologicos actividades oAEA BT D)
programadas)x100. gLimicreo periodco.
a formacien, Roaiza epore dolafcha de a Audencia Pubicade | Humanos, Firanciros, Fisios y Planeacion Repert eatzado en . O e e Elreporte ala Supersalud o fcha de f Auercia Pblca de
ul Rendicion de Cuentas GT003 en plataforma Supersalud. Tecnologicos. pataforma y vakidado
(Numero de actividades
f formacién, Homanos, Fencieros, Fiscosy ) . reateadasiNGmero de
‘ ccunen don . Plneacin Gerencia adasiNime 1 B | - No apica para el simeste n estugio
programadas)x100.
7) Fortalecer la cnnacldad 3. Informacion, npler i Humanos, Financieros, Fisicos y y Nimero de estrategias . . B -
institucional mex para resutados. Tramites 'y Atencion al Ciudadano vigencia 2023. Tecnolgicos. e plementadas. 2 1 1 CPEI T CI IR
ptmiaacindo pocesoe, o
ampoderamint de o ‘Contoar a gesion,negracd por na seie e componeries
e | & Tanstormacionae a | Tumare-adeaein | onecer apoca 0DS 16, Paz, sicia o Plan Anticorupeiony de - Geston de o = o Humanos, Financieros,Fisicos y & Plan documentado y a A - X N . e s (e G Lo
efectiva. administracion pabiica. ‘conocimiento, las. innovacion ¥lainnovacién dimensiones de Control Inerno, Ges'ion para resultados ‘conocimiento y la innovacion. o) EEEET
tecnolgias do
nomaciony
comncasinya  cestonde (Nimero ce aciidades
infraestructur estion 6 . Ejecutar el plan de accion para |mplememm lapoliicade | Humanos, Financieros, Fisicos y realizadas/Nimero de
o on el conocim Bl e e e e e Cacad adasiime 0% < | o | sow | sow | - No apica para el simeste n estudio
programadas)100.
- igencia 2022 del|
4 Balaconde | SOy | etz sequint coainesvl aln Avortpiny | Hmapes,Frarierosy D Sequimenos ealzadosy ) all ol o] - | PAAC
resutados. o deserer ncionalCiodadano Tecnobgcos bicados
esy-programas
Pian do Anicorupcitn  Aencion l Ciudadano PAAC fue
2 Dieccionamierso .
Esvatsgeoy | "MOIMOOT® | praneacon msuucional ot S S Ao [ Fraocis e Plneacion PRy 1 O IR R e I Pubicado en a e
Planeacion - £ s hitps: /v sanatorioconiratacion. = D
Pparencia/planes-y-prog
Humanos, Financieros,Fisicosy Nimero Comverios .
it . Enfermeria/ Gerencia e o os 1 B T ) e No apica para el rimeste n esucio
Resolion©16de 2015 | 3.Geston convalores
(MPS) para festitados Enfermedad. de intervenciones colectivas PIC 2023,
(Numero de actividades
Efecucion de actividades Plan de Intervenciones Colectivas | Humanos, Financieros, Fisicos y realizadas/Nimero de . B NO APLICA, toda vez que en el primer trimesire no se fimo el conirato
2023. Tecnoligicos. Gl actividades oo ool ooy [eoy para la ejecucion del PIC 2023.
Elborar base de datosrel de s ritcs suscepiiies dl PA
Humanos, encieros, Fisicosy ’ Nimero ase datos el bos e dao con ks s sscepes e apicacion e
gadas por | C Tecnolégicos. Bt elaborada y actuaiizada a a a a a 1 ‘biokégicos para el primer trimestre del 20:
Pl
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implementar las

B
caldad y eficiencia
sostenibl por todos.
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Garanizar
‘Sanatorio en acciones para.
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promover el bienestar de todos
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. ijo), a % , Qué.
e !
RESER || e
uphcuv m htnhwcmn los nifos, nifias y poblacion en general g °r0S. i Enfermeria Namero de cufias radiales 4 1 1 1 1 1 . g o
e e o
e e ,
Bl o o S
(Namero de nifios. En el Sanatorio de Contralacion ESE, asi como en Colombia todos
e o st o i e i e e s
Consolidar las herramientas necesarias para implementar y Contratacion durante todo el afio 2022 EEEE nifios que solicitan el oo | e D | > n ser
ejecutar el PAI ‘servicio)x100 aﬂiaclbﬂ
- P S
Garanizar e hmano dsneo para vacunar, biodgicos, (i oo ascnss ormanete e o 1 ésabeci enla o, msmos,dsposlivs
red de frio € insumos requeridos para el desarrollo del | Humanos, Financieras, Fisicos y N neas que apoyan el biolégicos del programa ampliado de inmunizaciones PAI de Colombia,
Vo AT R S G S Tartirss Enfermeria progama  limero de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% S T o B0 e DA S 0l Ao T AP
‘afi0 2023 con of A para realizar el proceso de vacunacién en la institucion de formal
e B e oportuna y con calida.
Y ——
HRocndeanr g e
T el el
iy ol N B
a2 o o R PR O IO R R R
ignada por gicos esquemas de- vn:unﬁcmn de la poblacién s iolégic:
oo e A RS B
IS g e et
T ———
P T Ei e R e las consulta de planificacion lammar se Les informa. uue si msemn algn|
e TS R
e e S
e ﬂe‘s:fm: o Pl mm";:ml s Tecnologicos Erteeric ITEDCHEDET 2 d 1 2 2 i & ms conuoes wenalans ‘entendido este como el c oo e S
a mejorar la salud ma\em& pmmve sarrollo dell
etz ener n feckénnaco con i ot e .o Henicar o o i o s roacloncs
con la gestacion, y generar condiciones éplhwas que permitan un parto|
o L
ps) para resulac Senvcio al cludadan Prevencinde s | Consotdar s hramienias necesara paa mpleertar ol
{(Namero de mujeres
u\swnacnnsu?us ylo controles de planificacion familiar, que i
S presertan algin etaso, de inmedato asstan al hospial | 7"°%, Fnareeros, Fisicos y Enfermeria paractaces (Noreso oy 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% aign T e B e e
para realizar prueba de embarazo y descartar o confirmar su oo _s'[:;" e on)u?m embarazo, para de esta manera descarar o comm- Su gestacion,
e o e oo e e on
(Namero de mujeres con las gestantes del municipio de Contratacion, la Entidad Hospitalaria
‘Garantizar :has ‘medicas para iniciar los n:nmmies prenatales | Humanos, Financieros, Fisicos y elabor6 base de datos con todas las gestantes a quienes de acuerdo a
de forma oportuna a | Te s e ‘mujeres embarazadas que ooy || AT o] | > su edad gestacional se citan para realizare la. vaﬁnvacmn de acuerdo all
s e
&
P e ]
Através de la Emisora la voz de la fe, brindar informacion a la
Comaniad soxe o slaifs o fecis us bonoenl | 2% TURECE Fsosy Enfermeria Nimero cufas radles 4 P IR T RO It TRl ez e e I el Conicad enga o
formacionde prevencion e i
Consoldar las herramientas necesarias para el diagnostico -
‘oportuno de sifis congénita (Nimero tratamien
Sise capta alguna gestante con prueba positva para sifls, . administrados a pacier No apica,
e o [ e cice et Enfermeria identicados [ Nimero 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% se regisir6 ningin caso positivo de SIFIIS, motivo por el cual no hubol
enfermedad gicos pacientes identficarlos con necesidad de aplicar tratamiento, Chequeo o check list.
sifiks)x100
Socializar y evaluar la guia de atencion de Hipertension - » La swalzacmn de la guia ylo protocolo de H T A, se veahzo
A ot prsona aticsy de Eneretie it | FUTaros, Franceos iosy entemeria yevahiado Toalméaos | ioon, | 1009 | 100 | 1009 | 100% | 00% e secncon o perorl s 5
revisar el grado de adherencia a la misma gicos Instiucion)x100
‘Consolidar las herramientas necesarias para el diagnostico
T "
e ——
" . B o L ook
nllmim\ema de la guia de atencion del manejo de hns Humanos, Financieros, Fisicos y Porcentaje de cumplimiento.
B N L e crococmines | s | s | 100m | 2005 | soms | o e T e
e e e
T T T
Socializar y evaluar la guia de atencion de crecimiento y i i T ion e e
ke oo ey e a1n | ks enternera v Towmedios | ioon, | so0m| 100 | 100% | 100w | 100% e Enermer e ek 280 denaodel ke eriens
el 2 TERan Institucion)x100 elfin que tengan claridad de como se ﬂesmv\h el proceso y medlv el
s s S s
"
e e
e Ameroay . - o
e et |y S, o sy o i . Marcay s
pacees o crecietoy deaol s nel Tecnoigcos EiCHzia e bt de chequeo ||| || | | R del s, s oma do marers sleatra ra ruesta represta:
Eeie B ‘cumplimiento de la misma.
. R S I —
Atencion Basica en Salud Tecnologicos Onmdmmm Médico actualizados en Software. WIS LD 0% 2
s | cuans
o -
. Y I —
perin s s e e T . —— ' I P P I I ot s o 21050
patologias.
Gerencia, of. De Control Interno, Siau y Calidad donde se
e ol e Sy i o
. omaciny Gosionden | omacien Docuenacion Reatzar oo do anis do  resacion e sevias de | W, Franceros, s y comticn L . P P I e T o o s i T ¥ T S
‘Comunicaci6n Informacién Estadistica 'y Atencion al Ciudadano salud de la ESE. ‘Tecnologicos Gerencia ylo Junia Directiva en un}encva$ Semanalmente (el dia lunes) se emite mbm\e a
envdemmlomcns SIVIGILA. Y asi mismo se alimenta. el mismo.
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Lograr ina prestacién delservicio bjo condiciones aue
Resolucién 408 de 2018
o e 5. nformaciony Gesiondela | inormacion, delos Humanos, Financieros, Fisicos y R " o N . T
Comunicacién 3 72 horas, po fa misima casa de consuta Tecnologcos antes de 72 horas. e ety i s o
causa antes de fs 72 hor
Sequimientoy evaliacion e T
# Bvabacion de esermpeno | Atencin Bésicaen Salod B PRE T O || ey Enterneria ores rnithe on Cout S PO T P T Y Srado de rengeso e coresponde i paciente con
institucional LB d\awmsu:o de célculo renal
Las principales causas de morbidad por servicos de URGENCIAS
durarte el prmer rimesire 2023: doloras abdominales (29), celults de
) 12),gastits )
las manos (9), asma (8). hipertension (7). Neumonia (6).
a forme et ciales ODONTOLOGIA: Caries (205), Abrasicn de s dintes (37),raiz
. nformaciény Gestondela | nformacién, Documentacion aborar nforme imestal e as rinceles cousas e | Humanos, Fianciros, Fsios y Ertermera forme mortdad " A N L | fental eteida (57), ractra (71), periodondts (16).
Comunicacién Informacién Estadistica | y Atencién al Ciudadano L “g'mm g, Tecnolégicos HOSPITALIZACION: Celulitis de otras partes del cuerpo (11).
Y Neumonia (), iicera crénica de la piel 5), Infeccion vias urinarias (5).
'CONSULTA EXTERNA: Hipertension (107). Consulta de sakud rutina
del i (25)
de embarazo de alto riesgo (16), bronquitis (12), diabetes (12), infeccion |
de vias urinarias (13)
30 de marzo del 2023, s realzs el Comits de viglancia
S Ekacnce | SeHmenoyebacon| Resizar anisisce s principaies causas de morbidad en | Hurmanos, Fnancieros, Fisicos rermera Iformes rendidos en Comité . N CUMSEEWEE S ED LD S (Hinnd s
Resutados ol deserpen comaé asitencia conespondent Tecnobgoos Asisencial
Seqin el DX comespondente a primer rmestre de 2023
De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica se
5. Informaciony Gesiondela | inormacion, demanday Humanos, Financieros y o Informes rendidos en el " o N . . evidencia que en el timestre fueron atendidas: 1.649 consultas
Comunicacion Informacion Estadistica |y Atencion al Ciudadano oferta de medicina general ‘sakid prestados. Tecnologicos. trimestre externas, 670 consultas de odontologia, 111 consultas
clasifcadas como urgencias como tiage 1y I
De acuerio a s nfomes emAdos ot 4o e Etdisi se
evidencia en el trimestre la siguiente oportunidad er
. nformaciény Gesindela | informacien, Humanos, Financierosy Informes renddos en
Estadistica 12 3 3 3 3 3 senvicios: Consulta externa 1,74 dias ; Consultas
Comunicacion dortologiay Triage . o medicina general, odortologiay Triage I = imestre e A G pteE S
minutos
101 de feb del 2023 se fimd el conrato No. 021-2023 con“La
EmsorsLoca ‘La oz e ¢ onde se compromets aemsoraa
Informacien, Realzar Humanos, Financieros, Fisicos y - Nomero cuas radiles y " | . A . A dinigar
pararesulados | enla Gestén Publca |y Atencion al Ciudadano senicios e acceso a s senicios do salud de i Insttucion. T pagina veb en el rmestre
derechos de los usuerios en horarios de ala audencia. . Asi mismo se
mantene aciiva y actualizada la pagina
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(Namero de acciones
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LR T Ja Gerencia / Planeacion Estudos realzados 100% < | oo | - - - No aplca para el rimeste en estudio
ecnologicos
Planeacion Insttucional R
2 Humanos, Financieros, Fisicos y
e e s Gerencia /Plancacion Porcentae de avance 10% - - | aow | - No aplca para el rimesire en estucio
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calbracion de equipos biomedicos ¢ industriales aies como
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