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Conforme al plan de trabajo para la
intervencion del riesgo psicosocial, durante el
primer trimestre de 2023 se han realizado las
siguientes actividades:
-Revision de informe y planteamiento plan de
acciones con evidencia
-Bocializacién de resultados de bateria de
Realizar seguimiento Hallazgos Bateria de riesgo je de 100% 100% 100% 100% 100% riesgo psicosocial ) Psicélogo
Riesgo Psicosocial. psicosocial. ejecutadas -Cumplimiento programa de induccién
-Betualizacion matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos en
aquellas actividades que el riesgo Psicosocial
se evidencia alto
-Celebracién fechas relevantes
-Bctividades Estilos de Vida Saludable
-Programa de Pausas Activas
SUBPROGRAMA DE
PROTECCION
A través de los correos electronicos
Enviar Campafias de Estilos de Vida Saludable. | Soporte realizacion de campafia. Namero ,de campanas realizadas 1 1 1 1 1 \nsl!uclona\es se er;vlo AREEED Responsable SST
en el periodo. campafia denominada "Su puesto de trabajo
un lugar saludable”
Programa implementado de Se realizan 12 terapias fisicas de espalda sana
Ejecutar Programa Espalda Sana. acugrdo a nelzesidad Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% a 11 empleados del sanatorio de contratacion Fisioterapeuta
) ES|
PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Se realizan 131 pausas activas a 40
Ejecutar Programa de Pausas Activas. Programa implementado. Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% p. ) Fisioterapeuta
empleados del sanatorio de contratacion ESE.
Se solicita visita de inspecccion de puesto de
. " Informe puestos de trabajo de Revisiones realizadas / revisiones trabajo a funcionaria trabajadora oficial, pero
Realizar Revision de Puestos de Trabajo. N 100% 100% 100% 100% 100% N Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. ese dia estaba de incapcidad por lo tanto se
reprograma cita.
Integracién Familiar de Fin de Afio. Soportes integracién Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jef:ifﬂ;:':mo
" " Exaltar a los Funcionarios que Cumplimiento anual cuando se B Jefe de Talento
Homenaje de Quinquenios. - s L 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
cumplen 5 afios de servicio. cumplan requisitos. Humano
" - . - . : . Jefe de Talento
Celebracion Desayuno Navidefio Soportes integracion Integracion realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
" . ” " " o f Talent
SUBPROGRAMA Celebracién Amor y Amistad. Soportes integracién Integracién realizada 1 _ No aplica para el trimestre en estudio e T—iifna:: o
SERVICIOS SOCIALES
RECREATIVOS Y Soportes i " ~ Jefe de Talent
" oportes cL . " . efe de Talento
VACACIONALES Celebracién Cumpleafios P ! 1 realizada 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio
por semestre. Humano
Realizar torns I, pin ; P f Talent
' Torneo Deportivo. ealiza “.) N e? basquetbol, ping Torneos realizados 1 1 _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
pong o mini tejo. Humano
Caminatas Ecolégicas Caminata Ecolégica Ultimo viernes Actividad realizada 1 1 1 1 0% No se realiz6 caminata por factores climaticos, Jefe de Talento
9 de cada trimestre demasiado invierno Humano
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El 8 de Marzo el personal masculino del
PP " i " Sanat deli Jefe de Talent
Celebracién Dia de la Mujer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 anal f)no nos agazajaron COI? un glcoso efe de Talento
compartir y una rosa a cada mujer. Cajasan se Humano
vincul6 con un muffin para cada dama.
El 21 de Marzo, las mujeres funcionarias del
Sanatorio se vincularon con la celebracion del
O, " i " i 2 Jefe de Talento
Celebracion Dia del Hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 dia del hombre ofreciendo una cenay Humano
presentaciones mas dinamicas para amenizar
el compartir .
Celebracion dia del Nifio. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio JefeHcLI:n';Isnm
P p . . Jefe de Talento
Celebracion dia de la Secretaria. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
TP~ " i . . Jefe de Talent
Celebracion dia del Enfermero/a. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio © eHu:naisn °
SUBPROGRAMA
SERVICIOS SOCIALES PR . . . Jefe de Talento
ARTISTICO Y CULTURAL Celebracion dia del Médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
- " . - i . . fe Talent
Celebracion dia del Bacteriélogo Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Je Tﬁiﬁna::n °
PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Celebracion del Ingeniero. Soportes integracién Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jef:ifﬂ;:':mo
PP " . - " . . fe Talent
Celebracion disfraces nifios. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Je Tﬁiﬁna::n °
P . . " ” " 3 Jefe de Talento
Celebracion dia del Servidor Publico. Soportes integracién Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
PP . - " . . fe Talent
Celebracion dia del Trabajador Oficial. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Je Tﬁiﬁna::n °
A " ” " 3 Jefe de Talento
Noche de Integracién Cultural. Soportes integracién Integracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
Durante el trimestre se realizaron los banners
Condolencias Arreglo Floral y Bfnner Cuando se realice el Homenaje 1 1 1 1 para los familiares de los funcionarios que Jefe de Talento
Condolencias (1° Grado) fallecieron durante el periodo (Zary Tavera, Humano
Yuley Diaz,Nelci Serrano)
. : . fe Tal
Taller Vida Post Laboral Soportes d.e, acuerdo a Taller Realizado 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
programacion Humano
PROGRAMA ; . ! ; ) ’ Jefe de Talento
PREPENSIONADOS Homenaje de Retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje Realizado 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
Pl R imi | . " . fe Tal
Placa Conmemorativa. aca. de Reconocimiento para e Homenaje Realizado 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Pensionado. Humano
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Se aplico la encuesta de retiro a las
PROGRAMA Realizacion de Encuesta de Retiro Resuttado encuesta cuando ocurra Encuesta Implementada. 100% 100% 100% 100% 100% funcionarias Rosa Rincon y Emma Miranda, Jefe de Talento
PREPENSIONADOS el evento. 3 Humano
quines se pensionaron a partir del 1 de enero
Cumplimiento incentivo cuando D CHE S B (B TS A ST (RIE Ry Jefe de Talento
Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal. P 100% 100% 100% 100% 100% Emma M )por pension, se dio cumplimiento al
se cumplan requisitos. Humano
encargo de personal.
Durante este trimestre no se cumplié con este
Cumplir Programa de Turismo Social. F’rograma de turismo social Cumplimiento |m?ent|vo cuando 100% 100% 100% 100% 0% programa por falta de organizacion con Jefe de Talento
implementado. se cumplan requisitos. Humano
CAJASAN
Cumplimiento incentivo cuando NI MTELED EMEE it D Cisinds Jefe de Talento
Garantizar Becas para Educacién Formal. Becas para Educacion formal. se cu’in lan requisitos. 100% 100% 100% 100% 100% talento humano el deseo de estudiar o Humano
PLAN DE BIENESTAR E plan requisitos. capacitarse.
INCENTIVOS
PROGRAMA INCENTVOS Reconocimiento Publico Funcionarios en Funcionario culmine estudios Cumplimiento incentivo cuando S0l XL SO T AL T Jefe de Talento
. P 100% 100% 100% 100% 100% funcionario ha hecho entrega de nuevos
Formacion formales se cumplan requisitos. Humano
soportes de estudio para su hoja de vida.
Exaltar Empleado del Mes. Publicar mes a mes a los Cumplimiento |nc‘evm|vo cuando 100% 100% 100% 100% 0% No se ha cumplido con esta actividad Jefe de Talento
Empleados destacados. se cumplan requisitos. Humano
Mediante Resolucién emanada de la Gerencia
Recuperar las horas para el Cumplimiento incentivo cuando se estableci6 el horario para compensar el Jefe de Talento
Descanso Incentivo - Semana Santa personal que NO cumple horarios se cu’in lan requisitos 100% 100% 100% 100% 100% tiempo de descanso en semana santa y/o de Humano
especiales P q ) pascua al personal que no cumple turnos
especiales
" . o Recuperar las horas para el - . .
gi::anso Incentivo - Fiestas de Fin de Afio (3 personal que NO cumple horarios ::z‘ul::?lfgioe;nuci:;\;zo cuando 100% 100% 100% 100% _ No aplica para el trimestre en estudio Jef:ifﬂ;:':mo
especiales )




