Sanatorio de

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Cédigo: PL-FO-03

Contratacion Versién: 01
& LEL
Plan: Seguridad y privacidad de la informacion
Vigencia: 2023
Aprobado por: Acta No. 01 de 2023 de Comité de Gestién y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.
META PROGRAMADA TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
NOMBRE DEL PLAN OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR O RV ACIONES RESPONSABLE
PRIMER TRIMESTRE
1 2 3 4 1 2 3 4
Determinar el estado actual de la .
estion de seguridad y privacidad MEPD @2 EEEEs 6B [
g . . . . Documento diligenciado 100% - - - 100% informacion actualizado se Sistemas
de la informacion al interior de la .
Entidad aplican controles.
Realizar revisién del inventario . . .
Identificar las amenazas de activos de la informacion. Documento diligenciado = 100% - - N/A N/A Sistemas
internas y externas,
deliberadas o accidentales Establecimiento de controles Resolucion adopcin
que pueden afectar los  |para los riesgos de la informacién it P - - 100% - N/A N/A Sistemas
activos de la informacion, identificados. politicas
evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos ) » Documento con la
controles. Realizar I:a de.c.laramon de declaracion de ° - 100% - N/A N/A Sistemas
aplicabilidad. L
aplicabilidad.
- Procedimientos
Documentar e implementar documentados /
procedimientos de seguridad de ) o S 50% 100% - N/A N/A Sistemas
- - identificados y
la informacién. S
piorizados
Implementar indicadores para
SEGURIDAD Y evaluar gestion de seguridad y Implementacién de .
PRIVACIDAD DE LA . ) L - = - 100% - N/A N/A Sistemas
privacidad de la informacion. indicadoes
INFORMACION. Realizar seguimiento a la Guia
implementacion y eficacia de
los controles implementados| Realizar evaluacién del MSPI de .
| i6n de | acuerdo a Guia de Evaluacion del Evaluacién del 100% - - - 0% endiente por realizar Sistemas
pare_a a p.re_servagon 9 a o desempefio realizada ° ° P P
confidencialidad, integridad Desempefio.
y disponibilidad de los
activos de la informacion. Realizar auditoria del MSPI
(Mogelo SegHrldad privacidad de Informe de auditoria = - 100% - N/A N/A Control interno
la informacion) por parte de la
oficina de control interno.
Socializacién de roles y - .
responsabilidades de seguridad Capacitaiones realizadas
- B o R R .
Promover la cultura de de la informacion del personal de / Capacitaciones 100% N/A N/A Sistemas
Seguridad y Privacidad de la la entidad. programadas
Informacion en los
funcionarios, contratistas y
demés personas que
interactien con el Sanatorio | Elaborar plan de mejora continua . . _ _ _ o .
de Contratacién E.S.E. del MSPL. Plan de mejora continua 100% N/A N/A Control interno
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