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Plan de Trabajo Anual en SST

2023

Acta No. 1 de 2023 de Comité de Gestién y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

NOMBRE DEL PLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE OBSERVACIONES CUARTO TRIMESTRE | RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2 3 4
Realizar revision y adopcion de politica Soporte de la actividad en Resolucién 830
y objetivos de Seguridad y Salud en el Acto administrativo 1 _ _ _ 1 P Responsable SST
de 2023.
Trabajo.
Realizar asignacién de Adoptar disposiciones mediante acto Acto administrativo 1 B B " 1 Soporte de la actividad en Resolucién 830 Responsable SST
responsabilidades en SST. administrativo, de 2023.
Realizar asignacién de recursos para el Soporte de la actividad en Resolucién 830
Sistema de Gestion en SST Acto administrativo 1 _ _ _ 1 de 2023, Responsable SST
. . . Realizacion de proceso de L " Q@
Realizar reinduccion .SGfQ'ST.,a todoel Realizar proceso de reinduccion. reinduccion del personal en 1 0% 0% 100% _ acced rea!lzada 155 ElED A0y 2 € Responsable SST
personal de la institucion. ssT septiembre de 2023.
Mantener actualizado inventario de los
elemen‘tos necesarios ‘para la do\ac,f)n Inventarios documentados. Inventarllos en Pla‘m de 100% _ B 100% _ Sel reallza. |nYentarlu de extlntz?res y de Responsable SST
de los diferentes servicios en atencion a emergencias actualizados. botiquines de emergencia.
emergencias
El plan de emergencia fue actualizado
Mantener actuah@do plan de Plan de emergenclas actualizado. Documento actualizado y 100% B B 100% N conforme a Ia§ recomenc!a'clones.emltldas Responsable SST
emergencias. aprobado. por la oficina de gestién del riesgo
departamental.
" Cumplir con los requisitos que exige el " 5 f
Ma"'e"rz:;'r';"z:;?:e'f; Do Y  decreto 1072 del 2015 y resolucion | Documentacion SG-SST. | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 200% | 100% D°:|“gi‘:t';°; ?fft‘;algad?;ey ge'sszg:”?slleé €7 Responsable ssT
PLAN DE TRABAJO | Identificar los peligros, P 312 de 2019. 9 :
ANUAL EN evaluar y valorar los
SEGURIDAD Y SALUD | riesgos y establecer los " . . PSR
EN EL TRABAJO r tive ntrol Impementar de manera efectiva el Cumplir con los requisitos que exige el Manuales riesgo eléctrico 1 S (i RRmEnEeD @
espectivos controles P " B decreto 1072 del 2015 y resolucién 9 Y| 100% 100% _ _ _ implementado el TH-PR-04 Procedimiento Responsable SST
programa de prevencion de caidas. alturas. N
312 de 2019. Trabajo Seguro Alturas.
Identificacion de sustancias . Se realiz6 actualizacion del registro
L . . . Registro AF-FO-04 N ) N
catalogadas como carcindgenas o con | Cumplir con los requisitos que exige la ) . Registro AF-FO-04 Inventario Sustancias
. M) . Inventario Sustancias 100% _ 100% _ _ o . . Responsable SST
toxicidad aguda, actualizacion de matriz resolucion 312 de 2019. PR Quimicas, el cual se encuentra disponible
N Quimicas implementado
de peligros y controles de ser necesario. en el SIG.
Se realiz6 formulario en linea para la
Establecer el pem} sociodemografico de Perfil sociodemografico actualizado. Informe de condiciones de 100% B 100% _ B rgc?lecc|on de |nform§c|on y ) Responsable SST
la poblacion trabajadora salud. establecimiento del perfil sociodemogréfico
de la institucion.
Mantener implementado programa de Programa implementado y liderado por
gusas acuvaz 9 Programa implementado. Programa implementado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | fisioterapeuta especialista en Seguridad y Fisioterapeuta
P . Salud en el Trabajo.
La matriz de identificacién de peligros,
Actualizacion de la Matriz de Peligros de’ Matriz Actualizada. Matriz Actualizada 100% 100% B " N valoracién de rlesgps y establecimiento de Responsable SST
la Entidad. controles fue actualizada el 24 de marzo de
2023.
- Los diferentes controles para los peligros y
Definir & implementar los controles Controles implementados / riesgos identificados y priorizados fueron
necesarios para cada peligro Controles implementados. P - 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% N 9_ Y P! N Responsable SST
B L Controles priorizados incluidos en el presente plan de trabajo
identificado y priorizado. e~
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NOMBRE DEL PLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE C ACIONES CUARTO TRIMESTRE | RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2 3 4
Documentar,
'mplir:‘ergll::';v:ﬂa?r y Documentar, implementar, evaluar y Aplicada la "LISTA DE VERIFICACION
. controlar el Plan Estratégico de . CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE
Estratégico de ) Evaluacion de 1to de Requisito: ! o
- Seguridad Vial - PESV, conforme los . . . 100% _ 40% 50% 56% SEGURIDAD VIAL", se obtuvo un Responsable SST
Seguridad Vial - PESV, L i requisitos aplicables. Requisitos implementados . o
requisitos de la Resolucion 40595 de cumplimiento del 56% de los requisitos
conforme los requisitos 2022 licabl
de la Resolucion 40595 ) E[AEELES,
de 2022.
Cumplir la normatividad n n
. . . " Durante el periodo evaluado la matriz de
nacional vigente Mantener actualizada matriz de Identificar el 100% de los requisitos A 5
Matriz Actualizada 1 _ 100% _ _ requisitos legales fue actualizada y se Responsable SST
aplicable en materia de requisitos legales. legales aplicables a la empresa. g . N
encuentra disponible como registro del SIG.
riesgos laborales.
Implementar los controles necesarios Controles establecidos / Los controles establecidos para los riesgos
para cada peligro identificado y Controles implementados. controles implementados 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% de SST se mantienen implementados y Responsable SST
priorizado. P ejecutan a lo largo de la vigencia.
Actualizar e implementar el Programa
pare? promo\{er entre los trabajadores, Programa implementado. Ac}lyldades ejecutadas/ 100% | 1009% | 200% | 100% | 100% | 200% | 200% | 100% Programa |mpy|e'mentado, hacer parte del Jefe Talento Humano
estilos de vida y entornos de trabajo Actividades programadas Plan Estratégico de Talento Humano.
saludable.
Actualizar e implementar el Programa Actividades eiecutadas/
de Vigilancia Epidemiolégico Programa implementado. L ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Programa documentado e implementado. Responsable SST
Actividades programadas
Osteomuscular
ACIU?l!ZaI’ .E Imp‘Ieme‘n!ar g\ Prggrama Programa implementado. Ac} “.”dades ejecutadas/ 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Programa documentado e implementado. Responsable SST
de Vigilancia Epidemiol6gico Biolégico Actividades programadas
PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN Mantener implementado el protocolo de
SEGURIDAD Y SALUD ) . . . Actividades ejecutadas/ o o o o .
EN EL TRABAJO bioseguridad por fgronavlrus COVID- Protocolo implementado. Actividades programadas 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Protocolo documentado e implementado. Responsable SST
Conforme a avances reportados en plan de
Proteger la seguridad y 3 . Actividades ejecutadas/ o o o o accioén institucional, con respecto al cuarto | Encargado Recursos
salud de todos los Ejecutar programa de mantenimiento. Programa implementado. Actividades programadas 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% trimestre de 2023, se ejecutaron 87% de Fisicos
trabajadores, mediante los mantenimientos programados.
la mejora continua del
SG SST.
. . . Activi jecutadas/ I isi
Ejecutar programa pausas activas Programa implementado. c, |Y|dades ejecutadas 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Progr?ma_ “d?,r gD por.fls.lotera pelalele Fisioterapeuta
Actividades programadas institucién especialista en SST.
Ejecucion de programa de inspecciones. Programa implementado. Ac}lyldades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Programa documentado e implementado. Responsable SST
Actividades programadas
Durante el tercer trimestre de 2023, se
realizaron las siguientes capacitaciones en
Fomentar en los trabajadores y partes SO
interesadas una cullural revent}\lvz hacia| Ejecutar plan de capacitaciones en Actividades ejecutadas/ = CapeElEE Camils (GRS v
‘ P jecutarp P . ! 90% | 90% | 90% | 90% [ 100% | 100% | 200% | 200% COCOLA) Responsable SST
el autocuidado en las labores SST. Actividades programadas . N .
- Entrenamiento brigadas emergencia
encomendadas. el Tpoyer 8
- Socializacién plan de emergencias
- Seguridad vial
- Higiene postural
Las fichas de seguridad se encuentran en el
Publicar fichas de sequridad de Publicacién del 100% fichas SIG, en reinduccion se le informé a todo el
. . 9 " Fichas productos publicadas. seguridad productos 100% _ _ 100% _ personal que en cualquier momento Responsable SST
sustancias quimicas utilizadas. " Ny ] .
utilizados pueden solicitarlas por cualquier medio
para tener acceso a ellas.
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SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2 3 4
Puestos de trabajo
Gestionar recomendaciones de meiorados / Puestos de Actividad d q q
ambientales e ilt Puestos de trabajo mejorados 4 . 90% _ _ _ 0% ctividad reprogramada para vigencia Responsable SST
" . trabajo por mejorar segin 2024.
realizadas en la vigencia 2022. N
informe
Medicién ambiental iluminacion. Medicion realizada Mediciones realizadas 1 _ _ _ 0% sy reprog;%r;:da para vigencia Responsable SST
Contraton 020 de 2023 "SUMINISTRO DE
DOSIMETROS, PARA EL SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA Y RAYOS X
Realizar mediciones ambientales . % Cumplimiento evaluacién o o o o o o ODONTOLOGICO DEL SANATORIO
radiaciones ionizantes servicio rayos X. Ejecucion contrato dosimetrfa. niveles exposicion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% JEREERR) 100% DE CONTRATACION E.S.E, INCLUIDO LA Responsable SST
INSCRIPCION,
ENTREGA, RECOLECCION Y REPORTES DE
DOSIMETRIA.”
Mantener implementado Manual de " . ” " ” n s q
Radio proteccién y Seguridad Estudio radio proteccién documentado | Manual radio proteccion 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 200% | 1200% | 100% Ma.nu’al. de Radio protecclor? y Seguridad Responsable SST
A y aprobado. documentado. Radiolégica documentado e implementado.
Radioldgica
Conforme al plan de trabajo para la
intervencion del riesgo psicosocial, durante
el tercer trimestre de 2023 se han realizado
. . . las siguientes actividades:
Gestionar recomendaciones emitidas en Gestién del plan de intervencion Actividades ejecutadas/
la bateria de riesgo psicosocial realizada p . L ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2 Jefe Talento Humano
y N psicosocial Actividades programadas - Celebracion de fechas relevantes
en la vigencia 2022. . N .
- Campafias de estilos de vida saludables
- Talleres intervencién psicoldgica
Prot | dad - Ejecucién plan fortalecimiento cédigo de
PLaoz Trasaso | P00 4 e
ANUAL EN trabajadores I
SEGURIDAD Y SALUD a -~
EN EL TRABAJO 1a mejora continua del Realizar | luaci di Realizar | luaci di Infe dici d Actividad lizada | d iemb
SG SST. ealizar las evaluaciones medicas ealizar las evaluaciones medicas nforme condiciones de 100% 100% | 100% | 100% | 1000 [Actividad realizada los meses de noviembre( o e sor
ocupacionales periddicas ocupacionales periédicas salud. y diciembre de 2023.
Las recomendaciones emitidas en informe
Gestionar acclohgs propuestas informe Ejecucion de recomendaciones. ACCIOr‘]eS |mvplemve‘madas/ 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% a2 CondICIO'I?ES 62 el e |r|clu|das 2l Responsable SST
de condiciones de salud Acciones identificadas planeacion del SG-SST y ejecutadas
conforme a programacion.
Realizacion de examenes de ingreso, de. #evaluaciones Se cuenta con médico laboral encargada de
N . : 9 ' i otal de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cumplimiento de esta actividad, la cual es Responsable SST
retiro o pos incapacidad ) " A
novedades del periodo coordinada por jefe de Talento Humano.
. . . . Actualmente, todos los trabajadores con
Realizar seguimiento a enfermedades Registro de seguimientos. Namero de seguimientos 1 100% | 100% | 200% | 100% | enfermedad laboral (COVID-19), yase | esPonsable SST
laborales. realizados. /COPASST
encuentran recuperados.
Realizar seguimiento a las .
Nimero de seguimientos Actividad realizada por el responsable en Responsable SST
RyR; R 3 1 1 100%
recomendaclorjes y restricciones (RyR) egistro de seguimientos. realizados. 00% | 100% | 100% | 100% SSTy el COPASST. JCOPASST
de los trabajadores de la Entidad.
Dar inducci6n en seguridad y salud en el Induccién al 100% de los empleados | % trabajadores nuevos con Se realiza induccién en SST a todos los
trabajo al personal nuevo y al personal uevos P deuccujn 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |nuevos trabajadores de la Institucién por el| Jefe Talento Humano
que lo requiera. ) responsable en SST.
9% realizacion de reuniones Se cuenta con COPASST activo realizando
Garantizar dinamismo COPASST Dinamismo del comité. programadas 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | reuniones de acuerdo con lineamientos por Responsable SST
actual pandemia.
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NOMBRE DEL PLAN ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES CUARTO TRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2 3 4
N . s - -
Garantizar Dinamismo comité COCOLA Dinamismo del comité. % realizacion de reuniones | 1500, | 10005 | 100% | 100% [ 100% | 100% | 2009 | 2009 | € cuenta con Comite de Convivencia Responsable SST
programadas implementado y activo.
Cumplimiento de la documentacion de Inspecciones Actividad realizada por el responsable en
Verificar documentacion vehiculos. P realizadas/inspecciones 1 1 100% | 100% | 100% | 100% | SST, los resultados fueron socializados a Responsable SST
acuerdo a lista de chequeo. a
programadas las partes interesadas.
Realizar control de plagas. Realizacion de fumigaciones. % controles realizados 1 1 20% 0% 100% ascad reallzadazczlzr;es @z GlaEmie c Encavgf:?:clzsecuvsos
Se realizd la convocatoria para el contrato
Mantener extintores recargados en veextintores recargados: de recarga de extintores y en tres casos se
. 9 Realizar recarga de extintores. Extintores recargados/ Total 100% _ 0% 0% . 9 . Y . . Responsable SST
areas de trabajo. cayo el proceso. Siendo asi no se realizé la
de extintores 3 3 .
recarga de extintores vigencia 2023
Divulgar Plan de emergencias. Plan de emergencias socializado. Capacitacion realizada 1 _ 100% _ FAER e Rl D @ af:‘.)mpanamlento £ Responsable SST
la ARL Positiva.
Capacitacién periédica de las En el mes de septiembre se realizaron tres
Capacitar brigada de emergencias. 3 brigZdas Capacitacion realizada 1 1 1 1 0% 0% 100% _ eventos de entrenamiento de los Responsable SST
) brigadistas con apoyo de la ARL Positiva.
Realizar simulacro de emergencia. Soportes simulacro. Simulacro realizado 1 _ _ 1 acicad reallzadgoezl3mes dacEiEREe Responsable SST
Realizar seguimiento simulacro. Seguimiento simulacro. Evaluacion realizada 1 _ _ 1 e reallzad;oezl3mes GRCEIRER Responsable SST
PLAN DE TI AJO Proteger la seguridad y
ANUAL EN salud de todos los
trabajadores, mediante Los accidentes, incidentes y enfermedades
SEE:‘";ILDI;EAYBZA;UD la mejora continua del Registro, andlisis estadistico e Investigacion del 100% ATEL 9%lnvestigacion laborales son investigados conforme lo
SG SST. investigacion de incidentes, accidentes y| go ortunamente AT/IT:#eventos 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% establecido en la normatividad aplicable, Responsable SST
enfermedades laborales. P investigados/#total ocurridos los registros se encuentran en el Sistema
Integrado de Gestion.
La institucién ha implementado siguientes
controles:
I itrol . . . R Fi
oo contoes ; Controles implementados. Controles implementados. 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | - Mantenimientos preventivos de vehiculos | o oouroos T SC0>
en Plan Estratégico de Seguridad Vial. P Responsable SST
- Establecimiento del responsable del PESV
- Implementacién formato preoperacional
- Revisién documentacién de vehiculos
Realizar revision trimestral de Indicadores actualizados, analisis
Controlar cumplimiento de indicadores Revisiones realizadas. 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100% disponible en Sistema Integrado de COPASST
resultados de indicadores. ="
Gestion.
Realizar seguimiento trimestral Controlar cumplimiento plan de Seguimiento disponible en:
cumplimiento plan de capacitaciones en ca acnacicl;nes en Sl;T Revisiones realizadas. 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100% |https://sanatoriocontratacion.gov.co/index.| Jefe Talento Humano
SST. P : php/es/transparencia/planes-y-programas
Realizar autoevaluacion estandares Realizar autoevaluacion de esténdares Actividad lizada el de diciembre d
. minimos de acuerdo a lo establecido | Autoevaluacion realizada 1 100% _ 100% ctividad realizada € mes de diciembre de Responsable SST
minimos plataforma ARL. L 2023.
en resolucién 312 de 2019.
Realizar autoevaluacion estandares | Realizar autoevaluacion de estandares Actividad realizada el primer trimestre de
minimos Plataforma Ministerio de minimos de acuerdo a lo establecido Autoevaluacion realizada 1 100% _ _ _ P Responsable SST
. i 2023.
Trabajo. en resolucién 312 de 2019.
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NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR C 'ACIONES CUARTO TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Desde la gerencia se realizé rendicion de
cuentas del SG-SST en informe de gestién
el cual fue publicado en pagina web
Rendicién de cuentas sttciona
Realizar rendicion de cuentas SST Realizar rendicion de cuentas SST realizadas. 1 1 100% _ _ 100% Responsable SST
. Adicionalmente, se compartié formiulario
en linea para rendicion de cuentas de
trabajadores, actualmente se reciben
respuestas.
Realizar auditoria interna al SG-SST. Realizar rendicion de cuentas SST Reljd!lones realizadas / 1 _ _ 100% _ dad realizada el mes de septiembre Control Interno
rendiciones programadas
PLAN DE TI AJO Proteger la seguridad y
ANUAL EN salud de todos los
SEGURIDAD Y SALUD trabajadores, mediante Realizar revision por la direccion. Acta de revisién por la direccién. Cumplimiento programa de 1 B B _ 1 Actividad realizada en el mes de diciembre | Representante Legal y
la mejora continua del auditoria SST de 2023. COPASST
EN EL TRABAJO
SG SST.
Establecer plan de mejoramiento de Plan de mejoramiento Se cuenta con plan de mejoramiento
acuerdo a los hallazgos y oportunidades | Planes de mejoramiento documentado institu(J:ionaI 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | documentado y ejecutado de acuerdo con Responsable SST
de mejora detectados programacion.
Ejecucién de acciones establecidas en % Ejecucién de plan de St EHentE @ FE s ME R D
4 N . o Ejecucion de plan de mejoramiento . ] N . p ) 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | documentado y ejecutado de acuerdo con Responsable SST
plan de mejoramiento institucional mejoramiento institucional oz
programacion.
Implementacion de acciones correctivas Implementacion de acciones % Ejecucion de acciones S CIERE) G (IREEC i G
P N P " . correctivas, preventivas y de| 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% correctivas, preventivas y de mejora Responsable SST
y preventivas. correctivas y preventivas . .
mejora documentado e implementado.

Dra. NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 de diciembre de 2023

Ing. ALVARO GAMBOA ROJAS

CONTRATISTA OF. CALIDAD Y SST



