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Realizar seguimiento 

Hallazgos Batería de 

Riesgo Psicosocial.

Soportes ejecución 

programa riesgo 

psicosocial.

Porcentaje de 

actividades 

ejecutadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Prevención de Consumo de Sustancias 

psicoactivas y alcohol

 * Taller manejo de estrés y emociones

 * Cumplimiento proceso de inducción y 

reinducción

* Actualización de matriz de peligros

*  Celebración fechas relevantes

* Actividades para promover estilos de vida 

saludable

Psicólogo

Enviar Campañas de 

Estilos de Vida 

Saludable.

Soporte realización de 

campaña.

Número de 

campañas 

realizadas en el 

periodo.

1 1 1 1 1 1 1 1

Se realizó campaña por correo electrónico 

donde se socializaron las principales 5 

peligros en el sector salud.

Responsable SST

Ejecutar Programa 

Espalda Sana.

Programa 

implementado de 

acuerdo a necesidad.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizó 16 terapias fisicas de espalda 

sana a 13 Empleados del sanatorio de 

contratacion ESE, en el período Octubre a 

diciembre de la presente anualidad

Fisioterapeuta

Ejecutar Programa de 

Pausas Activas.

Programa 

implementado.

Programa 

funcionando.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizo 624 pausas activas a 49 

empleados de las areas de Cocina y 

auxiliares de enfermeria en 9 actividades 

los dias Martes y Jueves.  

Fisioterapeuta

Realizar Revisión de 

Puestos de Trabajo.

Informe puestos de 

trabajo de acuerdo a 

necesidad.

Revisiones 

realizadas / 

revisiones 

programadas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No hubo requerimiento de analisis de 

puesto de trabajo ni inspeccion de trabajo 

por el COPASST. 

Fisioterapeuta

Integración Familiar de 

Fin de Año.
Soportes integración

Integración 

realizada
1 _ _ _ 1

EL 15 de diciembre 2023, se realizó la 

integración familiar fin de año con la 

participación de un gran porcentaje de 

funcionarios y sus famlias

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de 

Quinquenios.

Exaltar a los 

Funcionarios que 

cumplen 5 años de 

servicio. 

Cumplimiento anual 

cuando se cumplan 

requisitos.

1 _ _ _ 0%
No se realizó esta actividad por falta de 

recursos economicos

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Desayuno 

Navideño
Soportes integración

Integración 

realizada
1 _ _ _ 1

El 22 de diciembre 2023, se ofreció el 

desayuno navideño para todos los 

funcionarios y contratistas presentes del 

Sanatorio y se hizo entrega de una ancheta 

por parte de CAJASAN

Jefe de Talento 

Humano
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Celebración Amor y 

Amistad.
Soportes integración

Integración 

realizada
1 _ _ 1 _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Cumpleaños

Soportes integración 

cumpleañeros por 

semestre.

Integración 

realizada
1 1 _ 0% 0% 1

El 1 de diciembre 2023, se realizó la 

celebración de cumpleaños a todos los 

funcionarios y se hizo entrega a cada uno, 

de un detalle de CAJASAN

Jefe de Talento 

Humano

Torneo Deportivo.

Realizar torneo 

basquetbol, ping pong 

o mini tejo.

Torneos realizados 1 1 _ 0% 0% 1

En la semana del 20 al 24 de noviembre 

2023, se hizo integración con los 

albergados en las distintas actividades 

deportivas

Jefe de Talento 

Humano

Caminatas Ecológicas

Caminata Ecológica 

Ultimo viernes de 

cada trimestre

Actividad realizada 1 1 1 1 0% 0% 0% 0%
No se realizó la actividad  por falta de 

tiempo de los funcionarios

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Día de la 

Mujer.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 1 _ _ _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Día del 

Hombre.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 1 _ _ _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Niño. Soportes integración
Celebración 

realizada
1 _ 100% _ _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la 

Secretaría.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ 100% _ _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Enfermero / a.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ 100% _ _ No aplica para el período en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Médico.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ _ _ 1

El 3 de diciembre 2023, se ofreció un 

desayuno a los médicos , bacteriologo e 

ingenieros, también se hizo  entrega de un 

detalle por parte de Cajasan

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Bacteriólogo
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ _ _ 1

El 3 de diciembre 2023, se ofreció un 

desayuno a los médicos , bacteriologo e 

ingenieros, también se hizo  entrega de un 

detalle por parte de Cajasan

Jefe de Talento 

Humano
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Celebración del 

Ingeniero.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ _ 0% 1

El 3 de diciembre 2023, se ofreció un 

desayuno a los médicos , bacteriologo e 

ingenieros, también se hizo  entrega de un 

detalle por parte de Cajasan

Jefe de Talento 

Humano

Celebración disfraces 

niños.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ _ _ 0%

No se realizó esta actividad por falta de 

recursos

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Servidor Público.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ 100% _ _ No aplica para el trimestre en estudio 

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del 

Trabajador Oficial.
Soportes integración

Celebración 

realizada
1 _ _ 0% 1

El 20 de octubre se celebró el día del 

trabajador oficial. 

Jefe de Talento 

Humano

Noche de Integración 

Cultural.
Soportes integración

Integración 

realizada
1 _ _ 100% _ No aplica para el trimestre en estudio 

Jefe de Talento 

Humano

Condolencias

Arreglo Floral y 

Banner Condolencias 

(1° Grado)

Cuando se realice el 

Homenaje
1 1 1 1 1 1 1 1

Durante el  trimestre se realizó un banner 

de condolencias por el fallecimiento de los 

familiares de la Dra Arledys Trespalacios, 

Pedro Castaño, Carlos Zabala y Marly 

Mateus

Jefe de Talento 

Humano

Taller Vida Post Laboral.
Soportes de acuerdo 

a programación 
Taller Realizado 1 _ _ 0% 0% Actividad no realizada

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de Retiro.
Soportes homenaje 

de retiro

Homenaje 

Realizado
1 _ _ _ 1

El 31 de octubre 2023, se realizó homenaje 

de retiro a las funcionarias Alejandrina Ruiz 

e Inés Rodriguez, quienes a partir del mes 

de Diciembre empezaron a disfrutar de su 

pensión

Jefe de Talento 

Humano

Placa Conmemorativa.

Placa de 

Reconocimiento para 

el Pensionado.

Homenaje 

Realizado
1 _ _ _ 0% No se realizaron por falta de recursos

Jefe de Talento 

Humano

PROGRAMA 

PREPENSIONADOS

Realización de Encuesta 

de Retiro.

Resultado encuesta 

cuando ocurra el 

evento.

Encuesta 

Implementada.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se realizaron encuestas de retiro a las dos 

(2)  funcionarias  pensionadas Inés 

Rodriguez  y  Alejandrina Ruiz

Jefe de Talento 

Humano
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Realizar Encargo de 

Personal.
Encargo del personal.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se encargó de la oficina de talento humano 

a la funcionaria Leticia Duarte por licencia 

otorgada por calamidad  a la titular del 

cargo. Así mismo se encargó a la 

funcionaria Rudy Arquichire del área de 

Archivo

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de 

Turismo Social.

Programa de turismo 

social implementado.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

En la vigencia 2023 no se desarrolló 

turismo social con los funcionarios de la 

entidad.

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar Becas para 

Educación Formal.

Becas para Educación 

formal.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ningún funcionario manifestó ante la oficina 

de talento humano el deseo de  estudiar o 

capacitarse.

Jefe de Talento 

Humano

Reconocimiento Publico 

Funcionarios en 

Formación

Funcionario culmine 

estudios formales

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

El Sanatorio no ha realizado reconocimiento 

a ningun funcionario por formación en 

estudios superiores. 

Jefe de Talento 

Humano

Exaltar Empleado del 

Mes.

Publicar mes a mes a 

los Empleados 

destacados.

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% No se  realizó esta actividad
Jefe de Talento 

Humano

Descanso Incentivo - 

Semana Santa

Recuperar las horas 

para el personal que 

NO cumple horarios 

especiales

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% _ _ _ No aplica para el trimestre en estudio 
Jefe de Talento 

Humano

Descanso Incentivo - 

Fiestas de Fin de Año (3 

días)

Recuperar las horas 

para el personal que 

NO cumple horarios 

especiales

Cumplimiento 

incentivo cuando se 

cumplan requisitos.

100% 100% 100% 100% _ _ 100% _

Mediante Resolución emanada de la 

Gerencia se estableció el horario para 

compensar el tiempo para descanzar el fin 

de año al personal que no cumple turnos 

especiales

Jefe de Talento 

Humano

PROGRAMA 

INCENTIVOS

PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS


