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A R META PROGRAMADA
NOMBRE DEL| AREA TEMATICA - AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES CUARTO
TRIMESTRE
PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3
Realizar seguimiento Soportes ejecucion Porcentaje de
Hallazgos Bateria de programa riesgo actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Psicélogo
Riesgo Psicosocial. psicosocial. ejecutadas
i - Namero de
Enviar Campafias de Soporte realizacion de |campafias
Estilos de Vida P - P! 1 1 1 1 1 1 1 Responsable SST
campafia. realizadas en el
Saludable. N
periodo.
SUBPROGRAMA DE
PROTECCION
Ejecutar Programa Programa Programa
) 9 implementado de 9 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Fisioterapeuta
Espalda Sana. ! funcionando.
acuerdo a necesidad.

PLAN DE Ejecutar Programa de Programa Programa o o o o o o o .
BIENESTAR E Pausas Activas. implementado. funcionando. 100% felell] 100% | 100% | 100% (et R 008 Fisioterapeuta
INCENTIVOS

Revisiones
Realizar Revision de Informe puestos de realizadas /
. trabajo de acuerdo a . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Fisioterapeuta
Puestos de Trabajo. . revisiones
necesidad.
programadas
Integracion Familiar de Soportes integracion Integracion 1 Jefe de Talento
Fin de Afio. P 9 realizada - - - Humano
SUBPROGRAMA . Exaltgr a I.OS Cumplimiento anual
SERVICIOS SOCIALES |Homenaje de Funcionarios que Jefe de Talento
. ! ~ cuando se cumplan 1 _ _ _
RECREATIVOS Y Quinquenios. cumplen 5 afios de requisitos Humano
VACACIONALES servicio. )
Celebracién Desayuno . ” Integracién Jefe de Talento
i Soportes integracion h 1 _ _ _
Navidefio realizada Humano
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Celebraciéon Amor y Soportes integracion Integracion 1 1 Jefe de Talento
Amistad. P 9 realizada - - Humano
Soportes integracion .
Celebracion Cumpleaiios [cumpleafieros por Integracuén 1 1 _ 0% 0% Jefe de Talento
realizada Humano
semestre.
Realizar torneo Jefe de Talento
Torneo Deportivo. basquetbol, ping pong | Torneos realizados 1 1 _ 0% 0%
S Humano
0 mini tejo.
Caminata Ecoldgica Jefe de Talento
Caminatas Ecolégicas  |Ultimo viernes de Actividad realizada 1 1 1 1 0% 0% 0%
. Humano
cada trimestre
Celebracion Dia de la . . Celebracion Jefe de Talento
. Soportes integracion X 1 1 _ _
SUBPROGRAMA Mujer. realizada Humano
PLAN DE
BIENESTAR E SERVICIOS
INCENTIVOS SOCIALES ARTISTICO |Celebracién Dia del Soportes integracion Celebracion 1 1 Jefe de Talento
Y CULTURAL Hombre. s 9 realizada = = Humano
Celebracion dia del Nifio. | Soportes integracion Celgbracmn 1 _ 100% _ Jefe de Talento
realizada Humano
Celebrac}lon dia de la Soportes integracién Celgbramon 1 ~ 100% ~ Jefe de Talento
Secretaria. realizada Humano
Celebracion dia del Soportes integracién CeIgbracmn 1 ~ 100% ~ Jefe de Talento
Enfermero / a. realizada Humano
Celebracion dia del . ” Celebracion Jefe de Talento
L Soportes integracion - 1 _ _ _
Médico. realizada Humano
Celebracion dia del . ” Celebracion Jefe de Talento
. Soportes integracion - 1 _ _ _
Bacteri6logo realizada Humano
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Celeb_racnén del Soportes integracion Celr_ebracuﬁn 1 ~ ~ 0% Jefe de Talento
Ingeniero. realizada Humano
Celebracion disfraces . . Celebracion Jefe de Talento
L Soportes integracion X 1 _ _ _
nifios. realizada Humano
susprociaa_[SHIR  |copones e (TS0 : e et e e
SERVICIOS SOCIALES ’
ARTISTICO Y
CULTURAL Celebracion dia del Soportes intearacion Celebracion 1 0% Jefe de Talento
Trabajador Oficial. P 9 realizada - - Humano
Noche de Integracién Soportes integracién Integramon 1 ~ ~ 100% Jefe de Talento
Cultural. realizada Humano
PLAN DE
Arreglo Floral y .
?II‘II?CNEENS'I:II—C(F; SE Condolencias Banner Condolencias CH?gamr;d:aT realice el 1 1 1 1 1 1 1 JefeH(l?n'I;Isnto
(1° Grado) J
Taller Vida Post Laboral. Soportes de ﬁcuerdo Taller Realizado 1 _ _ 0% Jefe de Talento
a programacion Humano
PROGRAMA Homenaie de Retiro Soportes homenaje  |Homenaje 1 Jefe de Talento
PREPENSIONADOS J : de retiro Realizado - - - Humano
. Placa de_ . Homenaje Jefe de Talento
Placa Conmemorativa. ~ |Reconocimiento para N 1 _ _ _
) Realizado Humano
el Pensionado.
R Resultado encuesta
PROGRAMA Realizacién de Encuesta Encuesta Jefe de Talento
0/ )0, )0, )0, )0,
PREPENSIONADOS |de Retiro. ::::?00 ocurra el Implementada. 100% [R] 100% | 100% [100% [EiglIECCet Humano
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. Cumplimiento
Realizar Encargode | o0 el personal. |incentivo cuando se | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de Talento
Personal. . Humano
cumplan requisitos.
. . Cumplimiento
Cumplir Programa de  |Programa de Wrismo. |, o o' cuando se | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% Jefe de Talento
Turismo Social. social implementado. . Humano
cumplan requisitos.
5 .. _|Cumplimiento
Garantizar Becas para  |Becas para EAuCacion| oo cuando se | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de Talento
Educacion Formal. formal. L Humano
cumplan requisitos.
Reconocimiento Publico Funcionario culmine Cumplimiento Jefe de Talento
PLAN DE Funcionarios en . incentivo cuando se | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0%
PROGRAMA - estudios formales L Humano
BIENESTAR E INCENTIVOS Formacion cumplan requisitos.
INCENTIVOS
Publicar mes a mes a |Cumplimiento
Exaltar Empleado del |, e e ados incentivo cuando se | 100% [ 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% Jefe de Talento
Mes. e Humano
destacados. cumplan requisitos.
Recuperar las horas -
Descanso Incentivo - para el personal que Cumplimiento Jefe de Talento
X incentivo cuando se | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% _ _
Semana Santa NO cumple horarios L Humano
. cumplan requisitos.
especiales
. Recuperar las horas .
Descanso Incentivo - ara el personal que Cumplimiento Jefe de Talento
Fiestas de Fin de Afio (3 |P p AU€ incentivo cuando se | 100% | 100% | 100% | 1000% [ | 100%
" NO cumple horarios L Humano
dias) N cumplan requisitos.
especiales




