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AREA TEMATICA - META PROGRAMADA TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3
Con respecto al plan de trabajo para la intervencion del
Riesgo Psicosocial durante el segundo trimestre del afio
2023 se han realizado las siguientes actividades: - Entrega
del calendario mensual con un valor del Codigo de Integridad
" " - . i " y los principios de accion de cada valor paras ser trabajados
5:2';2’ Ze'f;g‘:;:"a:*a"azg“ Bateria :g:i;‘izi?;;" programa :Z’;i’;ffs de actividades | o500 | 10006 | 1000 | 100% | 100% | 100% durante cada semana. - Difusion por medio de whatsapp Psicologo
9 g0 p : g institucional de cada uno de los principios de accion frente a
lo que se debe y no debe hacer con respecto a cada valor. -
Se realizaron los siguentes talleres: Manejo del estres,
comunicacion asertiva, la motivacion en el entorno laboral y
trabajo en equipo.
28 de Junio de 2023, se envio por correos electronicos la
. . . . . . o campafia i " la de las
g;m:;&:mpanas de Estilos de Vida S::‘ora\eﬁareahzac\on de :\:;'I?z(:gaie;azpz:zsdo 1 1 1 1 1 1 pausas activas”, a fin de incentivar la realizacién de pausas | Responsable SST
SUBPROGRAMA DE : pana. p . activas por parte de todos los servidores y contratistas de la
PROTECCION entidad.
Programa implementado de Se realizaron 20 terapias fisicas de espalda sana en el
Ejecutar Programa Espalda Sana. acugerdo a ne’zes\dad Programa funcionando. 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% segundo trimestre a 14 empleados del Sanatorio de Fisioterapeuta
| Contratacion.
Se realizaron 15 sesiones de pausas activas en el segundo
PLAN DE BIENESTAR trimestre, en las cuales, asistieron 35 empleados quienes
Ejecutar Programa de Pausas Activas. |Programa implementado. Programa funcionando. 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% . ! o na Fisioterapeuta
E INCENTIVOS ] 9 9 P 9 o0 o0 realizaron un total de 141 ejercicios dirigidos como pausas P
activas.
. L . . Se realizaron 3 inspecciones de puestos de trabajo a 2
Realizar Revision de Puestos de Informe puestos de trabajo de | Revisiones realizadas / o A
Trabajo acuerdopa necesidad ) revisiones programadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% empleados (oficios generales y enfermeria) y un anlisis de Fisioterapeuta
o- ) prog puesto de trabajo a una empleada de oficios generales.
= o " i " " . " Jef Talent
Integracion Familiar de Fin de Afio. Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio © eHiema:; ©
Exaltar a 1os Funcionarios Cumplimiento anual Jefe de Talento
Homenaje de Quinquenios. que cumplen 5 afios de cuando se cumplan 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
ervicio jsi
Celebracion Desayuno Navidefio Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefii?n';:\:nto
SUBPROGRAMA | Celebracién Amor y Amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefii?n';:\:nto
SERVICIOS SOCIALES
RECREATIVOS Y i i
. - Soportes integracion . . " L Jefe de Talento
lebracion Cumpleafio: Integracion realiz i 1 b
VACACIONALES Celebraciéon Cumpleafios cumpleafieros por semestre. legracion realizada _ 0% La celebracién no se realizé por falta de recursos. Humano
" Realizar torneo b: tbol, " A " R, Jef Talent
Torneo Deportivo ‘ea arto eg as‘que ° Torneos realizados 1 1 _ 0% No se realiz6 por falta de tiempo para la organizacion. efe de Talento
ping pong o mini tejo. Humano
Caminatas Ecologicas Caminata Ecol6gica Ultimo Actividad realizada 1 1 1 1 0% 0% No se realiz6 la actividad por falta de tiempo de los Jefe de Talento
o viernes de cada trimestre ° funcionarios Humano
P, . : : " . ; . Jefe de Talento
Celebracion Dia de la Mujer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 _ Actividad realizada en perfodo anterior Humano
PR : : " L " ’ . fe Talen
Celebracion Dia del Hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 _ Actividad realizada en periodo anterior Je er—liema:s o
Celebracion dia del Nifio. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 100% (B R ) 0 i T CEE B WD Glo (6 3 9 el Jefe de Talento
parte de CAJASAN Humano
El 28/04/23 cada jefe de area se vincul6 para afrecer un Jefe de Talento
Celebracion dia de la Secretaria. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 100% compartir a las secretarias y se hizo entrega de una agenda Humano
por parte de CAJASAN
Celebracion dia del Enfermero/a. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 100% B s el op e e e s VEslize|  Jefe de Talento
entrega de un detalle por parte de CAJASAN Humano
SUBPROGRAMA
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SERVICIOS SOCIALES Celebracion dia del Médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
ARTISTICO Y - - Humano
CULTURAL
Celebracion dia del Bacteriélogo Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe'_&?":::mo
PLAN DE BIENESTAR Tofo do Talont
E INCENTIVOS Celebracion del Ingeniero. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio © eHu?na:jn ©
Celebracion disfraces nifios. Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe'_&?":::mo
La caja de compensacion cajasan se vincul6 a esta Jefe de Talento
Celebracion dia del Servidor Publico. | Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ 100% celebracion con el obsequio de una sombrilla a cada Humano
funcionario
Celebracion dia del Trabajador Oficial. |Soportes integracion Celebracion realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio JEfe'_ﬁ?n;:fnto
. i i " . q A Jefe de Talento
Noche de Integracion Cultural. Soportes integracion Integracién realizada 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Humano
Arreglo Floral y Banner Cuando se realice el En el segundo trimestre se realizé un banner para la sefiora Jefe de Talento
Condolencias 1 i 1 1 1 i P N “
Condolencias (1° Grado) Homenaje madre de la funcionaria Martha Gémez Humano
Taller Vida Post Laboral. Soportes d_e, acuerdo a Taller Realizado 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
programacion Humano
PROGRAMA Homenaje de Retiro. Soportes homenaje de retiro  |Homenaje Realizado 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
PREPENSIONADOS Humano
Placa Conmemorativa. Placa de Reconocimiento Homenaje Realizado 1 _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
para el Pensionado. Humano
PROGRAMA . . " Resultado encuesta cuando Se aplicé la encuesta de retiro a la funcionaria Margarita Ariza, | Jefe de Talento
0
PREPENSIONADOS Realizacion de Encuesta de Retiro. ocurra el evento. Encuesta Implementada. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e e b 8 e e Humano
Cumplimiento incentivo Como consecuencia del retiro de Margarita ariza por pension. Jefe de Talento
Realizar Encargo de Personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% A o€ 9 porp g
o se dio cumplimiento al encargo de personal. Humano
requisitos.
. Cumplimiento incentivo . -
Cumplir Programa de Turismo Social. Erograma de turismo social cuando se cumplan 100% 100% | 100% 100% 0% 0% Durante este trimestre no §e chpllc con este programa por Jefe de Talento
implementado. L falta de organizacién con CAJASAN Humano
requisitos.
i . Cumplimiento incentivo N N N » -
rantizar B ara Educacion B ra E ion Ningtn funcionario manif nte la oficin; lent Jef Talent
Garantizar Becas para Educaciol ecas para Educacio cuando se cumplan 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% gun funcionario manifesté ai Fe la ofici gde talento efe de Talento
Formal. formal. requisitos, humano el deseo de estudiar o capacitarse. Humano
PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS
PROGRAMA N . Cumplimiento incentivo - _— S
INCENTIVOS R nie Publico Fur Funcionario culmine estudios cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% A la oficina de talento humano mngur\ funcionario vha hec.ho Jefe de Talento
en Formacion formales requisitos. entrega de nuevos soportes de estudio para su hoja de vida. Humano
Publicar mes a mes a los Cumplimiento incentivo Jefe de Talento
Exaltar Empleado del Mes. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% [ 100% 0% 0% No se ha cumplido con esta actividad
Empleados destacados. L Humano
requisitos.
. . Mediante Resolucién emanada de la Gerencia se establecio el
Recuperar las horas para el | Cumplimiento incentivo horario para compensar el tiempo de descanso en semana Jefe de Talento
Descanso Incentivo - Semana Santa personal que NO cumple cuando se cumplan 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% P P P
. N L santa y/o de pascua al personal que no cumple turnos Humano
horarios especiales requisitos. y
especiales
. Recuperar las horas para el |Cumplimiento incentivo
Descans}) Incentivo - Fiestas de Fin de personal que NO cumple cuando se cumplan 100% | 100% | 100% [ 100% _ _ No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Afio (3 dias) . 3 o Humano
horarios especiales requisitos.




