MBIA
(' POTENCIA DE LA

SANATORIO DE CONTRATACION

E.S.E.

PLAN DE ACCION ANUAL

Aprobado mediante:

B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
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OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

E1 Dr. Olinto Mieles como Coodinador del Programa Hansen hace parte
del grupo de Evaluacion de cinco biomarcadores transcriptomicas para la
enfermedad de Hansen en poblacion Colombiana. Investigador principal
3 Gesion del Participar en investigaciones para mejorar las Humanos, gf?"" S0 ColNDINSIRID I o Nora Card o
conosimentayla | Gestn del conocimiento | Atencion especializada en | evidencias que fundamenten politcas , estrategias y | Participar activamente en un proyecto | ¢ o i FEIE Lo o6 avance de proyecto D ) ) - . Ot Wielos Burgos.
p yla innovacion. Hansen acciones para el mejoramiento de la atencion de investigacion - ! pLCS S S
innovacion. e y Tecnologicos Entidades participante: Insfituto Colombiano de Medicina Tropical-
& caso Universidad CES; Universidad de Leiden (Pafses Bajos); ESE Sanatorio
de Contratacion
Proyecto Financiado: Leprosy Research Group (LRI), Touring Foundation,
Paises Bajos
Realizar visita de cada ocho dias o (N"'“?";;e L En el SegundoTrimestre se encuentran en tratamiento PQT 13 pacientes;
para brindar educacién, prevencion, y | . HueC%, & . ”“msl"'sd O/N°,5 ! ":"" o wann || s || wss || sz ||ooses R awm 2 recibidos y 11 que vienen del trimestre anterior. Los 2 pacientes
Valoraci6n de los convivientes a todo [ oro FISICos | Programa Hansen evaliadoiNdmero & nuevos fueron georeferenciados para que la Secretaria de Salud de su
aciente nuevo, ¥ Tecnolégicos pacientes nuevos del municipio haga visita de 8 dias.
P periodo evaluado)x100 Ipio hag -
Asegurar el acceso a medicamentos | Humanos, (Namero de pacientes que lo
PQT, talidomida a pacientes de | Financieros, Fisicos | Programa Hansen requieran/Asegurar el 100% | 200% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% Es":'uzf::‘;’:ﬂ:”é"‘zﬁ:’:;:iﬁ,f’;f:;:f::e" ;;‘::’:i""’ :jﬁ; l=ln
y Tecnolégicos tratamiento completo)x100 & & &
3. Gestion convalores | g L ano | AteNcion especializada en [ Mejorar la calidad y oportunidad en el ratamiento de
para resuliados. Hansen los pacientes de Hansen imero 8 ©ceound N
(NGmero de pacientes En el segundo Trimestre se recibieron 2 pacientes nuevos y 11 que
Realizar valoracion integral medico, Humanos,
psicslogo, fisioterapeuta, enfermeria | Financieros, Fisicos | Programa Hansen TS NEEEET R 100% | 200% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% [T GBI T 455 1) RIS G L O TR
| (T institucion/Namero de de PQT se hace valoracion Integral por Médico General, Fisioterapia,
pacientes nuevos)100 Psicologia, Odontologia y Enfermeria
’ ’ ) (Namero de pacientes en
Realizar terapia isica de prevencion y e gEhe: ) )
rehabiltacion fisica/Ndmero En el Segundo Trimesre a los 13 pacientes en PQT se les ha
100%
rehabiltacion a pacientes de Hansen s Programa Hansen | (oOPLAEON TSRANINT | 100% | 200% | 1009 | 200% | 200% | 100% | 100% B e
en tratamiento PQT. y Tecnologicos
PQT)X100
Desarlar actividades de informacion.
. b . En el Sequndo Trimestre se realizaron las siguientes charlas radiales: Las
3. Gestion del Gestion del conocimiento | Atencion especializada en | SOnociiento, educacion y actitudes a la comunidad | = Desarrollar un programa radial o D W@ Gl A e emociones en los adultos mayores: 20 DE ABRIL ; La importancia de los.
conocimiento y la e oo fobec para incrementar los niveles de conocimiento acerca | trimestral para la prevencion y control | Financieros, Fisicos | Programa Hansen |~ radiales realizados en el 4 O T I U I IS o Ao oA e
innovacien y de la enfermedad de Hansen para eliminar el de la enfermedad de Hansen y Tecnologicos trimestre . AYD: : 3
- . 4 DE JUNIO; Automedicacion: 21 DE JUNIO
estigma y la discriminacion de la enfermedad
Realizar manejo y seguimiento Humanos, e
efeciivo de los convivientes H e En el segundo Trimesire se realizo valoracion de Convivientes a ocho (8)
y incluyendo evaluacion clinicay | mancieros, Fisi (R D URIEIEEINITED S 100%  |100% 100%|100% |100% |100% | 100% familiares de pacientes en tratamiento y Vigilancia.
i 5 Fomentar la deteccién precoz mediante la bisqueda. v y Tecnologicos convivientes inscritos)x100
3. Gestion con valores Atencion especializada en ; o0z ME : vacunacion con BCG
Servicio al ciudadano activa con enfoque diferencial en poblacion
para resuliados. Hansen o
priorizada y vulnerable
. : Humanos, ; . ) " ’
Mantener actualzada elbro de | o MSOEC Libro de convivientes " PO P I Y I Y En el Segundo Trimesire a Ausilar del Programa Hansen ha mantenido
datos de los convivientes - actualizado actualizado el ibro de Leproreacciones.
y Tecnologicos
- . Realizar informe trimestral para la Humanos, El Infome de la Secretaria de salud Correspondiente al Ler Trimestre de
3 Gif;",::j'"a ;’2‘:’“ Senicio al ciudadano | AeNcion especializada en ey :‘:i; z:;’e"s"zz'l""':;:ﬁ;"“‘“" &2 secretaria de salud departamental | Financieros, Fisicos | Programa Hansen | Informe trimestral elaborado 4 1 1 1 1 1 1 2023 fue enviado el 3 de abril, el informe correspondiente al Segundo
L P del programa de lepra y tberculosis. |y Tecnologicos rimesire de esta vigencia serd enviado el 5 de Julio
) ) ) ) ) Humanos, (NGmero de pacientes en ) - )
o Gostincon vl | gy, e | Meniin espesnizats o | ([ R e » e e | EPRSR | omes| eee| omee | AN 10056 | B TG 3 S
P B # y Tecnolégicos pacientes en PQT)x100 Gt
(Nameros de pacientes a
’ . Humanos, quien se les enirega ) .
Realizar entrega de medicamentos | gy, ciergs, Fisicos | Programa Hansen | tratamiento y se les da 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% EntelSeoundoytimestaliosds pacienies Cata B e ReIERists
PQT y dar la respectiva educacion - enioy u ratamiento recibe educacion sobre el mismo.
; ) y Tecnologicos educacion/Ndmero de
3. Gestién con valores . Atencién especializada en | Realizar valoracién por enfermeria mensuaimente a :
Servicio al ciudadano : ¢ pacientes en PQT.X100
para resuliados. Hansen pacientes en tratamiento PQT
. ’ Humanos, . . )
Mantener actualzado el bro de s | o MTSIORL | | antener bro de reacciones | PO P I A IR (Y En el Segundo trimestre a auxilar del programa Hansen ha mantenido,
reacciones - actualizado actualizado el ibro de reacciones,
y Tecnologicos
Humanos, (Namero de calzado En el segundo trimestre se han realizado en el taller de zapateria los
3. Gestion con valores . Atencion especializada en Realizacion del calzado oriopédico paralos | Ordenar el calzado ortopédico alos | . HUMmanos. realizado/Nimero de siguientes trabaios: 5 plantilas, 11 pares de zapalos para pie anestesico
para resultados. Servicio al ciudadano sen pacientes y expacientes del territorio nacional. pacientes que lo ameriten (REIE T (REERS | (Fser (s pacientes con la 100% | 100% |100% | 100% (100% | 100% | 100% a pacientes de Hansen, 2 arreglos, quedan pendiente con orden para
y Tecnologicos " !
necesidad.)«100 elaboracion 11
) (Namero de pacientes ) B i
_— . Realizar el control anual a todos los: Humanos, En el Segundo Trimesire se hicieron 87 Valoraciones asi: 60 Controles
3 Gestion con valores | g o o udagano | AENION especiaizada en | Realizacién de controles anuales a expacientes para | ", ones y expacientes que lo | Financieros, Fisicos | Programa Hansen | _ Valorados/Nameros de 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Anuales de las cuales 2 fueron por Videollamada, 10 Vigiiancias y 15
para resuliados. Hansen el otorgamiento del subsidio /expace o o pacientes y expacientes que s e
- y o o soliciten )x100 !
anos, (Nimero de pacientes En el SegundoTrimestre el Unico Paciente de autocuracién continua
3. Gestion con valores | <o i aang | Atencion especialzada en | Realzar valoracion de Pacientes de auto curacion y | Realizar una valoracion timestrala | o MURISL L L valorados/Nimero de P P | e ey | 0 [P realizando las curaciones en el area de curacion, debido a las
para resultados. entrega de material de curacién pacientes de auto curacion e acientes de auto condiciones en que el mismo las estaba haciendo. El paciente asiste dia.
y o curacion)x100 de por medio.
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3. Geston con valores | g o | Avencion en | Mejorar la yel delos | Actualizar y aprobar Reglamento Fi"a':‘;:[‘::":['sms Programa Hansen / A°';:;:;“r:‘e's‘m':‘l"“'f:m‘?§:'ﬁ" N ) N . . | o NO SE REALIZO ACTO ADMINISTRATIVO PARA ADOPCION DE
para resultados. Hansen Albergues. Interno de Albergue. y Tecnolégicos Juridica Albergues REGLAMENTO INTERNO, SE APLAZO AL SIGUIENTE TRIMESTRE
3. Gestion convalores | g Lo | Atencion en | Mejorar la iony el delos | oo e e | Finanrr ™ cos | Programa Hensen | e i‘::‘:'ﬁz‘:: o N . . N . . . NO HAY ACTA DE SOCIALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO DE
para resultados. Hansen Albergues. 9! yp 9 9! 9l ALBERGUE, SE APLAZO AL SIGUIENTE TRIMESTRE
implicado. y Tecnologicos Albergue
Los dias 28, 29 y 30 de Junio, se realiz de manera presencialy para los
departamentos de Norte de Santander, Santander (Gir6n, Bucaramanga,
Santa Helena, Sabana de Torres), Valle del Cauca, Magdalena, Meta,
Arauca y Boyaca; Taller: Manejo del Paciente de Hansen, finalizando el
3. Gesion con valores Atencion especialzada en | ReAZar seminario anual de actualizacion de fa guia | m'::;l'::;‘;’l‘ m':j;:;’:;:::\i?;’ el Humanos, 30 de junio con la participaci6n de grandes conferencistas como:
O reatatios Senvicio al ciudadano Ha’:‘sen delepra al personal asistencial del sanatorio y los | 1% ™ IazelPs EAPS g6 nos, | Financieros, Fisicos | Programa Hansen Taller realizado 1 B 1 - - - | 100% |ALberto Rivera (DAHW), Dr. Daniel Eslava (DAHW), Dr. Alvaro Tovar
P municipios de alta carga de Ia enfermedad. mym“e" acyiemes a y Tecnologicos (Dermatélogo - Hospital Federico lleras- Bogota), Dr. Michel Faizal
P (Dermatélogo), Dr. Héctor Serrano ( Especialista ICMT), Dra. Lina
QUintero (ICMT), con la participacion de un total de 56 personas.
presencial entre médicos, enfermeras, Jefes de enfermeria y trasmision
en vivo via YOU TUBE.
. . (Curaciones En el segundoTrimestre se realizaron las curaciones para los albergues
; oo Realizar diariamente curacion a todos. anos, ’ g !
3. Gestién con valores Atencion especializada en | Realizacién de curaciones a pacientes de Hansen 2 realizadas/Namero de de la siguiente manera: Bosco 25 pacientes, Mazzarello 10 pacientes,
potiiibok Senvicio al ciudadano el los pacientes albergados quelo | Financieros, Fiscos | ~ Programa Hansen | "<SHSSSRImE0 | 100% [ 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 200% e e T Ty
requieran. y Tecnoldgicos illa 12 p
ulceras. )x100 en curacion diaria.
; » . Realizar envio mensual de laminas de|  Humanos, ) ) ’ )
3 Geston con ¥a01eS | senvicio al cudadano | A°NEION especalizadaen | Paricpar mensuamente en ia evaluacion exterma lepra y tuberculosis para la Financieros, Fisicos |  Programa Hansen Laminas enviadas 12 3 | 3| 3 |3] s 3 L DR QT e LN S LI
P I “ | supenvision externa de la calidad. y Tecnologicos & 3
; ’ ) itacion | Realizar prevencion y rehabiltacion al|  Humanos, (Nimero pacientes ) .
3 Geston con ¥A1®S | senvicio al cudadano | A1°NEN especialzada en Rea;";c‘;’""‘zj Dy e’:;”';g?“'“" 100% de la poblacién con Hansen en | Financieros, Fisicos |  Programa Hansen atendidos/Nimero de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ‘Er;‘(::“f:r?;"‘;"()fr"’"“"e se le realizo Terapia a los 13 pacientes en
P . PQT ¥ Tecnolégicos pacientes en PQT)x100
’ ) o (Namero de expacientes
; ’ ) | Realizar prevencion y rehabiltacion al|  Humanos, 5 ) o
3. Gestion con valores Atenci6n especializada en | Realizar terapia fisica de prevencién y rehabiltacion 3 atendidos/Nimero de En el Segundo Trimestre se realizo Prevencion y Rehabiliacién a 53
potiiibok Senvicio al ciudadano fobecd B e 100% de los expacientes de Hansen | Financieros, Fisicos | Programa Hansen e 100% | 100% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% e
y Tecnoldgicos
albergados)x100
. ; Realizar hidratacion y lubricacion a todos los | Realizar lubricacién e hidratacion al Humanos, (Nameros de pacientes ) . it
3 Ge;g"{:g"u"h"a ;’:‘:’95 Senvicio al ciudadano | A1e"¢iON ff;;‘e':"““ e | pacientes albergados para prevenir mayor grado de | 100% de los pacientes albergados | Financieros, Fisicos | Programa Hansen atendidos/Namero de 100% | 200% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% E;‘ci::i“;f‘::g:‘::"e D L BB IR AN 2 ge
P g discapacidad para prevencion de discapacidades. | y Tecnologicos pacientes albergados)x100 P gados.
(Nmero de consultas ) )
N . N Humanos, i ¢ En el Segundo Trimestre el Médico del Programa atendié 324 consultas
3. Gestion con valores Atenci6n especializada en | Realizar valoraciones médicas a albergados que . s realizadas/Nimero de , ° b
oo resnaos, Senicio al ciudadano Fopee e Reatzarconsuta i a abergues | Financeros,Fisos | Programa Hansen | el Lo, 100% | 100% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% s 231 g consuks Simpl, 38 Lecur e Resullados, 54 de Risgo
y 9 consulta médica)x100 ¥y 2 Urg
. . En el rimestre hubo cincuenta y seis (56) pacientes albergados, todos
’ ) Humanos, (Namero de pacientes incuer °
Realizar valoracién odontolégica | . ) ! fueron valorados y s identificé que habia 48 con necesidad de
1
semestral a los pacientes albergados | FnnC1eros, Fisicos Cepucals] s aen | W || A || A | 00 || 00 R 1 tratamiento. De los cuales a 45 de ellos ya se termin el tratamiento de
y Tecnoldgicos pacientes albergados)x100
boca sellada.
Realizar semestralmente valoracion Humanos, (Nmero de pacientes ) )
2 3 ! _ ! c En el Segundo Trimestre y contando con un total de 56 pacientes
por fisioterapia a los pacientes | Financieros, Fisicos | Programa Hansen | atendidos/sobre nimerode | ~ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% A 2 : e
bergades S Tecnatigioes Pcries aibergadosni00 albergados se le realizo Valoracion por Fisioterapia a 44 pacientes.
3. Gestion convalores | o L ano | Atencion especializada en [ Realiza atencién de consulta salud oral, psicologia,
para resultados. Hansen nutricién  fisioterapia a los pacientes albergados .
(Namero de pacientes
Gestion para a realizacién de Humanos, atendidos.
consulta por nutrcionista Anual | Financieros, Fisicos | Programa Hansen | nutricionista/Namero de 100% R 7N I - Corresponde al tercer Trimestre
remitido por el medico. y Tecnoldgicos pacientes remitidos para la
nutricion)x100
Realizar valoracion por psicologia a|  Humanos, (Nmero de pacientes En el Segundo Trimestre se atendieron 67 pacientes de Controles.
acientes albergados que o | Financieros, Fisicos | Programa Hansen | atendidos/sobre nmero de | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% anuales, 6 en leproreaccion con atencién diaria y 13 pacientes en
amerite o remitido por el medico |y Tecnologicos pacientes albergados)x100 Tratamiento PQT, 16 ingresos al albergue.
: o (Nimero de pacientes .
. o y Realizar terminacién de tratamientos - Humanos, s En el Segundo Trimestre en el area de Odontologia fueron Valorados 60
3 Gif:f::j‘"a;:‘;"es Senicio al ciudadano | Atenion ffaf:‘z:""’“" en |REECEl ‘e"'::‘h‘:ﬁ”: d‘g‘; ‘T‘:E'z“:?e"::“ selladaal™ . cellada a albergados que lo | Financieros, Fisicos |  Programa Hansen “;:T‘e‘:"‘:e":’:l‘h’zfx’o"s‘e’:e"; 100% | 100% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% pacientes de los albergues de los cuales 48 requieren tratamiento de
P 'gados q a requieran y Tecnolégicos P Ibergados g boca sellada, de los cuales se les realizo y finalizo tratamiento a 45
ameriten)x100
Gestion para la realizacion de (LT Jomadas de especalista Debido a que el equipo de RX se encuentra dariado, se aplazo la jomada
P: Financieros, Fisicos | ~ Programa Hansen le especi 1 - 1 - 1 s 0% a AU seiapt L
consulta.por ortopedia. - realizadas de Ortopedia hasta superar este percance
y Tecnologicos
3. Gestién con valores Atencion especializada en Realizar atencion de consulta por ortopedia y
Senicio al ciudadano de con
para resultados. Hansen medicina interna.
Humanos, La Jomada de Medicina Interna.programada para el 14, 15 y 16 de abri,
i:::l"; para :E’:;:'i‘::‘:f““m:: Financieros, Fisicos |  Programa Hansen ’“’"’“z;;::::c"‘""‘ 1 - 1 1 1 - 1 e atendieron 80 pacientes de Hansen albergados y extemos con
P - y Tecnologicos diferentes comorbilidades.
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TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| ooV 1 1l [\
(Nimero de traslados de
acientes a especialista
N . . . . Realizar traslado de pacientes a Il y. Humanos, En el Segundo Trimestre se realizo el traslado de 25 pacientes
3. Gestion con valores | g iy o) ciudadano | A€N€iOn especializada en | Traslado de pacientes a Il y Il nivel para valoracion |\l bara valoracién y seguimiento | Financieros, Fisicos |  Programa Hansen | Sfectuados / Numero de 100% | 100% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% albergados y externos a cumplir con citas y examenes de llly IV nivel a
para resultados. Hansen y seguimiento especializado especializado Tecnolégicos pacientes de Hansen Socorro, San Gil y Bucaramanga.
E y 9 programados para valoracion b ¥ 'ga.
por especialista)x100
(Ntmero de auxilios
Elaboraci6n de estudio y acta de os educativos
adjudicacion de subsidios educativos | 2 asignados/Namero de cupos
ahijos de pacientes Hansen segin Flnag:;r:lso, F‘:;;:os Programa Hansen otorgados por el Ministerio 100% - - - 100% | - - Corresponde al Cuarto Trimestre:
lineamientos vigentes y 9 Salud y Proteccion
Social)x100
RES No. 0295 — 14 abril 2023: El DPTO NORTE DE SANTANDER
mediante Resolucion 1560 del 12 abril 2023 adjudica el subsidio de
tratamiento de enfermo a Quince (15) pacientes; Ocho (8) cupos grado 2
y Siete (7) sobrantes, quedando asignados en su totalidad los cupos de
este Departamento.
" RES No. 0341 — 28 abril 2023, el SANATORIO DE CONTRATACION
Claboracion de estudio y acta de ("“me::’a?: "3:;‘“‘:“’5 c= asigna tres (03) cupos como subsidio de tratamiento: Dos (2) grado 2y
e 05, B e Ay, Uno (01) cupo sobrante; y el 31 de mayo de 2023 asigna un (1) cupo
ot a'mie"m A pacientes Hansen | FINANCIer0s, Fisicos | - Programa Hansen m‘»‘ma dos por o Min mﬁn 100% s s - |100%| 25% | 25% grado 2 correspondiente al Sanatorio de Contratacion E.S.E., quedando
P, G ¥ Tecnolégicos pendientes por adjudicar Dos (02) cupos grado 2.
2) Definir prioridades e ST S NS sa";‘lé;gfo%‘m“ RES No. 0390 — 31 mayo 2023: La Secretaria de BOYACA asignd
implementar las mediante acta de adjudicacion del 9 de marzo de 2023 tres (3) cupos:
X i i i 1 i ) . Dos (2) grado 2 y Uno (01) cupo sobrante, mediante acta de adjudicacion
B. Salud para toros con abli en salud a ops 3 una vida Politica Nacional de del 18 mayo 2023 asigné un (1) cupo para paciente con discapacidad
calidad y eficiencia publica, para la del servicio a los sana y promover el bienestar Pare
tenible por todos. transformacion de la acientes de Hansen. | de todos a todas las edades. Hansen rado 2 quedando pendientes por adjudicar Cualro (04) grado Dos (2)y
S0s! P - 1 0 P - - cinco (5) cupos sobrantes, parapacientes enfermos de hansen de dicha.
calidad de vida con secretaria.
Pacto por la deberes y derechos. " 6 Eliminar la discriminacion y el estigma de la
P 3 Gestibn con Valores | - govicio o udadano | Ae"C10" €SPecializada en | germedad e Hansen fomentando la inclusien y la
equidad. para resultados. £l
garantia de derechos al paciente y su familia.
o Humanos,
Desarrollar tres actividades Nmero de actividades
ecreatvas - dutativas A aibergados | FNANCIeros. Fsi Programa Hansen [ el e e al o 3 - 1 1 1| - | 0% NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DE INTEGRACION
¥ Tecnolégicos
Realizar planeacion de proyecto de os
emprendimiento productivo con | o (BEE o e | Documento planeacion del a a . . N .. [ En el segundo Trimestre se solicits al Sena el curso de poda e injerto de
enfoque social para a Institucion para |~ © O proyecto para la vigencia arboles frutales, estamos a esperas de una respuesta.
la vigencia 2023. Y <
(Namero de actividades
Ejecutar convenio con el SENA para e realizadas con pacientes,
empoderar a los pacientes, g expacientes y sus Estamos a espera de iniciar por falta de respuesta del SENA, sobre los
expacientes y su famia en proyectos | 12110 Fisle Eoumaluarse familias/NGmero de D = [/s0% |- |00 - 0% cursos solicitados.
productivos con enfogue social. y 9 ivi
programadas)x100
Realizar mesa de trabajo para la
evaluacion participativa de un
proyecto productivo con enfoque Humanos, .
social como parte de la estrategia de | Financieros, Fisi Programa Hansen | Mesa de trabajo realizada 1 - 1 - 1 | o SO CE IR B (R [T E R e n CHISE, Sriales
come : - cursos solcitados.
rehabiltacion basada en comunidad |y Tecnologicos
para la poblacién de enfermos de
Hansen.
. . (Consultas en modalidad
B. Salud para todos con | 3) Articular todos los la ion| ODS 3: una vida . . [P 2 0 G ey 210 1 | i ) Humanos, telemedicina realizadas /
_O00s. ! Politica Nacional de | 3. Gestion con valores Atencion especializada en | Telemedicina, faciitando el acceso a consultas de | Prestacion de servicios habilftados en | ™ . ‘ el i se atendieron 20 pacientes por telemedicin
calidad y eficiencia |agentes del sector salud| del servicioalos | sanay promover el bienestar Hansen para resultados. Senviclo al ciudadano Hansen medicina especializada a los usuarios de los modalidad de telemedicina. i || Feymniie || GrelEea 100% | 100% | 100% | 100% |100% 100% | 100% para los senvicios de Psiquiatria, cardiologia, electrofisiologia.
sostenible por todos. en torno a la calidad. pacientes de Hansen. | de todos a todas las edades. servicios de salud. 8/ EETRREES telemedicina
programadas)x100
Consolidar, depurar y aprobar el Plan Fm:"c‘i‘e":;‘“:lsm B Porcentaje de Plan amn || o . o [ E1 Plan Anual de Adquisiones fue socializado y aprobado en reunion No.
‘Anual de Adquisiciones 2023. . formulado 1 de 2023 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
y Tecnolégicos
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos,
el empoderamiento del . i Humanos, i
Pacto por una |a|e':na Pumano, la Consolidar la 2. Direccionamiento | Gestion Presupuesialy P“":ﬁ;:':;‘i::ﬂh":‘;‘d“‘};mf"es Financieros, Fisicos Sistemas (REm P“"'”‘::: enpagina | 10000 | 3000 | - - - | 100%| - No aplica para el trimestre en estudio
gestion pablica | A Transiomacion de | |y jacign ingerna, 1o | anSformacion culturaly ODS 16. Paz, justicia e py) g e Adquisiciones Estratégico y Eficiencia del Gasto Presupuesto Consolidar, depurar y aprobar el Plan Anual de UL =
administracion pablica. organizacional con alto instituciones slidas. o , Adquisiciones 2023.
efectiva. gestion del conocimiento, N N Planeacién Publico
i sentido de pertenencia
las tecnologias de la
informacion y la Informe avance ejecucion del PAA 2023, del 2° trimesitre, se registran las
comunicacién y la novedades presentadas:
infraestructura. i
G:f;ec’:c’i;f‘p;’:fp'l’::‘“fﬁf:e‘a Fina’:‘l‘i‘;‘ua;‘“:{sms Amacén Informe Ejecucién Trimestral . . N . . i i % Comprometido = Vr. Contratado / Vr. Proyectado = 20.12%
& fmaials " i Plan de Adquisiciones. ($1.834.036.014 =/ $9.117.628.000 =)
Ejecutado = Vr. Ejecutado / Vr. Contratado = 39,67%
($727.596.821 =/ $1.834.036.014 =)
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Cédigo: PL-FO-01
o1

Versior

PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_CRTM"E'-;I‘_‘;‘EZ"M OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Obijetivo Actividad Responsable (s) Indicador TRIMESTRE
Vigencla
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
T T TR VAR TR 1T RO 2
Las Tablas de Retencion fueron adoptadas mediante resolucion 11021
del 2013 y se enueniran publicadas en Ia pagina web de a insiitucion. Se
encuentra implementado el programa de limpieza de instalaciones,
estantes, cajas de custodia de archivo, con un aseo semanal dia martes
" y un aseo general una vez al mes. Se realizo capacitacion en
umanos, ‘l‘i’.'i‘fa'ﬁ::ﬁf.ﬁ"lﬂfﬁ? izacion de enviada por correo electronico institucional
Implementar PINAR Financieros, Fisicos Archivo 90% 25% | 50% 75% | 90% | 25% 50% a cada dependencia segin circular 001 de enero 26 del 2023. Se realizo
y Tecnologicos e sobre Segun circular No 002 de
prog! Abril 03 del 2023. Se realiz6 dos capacitaciones virtuales con el Ing de
sistemas mas el Ing. de calidad (contratistas de Ia Ese Sanatorio de
|Contratacion) para hacer estudio sobre la informacion recibida del Archivo
Gral de la Republica "Guia para la elaboracion e implementacion del Plan
de preservacion digital."
En el segundo trimesre del afio se adelants actividades que hacen parte.
Gestionar contrato para la Humanos, del producto final de las tablas de valoracion documental mediante el
elaboracion de las tablas de b Contralo No. 042-2023 cuyo objeto es: "..aplicacién del diagnostico
valoracién documental (cotizaciones, F'"“;:':""u’lsa' fz’:“s Qrchioy ErtEEHTED W || dew 15% [ integral de archivos, levantamiento del inventario documental en estado
estudio previo y contrato) v 2 natural del fondo documental acumulado y la elaboracion de la resefia
institucional para el Sanatorio de Contratacion E.S.E."
Gestionar comra de LS, Al fecha no se ha elaborado el contrato para la compra de los
termohigrometros para medicin de | Financieros, Fisicos | Archivo - Estadistica [ Termohigrometros adquiridos| 10 10 10% | -
! ) termohigrémetros.
actores ambientales. y Tecnologicos
;f:g;lag”g'm";’;')‘%':‘l’; “c‘;’r“';‘l“ L‘::’e“s Humanos, Planilla implementada de A la fecha o se ha realizado la compra de los termohigrmetros. En la
" : Financieros, Fisicos Archivo toma de temperatura y 100% 100% S| ow actualidad me encuentro solcitando cotizaciones actualizadas para
ambientales del archivo central e - " ;
y Tecnologicos humedad presentar dicha necesidad
histérico.
Identiicar los documentos Los documentos que genera nuestro sistema y son suceptibles
electrénicos que se generan y son Humanos, Registro actualizado de ID- de preservar a largo plazo son: Historias Clinicas, Ordenes
susceptibles de preservar a largo | Financieros, Fisicos |~ Sistemas - Archivo | FO-05 Inventario Activos |  100% 100% - | 200% Medicas, desprendibles de pago y documentos contables. Sin
Programa Gestion Documental | 5. Informacidny . \nformacién, D o T rias para una | Pazo en ID-FO-0 Inventario Activos | -y Tecnologicos Informacion. embargo a la fecha éstos no se encuentran en custodia de
PGD - PINAR ‘Comunicacion Gestion Documental | ™ "stecién al Ciudadano | organizacién adecuada del archivo institucional. Informacién. manera electronica. Se tiene diligenciado el formato 1D-FO-05
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la i osh i
optimizacion de procesos, el Eocheniel ;"’l";‘l‘e Presenvacion | cinancieros, Fisicos | Sistemas - Archivo | 72" "e:’es"’“"’;:" Digial | 10096 100% - B No aplica para el perfodo en estudio
Pacto por una empoderamiento del talento b ¥ Tecnolégicos focumentado
gestion A. Transformacién de la humano, la articulacion | COnsOidar la transformacion ODS 16. Paz, justicia
Gbli administracién pblica. intema, la gestion del | Cultural Y organizacional con instituciones ls()lldas
publica conocimionto, las alto sentido de pertenencia
efectiva. fas de la
yla comunicacién y la Aprobar el Plan de Preservacion Humanos, ’
infraestructura. Digital en Comité Institucional de | Financieros, Fisi Archivo ElantegtsenaccnDd {00y 100%| - - No aplica para el periodo en estudio
: - aprobado
Gestion y Desempefio. y Tecnologicos
Identifcar el inventario documental
relacionado con los archivos de Registro del inventario
Derechos Humanos, Derecho documental elacionado con
Internacional Humanitario, Memoria Humanor los archivos de Derechos
Historica y Confiicto Armado para su | Financieros, Fisicos Archivo Humanos, Derecho. 100% 0% |100%| - - No aplica para el periodo en estudio
proteccién y conservacion segin el |y Tecnologicos Internacional Humanitario
acuerdo 04 de 2015, el protocolo de Memoria Histrica y Confiicto
gestion de archivos de Derechos Amado
Humanos y la Circular 01 de 2017.
Actualmente se tiene una ejecucion del 77,1 porciento de las actividades
planiicadas para el corto plazo (2023) en el programa de Gestion
Documental PGD y se encuentra publicado en la pagina Insttucional
Entre las actividades realizadas a a fecha estan: 1) Disefiar,
O documentar, actualizar, aprobar y publicar el esquema de publicacion. 2)
anos, " c Disefio, actualizacion, aprobacion y adopcion de la Politica de Gestion
Implementar Programa de Gestin |\ ip 2 ciome, Ffeicos Archivo AP 0% 25% | 50% | 75% | 90% | 20% | 77% Documental. 3) Definicion, documentacién, aprobacion, adopcién y
Documental - PGD. - actividades I acion
y Tecnologicos e publicacion de ofros instrumentos archivisticos como lo Son el PINAR,
prog: cuadros de clasificacién, Tablas de Retencién y de Valoracién
Documental.”4) Disefio, actualizacion, evaluacion y conirol de los
indicadores del proceso de Informacién, Documentacién y Atencion al
Usuario. ~5) Disefiar, documentar, actualizar, aprobar, implementar,
evaluar, controlar y publicar el procedimiento de Gestign de PQRSF.
Nimero de trabajadores ylo
Humanos, contratistas con induccion en Se implementa el Plan de Induccion y Reinduccin inmerso en el Plan
Implementar Plan de Induccion | Financieros, Fisicos | Talento Humano. el periodo / Nimero de 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Estratégico del Talento Humano, cada vez que ingresa un funcionario a
y Tecnologicos uabajadores ylo contratistas la insttucion.
vinculados
Establecer y divulgar as politicas y directrices coatoar it » .
principales que orientan la planeacién de la Gestion ealizar informe semesral de L marns N Informes rendidos en el En la vigencia 2023 no se han realizado evaluaciones a os procesos de
Plon Estraségieo de Talen | 1. Tatento Humano Ge?‘;gﬂf:‘,’fﬁga‘f\‘:“"" Talento Humano del Talento Humano en la entidad, armonizandolas | evaluacion de los procesos de | Financieros, Fisicos | Talento Humano o 2 5 1 1| na | 0w o ia vge P
con las contenidas en la planeacion estratégica de la induccién. y Tecnolégicos
insiitucion.
e ez
Implementar Proceso de Reinduccion | Financieros, Fisicos | Talento Humano 1 - | - . - - Proceso que se realiza cada vez que se requiera
actividades programadas en
y Tecnologicos el aho100
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OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Plan de prevision de
Elaborar y actualizar plan de prevision| . HUmanos, recursos humanos e 3 -
e Financieros, Fisicos | Talento Humano | fSCS0S MTATES, 1 1| - - - - Se elabord Plan de Provision de Recursos humanos y se envio al DAFP
y Tecnol6gicos "
publicado.
os Plan de prevision de
Elaborary actualizar plan anualde [ o MRS recursos humanos . L . Se elabord Plan de Vacantes y se encuentra inmerso en el Plan
vacanies. e documentado, aprobado Estratégico de Talento humano.
publicado.
os (Personal con evaluacién de
Implementar Programa de Evaluacien | o BOMRL desempefio / Personal al e Ty I e . o, (I Se realiz el proceso de evaluacion y concertacion de objetivos dentro de
de Desempefio Laboral. o e cual aplica la evaluacion de las fechas establecidas.
Y < desempefio)x100
(Porcentaje de Ia planta
con participacion de
Implementar del Decreto 2011 de personas con
2017, en lo relacionado Humanos, discapacidad / Metas
con el porcentaje de vinculacion | Financieros, Fisicos | Talento Humano Porcentaje de la planta 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% Se cumple con el porcentaje del 03% requerido , segin nomatividad
laboral de personas con discapacidad | y Tecnolégicos con participacion de
en el sector pablico rsonas con
discapacidad Decreto 2011
117)x100
(NGmero de actividades
Humanos, < Conforme a seguimiento del plan de trabajo de Sequridad y Salud en el
Implementar Plan Anual de Sequridad | .o ieros, Fisicos | Responsable SST Catzzas e 95% | 25% | 50% | 75% | es% | 24% | as% Trabao para el segundo trimestre de 2023 se tiene un nivel de
¥ Salud en el Trabajo. y Tecnolégicos EREEIES cumplimiento del 89%.
programadas)x100.
anos .
Actualizar, aprobar e implementar el 2 Reglamento aprobado e E1 borrador del documento se encuenira en revision por el drea juridica
Reglamento Intemo de Trabajo. F";’Q;mﬁ;;z‘:"s TSI (AT implementado D = ||| = - | &0 del Sanatorio.
Socializar informe de anlisis de hora anos O -
Co':zgz‘::g{;‘z'g::z:z’z‘;:}::f“ Financieros, Fisicos | Talento Humano Comité Institucional de 3 - 1 1 1 - % Proceso para socializar en el mes de Agosto
y y Tecnologicos Gestion y Desempefio
Desempefio.
Establecer y divulgar as politicas y directrices
5 & principales que orientan la planeacion de la Gestion | Identificar y documentar las razones. (R INEVEE, T CD T BB G Se encuentra creada la encuesta en donde se solicitan las razones y/o
1. Talento Humano GGST‘“"" fﬂs‘?sma del Talento Humano del Talento Humano en la entidad, armonizandolas | del retiro de los servidores de la | Financieros, Fisicos [ Talento Humano razones de retiro del 1 - - - EO 7 Y e Ty i ¥
7) Fortalecer la capacidad alento Humano con las contenidas en la planeacién estratégica de la entidad. y Tecnologicos personal
institucional mediante la nstiucion
optimizacin de procesos,
el empoderamiento del Consolidar a Elaborar e implementar protocolo de Humanos o Jo de atencidn a los servidores pablicos frente a
P . ) : atencion a los senvidores piblicos | . HUManos, Talento Humano /| Protocolo documentado, 5 "
actoporuna |\ ioncformacion de fa | (AleMOUMEN0, 13 |y gomacien cultural y ODS 16. Paz, justiciae | Plan Estratégico de Talento rotencitn alos senidores pubicos | Financieros, Fisicos o b ok sonmentadol 1 1| - - | 50w | es% Ios casos de acoso laboral y sexual se encuentra elaborado y ha sido
gestion publica g articulacion interna, la e ot : nte a los casos de acoso laboral y Tecnolégicos uridica. aprobado e implementado e
o administracion piblica. |  “TE SR WEMS, | organizacional con alto instituciones slidas Humano exual y g 2 .
efectiva 9 " | sentido de pertenencia
las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion y la Vincular a los miembros de la oficina [ Humanos, Personal juridico vinculado a . ) .
mﬁaesuuuué juridica a la Comunidad Juridica del | Financieros, Fisicos [  Talento Humano | la Comunidad Juridicadel |  100% | 100% | - - - | 100%| - ::""u'g";i: :::"'“‘ B LT 30 2 ey 2 il 2t
Conocimiento. y Tecnologicos Conocimiento
; Humanos, Acto administrativo adopcion
Actualizary aprobar Reglamento del | Einancieros, Fisicos | "o ™™ | el Reglamento Comité de 1 1] - s - | 200%| - No aplca para el trimese en estudio
y Tecnologicos Conciaciones.
Socializar Reglamento de Comité de | [ HUMaNcs, Talento Humano / acta de socialzacon N N q La Resolucion No. 0043 del 2023 se socializ6 con los integrantes del
Conciliaciones. inandieros, Flsicos Juridica ErEEE e : . . : Comité de conciliacion del Sanatorio
y Tecnologicos Conciliaciones
. Humanos, Acto administrativo adopcion . o
Actualizar y aprobar Reglamento | . HU Talento Humano / E1 borrador del documento se encuenira en revision por el drea juridica
Intemno de Trabajo. Eloancers S Juridica Bedapentoinsnols 8 I N del Sanatorio.
y Tecnologicos Trabajo
- anos, Acta de socializacion del
STEE AL (0 || g oy, As || (I AIETDY Reglamento Intermo de 1 a a 1 5 a 5 A la fecha no se ha actualizado el reglamento interno de trabajo
Trabajo al personal. - Juridica "
y Tecnologicos Trabajo
— (Ntmero de actividades 28 de Junio de 2023, se envio por correos electronicos la campafia.
Implementar Programa de Entomo | MemeOS realizadasiNimero de S [ ey ey | .. (e denominada * descubre la importancia de las pausas activas",a fin de
Laboral Saludable o o actividades incentivar a realizacion de pausas activas por parte de todos los
y o programadas)x100. servidores y contratistas de Ia entidad.
Humanos (NGmero de actividades
Implementar Programa de Finangiros, Fiskos | Takento Humano realizadas/Ndmero de 5 s || s || e || s || El programa de Prepensionados se encuentra inmerso dentro del Plan
Prepensionados. - actividades Estratégico del Talento Humano,
y Tecnologicos
programadas)x100,
Humanos, Informe Test de Integridad La oficina de Talento Humano realiz6 test de integridad el cual fue el
Realizar Test de Integridad. | Financieros, Fisicos | Talento Humano | Socializado en Comité de 1 Al - - - [ a00%| - insumo principal para la elaboracion del plan de trabajo para el
_ Desarrollar mecanismos que faciliten la y Tecnologicos Gestion y Desempefio. fortalecimiento del Codigo de Integridad en la Institucion.
insitucionalizacion de la politica de integidad con
1. Talento Humano | Politca de Integridad Talento Humano miras & garantizar un probo de los
servidores publicos y controlar las conducias de
°°'"’p°‘ﬁ"e“s'; A o0t de los ines Aprobar plan de accion c6digo de Humanos, Plan de integridad aprobado
- integridad para a vigencia 2023 en | Financieros, Fisicos [  Talento Humano | en Comité de Gestion y 1 1| - - - [ a00w| - No aplca para el trimesire en estudio
Comité de Gestion y Desempefio. y Tecnol6gicos Desempefio.
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TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
T T TR VAR TR 1T RO 2
Implementar plan de accion del Humanos, (:L‘:’;If;:!t;::“";:‘;is El plan de fortalecimiento del codigo de integridad se ha venido
c6digo de integridad para la vigencia | Financieros, Fisicos | Talento Humano e 90% - | 0% | 6o% |so% | - | s0% ejecutando conforme a o establecido y es liderado por la oficina de
2023. y Tecnologicos talento humano y profesional en Psicologia
programadas)x100.
0S, Estrategia aprobada en La estrategia de gestion de conflictos, hace parte integral del Plan
A""":z’ﬂ:;‘::‘:g‘; ;?;:: gf;‘f" 9el| Einancieros, Fisicos | Talento Humano ‘Comité de Gestion y 1 1 - - - | 100%| - Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y fue aprobado mediante Acta No
. y Tecnologicos Desempefio. 01 del 2023 del Comité de Gestion y Desempefio
arollar que faciliten la
institucionalizacion de la politica de integridad con
Plan Estratégico de Talemto |1 1 | egrdad Tatento Humano mifas a garaniizar un comportamiento probo de los O La estrategia de gestion de confictos, hace parte integral del Plan
Humano servidores publicos y controlar las conductas de. Implementar estrategia para la Humanos, ey Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y fue aprobado mediante Acta No
cormupcion que afectan el logro de los fines gestion del conflicto de intereses | Financieros, Fisicos | Talento Humano © e d:de: 90% - | 30% | 60% |90 | - 30% 01 del 2023 del Comité de Gestién y Desempefio. Las acciones se han
esenciales del Estado. 2023. y Tecnolégicos venido ejecutando con el apoyo de la dependencia de talento humano,
programadas)x100. siauy calidad
Garantizar cumplimiento declaracion
En procesos de contratacion directa, en la invitacion se le solicita a los
f:‘:::e:ei:r’; Z °°""e'f's‘l’:‘:: Humanos, T — ::3:2;’::2%"“::;;:;‘;5/ contratistas, para que junto con su propuesta alleguen la declaracion de
o Financieros, Fisicos 100% 100% | 100% | 100% |100% [ 100% | 100% bienes y rentas y conflicto de interes que debe ser diligencia en el
Em‘:ie:nﬁ;"}',"c‘z‘:";;’“e (P::L:i:; y Tecnolégicos EamiEs F""“"’:;':;::gl’i:’:;"” a aplicatico de funcion publica: Declaracién de ley 2013 de 2019 Sigep Il;
apllquels. as tanto para personas naturales como juridicas.
Documentar y aprobar el Plan Ro—
Estratégico de las Tecnologias de la PETI documentadoy
Imormacion - PET!nttucerl en el | FAA1SR1GS, Fis Sistemas N 1 a | - - - | 00| - No aplca para el timestre en estudio
marco de la normatividad vigente. | ¥ <
PETI Plan Estratégico de TiC | i::ur; convaloes | Gopjerno pighal ‘"';Z"‘::'c"’g‘n‘ Documeriacion | Gestion de las tecnologias de a informacion para el Entre las actividades realizadas del PETI en el segundo timestre se
encuentran: pagina web actualizada, se organiz6 el directorio raiz, se
— (Nmero de actividades reparan enlaces folos y errores graves que mantenian la pagina fuera de
Implementar Plan Estratégico delas [ . Humanes, ) realizadas/Ndmero de - senvicio, se actualiza el calendario de eventos. Canales de comunicacion
Tecnologias de la Informacion PETI. | FINenCeros, Fisicos Sistemas actividades 5 | 2% || 5| || O || &5 n optimas condiciones, se realiza mantenimiento preventivo y correctivo
y 9 programadas)x100. 2 los equipos de computo e impresoras del sanatorio de contratacion
ESE, dando cumplimiento a lo establecido en el cronograma. Se instalan
¥ se configuran equipos de computo nuevos adduiridos por Ia entdad.
Documentar, aprobar y publicar plan Humanos, .
anual de auditorias para la vigencia | Financieros y Contolnemo | P1an de Auciora aprobadoy| a | - - - | - No aplica para el trimestre en estudio
Tecnologicos b
o (Namero de actividades
o || e TR realizadas/Ndmero de En el segundo trimestre del 2023 se realiz6 auditoria al Economato
Implementar plan anulde auctor. | Francieos, Fiscos | Contolnemo e 100% | 100% | 100% | 100% |100%| 0% | 25% o A s
y 9 programadas)x100,
A Humanos, r
Pubicarelnorme de Evaiacin el | ety | conporimeme | Momepbkadoenpsanal 5|y | PR TED G
- Tecnologicos
Proporcionar una estructura de control de la gestion | Actyalizar mapas de riesgos de todos o— (Procesos con mapa de Durante el periodo evaluado se actualizé el Manual de Administracion del
MECI 7. Control Interno Control Interno Control Interno que especifique los elementos necesarios para los procesos de la Institucion de » Planeaci6n riesgos documentado y 100% 25% | 50% | 75% |100%| 10% | 33% riesgo conforme a Gltima guia del DAFP; asi mismo en acompafiamiento
construir y fortalecer el Sistema de Control Intemo. |acerdo a lo establecido en Ia Political aprobado / Namero de. con funcionario del DAFP se esta actualizando mapa de riesgos del
: . y Tecnologicos " ;
de Gestion del Riesgo. procesos de la entidad)«100 proceso Financiero.
Iplementar controles establecidos Humanos, (Nimero de activdades Los controlos establecidos para los diferentes riesgos son gestionados
e emtab a2 | Financieros, Fisicos Planeacion e o05% | o5% | o5% | 95% | os% | 95% | 95% por los lideres de los procesos, la oficina de control intemo realiza
(i & 3 y Tecnolégicos seguimiento periédico.
programadas)x100,
’ o ) El seguimiento a los controles de los diferentes riesgos identficados se
Realizar seguimiento cuatrimestrl a (LT Informe de seguimiento a encuentra publicado en:
la implementacién de los controles de | Financieros, Fisicos Control Interno. 0 3 1 1 1 - s 1 P! 0 en:
p 0 - controles gov.cofind
los diferentes riesgos idenficados. |y Tecnologicos ey
Humanos, (Namero de actiidades
Realizar sequimiento al cumplimiento | p, Heleres ejecutadas / Namero de " . . En el segundo trimestre o se realiz6 seguimiento a la matiz de
de la matiz de informacion. - actividades programadas en informacion
y Tecnologicos es prog
Iavigencia)x100
Documentar y aprobar plan anualde | Humanos,
seguridad y privacidad de la Financieros, Fisicos Sistemas HE AR T Dy 1 1 - - - | 100%| - No aplica para el trimestre en estudio
’ " - aprobado.
informacion 2023. y Tecnologicos
Fortalecer para idenficar, gestionar, tratar y mitigar
Ios riesgos de seguridad digital en el enomo, asi
Plan de Seguridad y Privacidad | 3. Gestién con valores Seguridad Digital Informacion, Documentacion como en la creacion e implementacion de
de Ia Informacion para resultados. 9 l y Atencién al Ciudadano  |instrumentos de resiliencia, recuperacion y respuesta
nacional en un marco de cooperacion, colaboracion (Namero de actiicad
y asistencia. Implementar el plan anual de anos, umero de actividades: » R
e || Sistemas realizadasiNimero de asse | 2506 | sooe | 7506 | o596 | 13 | 0% Se cuenta con el dcto "nventario actvos de informacior” publicado en
e brvac o o acividades pag web insiitucional.
- y 0 programadas)x100.
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PRODUCTO
PROGRAMADO
TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO

TRIMESTRE OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Actividad Indicador

Pacto por una
gestion publica.
efectiva.

A. Transformacion de la

administracion publica.

7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento
umano, la articulacion
interna, la gestion del
conocimiento, las
de la

¥ la comunicacion y la
infraestructura.

Consolidar la transformacion
cultural y organizacional con
alto sentido de pertenencia

ODS 16. Paz, justicia e
insituciones sélidas.

Objetivo

Responisable (s)

Meta
Vigencla

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I n 1\ |

TRIM TRIM TRIM
1l 11} L\

Documentar y aprobar el Plan de anos
Tratamiento de Riesgos de Sequridad | ¢ s, Fisicos Sistemas Plan documentadoy 1 a | - - - | 200% | - No aplica para el trimestre en estudio
y Privacidad de Ia Informacion e aprobado.
institucional. v 2
Fortalecer para identificar, gestionar, tratar y mitigar
los riesgos de seguridad digital en el entorno, asi Se realiza depuracion del sistema y se actualizan los perfles de acceso
Plan de Tratamiento de N ) N ) e
Ficngon d Seourtindy | 3 Cestonconvalores | Lo informacion, Documentacion como en la creacion e implementacion de e ot e e e gty o
Privaciad do I fomacen para resultados. ¥ Atencién al Ciudadano  [instrumentos de resiliencia, recuperacion y respuesta de la entidad se asignan contrasefias sequras a cada uno de los usuarios
nacional en un marco de cooperacion, colaboracien L L L RS autorizados y se actualizan los derechos de acceso segin la rotacion de
y asistencia. Pl et Humanos, e e usuarios. Todo empleado al finalizar su vinculo con la entidad es
e d: T m'gomm é‘j‘ Financieros, Fisicos Sistemas e 95% 25% | 50% | 75% | 95% | 8% | 36% deshabilitado del sistema y se actualizan contrasefias de ingreso a los
e ¥ Tecnoldgicos ST correos institucionales y plataformas a las que tuvise acceso. Los backup
- prog: se realizan diariamente (automatico) y un backup manual semanal. Se
maneja un usuario administrador protegido con contrasefia en todos los
equipos de la entidad, el cual impide que se instale o se manipule el
software sin la autorizacién del administrador
Sl e e e Praneacién Seguimientos realizados y . P P P T I Actualmente, Ia Institucion esta en proceso de actualizacién del Plan
UL eelepuconid] osy publicados. Estratégico Institucional 2023-2026.
planeaci6n estratégica institucional. Tecnologicos
Promover en la entidad el seguimiento a la gestion y [ Generary publicar informes de AT LT, Seguimientos realizados y EI Ministerio atn no ha solicitado seguimiento al Plan Estrategico
4. Evaluacion de 599“:’"‘6:9;6‘:;/ I:V:%‘;am" praneacon Insttucional | 4 4€sempero, a fin de conocer permanentemente. | Seguimiento de l ejecticion del plan Financieros y Control Interno. s 4 1 1 1 1 1 _ Sectora vigoncia 2028
resultados, st num‘;a‘ los avances en la consecucion de los resultados estratégico sectorial. Tecnologicos
previstos en su marco estratégico.
R (D 6 Humanos, . ) Los informes de seguimiento a la ejecucion de la planeacion insitucional
era Inforn 2 Seguimientos realizados y. estan publicados en:
seguimiento de la ejecucion de la Financieros y Control Intemo, e 4 1| |1 2|2 1 o ot
planeacion institucional. Tecnologicos e
Definir la planeacion institucional Humanos
2023, identificando resultados, e Sa— Plan de acci6n documentado " 4 . _ . £ Plan de Accion Institucional fue socializado y aprobado en reunion No.
e y aprobado 1 de 2023 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
para la vigencia.
Planes estratégicos Humanos, Los planes y programasfueron publicados en:
tit I "
institucioneles Publcar en pégina web los planesy | o SIS — Plan de accion publicado en N | . .. )
programas 2023. Tecnolégicos gov.cofinde;
programas
Revisar y actualizar direccionamiento G Acuerdo actualizacion
. . pemilr que a instucén dfina a i esvatégeny | " ic'og i e, ?an"éf;'i;i Planeacion  Gerencia | cc o e aico 1 - - 1 - - Actividad programada para otro periodo.
reccionamiento Planeacién institucional - Planeacion Institucional ODE va.que quiar age.s MC T bEID
estratégico y planeacion miras a satisfacer las de sus grupos de
valor.
Actualizacion del mapa de procesos H::[’:L?::js'y - Acto administrativo adopcion N . N . . N El mapa de procesos ya fue actualizado, sin embargo no ha sido
institucional. L e mapa de procesos adoptado por acto administrativo.
Realizar proceso de reinduccion a Humanos, .
todo el personal del direccionamiento | Financieros y Planeacion P 1 - - - 1| - - No aplica para el periodo en estudio
estratégico. Tecnologicos o
Realizar seguimiento al plan para el Humanos, Seguimientos realizados en
fortalecimiento del Modelo Integrado | Financieros y Calidad Comité Institucional de 3 1 11| 1 - No aplica para el periodo en estudio
de Planeacién y Gestion. Tecnolégicos Gestion y Desempeno.
. Humanos, . Se procede por parte de la oficina juridica a actualizar en la plataforma
"Lﬂﬁ’;ﬂiﬂeﬁfm”' Financieros y Juridica 5'5:2;':;“51’;?(?"" 100% | 200% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% EKOGUI, las ultimas actuaciones de los procesos judiciales en las cuales
g Tecnologicos es parte la entidad.
La oficina Juridica remite al supervisor del contrato, informe mensual que
o Humanos, relaciona cada uno de los procesos judiciales en los cuales es parte la
R"’“"“’r‘:c";’g: 3’:;;;';"5" G2l Financieros y Juridica eicrnes d"‘u';j:fe‘; (S 12 3 3 3 3 3 3 entidad, all se sefiala el estado actual de cada proceso. De igual forma
P - Tecnologicos X se envia documento PDF como soporte de la busqueda de cada uno de.
los procesos en la pagina de la rama judicial
3. Gestion con valores Lograr de manera sostenible una disminucion del
Defensa Juridica. O Defensa Juridica Juridico y Contractual | ntmero de demandas en contra de la Instituciony | Elaborar proyecto de actualizacion "
P g del valor de las condenas a su cargo. del Manual de Contratacion conforme HETE, Gerencia / Contratos /
° " Financieros y A Manual documentado 1 - || e - B I ) Hasta la fecha aun no se ha logrado ningun avance en esta actividad.
anomatividad legal vigente e Juridica
aplicable.
A Humanos, La asesora juridica de la entidad, envia a la oficina de procesos
Financieros y Contratos / Juridica |  Documento aprobado 1 1| - - - | o% | 100% contractuales, las minutas contractuales revisadas y ajustadas para cada.
adelantados por la institucion. ° . ales e
Tecnolégicos proceso; de acuerdo con la normatividad vigente.
Humanos,
e AR ) Financieros y Gerencia / Juridica AERGRPIIRGRINE 1 B B 1 B B B Activida programada para otro periodo
proyecto Manual de Contratacion. Tecnologicos directiva
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PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_CRTM"E'-SC_I‘_‘;‘EZ"W OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Obijetivo Actividad Responsable (s) Indicador TRIMESTRE
Vigencla
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
T T TR VAR TR 1T RO 2
Realizar reporte trimestral del estado Humanos,
de los procesos Judiciales en Financieros y Juridica. Soporte reportes realizados 4 PO T U O T S En la plataforma SHO fue reportado los procesos judiciales
plataforma SIHO. Tecnologicos
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante Ia i 15 6o i do 2025 ; et
optimizacion de procesos, el . dia 15 de unio de 2023, se remit respuesta a la accion de tute
‘empoderamiento del talento N . o radicada por la sefiora Esperanza Melendez RAD. 2023-0019 - Juzgado
A Transformacion dela | - Mumano, a artcuacen | Consoidar la tansormacion 0ODS 16. Paz, justicia e ) 3. Gestién con valores § Lograr de manera sostenible una disminucion del | contestacién de las acciones de [Rlce) ) (B BACEIEE Primero penal del Circulto del Socorro. EI 21 de junio de 2023 el
i . cultural y organizacional con . 5 Defensa Juridica. Defensa Jurfdica Juridico y Contractual nmero de demandas en contra de la Institucion y | tutela presentadas en el periodo, en FIEIEEESY Juridica tutela contestadas 100% | 200% | 100% | 100% |100% ( 100% | 100% fisreeim Tt il ETER G R (5 1
administracion piblica. imema, I gestion del | Sy SonEACon o insiituciones sglidas. para resuliados. B e R || e T S eaTal e lespacho noifica sentencia de primera instancia eclarando la carencia
conotimiento, las - Gl de objeto por hecho superado, en ese sentido no se le da ninguna orden
fas de la al Sanatorio de Contratacién.
y la comunicacion y la
infraestructura.
Estructurar juridicamente la.
e || P e S e TR s
presentadas en el periodo, en las que | Financieros y Juridica contestadas oportunamente [ 100% | 100% [ 100% | 100% |100% | 100% | 100% i oy A ST Gy
sea vinculado el Sanatorio de Tecnologicos en el periodo s
Contratacion E.S.E. "
Implementar controles para la gestion Humanos, (;‘L“a’l'l‘fa’z :;,j‘z,‘:“";xf Los controlos establecidos para los riesgos de cormupci6n son
7. Control Interno Control Interno Planeacion Institucional de los riesgos de corrupcion en la Financieros, Fisicos Planeacion e 100% 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% gestionados por los lideres de los procesos, la oficina de control intemno
vigencia 2023. y Tecnolégicos programadas)x100, realiza seguimiento periodico.
Realizar reporte de Ia fecha de la anos
3. Gestion con valores | Participacién Ciudadana | Informacién, Documentacion Audiencia Pablca de Rendicin de 2 Reporte realizado en .
para resultados. enla Gestion Pdblica |y Atencion al Ciudadano Cuentas GT003 en plataforma | F"ancieros, Fisicos R plataforma y validado e e - - e [ b TR R R D N i
s y Tecnologicos
Humanos, (NGmero de actividades
3. Gestion con valores | Participacién Ciudadana | Informacion, Documentacion Realizar actvidades de rendicion de | MUIANOS L encia | fedlizadasiNmero de . I U U IR Yt La Audiencia Pibiica de Rendicion de Cuentas fue realizada
para resultados. enla Gestion Publica |y Atencion al Ciudadano cuentas para Ia vigencia 2023. bl actividades satisfactoriamente el 05 de mayo de 2023 conforme a la programacién.
y Tecnologicos
programadas)x100.
; Implementar estrategia de Humanos, ) Se adquiri lineas telefonicas PBX con extensiones para cubrir servicios
3: Gestion con valores " Informacién, D racionalizacion de tramites para la fsicos. Sistemas Numero de estategias 2 S| - - 1 de atencion al ciudadano entre ellas se encuentra estadistica. (se ha
para resultados. Tréamites ¥ Atencion al Ciudadano vigencia 2023. y Tecnolégicos RS cumplido con una estrategia de racionalizacion de tramites)
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos, el Controlarla gestién, integrado por una serie de
Pacto por una. A Transt onde E'T;‘Dudevam‘\entu deI\ Lal:n\u - oS 16, o onva 7. Gestion del con;:):enenles |ndeper:1len(es u:e cuentan o:n A::‘:)’r:::;ri:;t?:a(:‘:alasglzrx‘e;:g: :' Humanos
' ransformacion de la umano, la articulacion ortalecer la politica . Paz, justicia & lan Anticorrupcion y de - 6 i parametros y un soporte normativo propio, y de. 3 :
955;"‘;"51“’"“:““ administracion piblica. interna, la gestion del | anticorrupcion en la entidad. instituciones solidas. Atencién al Ciudadano conocimiento y la Ges";?:.f.',f,?,’;tﬁ;’:‘e"m Gestion de la Calidad en detalle en las dimensiones d lesempefio para arla | Financieros, Fisicos Calidad Plan ::f::;’:"m v 1 1 - - - | 100%| - Actividad realizada en periodo anterior
conocimiento, las innovacién Control Interno, Gestién para resultados (Relacion | Politica de gestion del conocimientoy | -y Teenolégicos
ias de la Estado Ciudadano) e Informacién y Comunicacién. la innovacion.
yla comunicacién y la
infraestructura.
. . Durante lo corrdo de la vigencia 2023 se han ejecutado el 5% de las.
7. Gestion del Gesion del conocimiento Ejecutar el plan de accion para Humanos (::’H:;:g;z:‘"ef:‘;zs acciones programadas en el plan de accion para implementar la politica.
conocimiento y la " del conoem Gestion de la Calidad implementar la politica de gestion del | Financieros, Fisi Caldad Gl 90% - | 0% | 6o% | 0% | - | 5% de gestion del conocimiento y la innovacion, el seguimi
innovacion ¥ la innovacior conocimiento y la innovacién. y Tecnolégicos i 7 smu disponible en el registro denominado "Autodiagnéstico conocimiento y la
IR innovacién 2023" del proceso de Planeacion Institucional.
4 Evaluacion de | SeguImIento y evaluacien Realizar seguimiento cuatrimestralal | Humanos, - Enmayo se ealzo sequnintoal priner cuarineste Vigeni 2023 del
o del desemperio Control Interno Plan Anticorrupcion y Atencion al Financieros y Control Intemo e 3 I (T T R IR IS .
institucional Ciudadano - PAAC. Tecnologicos
es-y-programas
2. Direccionamiento | oL Documentar y aprobar Plan anos, RSB Ty EI Plan Anticortupcion y Atencién al Ciudadano PAAC fue socializado y
Estatégico y MIPG Planeacion Institucional Anticorupcion y Atencional | Financieros, Fisicos Planeacion e 1 Al - ER R ETTY aprobado en reunion No. 1 de 2023 del Comité Insiitucional de Gestion y
Planeacion Ciudadano PAAC 2023. y Tecnolégicos - Desempefio.
E1 dia 9 de mayo del 2023, se suscribio el contrato interadministrativo
Suscripcién de Convenio Humanos, . No. Cl- 001-032-2023. Para la ejecucion del plan de intervenciones
interadministrativo con el municipio de | Financieros, Fisicos | Enfermeria / Gerencia | o™ 501 1 O . - 1 colectivas del municipio de contratacion Santander (COAI VIGENCIA
Contratacién y Tecnolégicos celebrados en [a vigencia 2023), PARA EL DESARROLLO DE ESTRAREGIAS DE PROMOCION Y
PREVENCION COLECTIVAS EN SALUD.
2) Defini prioridades e
implementar las Realizar gestién ara la celebracion
pacto porla 8. Salud paratodos con | intervenciones en salud | Garantizar Ia ntervencion del | ODS 3: Garantizar unavida sanay | o Promocion de a Saludy |0 GO e B e
calidad y eficiencia pliblica, para la ‘Sanatorio en acciones para | promover el bienestar de todos a Senvicio al ciudadano Prevencion de la Y eject " v
equidad. a h (MPS) para resultados ejecucién el plan de intervenciones colectivas PIC.
Sostenible por todos. | transformacion de la calidad | - mejorar a salud publca. todas las edades. Enfermedad. o
e vida con deberes y g Es importante resaltar que el acta de inicio del PIC se firmé el dia 10 de
derechos O mayo del 2023, las actividades se han venido desarrollando e acuerdo a
Ejecucion de actvidades Plande | HUmanos. i e lo planteado en el COAI, sin embargo, es preciso mencionar que algunas
e e e’ | Financieros, Fisicos Enfermeria e 100% - | 100% | 100% |100%| - | 70% actiidades programadas para ejecutar en el COLEGIO ITIS en el
- |y Tecnolégicos i segundo trimestre no se ejecutaron en su totalidad, toda vez que
estamos sujetos a que den el espacio, por ende, las pendientes del
trimestre se ejecutaran en el tiempo asignado por la Institucién educativa.

o1
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Pacto por la
equidad.

8. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.

2) Definir prioridades e
implementar las
intervenciones en salud
piblica, para la
transformacion de la
calidad de vida con
deberes y derechos.

Garantizar la intervencion
del Sanatorio en acciones
para mejorar la salud

pabiica.

ODS 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades.

Resolucion 3280 de 2018

3. Gestion con
valores para
resultados

Servicio al ciudadano

Promocion de la Salud y
Prevencion de la
Enfermedad.

PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_CRTM"E'-;I‘_‘;‘EZ"M OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Obijetivo Actividad Responsable (s) Indicador TRIMESTRE
Vigencla
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
T T TR VAR TR 1T RO 2
Elaborar base de datos real de los Teniendo en cuenta las bases de datos aportadas por cada una de las
nifios susceptibles del PAI del
L EPS, a las cuales la Entidad les presta los servicios de salud, se
MIEEDERCILE M (BEEEY | ooy elabord base de datos con el total de nifios susceptibles del Programa
@ las bases de datos entregadas por | ¢ ieros, Fisicos Enfermeria NAmerbasssatcs) 1 1 1 1 1 1 1 Ampliado de Inmunizaciones PAI vacunados en el Sanatorio de
las EPS y actualizarla de forma - elaborada y actualizada ; ! ) I
y Tecnologicos Contratacion ESE, durante el periodo comprendido ene el 1° de abrily
Eizestalsdcljeceyeeatipiento 1 30 de junio del 2023, lo cual permite a la Entidad hacer seguimiento al
riguroso a Ia poblacion susceptible - ’am'a o b P seql
del PAI prog! -
s s B i L)
LIC0i0 e Contatacn S s 0o coberturas utiles de vacunacion y disminuir el riesgo de enfermar de la
Ia emisora la voz de la fe, sobre la ; S
s o5, poblacian por causas prevenibles como es la falta de aplicacion de los
los nifios, nifias y poblacion en | Financieros, Fisicos Enfermeria Namero de cufias radiales 4 1 1 1 1 1 1 Dioloaicas del BAI:lalEntidad nospiialanalbrindaleducacion alla
e e Comunidad sobre la importancia de aplicar los biologicos de forma
" adecuada, a través de charlas educativas en hogares de bienestar
acuerdo al esquema PAI Vigente, a o > . ° lene
b familar, avisos radiales, perfoneo en Ambulancia por las principales
fin de disminuir el riesgo de enfermar
. calles del municipio y mensajes en la pagina del Sanatorio y a través de
por causas prevenibles.
Grupos de whatssap
i s i (Namero de nifios. Durante el trimestre comprendido del 1° de abril y el 30 de junio del 2023,
- Garantizar la vacunacion sin barreras Humanos, " i - e
Consolidar las : Cormtatacion | Finansiores. Hiscos e vacunados / Namero de | e oo e | 100 |[PPoomt se garantiz6 en el Sanatorio de Coniratacion ESE, la vacunacion sin
implementar y ejecutar el PAI A nifios que solicitan el barreras, asi como la red de frio establecida por el Gobierno Nacional
durante todo el afio 2023 y Tecnolégicos e ° blecic
servicio)x100 para el Programa Ampliado de inmunizaciones PAI.
Garantizar talento humano idéneo . Dando alos i el Programa
para vacunar, biol6gicos, red de frio — e ::oya" a Ampliado de PAI, el Sanatorio de Contratacion ESE,
& insumos requeridos para el o WL 100% garantizo durante el periodo comprendido rentre el 1° de abrily el 30 de
desarrolo del Programa Ampliado de | FINNCe10s, Fisicos Enfermeria RIS D || S| | 2D || 2 R €53 unio del 2023, el talento humano idéneo para vacunar, asi como los
Inmunizaciones PAI, durante todo el | ¥ 0 ’e"uie’e e ?xl\)l‘.\ biolégicos, red de frio e insumos requeridos para el desarrollo del
afio 2023 con calidad y oportunidad. 3 (e Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, con calidad y oportunidad
Realizar todas las jomadas
Nacionales y Departamentales de Con el fin de completar esquemas de vacunacion de los nifios que por
vacunacion que- programen para el diferentes razones no asisten de forma oportuna en la fecha establecida
afio 2023, a fin de garanizar la de la cita, y mejorar a coberturas de vacunacion, se realiz6 la Jomada
aplicacion de los biologicos a la s Enfermeria Namero Jomadas 4 I (T T T I S Nacional de Vacunacion programada para el dia (22) de Abrl, asi
poblacion asignada por el y Tecnologicos mismo el dia 23 de mayo se hizo jorada de vacunacion en el Hogar del
Departamento, que no haya sido Anciano y el 8 de junio se realizo vacunacion en Albergue Bosco y Maria
vacunada de manera regular en la Mazararello con influenza para adultos.,
Institucion Hospitalaria.
Através de la emisora la voz de la fe, Con el fin de captar las mujeres antes de la semana 10 de gestacion y
informar a todas las mujeres, sobre poder inciar el Control prenatal de forma oportuna, de acuerdo a lo
Ia importancia de acudir de forma establecido en la resolucion 3280 del 2018 Ruta Materno Perinatal, a
oportuna a iniciar sus controles través de Ia Emisora la voz de la fe, con personal de la secretaria de
prenatales, Por su estado, requiere Humanos, salud municipal y Sanatorio de Contratacion ESE, se hicieron
de cuidados especiales freneasu | . Humanos, T Nimero cuias radiaes " P R I I PR conversatorios con el fin de sensibilizar la Comunidad, sobre que es un
alimentacién, descanso y condicién | Foeo8 £5C control prenatal, porque se debe iniciar de forma oportuna los controles
de salud, y al desarrollo normal del Y & prenatales, porque una mujer en estado de gestacién debe tomar acido
bebe, garantizando tener un recién flico, calcio y sulfato ferroso, importancia de consumir alimentacion
nacido con un estado 6ptimo desde adecuada, porque no debe consumir alcohol, alcohol, cigaril, tabaco y
todos los puntos, tanto fisico, como sustancias psicoaciivas, cuidados que debe fener durante la gestaciony
mental y emocional. signos de alama.
Consolidar las heramientas necesarias para
implementar el programa de control prenatal
Brindar informacion y /o educacion a
las mujeres cuando asisten a Tanto el personal medico como de Enfermeria, siempre que brindan
consulas y/o controles de Humanos, (Namero de mujeres atencion a usuarias que asisten a consultas medicas y/o de planificacion
planifcacion famiar, quesi | L Mimanos T capacitadas /Namerode | oo | o | 1006 | 100% | 200% famila, se les orienta que, i llgan a presentar un retraso en su periodo
presentan algn retraso, de inmediato | 7"12100% IS mujeres embarazadas q mensirual, de inmediato saquen cita para a toma de una prueba de
asistan al hospital para realizar y 9 asisten a la Institucion)x100 Embarazo, si el resultado es positivo de inmediato se agenda la cita para
prueba de embarazo y descartar o iniciar el Control Prenatal de forma oportuna.
confimar su estado
Teniendo en cuenta que la atencién prenatal, consiste en un conjunto de
- EEDEIEDEED consultas, acciones de salud, y cuidados previos al parto cuyo proposito
Garantizar citas medicas para iniciar Humanos, ety i es que cada gestacién termine en un parto feliz y seguro y un recién
los controles prenatales de forma | Financieros, Fisicos Enfermeria O e e | 200% | 200% | 100% | 100% | 10096 | 100% | 100% nacido vivo y sano, de buen peso y sin complicaciones materas, el
oportuna a las gestantes. y Tecnologicos i 2 Sanatorio de Contratacion ESE, durante el trimestre comprendido entre el
asisten a a Insiitucion)x100 : ° ! !
1° de abrily el 30 de junio del 2023, garanizo s citas médicas los dias
miércoles para esta poblacion que es prioridad para la Entidad.
/\avés de la Emisora javoz dela .| Humanos, A través de la Emisorala voz de la fe, se informo a la Comunidad sobre
g Financieros, Fisicos Enfermeria Némero cufias radiales 4 PO T IR U T IS que es la sifs, como se transmite, importancia de recibi tratamiento de
sobre que es la sifs y los efectos - ¢
" y Tecnologicos forma oportuna,  efectos que tiene en la formacion de un bebe.
que tiene en Ia formacion de un bebe.
Consoldarlas herramientas necesarias para el
ST LT G i E=AT i se capta alguna gestante con (Ndmero tratamientos Gracias ala educacién brindada a través de la Emisora la voz de a fe,
prueba positiva para sifiis, iniciar Humanos, administrados a pacientes las charlas dadas a través del personal de Ia Insiitucion, en los cursos
watamiento de inmediato tanto ala | . HUmanos, identiicados / Ndmero psicofisicos, charlas dadas a las usuarias de famias en accion, madres
gestante como al compariero, a fin de F'""ﬂ:‘:‘"’zfc{ fz’:"s (Ef T St e e | IO I | R Osal  EUO Earey (RECes!) 200% |EEE FAMI, durante el 2 trimestre del 2023 no se registr ningtn caso de
disminuir el riesgo que el bebe y 9 acientes identificados con SIFILIS CONGENITA en el Sanatorio de Contratacion ESE, motivo por el
adquiera la enfermedad sifiis)x100 ual no se aplico ningun tratamiento.
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Pacto por la
equidad.

B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.

2) Definir prioridades e
implementar las
intervenciones en salud
piblica, para la
transformacion de la calidad
de vida con deberes y
derechos.

Garantizar la intervencion del
anatorio en acciones para
‘mejorarla salud publica.

ODS 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a
todas las edades.

PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

Cédigo: PL-FO-01
o1

Versior

PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_CRTM"E'-;I‘_‘;‘EZ"M OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Obijetivo Actividad Responsable (s) Indicador TRIMESTRE
Vigencla
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
Y20 T T MY\
Socializar y evaluar la guia de (Personal medico capacitado Teniendo en cuenta la dificultad que se presenta para que el personal
atencion de Hipertension Arterial con | Humanos, asista a capacitaciones presenciales, se socializo el protocolo de HTA en
Consoldar as herramientas necesarias para el | o/ onal medico y de Enfermeria, a| Financieros, Fisicos Enfermeria. v evaluado/ Total médicos | 1500 | 1009 | 1009 | 100% |200% | 100% | 100% DIAPOSITIVAS, a través del correo electrdnico y se tiene en el escritorio
diagnostico oportuno de la hipertension ! b - existentes en la
fin de revisar el grado de adherencia |y Tecnologicos del computador, para que cada vez que tengan alguna duda lo puedan
Institucién)x100
ala misma consultar de manera facil.
Disefiar y aplicar lista de chequeo
para evaluar el cumplimiento de la
0S, Se disefio una lista de chequeo para evaluar la adherencia del protocolo
Consolidarlas herramientas necesarias para el | Radia/de atencian/del maneig dellas Yo e e Ercie o Enfermeria Porcentaje de cumplimiento 5000 | 30095 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% por parte del personal médico, de acuerdo a los registros hechos en la
diagnostico oportuno de la Arterial de lista de chequeo
historia clinica.
atendidos en el Sanatorio de
Contratacion ESE
5 Gestion con valores Promocion de la Salud y
Resolucion 3280 de 2018 para resultados Servicio al ciudadano Prevencion de la
Enfermedad.
Socializar y evaluar a guia de T DD Teniendo en cuenta l difcultad que se presenta para que el personal
atencion de crecimiento y desarrollo Humanos, o P asista a capacitaciones presenciales, se socializo el curso de vida de
con el personal medicoy de | Financieros, Fisicos Enfermeria yevalado ol me 100% | 100% | 1005 | 100% [ 100% | 100% | 100% PRIMERA INFANCIA E INFANCIA, en DIAPOSITIVAS, a través del
Enfermeria, a fin de revisar el grado |y Tecnologicos o correo electronico y se tiene en el escitorio del computador, para que
de adherencia a la misma. cada vez que tengan alguna duda o puedan consultar de manera fécil
Consoldarlas herramientas necesarias para el
control oportuno del crecimiento y desarrollo
Disefiar y aplicar lista de chequeo
para evaluar el cumplimiento de la ’ ) )
Humanos, Se diseio una lista de chequeo para evaluar la adherencia del protocolo
pg‘c‘i[:n‘::::z";f:ir::'n'::ﬁgs‘fnm Financieros, Fisi Enfermeria P°’°|f::;‘$‘;ii‘:|’;‘:]'j’;‘(‘f’"" 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% por parte del personal médico, de acuerdo a los registros hechos en la
e eoar y Tecnologicos historia clnica.
Contratacion ESE
Los CUPS que corresponden a facturacion se han actualizado
Atencin Basica en Salud PR EU Sy s EL Il Finar:‘::li‘;‘ns Riscos Fa”:::l‘:;;lif:m' Porcentaje de medicamentos| 0, | 1095 0% | 100% : e
medicamentos en el GD. e | Compaeton o | actualizados en Software codigos en el drea de farmacia sin embargo se presentan glosas de
y 9 Coosalud ya que ésta entidad aun mantiene los codigos antiguos
3. Gestion con valores
para resultados Servicio al ciudadano Socializar con el personal médico las
quias y protocolos de las primeras 8
causas de consula de los Servicios P
os, Guias socializadas y . ’ ’
Atencién Basica en Salud de CONSULTAEXTERNAY | pinancieros, Fisicos | Coordinador médico | evaluadas al 10096 del 32 8 8 8 8 | 0w | o% L2 NS TR W & o See R Gl & P il 28,
URGENCIAS y evaluar al personal, e T pero, atin no se ha avanzado con la evaluacion.
para mirar el grado de adherencia | ¥ 0 P
que tienen en el manejo de las
diferentes patologias.
La oficina de Estadistica mensualmente emite informe dirigido a
Gerencia, of. De Control Interno, Siau y Calidad donde se informat el
o . ; nimero de consultas exteras atendidas en el periodo, nimero de
5.Informaciény | Gestion de la Informacion  Informacion, Documentacion Eealizainiormeldglnae ol | Lumare: R ; UmerodE fnonnes) remisiones de ambulancias a nivel superior, la oportunidad de citas de
" . " prestacion de sevicios de salud de Ia | Financieros, Fisicos Estadistica | presentados en el trimestre a| 4 PO IR T T IR IS ° P
Comunicacin Estadistca y Atencion al Ciudadano e o e D e consulta externa, odontologia y triage en urgencias. Semanaimente (el
SE y 9 ¥ dia lunes) se emite informe a Secretaria de Salud Municipal de las
notificaciones epidemiologicas SIVIGILA. Y asi mismo se alimenta el
mismo dia lunes el portal web de la nacién Sivigia 4.0
Lograr una prestacion del senvicio bajo condiciones
Resolucion 408 de 2018 que permitan el control y mitigacion de los riesgos.
(MPS) propios de la atencion en salud de forma segura y
altamente confiable.
) Durante el segundo trimestre del 2023 se regisir6 un reingreso de un
5. Informaciény | Gestién de la Informacién | Informacion, Documentacién D R T e | I, 5 Informe reingresos urgencias i i paciente al servicio de Urgencias antes de las 72 horas con el mismo
Comunicacion Estadistica y Atencion al Ciudadano EnoesaarescelasyZlicasival[Eanceiosiblscod e antes de 72 horas. S & i & & diagnéstico. Informe que es presentado y sustentado en la rendicion del
la misma causa de consulta y Tecnolégicos " 2193 -
; Seguimiento y evaluacion Realizar analisis causas de los anos, . . .
4 Evaluacion de del desemperio Atencion Basica en Salud reingresos en comité de seguridad | Financieros, Fisicos Enfermeria | Mformes rendidos en Comité PO T I IR I Esz pendenicielanalsitodavez auea s tecianote i arat ol
Resultados . . Seguridad del Paciente comites asistenciales
institucional del paciente. y Tecnologicos
De acuerdo a informacion suministrada por el drea de Estadistica, as
principales causas de morbilidad por serviio fueron [os sgtes: a)
Dolores inales y los. 23;
Deplecion del volumen: 12; Infeccion de vias urinarias: 12. b)
Elaborar informe trimestral de las Humanos HOSPITALIZACION: Enfermedad pulmonar obstruciiva cronica no
5. Informaciony | Gestién de la Informacion | Informacién, Documentacion principales causas de consultapor | L MUNCE B I n n A n n q q especificada: 3; Ulcera crénica de la piel no clasificada en otra part
Comunicacion Estadistica y Atencion al Ciudadano servicio de urgencias, hospitalizacion, b Bronconeumonia no especificada: 2. t) CONSULTA EXTERNA:
y Tecnologicos Sjespociic 2
consulta externay odontologia. esencial (primaria) 286 casos; Amigdalitis aguda no
55 casos; Lepra 28; i
[resfriado comUn : 44 casos. d) ODONTOLOGIA: caries - 185
pacientes, Fraciura (59); Abrasion de los dientes (53); raiz dental
retenida (22);
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PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_CRTM"E'-SC_I‘_‘;‘EZ"W OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responisable (s) Indicador TRIMESTRE
Vigencla
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| nom v Im WV
2) Definir prioridades &
implementar las Lograr una prestacion del servicio bajo condiciones
intervenciones en salud | Garantizar a inervencin del 4. Evaluacion de | Seguimientoy evaluacion e permitan ol caniroly mgacit de s iesgas | RESIZAr andlsis de las principales s Informes rendidos en Comité En el segundo trimestre no se realizo comité de vigilancia epidemiologica.
pliblica, para la Sanatorio en acciones para Resolucion 408 de 2018 st del desempefio Atencién Basica en Salud “m ‘;": s e{‘ SHIS e :?a causas de morbilidad en comité | Financieros, Fisicos Enfermerfa A 4 1 1 1 1 1 1 e rams“nm s (COVE) gl P 9
transformacion de la calidad | mejorar la salud pablica. institucional B e sequray istencial i v
de vida con deberes y e -
derechos.
De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica se evidencia
5. Informaciony | Gestion de la Informacién, D 6 periadico que permita identificar la W:":;’,':fﬂ:el ::;:’:Samy ;’;e::u o F‘:':,’:'CT:;SS' cstadisica Informes rendidos en el . . . . . N . que en el trimestre fueron atendidas: 1.539 consultas extemas, 553
‘Comunicacién Estadistica y Atencion al Ciudadano demanda y oferta de medicina general . y trimestre consultas de odontologia, 183 consultas clasificadas en urgencias como
prestados. Tecnolégicos s
Informes de oportunidad de los Humanos, De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica se evidencia
5. Informaciény | Gestion de la Informacien | Informaci6n, Documentacién | Informes de oportunidad de los sevicios de consulta | — servicios de consula externa de P - Informes rendidos en el » O O I B Y 5 n el trimestre Ia siguiente oportunidad en los servicios: Consulta externa
‘Comunicacién Estadistica y Atencion al Ciudadano | externa de medicina general, odontologia y Triage II. medicina general, odontologia y Tecnolé: ’coi trimestre 1,53 dias ; Consultas de odontologia 2,46 dias ; Consulta de
iage Il 9 urgencias 17,11 minutos
EI 01 de feb del 2023 se firmé el contrato No. 021-2023 con "La
Asociacién mpal de usuarios campesinos de Contratacion Sder' -
Divulgacion nformava a a comunidad usuaria | REGlZ8r cuas radiales y divuigacion Humanos Emisora Local "La voz de la F&": donde se comprometi6 la emisora a
3. Gestion con valores | Partcipacion Ciudadana | informacién, Documentacion [ SIIG8610 OMACHS & 8 SOMUTAd (SU3TR | en pagina web de temas de acceso a B a1 Nimero cufias radiales y 7 . q divulgar de lunes a domingo; ciento veinte (120) cufias institucionales en
para resultados en la Gestion Piblica |y Atencion al Ciudadano e e Ios senvicios de salud de la sl pagina web en el trimestre horarios de alta audiencia; ciento veinte (120) jingles sobre deberes y
& Institucién. Y < derechos de los usuarios en horarios de alta audiencia. . Asi mismo se
mantiene activa y actualizada la pagina
www.sanatoriocontratacion.gov.co
Reporte de Resolucion 256
oacto bor 8. Salud para todos con 0DS 3: Garantzar una vida sanay c Sistema de - &1 en plataforma SISPRO de 7 . q Durante el periodo evaluado se consolidé y presentd oportunamente la
por calidad y eficiencia promover el bienestar de todos a para la Calidad (SOGCS) N Tecnoligioos acuerdo a plazos al primer trimestre de la vigencia 2023
equidad. sostenible por todos. todas las edades. establecidos.
Se parte de la linea base de la autoevaluacion vigencia 2022, realizada
3) Articular todos los agentes|  Monitorear a calidad Resolucion 408 de 2018 teniendo en cuenta estandares contenidos en la Resolucion 5095 de
del sector salud en tomo ala| mediante la evaluacion y esoluc :nn . e Promedio de la calificacién 2018 (Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario
calidad. control de indicadores (MPS) Mejoramiento continuo de calidad Humanos de autoevaluacion en la Version 3.1.),
aplicada a entidades no acreditadas | . "N S vigencia / Promedio de la aq aa |- . N ... Ejecutado el 98% de las acciones de mejora establecidas en el PAVEC
con autoevaluacion en la vigencia e calificacion de ’ ’ 2022 y realizada autoevalucion de estandares para la vigencia 2023 se
anterior. RES 408/2018 y 9 autoevaluacion en la obtuvo un incremento porcentual del 21% con respecto a la calfficacion
vigencia anterior obtenida el afio anterior, cabe resaltar que para a vigencia 2022 se
priorizaron 47 actividades mientras para el 2023 se priorizaron un total de
82.
Fortal ’ Consoidar s s ) : Reporte a SUPERSALUD
ortalecimiento onsolidar las herramientas necesarias para el Jjoranm i
3. Gestion con valores organizacional y Gestion de la Calidad Cantrol oportuno de I autoevaluacion del METEITENE CAMDGR DEGS || I, Reporte de informacion ante El mes de febrero de 2023 se realiz6 reporte oportuno de la Circular 012
para resultados ol opor c Consulte la Circular Externa 012 de | Financieros, Fisicos s0GCs e 1 a | - - - | 100% | - e e e e oo
simpliicacion de procesos mejoramiento continuo de la calidad. 2016 (Sistema de Informacién parala |y Tecnolégicos p .
Calidad y PAMEC)
(Némero de acciones de
Efectividad en la Auditoria para el o— mejora ejecutadas derivadas Durante el segundo trimestre se proyecto la ejecucion del 32% de
mejoramiento continuo de la calidad [ . HUmanos, de las auditorias realizadas / . acciones planeadas , es decir 26 acciones las cuales fueron ejecutadas y
de la atencion en salud. RES F'"’.'r‘:;";;' Flli’s""s S0CES) Namero de acciones de €50 2 || @ || | N S seran soportadas durante la sustentacion PAMEC planeada para el dia
y 9 mejoramiento 26 de julio con la secretaria de salud departamental.
programadas)x100
':s:";r’m’:;‘;":e";ﬂg’(';:gg’;:; R Durante el periodo evaluado se realizo el cargue del informe decreto
Pl g B || o e, Informes rendidos en el 2193 del 2004, correspondiente al primer trimestre del 2023, en relacion a
expedida por la Superintendencia | Financieros, Fisicos. soGes ! 4 1 1 1 1 1 1 D °
o O B (A s | P trimestre Ia sustentacion segin Secretaria de Salud Departamenal esta
! proyectada para el dia 26 de julio.
la sustituya)
4. Evaluacion de Eia A Gestion de Ia Calidad Cumplimiento condiciones de Habiltacion. RES | condiciones de Habiltacion de los | . Hamancs, o e D n L . el Se realiz6 autoevaluacion de las condiciones de habiltacion de acuerdo a
Resultados P 3100/2019 servicios habilitados RES 3100/2019 . c los estandares establecidos en la Resolucion 3100 de 2019.
2 Fortalecer | dad insitucional. ! y Tecnoldgicos de los servicios habiltados
) Fortalecer la capacidac y ejecutar planes de mejoramiento. RES 3100/2019.
institucional mediante la i b
optimizacion de procesos, el
pacto por B. Salud para todos con "’";\T':::;'““:r‘a‘xlgj‘a";'::“’ Aseg:ﬁ;‘js";zss‘:ﬁ:g"cgf‘ 1051 5bs 3: Garantizar una vida sana y Politicas de Calidad,
P! calidad y eficiencia d promover el bienestar de todos a | Humanizacién y Seguridad del
equidad. interna, la gestion del calidad, oportunidad y >
sostenible por todos. Jostor ! todas las edadles. Paciente. ek ) N ) )
conocimiento, las humanizacién. ; 2 Se realiz6 una actividad relacionada con el fortalecimiento de la politica
de la Eecuataseaasce] de humanizacion dirigida al personal de enfermeria realizada en el salon
v c?mumcamé" ve 3. Gestion con valores Implementacion, evaluacién y control de la politica Eﬁ‘:‘::s:ﬁe;ﬁn:: 7::3“ ca I::s Lmancs) ﬁ&!ﬁ?fi%‘i?iﬂé‘f: ;: (o cuiEEE ez HEEy MO A D CRIED el
infraestructura. i . . inancieros, Fisi izaci p
e resunatios Sencio al ciudadano Gestion de la Calidad e e A sameie e x| Financieros, Fisicos s06es avciones de programas para | 90% | 90% | 0% | 009 | o0% | 90% | 90% de humanizacion de los cuidados a raves de sus 10 pasos, se enfatiza
0 ¢ y Tecnoldgicos ; : en la poliica de humanizacion institucional como puedo ayudarlo,
del Sanatorio de Contratacion ESE el periodo derivadas del ° ;
5 fortalecimiento de la_ conmemoracion de eventos de interes en salud
despliegue de la politca de ublica con especial apoyo del personal de enfermeria
'humanizacién)x100 P! pecial apoyo del p -
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PRODUCTO
Vet PROGRAMADO “"“"_‘I_‘;TM"E'-;‘_‘;‘EZ‘W OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responisable (s) Indicador Vigencla TRIMESTRE
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| nom v Im WV
7) Fortalecer la capacidad .
institucional mediante la .(Numem @ a.CCIOHE$
optimizacion de procesos, el clecutadas derivadas del
empoderamiento del talento | Asegurar la prestacion de los Ejecucion de acciones establecidas despliegue de la politica de. Se realizo una actividad relacionada con la politica de seguridad del
Pacto por la 8. Salud para todos con umano, la articulacin senicios de salud con | ODS 3: Garantizar una vida sana y Politicas de Calidad, 3. Gestion con valores Implementacion, evaluacion y control de la politica | en el despliegue de la politica de umanos) eguniackielRaceni aciente por parte de la oficina de calidad, "fortalecimiento de capacidad
P calidad y eficiencia g promover el bienestar de todos a | Humanizacién y Seguridad del | > Senvicio al ciudadano Gestion de la Calidad Pl . y P plieg! P Financieros, Fisicos S0GCS Ndmero de acciones de 90% 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% [ 90% P porp: i g pa
‘equidad. interna, la gestion del calidad, oportunidad y para resultados de humanizacion de la entidad ‘Seguridad del Paciente del Sanatorio A en la toma de signos vitales" de igual manera al personal medico se
sostenible por todos. b ortun todas las edades, Paciente. e y Tecnoldgicos programas para el periodo é ! °ra al
conocimiento, las humanizacién. de Contratacién ESE B A S realizo test sobre atencion al parto y complicaciones del parto.
b Wm::‘c‘:mé" i Ia politica de Seguridad del
infraestructura. Feciepier oy
Documentar y aprobar el plan de Humanos, Plan documentado y
accion Politica de Participacion Social | Financieros, Fisicos SIAU aprobado en comité de 1 a |- - - | 00%| - No aplica para el periodo en estudio
en Salud 2023. ¥ Tecnoldgicos gestion y desempefio.
Divulgar a través de la pégina web el Humanos, Plan de accién Politica de
Plan de accion de la Politica de Financieros y SIAU Participacion Social en Salud 1 a |- - - | 00%| - No aplica para el periodo en estudio
Participacion Social en Salud 2023. [ Tecnoldgicos 2023 publicado.
7) Fortalecer la capacidad Constitucion Politica Colombia,
institucional mediante la art1,2,49. Ley 100/1993, art " P . - "
optimizacion de procesos, el 153. Ley 1438 de 2011, num EZENID D M CEERD R (S E IR Sy )
O ame e o0 oy 850 46 2003, L sus organizaciones en los procesos de planeacién, Namero de actvidadies Durante el segundo trimestre se ha desarrollado un avance en la poliica
PaCtOPOTUNE |\ ronciomaciondela | mumano, laaricuadon | Forialecer i partcpacion 0ODS 16. Paz, justicia 1757 do 2015, Loy L751 de | 2. Gestion con valores | Partcpacién Ciudadana | P1aneacion, nformacion, | jecucion, evaluacion incluyendo a rendicion de implementarel plen dcleceion Humanos: realizadas/Nimero de R e e G TR IACIEEE T
gestién publica @ g Partic: e Y P: ’ Documentacién y Atencién al|  cuentas- de su gestion, a través de diversos Politica de Participacion Social en | Financieros, Fisicos SIAU 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% de SIAU de forma continua, acceso a los canales de atencién,
administracion publica. interna, la gestion del ciudadana. instituciones sdlidas. 2015. Decreto 1757 de 1994. para resultados en la Gestion Publica " jades
efectiva. © Ciudadano espacios, mecanismos, canales y précticas de Salud 2023. y Tecnoldgicos y de los usuarios en
conocimiento, las Circular tnica SUPERSALUD. AT programadas)x100, s s
de la 6 Res 2063 de 2017 (Politica de partcpas 3 -
y la comunicacion y la participacion social). Circular
infraestructura. externa 008 de 2018
Durante el trimestre por los diferentes canales de comunicacion
Atender oportunamente las PQRSF Humanos, 9% PQRSF atendidas en los
presentadas por los diferentes | Financieros, Fisicos SIAU términos de ley y acuerdos |  100% | 100% | 100% | 100% |100% | 88% | 92% "‘e"ﬂ"';‘;‘;se:" 'Zf:?:;“‘é e ';";ﬁ:’::ﬁ":’;:g‘:?’s?;ggﬁ v ‘;:”“E::gdb
canales de comunicacion. ¥ Tecnolégicos de niveles s dey’eswe o g ¢
Humanos El érea de Servicio al Ciudadano durante el segundo trimestre ha
Elaborar el informe del Sistemade | "menos a1 Ndmero de informes 7 . q presentado informe mensual de satisfaccon al usuario a la Gerencia,
Informacion y Atencién al Ciudadano. | ~\21Cer0% F19¢ presentados en el trmestre Informe de PQRSF mensual a la Secretaria de Salud Municipal e informe
y 9 Trimestral a la secretaria de Salud Municipal.
En el presupuesto de la vigencia 2023, se apropiaron 6.500 millones,
para le adecuacion de servicios de salud, albergues y drea
Disefio y elaboracion de los estudios Humanor inistrasi n adelantado ges la subdireccion de
para a reposicion de la Financieros, Fisicos | Gerencia / Planeacion | Estudios realizados 100% - [200% | - B I T infraestructura del ministerio de Salud y Proteccion Social, oficina de
infraestructura de Ia Institucién. y Tecnoldgicos mejoramiento de servicios de salud de la secretaria de salud de
Santander frente ala preparacion de los disefios arquitectdnicos y
o .. estudios de ingenieria.
planeacién Insttucional Modernizar infraestructura insttucional, dando
cumplimiento a requisitos aplicables.
7) Fortalecer la capacidad Ejecucion de proyecto para la Humanos,
insiitucional mediante la adecuacion de la infraestratura de Ia. | Financieros, Fisicos | Gerencia / Planeacin | Porcentaje de avance 10% - - - 0w | - - No aplica para el trimestre en estudio
optimizacion de procesos, el | Mejorar la capacidad Decreto 1011 de 2016 Institucion. y Tecnologicos
empoderamiento del talento | instalada habiltada de (Componente habiltaci6n).
Pacto por una AT f - I ht I lacio i ODS 3: Garantizar una vida sana y De o " . ! Fortalecimiento
o i ransformacion de la umano, la articulacion infraesiructura, equipos | GO % BRI R VAR SH3Y | Decrto tnico reglamentario | 3. Gestien con valores ’
9 P administracion pablica. interna, Ia gestin del tecnolégicos y velocidad de odas los odadles salud Nimero 0780 de 2016, pararesuliados. | HRRENCETEY
. conocimiento, las respuesta en los procesos de Res 2003 de 2014 MPS. P! P
de la entidad Decreto NGmero 4445 de 1996
y la comunicacion y la
infraestructura.
En el mes de enero se elabord y se present6 ala Gerencia y oficina de
recursos fisicos el plan de mantenimiento preventivo- predictivo para los
) . equipos biomedicos e industriales. En el mes de febrero se realizo el
Ag:;?{':"‘ ege“;:z"if“"‘f::ﬁ“’::'d‘:" levantamiento del inventario y se presents el istado de equipos
S O Y T M“mim{e"m m’;mm e Humanos, Plan aprobado en Comité biomedicos para el proceso de calibracion de estos. En este Il Trimestre
Ambiente Fisico lor pas lecnolbgicos auip ¥ calbrac 6’; e e'q‘:ﬂpus Financieros, Fisicos |  Recursos Fisicos Institucional de Gestion y 1 1 o o o 0% | 50% se realiz6 junto con la oficina de calidad la solicitud de cotizaciones y
Dot s o ko s | ¥ Tecnolégicos Desempefio estuds evios deconverienca parm e proceso de calbracionde
Eagaiielpaalae cazias) por parte de la Gerencia. En Comité Institucional de Gestion y.
Desempefio no se presentd el plan de mantenimiento de equipos
biomedicos vigencia 2023.
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En el segundo trimestre de 2023 se realizo mantenimiento preventivo-
predictivo a los equipos biomedicos e industriales de las sgtes areas:
Odontologia, laboratorio clinico, Rayos X, Fisioterapia. Mantenimiento
Correctivo en las areas de Laboratorio clinico, nevecones, lavadoras,
motor control porton garaje. Apoyo en proyecto de dotacién Sanatorio -
Ministerio de Salud. Apoyo para el proceso de adauisicion de equipos
con necersidad prioritaria. Se realizo mantenimiento a equipos bicados.
en el servicio de Urgencias, Esterilizacion, Sala de partos, Clinica,
Hospitalizacion, consulta externa, vacunacion , farmacia, y albergue don
bosco, dejando registro fisico en el AZ de mantenimiento biomedico
vigencia 2023 que reposa en la oficina de recursos fisicos.

A su vez se inicio las actividades pertinentes para el proceso de
calibracion de equipos biomedicos e industriales tales como
levantamiento de invent de equipos a calibrar- y solicitud de cotizaciones
y a su vez se hizo las solcitudes de cotizaciones junto con el ingeniero de
calidad; ya estan los estudios previos para el proceso de calibracion de
equipos biomédicos y en espera de la autorizacion por parte de la
Gerencia para iniciar dicho proceso.

Ejecucion del Plan de Mantenimiento
Mejorar la capacidad instalada habilitada de equipos | predictivo, preventivo y calibracion de
tecnologicos Ios equipos biomédicos e industriales
de la vigencia 2023.

05, (Ntmero de mantenimientos
Financieros, Fisicos |  Recursos Fisicos realizados/Nimero de 100% 25% | 50% | 75% | 90% | 25% | 35%
y Tecnolégicos mantenimientos)x100.

7) Fortalecer | idad Adopcién en Comité Institucional de
) Fortalecer la capacidac Gestion y Desempefio del Plan de Humanos, Plan aprobado en Comité.
isicos.

institucional mediante la
- - = %
optimizacion de procesos, ef | Mejorar a capacidad Decreto 1011 de 2016 Mar:;enlmien(o predictivo y. \Drz/sgﬂw Flnyanclems, Recursos Fisicos Insuwdor: r::;:zsnon y 1 1 o 1

i empoderamiento del talento | instalada habilitada de (Componente habilitaci6n). Fortalecimiento Sanatorio para la vigencia 2023,
A. Transformacién de la humano, la articulacion infraestructura, equipos Decreto Gnico reglamentario | 3. Gestién con valores y
PR " . promover el bienestar de todos a 4 organizacional y Ambiente Fisico
ladministracion pblica. interna, la gestion del tecnolégicos y velocidad de salud Namero 0780 de 2016. para resultados.
todas las edades. simplificacion de procesos
conocimiento, las respuesta en los procesos de Res 2003 de 2014 MPS. TCE TEamZau0 ar praiT Ue e ter T prean
fas de la 6 entidad Decreto Nimero 4445 de 1096 Inacst durante el periodo abrila junio G 2023, fué: esyerbo en las
y la comunicacion y la cafios de acceso al garaje y of. por la parte de atras, lavado y limpieza y
infraestructura, de la calle principal de acesso a urgencias, destape y limpieza reja
grande, acceso a cafio principal. Desyerbo, limpieza y fumigacion de toda
elarea del edif Carrasquilla, areglo y embellecimiento de jardines y
macaneo de las zonas verdes del Carrasquilla. Cambio de luminarias y
arreglo linea telefonica del albergue mazzarello. Arreglo linea telef of-Jefe
de enfermeria. Poda, macaneo y limpieza de zona verde del area
Administrativa, Limpieza y desyerbo zonas verdes albergue Don Bosco.
Enla casa Médica arreglo y acondicion, resanes y pintura cuarto
Mejorar la capacidad instalada habilitada de dormitorio, bafios y cielorraso del Doctor Olinto Mieles. Limpieza de.
infraestructura. canales areas Carrasquilla, Albergue Mazzarello y albergue Don Bosco,
cambio de universal del tanque de reserva Don Bosco. En el albergue
(Ndmero de mantenimientos Bosco arreglo, pintada de lokers cuarto nifio Jess, albergue Mazzarello y
Ejecucion del Plan de Mantenimiento Humanos, realizados/Nimero de mesa de curacion del Mazzarello. Pintura de la reja salida a Cafeteria.
Pacto por una predictivo y preventivo de la Financieros, Fisicos | Recursos Fisicos mantenimientos 100% | 25% | 50% | 75% | 90w | 25% | 50% Elaboracién de una tapa para el tanque de lavanderia Bosco. Arreglo y
gestion piblica infraestructura de la vigencia 2023. |y Tecnolégicos programados en el pintura de una cama para paciente del albergue Don Bosco. Lijada y
efectiva. periodo)x100. pintada de mesa de dispensacion de medicamentos don Bosco. Macaneo
y limpieza zonas verdes albergue Mazzarello. Pintura frente al porton del
albergue Mazzarello, limpieza de ramplas y calle del Mazzarello. En la
casa de la Admon se realiz6 impieza de escombros, desyerbo y
macaneo de zonas verdes. En el area Admon se arreglaron y
acondicionaron sillas ergonomicas, arreglo de llaves, inodoros y
lavamanos en el albergue Mazzarello y Don Bosco. lavado, desinfecc y.
limpieza de tanques areas Don Bosco, Mazarello y Carrasquilla. Arreglo.
y acondicionamineto de sillas de ruedas de enf de Hansen de ambos
albergues. Resanes y pintura de cuartos dormitorios san Lorenzo y San
Lézaro. Arreglo de tomas corrientes e interruptores e instalac de
parabolica salon José. Pintura de mueble de dispensaccion del area de
Clinica. Arreglo luminaria del area de Contabilidad. Arreglo y aseguram
de estante del area de T. Humano. Arreglo e instalac de pistola para la

Este Documento fue presentado y socializado en la reunion de
Desempefio y Gestion Institucional, el dia 30 de marzo de 2023, en
horas de la tarde, en la oficina de Gerencia, con asistencia de todos los
integrantes de dicho Comité.

ODS 3: Garantizar una vida sana y

Documentar y aprobar en comité de Humanos, Plan de bienestar e

gestion y desempefio Plande | Financieros, Fisicos | Talento Humano
Bienestar 2023. ¥ Tecnolégicos

1 1 - - - | 200% | - No aplica para el trimestre en estudio
gestion y desempefio.

EUVRUE S S En el segundo trimestre 2023 se desarrollaron las sgtes actividades que
I bR, hacen parte del Bienestar Social: celebracion dia del niio, dia de la
0ODS 3: Garantizar una vida sana y plan de Incentivos Geston Estratégica del comprometido y transparente, que contribuya a T e e e g e e e G B e
pmmov‘erde\ b\lenesdm; de todos a nstitacionalen 1. Talento Humano aonts Homans Talento Humano Eg:;ﬁr:gn;nr: ::g.;s:n ;Z?:c:::' ! I"rnos ::’Z::: T e e e Y e e
odas las edades, 3 I su propi y i i
ibor Iplementar d Pl de Benestar | Humanos (MEDUETiED B e e e e e
3 € Sy realizadas/Nimero de " 2 2. .
Social e Incentivos para la vigencia | Financieros y Talento Humano e 95% | 25% | 50% | 75% | 95% | 21% | 39% Margaria Ariza se dio cumplimiento al encargo de personal. Mediante
2023, Tecnologicos Resolucion emanada de la Gerencia se establecid el horario para
compensar el tiempo de descanso en semana santa ylo de pascua al
personal que no cumple tumos especiales. A la fecha de corte se tenia
programado 23 actividades y se alcanzaron a realizar 18 de elas; lo que
quiere decir que va un cumiiado del 59% en ejecucion con respecto a la
programacién del afio

7) Fortalecer Ia capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos, el

empoderamiento del talento | Fortalecer y motivar las
A. Transformacion de la humano, la articulacién | capacidades y habilidades
administracion publica. interna, la gestion del | del personal que labora en la
conocimiento, las Institucion.

dela

programadas)x100,

¥ la comunicacion y la
infraestructura.

Documentar y aprobar en comité de Humanos, Plan insttucional de
ntar y aprobar en o GILETEE, capacitacion documentado y Plan aprobado mediante Acta 01 del 2023 del Comité de Gestion y
gestion y desempefio Plan Financieros, Fisicos | Talento Humano, v 1 A= B I T 7Y
joes : i aprobado en comité de Desempefio.
Institucional de Capacitacién 2023. |y Tecnolgicos pado o .
DS 4: Garanizar una educacion Contar con lalenm humano integral, idéneo, gestion y desemperio.
inclusiva, equitativa y de calidad y 5 - contribuya a
promover oportunidades de P'a’é:::é‘;:':::' de 1. Talento Humano G"’ST‘:’ISHE:‘:::‘:: del Talento Humano cumplir con la. Az y los fines del
aprendizaje durante toda la vida Estado, para lograr su propio desarrollo personal y
para todos. laboral. Humanos, (Nimero de actividades En el trimestre estaban programadas 12 capacitaciones y se realizaron
mplementar del Plan nsiucional e | 4TS alento Humano realizadas/Nimero de oo | 2506 | 5006 | 706 | 00 | 1206 | 330 nueve (9)10 que representa el 759% de efecucion timestral. Y con
Capacitacion paraf vigencia 2023, | - TLenCoSY actividades respecio a la programacion del afio se han realizado catorce (14)
programadas)x100. capacitaciones en total con un cumplimiento del 33%
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Versior

OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

El total de cartera a 30 de Junio del 2023 suma un valor de ($
Realizar informe trimestral a la 1,503.821.651 = ) De acuerdo a informacion enviada por el area de
Gerencia del estado de carteray su Humanos, facturacion el valor total de las ventas a crédito de senvicios de salud
recuperacion, facturacion generada, | Financieros, Fisicos Cartera Informe presentado 4 PO T U O R S correspondiente al Il Trimesire del 2023 a las eniidades promotoras de
facuracién radicada, porcentaje de |y Tecnoldgicos salud suma (5 783,897,320 =), a 30 de Junio el valor de las glosas es S
glosas y motivos de glosas. 130.087.458= ; los recaudos registrados en el segundo trimestre del 2023
fué de $ 254.903.895
Gestion presupuestal y
gl Fnancero Mantener niveles de cartera adecuados y mejorar el
i flujo de caja.
pblico
" Humanos, _— " y
Actualizar y aprobar Reglamento de [ . Humanes, Acto administrativo adopcion Ala fecha aiin no ha sido actualizado el reglamento de cartera
Cartera, Financieros, Fisicos Cartera / Juridica Reglamento de Cartera. 1 1 - - - 0% 0% (pendiente revisién por parte de Juridica)
y Tecnologicos
Garantizar para la ESE
Sanatorio la sostenibilidad ODS 16. Paz, justicia DE;Jff :f‘ ;g’f:i"e;gﬁ“e 3. Gestion con valores
financiera en Io‘s procesos de instituciones sélidas. s a "ya para resultados
Nivel 1. N
o A;?g’[‘ﬂ;;‘;j:g:‘;:" el El reglamento de cartera fue revisado por la Contadora del Sanatorio y
Pacto por una y Humanos, ias del drea de carteray se devolvio a Juridica
gesnnnnpubhca A. Transformacion de la recursos financieros Eodibay IReg'a""."“’.“’ f:z:”"‘ 8l | Financieros, Fisicos Cartera ;“al"e s°k°c“agzaé;°: &J 1 5 1 5 5 | 0w en septiembre del 2022 y a la fecha no se ha obtenido respuesta. En
efectiva. administracién pdbica. | - disponibles y generando personaly usuaros implicados. | "y Tecnolgicos eglamento de Cartera. varias ocasiones se les ha recordado el tema tanto de manera telefonica
nuevos con el aporte de oo por Whatssap.
todos.
El segundo trimestre del afio segan la ejecucion presupuestal se
evidencia recaudos por vias de servicios vigencias anteriores.
§ . (1,02,05,01,09,03,1,2) $191.361.866 y recaudos por vias de servicios
Realizar Monitoreo trimestral de
Humanos, entre el periodo Abril - unio del 2023 (1,02,05,01,00.03.1.1) $
s e oSy o | e e sscndoala | Financiros, Fisicos Cartera Informe presentado 4 O T I U I S 73.772.104; para un total de recaudos en el timesre por cartera $
e ¥ Tecnolégicos 265.133.970 = En recibos de caja se reflefa los recaudos unicamente
por vtas a crédito de EPS lo cual arroja un total de $ 254.903.895 La
diferencia con el drea de presupuesto estd en los ingresos por ia de
senvicios a partculares y cuotas moderadoras.
Convenios
S:";‘;":":z’;‘;iim ) T S . R Gestonar y ejecutar convenios Humanos, interadministiativos para la
meforsr la sostenibilidad ‘)Ir?ssmlusm;‘a:s‘ Lo e Politica Nacional de Hansen | > ie:'g"r';ﬁ;‘a‘é:‘:'es Senvicio al ciudadano p"‘g'a"‘ap:::':a"c"‘ﬁ‘nee'e"c‘a' parala bﬂsql:e::e:cl‘\;/: o :apadtadén enla o Cw“::’ﬂ:,‘:::f:“”a Flna$clero;, Fisicos Pm“'g’:,::;;s"" g :::‘;::::i:m’l: 2 - - 1 1 - - Corresponde al Tercer y Cuarto Trimestre
inanciera con servicios enfermedad de Hansen. e e y Tecnologicos e e
alternos. .
ejecutados
Documentar y aprobar en Comité
ituci i i Humanos, PAGA aprobado en Comité
el Plan de Austeridad y Gestion si Recursos Fisicos | Institucional de Gestiony 1 . . No aplca para el timesre en estudio
Ambiental -PAGA- para la vigencia |y Tecnolégicos sempefio
2023.
En este |l trimestre de 2023, se dio a conocer nuevamente en una
presentacion de powerpoint el Documento "PAGA" Plan de Austeridad .
) Gestion Ambiental, aravés de los correos insttucionales, adems se
Generar actuaciones que p:;ﬁ::‘l’;’lfs"o’ m::im:m;f;’:‘:iﬁ::i . envio por los diferentes Grupos de Whatsapp de la Insitucion, se coloc
aseguren el uso racional de ! : peso muerto para disminuir el consumo de agua de los tanques de las
los recursos naturales y la S recursosiene shikiad medanicla unidades sanitarias. Ademas se realizaron rondas de vigilancia y control
Pacloporuna | -, riansformacion de la reduccion y manejo 0DS 16. Paz, justicia Plan de Austeridad y Gestion | 2 Drecionamiento Implementacion, seguimiento y (Ndmero de actividades dando a conocer Tics para controlar el desperdicio y ahorro de agua en
gestion pablica anslormacion o NA educeibny maneio P e oz, uste L Estratégicoy Planeacien Insttucional Ambiente Fisico evaluacion del Plan de Austerdad y Gestion | | PAGA durante | Humanos, e oo, s s P o e
efectiva. administracion publica. adecuado de emisiones istituciones solidas. ental Planeacion |Ambiental enfocado hacia la prevencién y mitigacion | E1ecUtar e lurante (a vigencia [ inoncieros, Fisicos |  Recursos Fisicos ERUZRERITEDES 95% 25% | 50% | 75% | 90% | 25% | 50% IO G A D ES AL UETTED
(residuos soldos, vertidos, e 2023, - actvidades por las diferentes dependencias del area administrativa se recomendo y
pactos ambientales que se generan por y Tecnologicos e
gases, rido) (Acuerdo 007 e programadas)x100. records la politca de cero papel, (ahorro y uso del pape) para la
de 2011). o conservacion del medio ambiente se estudia la posibilidad de cambiar el
uso de platos, tenedores, cucharas desechables por olro fipo de losa,
idea plasmada ante la Gerencia y Economato. Se realizs
recomendaciones a los sefiores porteros del area de facturacion de
urgencias en ayudar a vigiar el consumo de energia (revisar y apagar
bombillos) y hacer rondas diarias y noctumas como control de ahorro.
Elaborar informe anual de ejecucion anos, Informe ejeccion PAGA
del Plan de Austeridad y Gestion | Financieros, Fisicos | Recursos Fisicos | 2023 presentado al comite 1 B . - - No aplica para el trimestre en estudio
Ambiental -PAGA- 2023. y Tecnologicos de Gesion y Desempefio.

o1



vig anteriores 1,02,05,01,09,03,1,2

vig afio 2023 1,02,05,01,09,03,1,1



30-jun 30-sep diferencia

614.657.070 675.981.638 61.324.568

165.715.738 834.383.564 668.667.826

729.992.394



61

668



