Codigo: PL-FO-01
Version: 01

Sanatorio de

Contratacion PLAN DE ACCION ANUAL

&

SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

Aprobado mediante: Acta No.1 - Comité Institucional de Gesti6n y Desempefio de 2023

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

B. Salud para todos con
calidad y eficiencia

Pacto por la
equidad sostenible por todos.

2) Defini prioridades e

piiblica, para la
transformacion de la calidad
de vida con deberes y
derechos.

Garantizar la prestacion del
servicio a los pacientes de

ODS 3: Garantizar una vida sana
promover el bienestar de todos a
todas las edades.

Politica Nacional de Hansen

PRODUCTO
Mo PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responsable () Indicador - TRIMESTRE
Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
L m NV
£1Dr. Olinto Mieles como Coodinador del Programa Hansen hace parte del grupo de
Evaluacin de cinco biomascadore ransrpionias pta  rfermecad dHansen on
3 Geston del Partcipar en investigaciones para mejorar as. blacion Colombiana. Investigador principal Héctor Serrano-Coll-MD, MSc,
concemintay a | Gesidndel onociment | Atencidnespecaizada en | vklncis e undamenen poicas estiateges | Paniparscivamen n unproyect de | Huranos, FOBNGOS: | progama Hansen P — o F I IR (VS I . o o A BT o R i (s G
ovac Ony y la innovacién. Hansen y acciones para el mejoramiento de la investigacién icos y Tecnolégicos ograma Hanse a proyect
- integral de los casos Entidadies partcipante: Instiuto Colombiano de Medicina TropialUniversida CES;
Universidad de Leiden (Paises Bajos); ESE Sanatorio de cién.
P e e e e L et
Reslza v de cadaocrodisspara || (Namerodo pacients nuevos o Trcr Trnesie s encurian n raamerts PQT 18 paceiee ey 14
et ;“',’Wme "Y 2 ot | Programa Hansen . 10 5 A 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% que vienen del trimestre anterior. Dos (2) de los pacientes nuevos fueron
RESC NG ST LY SEBFUSLEHEES o PACKIeS georeferenciados para que la Secretaria de Salud de su municipio haga visita de 8 dias.
paciente nuevo. nuevos del periodo evaluado)x100
. . Namero de pacientes que lo )
Asegurar el acceso a medicamentos | Humanos, Financieros, O 4 En el Tercer Trimestre los 19 pacientes en Tratamiento PQT se les ha asegurado la
rajel ! ; 0% | 100% 100% | 200% | 100%
PQYT, talidomida a pacientes de Hansen | Fisicos y Tecnologicos | ~7°9"ama Hansen "3“”"”“"/:5:;:":;:1'&“"‘*”" “ “ HO | HEBD (| 0 entrega de su medicamento de manera oportuna,
3. Gestion convalores | g, Ll ciuagano | A€o especializada en | Mejorar la calidad y tratamiento
para resultados, Hansen e los pacientes de Hansen
Realizar valoracion integral medico, | oL (NGmero de pacientes atendidos En el Tercer Trimestre se recibieron 4 pacientes nuevos y 14 que vienen del trimestre
e e oy Totgions | Programa Hansen | nuevos en a nstucion/Namero de | 100% | 1005 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% anteior. A los 19 pacientes con cada reformulacion de PQT se hace valoracién Integral
odontologa a todo paciente nuevo. Y pacientes nuevos)x100 por Médico General, Fisioterapia, Psicologia, Odontologia y Enfermeria
Realizar terapia fisica de prevencion y | manoe, Financieras (ot g pacienios o En el Tercer Trimestre a los 19 pacientes en PQT se les ha garantizado su terapia fsica,
rehabiltacion a pacientes de Hansen en | ¢ S0 BRIETER | Programa Hansen rehabilitacion fisica/Nimero de 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% B P e P y
ratamiento PQT. ¥ pacientes en tratamiento PQT)X100 & -
A En el Tetcer Trmeste serelzaron as siuenes chaa adles por pare el e e
: psicolog
& ] b 1
oo la y la innovacion. Hansen conocimiento acerca de la enfermedad de Hansen | P22 ;::::2"“" y “"‘""L"e '8 | Fisicos y Tecnologicos | P709rma Hansen realizados en el trimestre & g & & B ¢ & gﬁ;‘:‘a: —
: para eliminar el estigma y Ia discriminacion de la =
enfermedad toestima sana
La importancia de habitos de vida saludables.
Realizar manejo y seguimiento efectivo
el comentes ke | P08, EAANGEISE, | oo paan | (Conertes valoradosNmerode | yogg, |sooms (1000 1009 (100 1005 | 100% | 100% En el Tetcer Timestese relizo vakrainde Coniiertes a 8 familars de pacenes
3. Gestion con valores Atencion especializada en Fomentar la deteccion precoz mediante la [ evaluacién clinica y vacunacion con BCG v R R
o reaatos Servicio al ciudadano Ha‘:‘sen biisqueda activa con enfoque diferencial en
P poblacion priorizada y vulnerable
Mantener acualizada el ibro de datos | Humanos, Financieros, En el Tercer Trimestre la Auxiliar del Programa Hansen ha mantenido actualizado el libro
e o oy Totugions | - Programa Hansen | Libro de convivientes actualizado 4 P O T T (T P I e
3. Gestién con valores encion specisteace o | Realizar informe rimestral parata |y manos, Financieros, T e s
o ety Senvicio al ciudadano prsiones e secretaria de salud departamental del | SRR TARIEREN | Programa Hansen Informe trimestral elaborado 4 1|1 1 1] 1 1 1 4 abri, el informe correspondiente al Segundo trimestre fue el5de
P fac programa de lepra y tuberculosis. y Juho y s\ tercer trimestre se enviara el 4 de octubre de 2023
3. Gestion con valores | gy i | Atencion especializada en | Realizar valoracién medica bimensual a pacientes | - Realizar valoracion previniendo las | Humanos, Financieros, | o v;ﬁmiﬁ;ﬁ;ﬁzﬁ”;ﬁ:ﬂ;ﬁln PR P | e pe e £ 0o (Bl 100w En el Tercer Trimestre se les ha hecho seguimiento y valoracién a los 19 pacientes en
para resultados. Hansen en tratamiento PQT reacciones leproticas Fisicos y Tecnolégicos [ "9 Cornpend PQT
Nmeros de pacientes a quien se
p q
Realizar entrega de medicamentos PQT | Humanos, Financieros, les entrega tratamiento y se les da En el Tercer trimesire a los 19 pacientes cada mes que se le entrega su ratamiento
y dar la respectiva educacion Fisicos y Tecnologicos | FT0%ama Hansen | oy oo isn/Namero de pacientes en |  100% | 100% | 100% [ 100% ) 100% ( 100% ( 100% | 100% recibe educacitn sobre el mismo.
3. Gestion con valores | g, | Atencien especializada en | Realizar valoracion por enfermerfa mensuaimene a PQT.)x100
para resulados. pacientes en tratamiento PQT
Mantener actualizado el libro de las | Humanos, Financieros, Mantener libro de reacciones En el Tercer trimesire la auxilar del programa Hansen ha mantenido actualizado el ibro
1
reacciones Fisicos y Tecnolégicos | " ro9'ama Hansen actualizado S i 2 8 | & de reacciones.
(EEpEEEs En el Tercer trimestre se han realizadoen el taller de zapateria los siguientes trabajos: 1
3. Gestién con valores Atencion especializada en | Realizacion del calzado ortopédico para los Ordenar el calzado ortopédico a los | Humanos, Financieros, par de plantilas, 5 pares de botas, 5 pares de zapalos para pie anestesico a pacienes.
para resultados. Servicio al ciudadano Hansen pacientes y expacientes del terfitorio nacional. pacientes que lo ameriten Fisicos y Tecnolégicos | "rograma Hansen ""'""“l’;“"“e"‘ci‘l’ d:z ?:;0"0’“” ([ E RO R O 100% (RRE] 100% de Hansen, 2 pares de moldes en yeso, quedan pendiente con orden para elaboracion 6
pares.
; ; o . ’ ) Namero de pacientes » . .
3. Gestién con valores Atencion especializada en | Realizacion de controles anuales a expacientes |  Realizar el control anual a todos los | Humanos, Financieros, ¢ ’ En el Tercer Trimesire se hicieron 144 Valoraciones asi: 95 Controles Anuales de las
para resultados. Senvicio al ciudadano Hansen a el otorgamiento del subsidio paclentes y expacientes que la soliciten. | Fisicas y Tecnolégicos | FT°9%@Ma Hansen | valorados/Nameros de pacientesy (  100% |/ 100% | 100% ( 100% | 100% ( 100% ( 100% | 100% cuales 10 fueron por Videollamada, 11 Vigilancias y 38 Busquedas,
expacientes que lo soliciten )x100
; ; ) . . ’ . ’ Namero de pacientes En el Tercer Trimesire el Unico Paciente e autocuracién se le realizo las curaciones en
3. Gestién con valores Atencion especializada en | Realizar valoracion de Pacientes de auto curacion |  Realizar una valoracién trimesiral a | Humanos, Financieros, {
e o Servicio al ciudadano especa T ATt e e e tlasions | Programa Hansen | valoradosiNGmero de pacientes de | 100% | 1005 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% el area de curacion, debido a las condiciones en que el mismo las estaba haciendo!
auto curacion)x100 El paciente asiste dia de por medio.
; ; ) ’ ) - ) Durante el tercer trimestre se realizo el proceso de actualizacioin y envid al drea de.
3. Gestién con valores Atencion en | Mejorar yel los | Actualizar y aprobar Reglamento Interno | Humanos, Financieros, | Programa Hansen/ | Acto administrativo adopeion
PO Servicio al ciudadano especa e ] ey A e ey 1 1 - | oo | so uridica para revision en teminos legales, se reunio el comité para aprobar pero se hizo
necesario otras modificaciones de fondo, quedando pendiente por aprobacion.
, , ’ Socializar Reglamento Interno de ’ e
3. Gestion con valores Atencion en | Mejorar la yel los ! Humanos, Financieros, Acta de socializacion del No se ha realizado el proceso de socializacion hasta tanto no se tenga la aprobacién por
para resultados. Servick al ciudadano Hansen Albergues. Alerglelloal s rarosivjoeiscual icos y Tecnolégicos | "o8"maHansen [ o mento intemo de Albergue i - - B - - - €5 te de gerencia y el comité disciplinario del albergues.
implicado,
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO
PROGRAMADO
TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO
T EaTE OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE

Objetivo ivi Responsable (5) incicador Vijencia

2) Defini prioridades e
implementar

2

B. Salud para todos con
calidad y eficiencia
sostenible por todos.
de vida con deberes y
derechos,

transformacion de la calidad

Garantizar la prestacion del
servicio a los pacientes de

ODS 3: Garantizar una vida sana

Politica Nacional de Hansen

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencion especializada en

Realizar seminario anual de actualizacion de la
quia_de lepra al personal asistencial del sanatorio y|
los municipios de alta carga de la enfermedad.

Realizar un taller para mantener

actualizado al personal asistencial del

Sanatorio y las IPS y EAPS que nos
remiten pacientes.

Humanos, Financieros,
icos y Tecnol6gicos

Programa Hansen

Taller realizado

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I w1 Il n v

Los dias 19y 20 de septiembre se realiz6 capacitacion sobre el proceso de toma de
muestras, dirigido al personal de enfermeria y profesionales en salud del Sanatorio de.
Contratacion.

El dia 25 de septiembre se realiz6 capacitacién al personal asistencial sobre.
Generalidades y Diagnostico de la enfermedad de Hansen.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

Realizacion de curaciones a pacientes de Hansen

albergados y exteros.

Realizar diariamente curacion a todos los
pacientes albergados que [0 requieran

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Curaciones realizadas/Namero de
pacientes albergados con ulceras.
100

100%

100%

100%

En el TercerTrimestre se realizaron las curaciones para los albergues de la siguiente
manera:
Bosco 20 pacientes,
Mazzarello 14 = 8 curacion y 6 lubricacion pacientes,
Bosco pacientes externos 21 pacientes
micilio 24. Para un total de 79 pacientes en curacion diaria

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

ar mensualmente en la evaluacion externa
del desempefio de Ia red nacional de laboratorios.

Realizar envio mensual de laminas de
lepra y tuberculosis para la supervision
externa de la calidad.

anos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

Laminas enviadas

En el Tercer Trimestre se enviaron 13 Iaminas al Laboratorio Departamenta.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

 Reslizar teapi fsica de prevencitn y
acion a pacientes de Hansen en
tratamiento PQT.

Realizar prevencion y rehabiltacion al
100% de la poblacién con Hansen en
PQT

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Ntmero pacientes
atendidos/Nimero de pacientes en
PQT)X100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre se le realiz6 Terapia a los 19 pacientes en tratamiento PQT

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

Realzarterapafsca de prevencieny
aexpacientes de Hansen
e

Tl )
los expacientes de Hansen
albergados

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Ntmero de expacientes
atendidos/Niimero de expacientes
albergados)x100

100%

100%

En el Tercer Trimestre se realizo Prevencion y Rehabilitacion 34 expacientes
albergados.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en

Realizar hidratacion y lubricacion a todos los
pacientes albergados para prevenir mayor grado de
discapacidad

Realizar lubricacién e hidratacién al
100% de los pacientes albergados para
prevencion de discapacidades.

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos.

Programa Hansen

(Nameros de pacientes
atendidos/Ndmero de pacientes
albergados)x100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre se realizo Lubricacion e hidratacion a 56 pacientes albergados.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

Realizar valoraciones médicas a albergados que
presentan deterioro de estado de salud

Realizar consulta diaria al albergues.

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

Namero de consultas.
realizadas/Ndmero de pacientes que
requieran consulta médica)x100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre el Médico del Programa atendid 376 consultas asi: 202 para
consulta Simple, 23 Lectura de Resultados y 51 de Riesgo Cardiovascular,

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

a atencion de consulta salud oral,
pslcnlcgla numcmn ynsmempmalm pacientes
s

Realizar valoracion odontolégica
semestral alos pacientes albergados

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Odontologia

(NGmero de pacientes
atendidos/sobre nimero de
pacientes albergados)x100

100%

100%

100%

En el tercer trimestre se valoraron a 65 pacientes albergados

Realizar semestralmente valoracion por
fisioterapia a los pacientes albergados

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos.

Programa Hansen

(NGmero de pacientes
atendidos/sobre nimero de
pacientes albergados)x100

100%

100%

100%

En el Tercer trimestre contando con un total de 56 pacientes albergados se le realizo
Valoracion por Fisioterapia a 50 pacientes, con un porcentaje de 89,2% de cumplimiento

Gestion para la realizacion de consulta
) TSR Anual o | por el
ico.

iumanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Nimero de pacientes atendidos
nuticionista/N(imero de pacientes
remitidos para la nutricion)x100

100%

Durante el tercer trimestre no se ha realizado jornada de valoraci6n por nutricionista a
los pacientes albergados, cuando un paciente requiere el servicio es remitido al
especialista  valorado en IPS de acuerdo a su EPS asignada.

Realizar valoracién por psicologia a
pacientes albergados que lo amerite o
mitido por el medico

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(NGmero de pacientes.
atendidos/sobre nimero de
pacientes albergados)x100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre se atendieron en el area de psicologia 47 pacientes de albergues
y 12 valoraciones de ingresos al albergue.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencién especializada en
Hansen

Realizar terminacion de tratamientos - boca sellada.
aalbergados que lo requieran

Realizar terminacion de tratamientos -
boca sellada a albergados que lo
requieran

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos.

Programa Hansen

(NGmero de pacientes
atendidos/sobre namero de
pacientes albergados que lo

ameriten)x100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre en el area de Odnnmluqla fueron Valorados 65 pacientes de los
albergues, de los cuales a 61 se les termind el tratamiento de boca sellada.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencion en
Hansen

Realizar d ita por ortopedia y
‘medicina interna.

Gestion para la realizacion de consulta
por ortopedia.

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos.

Programa Hansen

Jomadas de especialista realizadas

Durante el tercer trimestre no se ha realizado jornada de valoracion por ortopeds a los
pacientes albergados, cuando un paciente requiere el servicio es remitido al especialista
y valorado en IPS de acuerdo a su EPS asignada.

Gestion para la realizacion de consulta
por medicina intera.

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos.

Programa Hansen

Jornadas de especialista realizadas

Durante el tercer trimestre no se ha realizado jorada de valoracion por medi
internaa los pacientes albergados, cuando un paciente requiere el servicio es e
especialista y valorado en IPS de acuerdo a su EPS asignada.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencion especializada en
Hansen

Traslado de pacientes a l y i nivel para valoracion
¥ seguimiento especializado

Realizar traslado de pacientes a Il y Il
nivel para valoracion y seguimiento
especializado

iumanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Namero de traslados de pacientes a
especialista efectuados / Numero de
pacientes de Hansen programados
valoracién por
especialista)x100

100%

100%

100%

En el Tercer Trimestre se realizo el traslado de 20 pacientes albergados y externos a
cumplir con citas y examenes de Iily IV nivel a Socorro, San Gil y Bucaramanga.

3. Gestion con valores
para resultados.

Servicio al ciudadano

Atencion especializada en
Hansen

Eliminar la discriminacién y el estigma de la
enfermedad de Hansen fomentando la inclusién y la
jarantia de derechos al paciente y su familia.

Elaboracion de estudio y acta de
adjudicacion de subsidios educativos a
hijos de pacientes Hansen segin
lineamientos vigentes

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Ntmero de auxilios educativos
asignados/Nmero de cupos.
orgados por el Ministerio Salud y
Proteccion Social)x100

100%

Corresponde al Cuarto Trimestre

Elaboracion de estudio y acta de

adjudicacion de subsidios de tratamiento

a pacientes Hansen segin lineamientos.
vigentes

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnolégicos.

Programa Hansen

(Ndmero de subsidios de tratamiento|
asignados/NGmero de cupos.
otorgados por el Ministerio Salud y
Proteccion Social)x100

100%

25%

RES No. 489 del 31 de Julio 2023: EL SANATORIO DE CONTRATACION asigna un
gé;“r«:‘ 'snzw del 17 de agosto 2023: La Secretaria de la GUAJIRA asigna tres (3)
;usb:ﬂnssu del 31 de agosto 2023: La Secretaria de SANTANDER asigna seis (6)
;usb:ﬂnssos del 15 de Sept 2023: EL SANATORIO DE CONTRATACION: asigna un
(1) subsidio

Desanollar tres actividades recreativas -
jucativas a albergados

Humanos, Financieros,
icos y Tecnol6gicos

Programa Hansen

Namero de actividades recreativas
realizadas al afio

NO SE HA REALIZADO ACTI VIDAD DE INTEGRACION
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO
PROGRAMADO A eerRe OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo ivi Responsable (5) Indicador oty TRIMESTRE

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I w1 Il n v

Realizar planeacion de proyecto de
emprendimiento productivo con enfoque | Humanos, Financieros,
social para la Institucion para Ia vigencia | Fisicos y Tecnolégicos

2023.

Documento planeacion del proyecto
para la vigencia

Programa Hansen 1 a | - = - | 5% | 0% | 20% Se realiz6 la gestion para solicitar capacitacion por parte del SENA,

2) Definir prioridades e = . ) - .
jecutar convenio con el SENA para (Numero de actividades realizadas
implementar las empoderar a los pacientes, expacientes | Humanos, Financieros, con pacientes, expacientes y sus EnlelisicergiinestelEaiesia CEMEDEE 2R
B. Salud paratodos con | intervenciones en salud | Garantizar la prestacion del | ODS 3: Garantizar una vida sana X Eliminar la discriminacién y el estigma de la o D & " | Programa Hansen S Gl 100% - |s0% | - |100%| - | 0% [ so% DE PRODUCCION DE CULTIVOS PERENNES, con 26 pacientes inscritos y se reunen

Pacto por la bt " 3. Gestion con valores Atencion especializada en y su familia en proyectos productivos con| Fisicos y Tecnolégicos familias/Nimero de actividades

calidad y eficiencia pablica, para la servicio a los pacientes de | promover el bienestar de todos a | Politica Nacional de Hansen Servicio al ciudadano enfermedad de Hansen fomentando la inclusion y la| d los lunes y martes cada 15 dias.

equidad. a para resultados. a enfoque social. programadas)x100
sostenible por todos. transformacién de la calidad jansen. todas las edades. garantia de derechos al paciente y su fami
de vida con deberes y
Realizar mesa de trabajo para la
evaluacion participativa de un proyecto
prosbeiglcanentoauelsociallcomo i HomanosietiancaH | ley o camaltiansen Mesa de trabajo realizada 1 = 1 B 1 - % | 0% | Actividad programada para el 4 trimestre.

parte de la estrategia de rehabilitacion | Fisicos y Tecnolégicos
basada en comunidad para la nuhlac\én
de enfermos de Hanse;

Promover la prestacion de servicios en la (Consultas en modalidad
B. Salud para todos con 3) Articular todos los | Garantizar la prestacion del |ODS 3: Garantizar una vida sana y s s 0 sta » » . onsulas ¢ .
Pacoreria | ™ oty i | agents ot sector sl o | sei & s packtas do | promoverfbonetar o s | Poltica Nacionai d Hansen. | & SESIONConVAOES | oo cugagane | Anoen ssecilzadacn | modoldad Telemedina feciando el accesoa | Prestacin de senicios bitados en. | Hurancs, Fanciros: | proqramaansen | (Semedeinarealeadas/ Comsultas | yongs | a0 | 1o0s | 1005 | 100% | 20 | 009 | 100 Enel TerarTimests s rechieron 5 sicionesporeleresiia paa s sevicos o
e sostenible por todos. tomo a la calidad. Hansen. todas las edades. P e pe redicina. y a d
e los servicios de salud. programadas)«100
CrrE i C Ty EE TR || e, Planeacion Porcentaje de Plan formulado 100% [ 100% [ - - - | 100%| - - No aplica para el trimestre en estudio
Anual de Adquisiciones 2023, icos y Tecnolégicos

(R o D AL s Ol Iy R s 2y sistemas Plan Publicado en pagina web 100% [ 100% [ - - - | 100%| - - No aplica para el trimestre en estudio

Ia pagina web instiucional. Fisicos y Tecnologicos
2. Direccionamiento | Gestion Presupuestal y a pagi g £

Plan Anual de Adquisiciones Estratégico y Eficiencia del Gasto Presupuesto Corscarice paian .V?"""’;:):;P""‘ Arealce
Planeacion Pablico
Informe avance efecucion del PAA 2023, del 3° timestre, se registran las novedades
presentadas:
Generar reporte trimestral de la ejecucion | Humanos, Financieros, D Informe Ejecucion Trimestral Plan de a a a a a a a a % Comprometido = Vr. Contratado / Vr. Proyectado = 20.56%
del Plan Anual de Adquisiciones 2023 | Fisicos y Tecnologicos Adquisiciones ($1.874.536.014 =/ $9.117.628.000
% Ejecutado = Vr. Ejecutado / Vr. Contratado = 64,07%
($1.201.063.869 = / $1.874.536.014
(Namero de actividades
Implementar PINAR Humanos, Hnsnrflefus, Archivo realizadas/NGmero de actividades 90% 25% | 50% | 75% | 90% | 25% | s0% 0% En el tercer lqmeslm no n'uho avance en las actividades del PINAR; se continua con las
Fisicos y Tecnologicos acciones de limpieza del drea del archivo general
programadas)x100.
estonar contrelo pera e elborecén de| 1 apgs, Enanciros, s Ol B0 Rt B “Z:L".f?ﬁ'afnmd".: o “fau
Ias tablas de valoracion documental | O TIETER Archivo Contrato celebrado 100% | 100% 15% | 35% [ 0% s 1 g o
(cotizaciones, estudio previo y contrato) B P e e B A e e
Gestionar compra de termohigrémelros. | Humanos, Financieros, | ey, . gstadistica | Termohigrémetros adquiridos 10 10 0% | - - A la fecha no se ha elaborado el contrato para la compra de los termohigrémetros.
para medicion de factores ambientales. | Fisicos y Tecnoldgicos
7) Fortalecer la capacidad Realizar el monitoreo y control (con
institucional mediante la termohigrémetro) de las condiciones | Humanos, Financieros, Planilla implementada de toma de : i AN 0 o
optimizacion de procesos, el ambleatales dol archivo central s | Fiskces y Teonologioos Archivo omeraturns namedod 100% 100% % | 0% la fecha no se ha realizado la compra de los termohigrémetros:
eempoderamiento del talento historico.
Pacto por una A Transformacion de la humano, la articulacion Consolidar la transformacion 16. Paz, justicia
westonpiica | o iniea, | e 2 gestén el | cuurlyorganizecionlcon | L2 S0 rtticaros docurtentos eectéicos
tocnclogias de o que so generany son susceptiesde | Humanos, FIIGScs | o . rive | RESI0sctalzado de DF005 |, 100% N o £l formulario ID-FO-05 esta diligenciado y actualizado al 30 de junio 2023 - Inventario
oformacion y a preservar a largo plazo en ID-FO-05 | Fisicos y Tecnolégicos Inventario Activos Informacion. activos de informacion
" , , i ) Inventari formacian.
comunicacion y la Programa Gestion Documental | 5. Informacién y Gestion Documental | MTMacion. Documentacion| - Consolidar a5 herramientas necesarias para metiaogates imescn
infraestructura. PGD - PINAR ‘Comunicacién y Atencion al Ciudadano crgamzac»an ‘adecuada del archivo msmuclona\
e ha realizado dos capacitaciones viruales con el Ing de sistemas mas el Ing. o
Documentar el Plan de Preservacion | Humanos, Financieros, | g o Plan de Preservacion Digital T D B 5 o calidad (funcionarios del Sanatorio) para hacer estudio sobre la consultoria que s hizo
Digital. Fisicos y Tecnologicos documentado al Archivo General de la Nacion para su estudio y ejecucion; nos encontramos en el

estudio de formatos correspondientes para su implementacion y aprobacion

Aprobar el Plan de Preservacion Digital

" ’ Humanos, Financieros, . Plan de Preservacién Digital
n Camké nstucionlde Gestény | e e codcns Archivo sorobado 100% 100%| - - - No apica para el periodo en estudio
sempefio.
Identificar el inventario documental
relacionado con los archivos de
Derechos Humanos, Derecho Registro del inventario documental
Intemacional Humanitario, Memoria [ oL elacionado con los archivos de
Histérica y Conflicto Armado para su EE 'Tecnalogicus’ Archivo Derechos Humanos, Derecho 100% 50% | 100% - - 0% Actividad no realizada
proteccion y conservacion segun el v Interacional Humanitario, Memoria
acuerdo 04 de 2015, el protocolo de Histérica y Conflicto Armado
gestion de archivos de Derechos.
Humanos y la Circular 01 de 2017.
\mplementar Programa de Gestién | Humanos, Financieros (et
AT Fidcory Tetnolbgicns Archivo realizadas/NGmero de actividades | 90% | 25% | 50% | 75% | 90% | 20% | 77% | 0% En el trimestre no hubo avance en el programa de gestion documental PGD.

programadas)x100.

Nmero de trabajadores ylo
Humanos, Financieros, | 1o contratistas con induccin en el
Establecer y divulgar las politicas y directrices Fisicos y Tecnolégicos. periodo / Numero de trabajadores.
principales que orientan la planeacion de la Gestion ylo contratistas vinculados
Talento Humano del Talento Humano en la entidad,
con las comemdas G planeaclbn estratégica de

Una vez implementado el plan de induccion y reinduccion segdn plan estrategico se da
100% [ 100% [ 1005 | 100% [100% | 100% | 100% | 100% cumplimiento cada vez que ingresa un funcionario 6 se hacen cambios de los mismos a
diferentes oficinas en la Institucion.

Implementar Plan de Induccion
Plan Estratégico de Talento Gestion Estratégica del

1. Talento Humano Talonto Humang

Realizar informe semestral de evaluacion | Humanos, Financieros,

. " i - NA 0% N/A i
e los procesos de induccion. Fisicos y Tecnolégicos | 'ento Humano | Informes rendidos en el semestre 2 1 1 No aplica para el trimestre en estudio




Sanatorio de

Contratacion PLAN DE ACCION ANUAL

&

Codigo: PL-FO-01

Version: 01

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO
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TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO

OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
o . TRIMESTRE
Objetivo Responsable (5) incicador Vijencia

Pacto por una
gestion piblica
efectiva.

7

A. Transformacién de la
administracion piblica.

Fortalecer la capacidad

institucional mediante la
optimizacion de procesos, el
emp

humano, la articulacion

oderamiento del talento

interna, la gestion del
conocimiento, las

©tassinucturs

Garantizar la prestacion del
servicio a los pacientes de

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas.

Plan Estratégico de Talento

1. Talento Humano

Gestion Estratégica del
Talento Human

Politica de Integridad

Talento Humano

TRIM TRIM TRIM
| I n

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
Vol Il n v

. (Soportes de actividades.
e T T G anos, Financieros, | | lsadeaiNGmere de acividades q _ _ a B . a El proceso de reinduccion, se realizo mediante formatos establecidos que diligenciaron
icos y Tecnolégicos cada uno de los funcionarios implicados en los cambios de oficinas.
programadas en el afio)x100
recursos humanos. Fisicos y Tecnolégicos e ap y y
X : de prevision de recursos
Elaborar y actualizar plan anual de | Humanos, Financieros, | o hum anes docurentado, iy a a B . o [ . Se elabord Plan de Vacantes y se encuentra inmerso en el Plan Estratégico de Talento
vacantes. icos y Tecnolégicos Sublcado, humano.
(Personal con evaluacion de s s -
e compeno Lo~ | Foosy Tocnaageos | TakntoHumano. | desepefio Pesonalal cual alca | 100% | 100% L - R e e e O
a - y Ia evaluacion de desempefio)x100 4 P q pef -
(Porcentaje de la planta
con paricpaci ce
Implementar del Decreto 2011 de 2017,
relacionado s, Francis L R
con el porcentaje de vinculacion laboral ooy Tocrologions | Telento Humano lanta. 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%| 100% Se cumple con el porcentaje del 03% requerido , segan normatividad
de personas con discapacidad en el y 'og con pamclpaclén de
sector piblico
discapacidad Decrelo 2011
/117)x100
Implementar Plan Anual de Seguridad y | Humanos, Financieros, (Hameroldelaciivdades Conforme a seguimiento del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
by ~ PR Responsable SST realizadas/Namero de actividades 95% 25% | 50% | 75% | 95% | 24% | 45% 68%
Salud en el Trabajo. Fisicos y Tecnolégicos. segundo trimesire de 2023 se tiene un nivel de cumplimiento del 90%
programadas)x100.
Actualizar, aprobar e implementar el | Humanos, Financieros, Reglamento aprobado e . L
Reglaments e de Trabe Fiatony Tetnoiogons | Talento Humano rpemanad 100% 100% 20% | 0% Continua el borrador del documento enr evision por el area juridica
Socalizar nforme de andlisis de horade [ [ oL Informe socializado en Cor
Establecer y divulgar \as politicas y dlrecmces llegada y salida de personal en Comité | 8R0S PTETEROS | Talento Humano Instit clunsl de Gestiony 3 - 1 1 1 - % | 0% Pendiente proceso de socializacion
principales q estion y Desempefio. v b mpefio
e e e
con las contenidas en la planeacién eslmémca de
la institucién.
Se encuentra creadala encuesta en donde se solcitan las razones y/o casuales de
e | S e | g (| otz | g || ] L o [N - [ reo do o3 servidotes; s emoargo o moio general d rtro e poraue ya eciberon
g £ & la Resolucion de pension por parte de Colpensiones
Elaborar e implementar protocolo de
o 8o Sores ik fene | Hmanos, Frarcirs, | TartoHuran | proecdocunaniado sprovacos | 3|y ||| s [ eom | ow e of prosimotimste e dobe socilzar o protocdo
alos casos de acoso laboral y sexual v R
Vincular a los miembros de la oficina Wi ST Personal juridico vinculado a la
juridica ala Comunidad Juridica del | fRS10% FIIEEES | Talento Humano Comunidad Juridica del 100% | 100% | - - | - [ 00%] - - La oficina juridica se encuentra inmersa en Ia comunidad juridica del conocimiento
Conocimiento. y Conocimiento
Acto administrativo adopcion del
Actualizar y aprobar Reglamento del | Humanos, Financieros, |  Talento Humano / 5 a B .
BT Fistoos y Tocnologions P Reglamento Comité de 1 a || - B R T No aplica para el rimesire en estudio
Conciliaciones.
Socializar Reglamento de Comité de Humanos, Financieros, Talento Humano / Acta de socializacién Reglamento 1 . 1 . . N 1 N el e s E e
Conciliaciones. Fisicos y Tecnolégicos. Juridica Conité de Conciliaciones. DEE
Actualizar y aprobar Reglamento Interno [ Humanos, Financieros, Talento Humano / ‘Acto administrativo adopcion N N
e it e Reglomentt ot do stmio 1 1 20% | 0% No se ha avanzado con el deto de actualizacién del Reglamento interno de trabajo
Socializar Reglamento Intero de Trabajo | Humanos, Financieros, | Talento Humano / a de socializacion del a N R P R e No se ha avanzado con el deto de actualizacion del Reglamento interno de trabajo, por
al personal. Fisicos y Tecnolégicos. Juridica. nglsmenm Interno de Trabajo tanto, no se ha socializado
” (Numero de actividades . - "
Implementar Programa de Entorno | Humanos, Financieros, ¢ 5 . Programa implementado en trimestres anteriores y se consolida con las pausas activas
Laboral Saludable Bty e e || (E DD || DR N =R Rl | 25 [Retl] 7% que realiza la psicologa contratada en la Institucion
programadas)x100.
(Nmero de actividades
Imple::n::anrs;r:ag;::a de ::;III;ZI;OS,TS;:;S;"::S, TREnIoEmant) T T T e e 95% 25% | 50% | 75% | 950 | 25% | s0% 75% SII ?J:;cnn los funcionarios pre-pensionados se realizara en el ultimo trimestre de la
P y programadas)x100. 'gencia.
Informe Test de Integridad
Realizar Test de Integridad. Humanos, Financieros, | - rajeq Humano | Socializado en Comité de Gestion y 1 1| - - - | 00%| - - No aplica para el trimestre en estudio
Fisicos y Tecnolgicos Dest fo.
Aprobar plan de accién cédigo de
Aprob c Humanos, Financieros, Plan de integridad aprobado en .
DT integridad para la vigencia 2023 en | (f S BIRCEE | Talento Humano | ot NS EEE RCRD S 1 1 - - |- [ 00%] - - No aplica para el trimestre en estudio
R I mecar aciliten Comité de Gesti6n y Desempefio.
institucionalizacion de la politica de integridad con
robo de los
senvidores publicos y controlar las conductas de R - L jecucion de plan de fotalecimiento del cocigo de neridad,
G e LB - imero de actividades e continua con la ejecucion del plan de fortalecimiento del codigo de integridad,
oo L emetar plan e acin el 60 G| Humancs, 08 | iy umano | resizadasiomersdescvsdes | 0% | - | oo | oon [ swe | - | so% | e oo ao estabieciday & etat ot a i e tlnio aman y rfesonal e
tegridad para la vige - y programadas)x100. Psicologia
Aprobar estrategia para la gestion del | Humanos, Financieros, Estrategia aprobada en Comité de . 5 B oo [ B
conficto de intereses 2023. Fisicos y Tecnologicos | T2/ent Humano Gestion y Desempefio. i i PO R TR D@CED
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PROGRAMADO VLR LT T ) OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
- . Meta TRIMESTRE
Objetivo Responsable (5) incicador Vijencia TRIMESTRE
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM |TRIM TRIM
T V2 T TR
T La estrategia de gestion de conflctos, hace parte integral del Plan Anticorrupcién y
Implementar estrategia para a gestion | Humanos, Financieros, . 2 d Atencion al Ciudadano y fue aprobado mediante Acta No 01 del 2023 del Comité de
del confiicto de intereses 2023. icos y Tecnolgicos | "alente Humano 'e"'za"ag':::;g; fg:,""“‘“es el || e || || s | RSO | R Gestion y Desempefio. Las acciones s han venido ejecutando con el apoyo de la
DesanchAiscaiusinos gy fackion B prog ; dependencia de talento humano, siau y calidad
sttucionalzact ca con
Plan Estratégico de TAEnt® | ) rojenio pumano | Poliica de Integridad Talento Humano QeET poboldsles
S A T e B T ot imiento declarcion d
ortupinqueslctn el gt de o nes | Garanzascurglment vecracio do onconaron conratstas con D T S, G T S B S P S G T,
esenciales del Estado. dedaéc G deyPe’scms Expusstas | Humanos, Financieros, | Talento Humano / | 4o it 2787 l“yza e e Pl o e oo | <0006 (BIOCRAl| 100% para que junto con su propuesta_alleguen la decralaracion de bienes y rentas y conflicto
pacamat P29 G xpuestas | Fisicos y Tecnolegicos Contratos. el il de interes que debe ser dilgencia en el aplicatico de funcion publica: Declaracion de
lcar Y y a aplia ley 2013 de 2019 Sigep II; tanto para personas naturales como juridicas.
niratstas a quienes aplique.
Documentar y aprobar el Plan
Estratégico de las Tecnologlas de la | Humanos, Financieros, ) .
P s || Sistemas PETI documentado y aprobado. 1 PR IR I R 1573 IR I No aplica para el trimestre en estudio
arco de la normatividad vigente.
P plan Estatégoo do ic | 3 Cestonconvalores | informacien, de las tecnologias de la informacin para el
para resulados. ¥ Atencién al Ciudadano Sanatorio En el tercer trimestre se termin el contrato con el proveedor del Hosting, o que nos
. 6 la suspension de la pagina web institicional, la suspension de correos
. Nimero de actividades e
Implementar Plan Estratégico de las | Humanos, Financieros, . .( z : con extension 90v.co se
Tecnologias de la Informacién PETI. icos y Tecnoldgicos EEE '“"Zadas"::m::’a:;fg;"‘dades Gty || || R || v || G| N | B | continua con los mantenimientos de equipos de computo e instalacion y configuracién de
progr - los nuevos que se compran.  se realiza adecuaciones a la red y se adquieren
ra reponteciar algunos equipos.
Documentar, aprobar y publicar plan e -
C Humanos, Financieros y Plan de Audioria aprobado y .
anualde audoria paa l vigen§ T Control Interno Ty 1 O < (. - No aplica para el trimestre en estudio
(Namero de actividades . )
jumanos, Financieros, En el tercer trimestre del 2023 se realiz6 audioria a la lavanderia, Modelo de seguridad y
o0% | 100% %
(e, || m e || ) mEND 'Ea"la";y':mz‘;gf gsinimes | o i d003)|[100%; 1006 0% |F2SWE 50% privacidad de la informaci6n y al Sistema de Gestion seguridad y salud en el trabajo
Pubicar el nforme de Evaluacion del | Humanos, Financieros | corvolivemo | informe publicado en pégina web ) PO U I I P . Informe de Evaluacion del Sistema de Control Intero ha sido publicado en
Sistema de Control Interno. Tecnoldgicos indes
ge;z"’:Li’“;:;’;:f;‘&:;:::ﬂfg;‘:‘ye '“ms A;':f';;:; ’;:f:f":fn:ﬁ“’z:;::"su"’s Humanos, Financieros, (Procesos con mapa de riesgos Dutarto I cordo d a gencia s actuazd of Manul do Adminsiacion dol esgo
: £ ] 6 G 10% | a3 | 65% i i 1 DA e )
veet T Conuotinterno Contotinterno Contotinterno bra consiir y foralecer el Sistema de Coniol | 1o establecido en'a Polica de Gestén | Fisicos y Tecnalgicos | TeR4N | decumeniadoy sprobad )/ ero | - 100% | 25% | 50% | 75t | 100% e 2 e 2 o D el e
Interno. Riesgo.
Namero de actividades ) ’
Implementar controles establecidos para | Humanos, Financieros, 5 (Namero Los controlos establecidos para los diferentes riesgos son gestionados por los lideres de
7) Fortalecer la capacidad los riesgos identficados. Fisicos y Tecnolégicos. ISR "“"“";fg::ix’sg;fg”'dad“ SRl el o [l % los procesos, la oficina de control intero realiza seguimiento periédico.
institucional mediante a
optimizacién de procesos, el
empoderamiento del talen En agosto se realiz6 seguimiento a los controles del mapa de riesgos insiitucional. Se
Realizar seguimiento cuatrimestral a la
Pactoporuna | el | MUmano. laartculacion | Garantizar a prestacion del 16, Paz, usicne 0 T, B . | . e e
geston piica | A racien interna, Ia gestion del | servicio a 0s pacientes de ot implementacion de los controles de os | FATT0% ENATER% | Control ntero | nforme de seguimientoa conroles | 3 1| 1] 1 1 ov.cofindes
o o administracin pablica. o, instituciones sglidas. O e e
ecnologias de la
informacion y la
comunicaciony la Realizar sequimiento al cumplimiento de | Humanos, Financieros, i Dol
infracstr ; ) ! N e .
R T e Fiscoay Tommobgios | ot | rra e st porarmes | 4 11| 1| 0% | 0% En el tercer trimestre no se realizo seguimiento a la malriz de informacion
Documentar y aprobar plan anual de
] e | Humanos, Financieros ) .
cad de lainformacion | {enos: Frereeros: Sistemas Plan documentado y aprobad. 1 1 00% No aplica para el trimestre en estudio
fon de Sequricady | 3. Geston convalores | g0 o informacion, Documentacion
Privacidad de la Informacién | para resultados. ¥ Atencion al Ciudadano ; A través de la auditoria realizada por la Of de Control Intermo se evaluaron 38 criterios:
Implementar el plan anual de seguridad y | Humanos, Financieros, {Ndmero de actiidades se evidencio que se estén cumpliendo 12 criterios que representa el 32%. Once (1)
] ) ) z . p
privacidad de la informacion . Fisicos y Tecnolégicos. SR ’“"“"WNI:::“’!:;:S;””“"’S B el el 1 [l 4% criterios (29%) se cumplen parcialmente, 14 criterios no se cumplen lo que representa el
(e 375 y un critero de los evaluados no aplica para el Sanatorio
Fortalecer para dentiicar, gestionar, tratar y mitigar
s iesgo desequidad dital en ol o, asi
nla creacién e implementacion de
Documentar y aprobar el Plan de
simencsde esenc, (EUpea60 Y | Tyt ds hesgos g Soquidady | HUTEIOS FIIC08 | gy |ty dooumenidoyapobaio. | 1 | 1 | - | - | - fswe| - | - o ErRCk DG
fespisianacona n n maro e cooperacn Privacidad de Ia Informacion instiucional. JUETLE
colaboracion y asistencia
Plan de Tratamiento de
Informach
Riesgos de Sequridady | > G:f:f::j"‘a ::‘:’es Seguridad Digital e Se maneja un control de acceso al software de la entidad mediante un usuario y
Privacidad de la informacion | Y contrasefia. Se cuenta con un formato para registro y cancelacion de usuarios del
Implementar el Plan de Tratamientode |y oL (Namero de actividades sistema. Para el acceso a los sistemas de la entidad se asignan contrasefias seguras a
Riesgos de Seguridad y Prvacidad de la | fieros: Frerceros: Sistemas realizadas/NGmero de actividades | 95% | 25% | 50% | 7% | os% | 8% | 36% | s0% cada uno de los usuarios autorizados y se actualizan los derechos de acceso segin la
InformaciGn institucional y programadas)x100. rotacion de usuarios, proceso pendiente de documentar. Todo empleado al fnalizar su
Vinculo con Ia entidad es deshabiltado del sistema y se actualizan conirasefias de
ingreso alos correos institucionales y plataformas a las que tuvise acceso
Generar y publicar informes de 1, oo Financieros y . Seguimientos realizados y a Actualmente, la Institucion esta en proceso de actualizacion del Plan Estratégico
seguimiento de Ia ejecucion de la A Planeacion B 4 11| 1| - [
planeacion estratégica insttucional 5
Promover en la entidad el seguimiento ala gestion | Generar y publicar informes de.
4 Evaluacien de | Se0UIMIeNto  evaluacion ) ¥ su desempefio, a fin de conocer seguimiento de la ejecucion del plan | HUMANOS: FInancieros y| - o jverng SRS Sy 4 1|1 I T T N El Ministerio aiin no ha solicitado seguimiento al Plan Estrategico Sectorial vigencia 2023
resultados. del desempefio Planeacion Institucional | permanentemente los avances en la consecucion estratégico sectortal Tecnologicos publicados.
institucional de los resuitados previstos en su marco
Planes estratégicos Stk
institucioneles T (RS @ Los informes de seguimiento a la ejecucion de la planeacion institucional estan
cooomintydeacecout dela UGS FIANOEIOSY| o mg | Seoumentos relzadosy PR U PO U O P P publcados n ,
planeacion institucional. &l pul T Y
Permitr que la institucion defina la uta estratégica .
! d ! Definir la planeacion institucional 2023, - .
Planeacion institucional - | Planeaci6n Institucional yn‘:i';":s:;:‘?;;e’ o :g::z’;:: L‘ees:':’:j cor' | identificando resultados, entregables H"ma;':;;z'ai:g':m Y] (D "c"ﬁ":‘::::"‘e’“m y 1 1 B = - | 00%| - - No aplica para el trimestre en estudio
= 91UPOS | métricas institucionales para la vigencia. 9 ap!
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PRODUCTO
PROGRAMADO VLR LT T ) OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo Responsable (s) Indicador L TRIMESTRE [RUREEIRE
Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
nm N m WV
Publcar en pagina web s planes y | Humanos, Financierosy| gy o Plan de accion publicado en pégina [ oo . . e e e
programas 2023. Tecnologicos web
B - Actuaimente, Ia Institucién esta en proceso de actualizacion del Plan Estratégico
R'V's":’y ““““";“'I:'I’eﬂ“":"l‘:“e““’ Humanos, FNanceros Y| pianeacion / Gerencia [ Ac‘é:;::r:i“f“t‘;“!’:“?"i 1 - - 1 - - - - Institucional 2023-2026. Se esta a la espera del gerente en propiedad para la
2. Direccionamiento. SR AN SLIEED e fento estratégico formalizacion del direccionamiento.
estratégico y
planeacién Permitir que Ia institucion defina la ruta estrate
Planes estratégicos i . i y operativa que guiaré la gestion de la entidad, con | Actualizacion del mapa de procesos | Humanos, Financieros y ) rativo adopcion mapa . ]
ines estralégic Planeacion insttucional - - Planeacion Instucional | SPeTA1YA A Quar 8 gesion de a enudad. o1 e T Calidad e 1 1 50% | 100% 1 mapa de procesos fue actualizado y adoptado mediante Resolucion 0566 de 2023.
valor.
e o ccimamonts - |Pmanos. Francirosy| ooy Regeo socakcacty 1 N I I T I R it rogramesa para oo periodd
P Tecnolégicos. direccionamiento estratégico prog pa P -
estratégico.
Realizar sequimiento al plan para el N Sequimentos elizados en Comie _— .
e i el B R R - [ | oo e kin g e
Planeacion y Gestion. 9 Desempe 0. por p P -
Mantener Sistema EKOGUI debidamente [Humanos, Financieros | - e — O e e | ] 100 (Bl 2o0o e procede por parte de la oficina uridica a actualizar en la plataforma EKOGUI, las
alimentado. Tecnologicos ulimas actuaciones de los procesos judiciales en las cuales es parte la entidad.
7) Fortalecer la capacidad
nal mediante la La oficina Juridica remite al supervisor del conirato, nforme mensual que relaciona cada
505, el Realizar informe del estado de los [ Humanos, Financieros Informe del estado procesos 12 O U O A I e uno de los procesos judiciales en los cuales es parte la entidad, all se sefala el estado
empoderamieno dl erto . - procesos Judiciales. Tecnolégicos judiciales actual de cada proceso. De igual forma se envia documento PDF como soporte de la
Pacto por una umano, la articulacion | Garaniizar la prestacicn del busqueda de cada uno de los procesos en Ia pagina de la rama judicial
¢ A Transformacien de la ODS 16. Paz, justicia &
sestinpibica | ea, | ema lagesiondel | senioslospacemesde 37 LR
‘;ﬁ:?"::m:""y a R S La oficina Juridica revis6 y ajust aspectos juridicos del respectivo manual. El dia 10 de
Humanos, Financieros y | Gerencia / Contratos / agosto de 2023, en Junia Directiva se presents el acuerdo para adoptar el estaluto
conunicaciony & EUEIED c"";g‘sfm""“’"f‘l’l"";" nolégicos Juridica I G LD i i Rl 100% contractual de la institucion y con la Resolucién 530 de agto 2023, se adopta el manual
. normait SPELIES de procesos y procedimientos contractuales del Sanatorio.
Actualizar minuta de los contratos | Humanos, Financieros y e actualizo minutas contractuales conforme a la normatividad vigente y el manual de
adelantados por la institucion. Tecnologicos e EEETETD LD i i - - B S - contratacion vigente de la institucion.
Lograr de manera sostenible una disminucion del
Defensa Juridica, 3 Gestion con valores | pefensa Juridica Juridico y Contractual | nimero de demandas en contra de la Insiitucion y
P del valor de las condenas a su cargo.

Presentar ala funa Diectva ol proecto | Humancs, Fanciros £1 dia 10 de agosto de 2023, en Junta Direciiva se presentd el acuerdo para adoptar el

nual de Contratacion. Tecnologicos ETEERfEE || A D i - - i - - | B Manual de procesos y procedimientos contractuales del Sanatorio

Realizar reporte trimestral del estado de .
los procesos Judiciales en plataforma. H“’“E"U‘;;g';::fms V| Juridica, Soporte reportes realizados 4 1 1 1 1 1 1 1 En la plataforma SIHO fue reportado los procesos judiciales

SIHO.

5“{"""”“’ bl e 2 °°’:‘?d'3"°" " Fnanci Porcentaje de Acciones de tutela El dia 12 de septiembre de 2023, se remite respuesta a la accion de tutela radicada por
elasiacchnes deulelapresetadaslos | penesIEancienS | Juridica contestadas oportunamente enel |  100% | 100 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% el sefior BAUDILIO ANTONIO BALAGUERA PERA RAD. 68211408900120230005500 -
elpetiodoientasqleiseainciaog) echotucy Juzgado Promiscuo Municipal de Contratacion.

Sanatorio de Contratacion E.S.E. 0 Ip:
Estructurar juridicamente la contestacion
Porcentaje de demandas
de las demandas presentadas en el | Humanos, Financieros y . E1 dia 01 de septiembre de 2023, se radica ante Ia oficina de apoyo judicial de San Gl
: L % | 100% pt 1 g
periodo, en las que sea vinculado el Tecnoldgicos toicice CLEEEEC A EIE A E] || D ||| A | | e | | M accion de repeiicion en conira de funcionario de Ia Instiucion.
‘Sanatorio de Contratacion E.S.E. per
Implementar controles para la gestion de (Nomero de actvidades
7 convanerms | Contolimems | Paneacin nstucioa b fasgo decopeonan - gonc | umanos Francess | porcocsn | eataaagniomars o acnndades | 106 | 100|100 | 10 {1005 | 100 | 00 | so0s | [ contols estbecido pralo e d corupio son gestonadospor s
2023 JUBLELS programadas)«100. P 3 & p=!
Realizar reporte de a fecha de la
3. Gestién con valores | Participacion Ciudadana |Informacion, Documentacion Autenc bl de Rendion de | Humancs, Fnancieo, ) Reporte realizado en plataformay N . ’
para resultados. enla Gestion Publica |y Atenci6n al Ciudadano tas GTO03 en plataforma Fisicos y Tecnolégicos. RETEEE T validado i i 208 [0 E e @ i e En EED
Supersalud.
; Namero de actividades
3. Gestién con valores | Participacion Ciudadana |Informacion, Reaiza actviades d tendion de | Humaros, Fnancieos, (
para resultados. enla Gestion Publica |y Atenci6n al Ciudadano para la vigencia 2023. Fisicos y Tecnolégicos | F/2neacion/ Gerencia ’e""“mgz;z‘; fgg‘”"“"’s E - 4 - - - - PG i G Ch e D
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante a
optimizacion de procesos, el .
3. Geston con valores Inf Controlar Ia gestion, ntegrado por una serle de estrategla de jumanos, Financleras, Namero de estrategias
empoderamiento del talenio : : manos, ros, n - . I T
Pacto por una Mimano. 1 artculacion para resultados. Trémites. y Atencion al Ciudadano | componentes independientes que cuentan con de tramites para la vigencia 2023. | Fisicos y Tecnologicos SEtena implementadas 2 4 i No aplica para el trimestre en estudio
Pactoporuna | A Transformacion dela | fuman a arleulacer Fortalecer la politica 16. Paz, justicia & p Y un sopere nomatio propio,y e
O et administracion pablica. e e anticorrupcion en la entidad. instituciones solidas. en detalle en las di
tecnologias de & Control Interno, Gestion para resitados (Relacm
oo yel - 7. Gesiondel [ Estado Ciudadano) e Informacion y Comunicacién, | Aprobar el pITz de acc;én ane el mvxﬂ-lé —
estion del conacimiento insiitucional de gestion y desempei jumanos, Financieros, . ]
comunicacion y la conocimiento y la oo Gestion de la Calidad e [ e Calidad Plan documentado y aprobado. 1 1 100% No aplica para el trimestre en estudio
infraestructura. nnovacién del conocimiento y Ia innovacion.
Plan Anticormupeion y de
Atencién al Ciudadano Durante lo corrido de la vigencia 2023 se ha efecutado el 64% de las acciones.
7. Gestondel [ onocimiento Ejecutar el plan de accionpara [ (Namero de actividades programadas en el plan de accién para implementar la politica de gestion del
conocimientoy la oo Gestion de la Calidad implementar a poiica de gestén cel | FT108: Frareeros Calidad realizadas/Nimero de actividades | 90% - | 0% | eo% [0 | - | 5% | eas conocimiento y la innovacion, el seguimiento se encuentra disponible en el registro
innovacién conocimiento y la innovacién. y programadas)x100. denominado *Autodiagnésiico conocimiento y la innovacién 2023" del proceso de.
Planeacion Insiitucional.
, Seguimiento y evaluacion Realizar seguimiento cuatrimesiral i o o ) En Septiembre se realiz6 seguimiento al segundo cuatrimesire vigencia 2023 del PAAC.
4 Evaacon de el desempefi Control Interno Plan Antcortupcion y Atencienal | T19% FIANCIIOS Y| conte interno EEpmERED a’::‘s”a“s y 3 1 1 1 - 1 1 1 i jind v
institucional Ciudadano - PAAC. < CE programas
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO
PROGRAMADO VLR LT T ) OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo ivi Responsable (s) Indicador laeta) TRIMESTRE [RUREEIRE
Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
T V2 T TR
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacién de procesos, el Controlar Ia gestion, ntegrado por una serie de
empoderamiento del alento componentes independientes que cuentan con
Pacto poruna | s riancormacion dela | NUMano. la articulacion Fortalecer la politica ODS 16. Paz, justicia 2. Direccionamiento | e ridag - Motor de _ parémetros y un soporte romato ropo, y ¢ de (TR D A Humanos, Financieros, .
gestion piblica acion interna, Ia gestion del ; ; Estratégicoy Planeacion Institucional y Atencién al Ciudadano ¢ Planeacion PAAC documentado y aprobado. 1 PR IR I R 1573 IR I No aplica para el trimestre en estudio
ién pub administracion pablica terna, fa geston el | anticorrupcion en la entidad instituciones sdlidas Srategco) MIPG n detalle e pyereny icos y Tecnolégicos
fecnologias de a 8 Control Interno, eesmn pnm resullmns (Relwan
A, Estado Ciudadano) e Informacién y Comunicacion.
comunicacién y la
infraestructura.
scripcion de Convenio G ;
anos, Financieros, | nemero convenios celebrados en la £1 contrato para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC, fue suscrito el
mleradmlnlsl;:nwa con ol mricpo do e et | Entermeria  Gerencia e 1 PN - (. - et
; Realizar gesti parala
; Promocion de la Salud y
Resolucion 518 de 2015 | 3. Gestion con valores | gy mocion de 2 sa  celebraciony ]
) para resultados interadministrativo para ejecucion el plan de ) . . s
Enfermedad. radminiirativo para ejecucion ¢ pla Durante el tercer trimesire del 2023 (Julio- agosto y septiembre) se ejecuté en su
i do s Pance | mancs,Fracers (Namero de actvidades fotalda e aividacescontempladas en s see (7) imensiones: Salud Anbieta,
e e o Enfermeria realizadas/Nimero de actividades |  100% - | 200% | 1009 [100%| - | 70% | s Vida Saludable y C No Trasmisibles, Convivencia Social Y Salud Mental,
- y 'og programadas)x100. Seguridad Ahmenmna Y Nutricional, Sexualidad, Derechos Sexuales Y Reproductivos,
Vida Saludable Y Enfermedades Transmisibles, y Dimension Salud y Ambito Laboral
Elaborar base de datos real de los riflos
suscepibles del PAI del muni
wm;ﬁt’:;'“':gggg‘:’:gr‘;ﬁEﬁ? 9¢ | Humanos, Financieros, B Nimero base datos elaborada y N P P R P R N Durante el trimestre (Julio - agosto y septiembre el 2023), se elaboré la base de datos
Al e P a a i de | Fisic03 ¥ Tecnolégicos actualizada con toda la poblacion suscepiible del programa ampliado de inmunizaciones PAI
hacer seguimiento riguroso a la poblacion|
susceptble del PAI
Informar a la comunidad del mu
A AP AT A
voz de la fe, sobre la importancia de A través de la Emisora la voz de Ia fe, se informo a la comunidad del munic
aplicar los biologicos a los ninos, ninas y | Humanos, Financieros, —— . " a o e s . e e e e e N
poblacion en general de forma oportuna | Fisicos y Tecnologicos en general de forma oportuna de acuerdo al esquema PAI Vigente, a fin de disminuir el
de acuerdo al esquema PAI Vigente, a fin tiesgo de enfermar por causas prevenibls.
de disminui el riesgo de enfermar por
causas prevenibles.
Consolidat las herramientas necesarias para | Garantizar la vacunacion sin barreras en [ | - (NGmero de nifios vacunados / E:E‘;f:;;;f;‘:’;‘:';::;'z‘;f’:;::’:c;zr":’:‘c::;rséSSB::":'E‘Z:zf;g::s::'d"; ESESE
3 2 ; ] b . A : na N 100% ;
implementar y ejecutar el PAI e Sanatoiode Contratacion durante | (Te00%. Bnareiens: Enfermeria Namero de nifos que solictan el | 100% | 10056 | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | 100 D
do el afio 2023 Senviciox100 eizona : emesosldle
dias feriados se garantiza la vacunacin de s nifios recién nacidos.
Garanizas lrto humano oneo ara
ar, biologicos, red de fio e (Namero de personas idoneas que ;
o Durante todo el afio el Sanatorio de Contratacién ESE ha garaniizado el alento humano
2 ooty proidades o s eorce v sl e Fraos | o | enoeoane oS | | s s e |10 | 00| 00w | s0m | [anssecn b e s s e st el
o o s o mplemenar 35 | Gz memencin [ops s . e o Programa Ampliado de Inmunizaciones PA, con calidad y oportunidad.
Pactopora alud para todos con | intervenciones en salud | SanZar a ntervencion arantizar una vida sana y Ryt 2
o por calidad y eficiencia piblica, para la Sanatorio en accores. | oromover e bienestar de todos a
e sostenible por todos. | transformacion de la calidad | P2 ML odas las edades.
de vida con deberes y publica.
Realizar todas las jornadas Nacionales y E1 Sanatorio de Contratacion ESE, ha realizado todas las jomadas Nacionales y
ue Departamentales de vacunacion programadas durante los meses de (jlo, agostoy
Prommocien c I Selxdy programen para el afto 2023, a fin de septiembre del afto 2023), a fin de garantizar a aplicacion de los biolégicos ala
Resolucion 3280 de 2018 | 3. Gestion con valores e garaniizar la aplcacion d los biologicos | Humanos, Financieros, poblacion asignada por el Departamento, que no haya sido vacunada de manera regular
) P p . . 1 1 .
(MPS) para resultados Servicio al ciudadano ';:f:'fr‘f’e';s: a ala poblacion asignada por el Fisicos y Tecnolégicos EnEme AT [ 25 S i 2 8 8 g en la Institucion Hospitalaria, asi mismo se han realizado jomadas extramurales de
Departamento, que no haya sido Vacunacion en érea rural. La denominacion de éstas jomadas fueron: Julio 2
vacunada de manera reguiar en la “Vacunarse salva vidas'; Agosto 26 "Vacunarse salva vidas”; Septiembre 15 "Jorada
Institucion Hospitalaria de intensifcacion”
Aravés de la emisora la voz de lafe,
informar a todas las muieres, sobre la
importancia de acudir de forma oportuna
ekt i st et e e
estado, requiere de cuidados especiales b
e e i meset® | Humanos, Financieros, e . " alla oo o (. prenatales, con el indopreveni s estado gesiacionl e esta manera poer rndar
oo e e | Fisicos Y Tecnoiogicos s cuidados especiales frente a su almentacion, descanso y condicion de salud, y a
peip R R s e e i e
nacido con un estado optimo desde G g v -
todos los puntos, tanto fisico, como
mental y emocional.
Consolidar las necesarias para
implementar el programa de conirol prenal
i nfomacion 1o ccucacion alas
mujeres cuando asisten a consultas y/o 5 )
n toda atencion que se presta.alas usuarias en los cursos de vida de adolescene,
Conies depanicacon aniar, Qe Humanos, Financieros, (Numero de mujeres capacitadas | joven y adulto, se les informa que cuando tengan algn retraso en su ciclo menstrual, de
i presentan algin retraso, de inmediato | H/TanoS, Financle Enfermeria Namero de mujeres embarazadas q | 100% | 100% | 1006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% P 7 AL 3
e e e | Fiscos y Tecnologicos e inmediato asistan al hospital para realizar prueba de embarazo y descartar o confirmar
su estado e niciar controles de forma oportuna de ser necesario.
de embarazo y descartar o confirmar su
estado
Garaniizar ctas medicas parainicar los | oL ("‘r’“"e‘:::a“f""‘("::;'s ;:r':‘:"':::"’ El Sanatorio de Contratacion ESE, dentro de sus politicas institucionales tiene como
controles prenaales e foma oporunaa | A0S Eneteeros: Enfermeria Inedica / Nomero de mujeres 100% | 100% | 100% | 1005 [100% | 100% | 20056 | 100% prioridad la atencion del binomio madre hijo, por ende, siempre garantiza as citas de
las gestantes. y a control prenatal, con el fin de iniciar de forma oportuna la atencion de las gestantes.
Institucion)<100
Através de Ia Emisora la voz de la fe,
Consolidar las herramientas necesarias para el | brindar informacion a la Comunidad | Humanos, Financieros, ’ A traves de la Emisora la voz de Ia fe, se transmitieron cunias radiales informando a la
diagnostico oportuno de sifiis congénita sobre que es la sifiis y los efectos que | Fisicos y Tecnologicos EEme MY SN B S i 2 3 3 & & i Comunidad  sobre que es la siflis y los efectos que tiene en la formacion de un bebe.
tiene en la formacion de un bebe.
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REGAB R o
0
DO 2 i OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
capta alguna gestante con prueba (Nimero tratamientos administrados
0DS 3: Garantizar una vida sana y § positiva para sffls, niciar tratamiento de . pacintes entfcados | Nimero No apica, toda vez que durante el trimestre Julio a Septiembre del 2023, no se registrd.
promover el bienestar de todos a e ol imediato tanto a la gestante como al :;;'I';';“Tf::;‘lzm’cfs Enfermeria 100% [ 100% [ 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% Iningin caso positivo de SIFILIS, motivo por el cual no hubo necesidad de aplicar
todas las edades. g PO g companero, a fin de disminuir el riesgo y pacientes |d=n|mcadus con tratamiento, Chequeo o check list
que el bebe adquiera la enfermedad ifiis)x100
Sty vl ot Se compart6 una carpeta con  la GUIA DE ATENCION DE HIPERTENSION ARTERIAL,
Y T BI“ xt | ———— (Personal medico capacitado y en los computadores instalados en los servicios de urgencias, consultorios medico de
e mco e Enformerte, ‘: r: d‘;”":;w F‘Sicos"s'ncml Wic:s' Enfermeria evaluado / Total médicos existentes | ~ 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% consulta externa, Hansen, clinica, Bosco y mazarello, con el fin de socializar el
Yy 3 y en la Institucion)x100 contenido a cada uno de los médicos que prestan Sus servicios en el Sanatorio de.
el grado de adherencia a la misma 8
Contratacion ESE.
Consolidar las necesarias para el
diagnostico oportuno de la hipertension
£ e Elan e
evaluar el cumplimiento de la guia de s, Francis I Se disefio lista de chequeo, la cual es aplicada a la muestra de historias clinicas
Resolucion 3260 de 2015 | 3+ GeStion con valores atencion del manejo de Ios pacientes con st Enfermeria ay U 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% auditadas para evaluar el cumplimiento de la guia de atencion del manejo de los
para resultados Hipertension Arterial atendidos en el 'cos y Tecnologicos. pacientes con Hipertension Arterial atendidos en el Sanatorio de Contratacion ESE.
Sanatorio de Contratacion ESE
Promocion de la Salud y
Servicio al ciudadano Prevencion de la
Enfermedad. ST Er b e comparti6 una carpeta con la GUIA DE ATENCION POR CURSOS DE VIDA
A e _— e s s e
EZEETE T (EAETEAD i Fls‘cosus}ecmlogmoss' IS Svaluadol/iTotal medicos extentes| | J1003a 8 Moodal 4003|100} 400%] 100% [E00t]| 100% e o i e T A e e s e
de revisar el gmdo de adherenciaa la y en la Institucion)x100 3 d Yy d
=X uno de los médicos y personal de Enfermeria que prestan Sus servicios en el Sanatorio
de Contratacion ESE.
Consoldar las herramientas necesarias para el
control y desarrollo
Disefiar y aplicar ista de chequeo para " n ; c ; " o
evaliar o surmplmiento de o gufh do e disefio lista de chequeo, la cual s aplicada a la muestra de historias clinicas
atencion qet manelo de 1os paciantes de | Humanos, Financieros, S Porcentaje de cumpiimiento de ista [ o0 [ oo |0 1o | 1000 | 1005 | 100% | 100% ey e
crecimiento y desarollo, atandidos en ol | Fisicos Y Tecnologicos pacientes atendidos en el sanatorio de Contratacion ESE, en los CURSOS DE VIDA
S D e PRIMERA INFANCIA E INFANCIA (CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO).
Farmacia, Sistemas, . .
o B4 Actualizar CUPS y los CUMS de los | Humanos, Financieros, . " | Porcentaje de medicamentos - . .
Atencién Basica en Salud e Fidcasy Teamologioos | o, Factaaciony. e A 100% | 100% 0% [ 200% No aplica para el trimestre en estudio
2) Definir prioridades e oordinador Médico
implementar
pacto porla B. Salud para todos con | intervenciones en salud | Garantizar Ia intervencién del X
P calidad y eficiencia biica, para la Sanatorio en acciones para 3. Gestion convalores | - <o icio o ciudadano Socializar con el personal médica las
sostenible por todos. | ransformacion de la calidad | mejorar la salud pblica para resultados eSS e eI frane0 )
de vida con deberes y e i La Dra Eliana Gomez, contratista del SOGCS, esté al frente de las evaluaciones para los
derechos, 5. paz, jusica e Atencion Bésica en Salud CONSULTA EXTERNA Y URGENGIAS y | Humanos, Financieros, | oo ioaior maico | Guias sociaizadas y evaluadas al @ . . (o écicos donde se evaluar o conocinientos y adherencia qu tenen fete 23 uias
oz, Justira valoar 2 porsonal para mirar ol gradl | Fisie08 ¥ Teenologicos 100% del personal médico y protocolos de las_primeras 8 causas de consulta de los servicios de CONSULTA
e acherencia due tonon on ol manein EXTERNA Y URGENCIAS. A la fecha se han realizado cuatro (4) evaluaciones.
de las diferentes patologias.
La oficina de Estadistica mensualmente emite informe dirigido a Gerencia, of. De Control
Interno, Siau y Calidad donde se informa: el nimero de consultas externas atendidas en
; Realizar informe de andlisis de la Namero de informes presentados en el periodo, ndmero de remisiones de ambulancias a nivel superior, la oportunidad de
Y | nformage et | racton, Do prestacion de servicios de salud de la. | fHa10%: Finareros, Estadistica el timestre a Gerencia ylo Junta 4 T I IO T U Y 1 e T G ) e TR, S € 6
Y ESE. v R Directi lunes) se emite informe a Secretaria de Salud Municipal de las notificaciones
epidemiologicas SIVIGILA. Y asf mismo se alimenta el mismo dia lunes el portal web de
Ia nacion Sivigila 4.0
Lograr una prestacin del servicio bajo condiciones
Resolucion 408 de 2018 que permitan el controly mitigacion de los riesgos. e forma trimestral se elabora _informe con el registro de los pacientes que reingresan
(MPS) 5. Informacién " 5 6n| Propios de la atencin en saud de forma segura y | Realizar reporte de los pacientes que . y antes de las 72 horas, p
y iondela [Informacion, Documentacion jumanos, Financieros, Informe reingresos urgencias antes
Comunicacion Informacién Estadistica | |y Atencion al Ciudadano altamente confiable. reingresan anes de las 72 horas, por | Fiie10 EORIERE, Enfermeria D 4 T I IO T N Y 1 hospitalizacién, el cual es socializado en reunion de comité de historias cliicas, asi
‘misma causa de consulta mismo es enviado y sustentado con el equipo de calidad de la secretaria de salud
Departamental, dando cumplimiento a o establecido por el decreto 2193 del 2004.
4 Evauacionge | Se0Ument y evalacion Reatzer st causas de 05 | uranos, Fanceos Inores renddos en Conis e Bl o e A o 2 T
) i 3 3 1 1
Resultados "e‘:‘::(fi"::;"" EEEZEED “’"‘I';f“‘:e seguridad del { £ e ey Tecnolégicos EnEme Seguridad del Paciente S i i 8 8 G5 nospitaizacion, en caso de registrarse algin evento se hace el anaisis y se disefa el
[l plan de mejora.
Las principales causas de morbilidad por servicios en el tercer trimesire 2023:
URGENCIAS - hipertensi6n esencial (12), deplecion del volumen (11), infeccion de
. 4 Enfermeria informe morbilidad 4 E T U T T 1 ripertension esencial (299), uicera de1a el (124), amigdaits (40)
Comunicacion Informacion Estadistica |y Atencion al Ciudadano MG S [ Dl Fiioos i OSPITALIZAGION Neumonia (5, oot (o, uioeta o8 pil (), nfeockn vias
v = urinarias (4). ODONTOLOGIA: Caries (238), abrasion de los dientes (85), fractura (35),
raiz dental retenida (23), periodontits cronica (14).
Seguimiento y evaluacion Realizar andlisis de las principales En las reuniones del Coité de vigilancia epidemiologica y estadisticas vitales - COVE
& Evaacin de del desempefio Atencién Basica en Salud causas de morbilidad en comité. ??;'.'22’;“52'52}352?5 Enfermeria Gl G D 4 EO I IR BT A I 1 (institucional), se analiza las principales causas de morbilidad en cada uno de los
institucional asistencial correspondiente. v servicios y se socializa los reportes de EDA -
; - De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica se evidencia que en el
5. Informacion y Gesiendela | intomacién, Documentacen| Sequimienta peridicaque permitadenfcr .| nfome de demenday ferta kel | Humanos, Gnanciercs i . .
! " Estadistica Informes rendidos en el trimestre 4 E T U I T 1 rimestre fueron atendidas: 1.758 consultas extemas, 583 consultas de odontologia,
Comunicacion Informacion Estadistica |y Atencion al Ciudadano manda y oferta de medicina gen de los senvicios de salud prestados. Tecnolégicos i sl casiicados on oroencine com tage I
o saiud | 3 Arcular odos I M caidas |obs 36 o 5. Informacion Gestiondela | iformacion. Documentacign| __Informes de oportunidad de los servicios de | nformes de oportunidad de los servicios [ L De acuerdo a los informes emitidos por a of. De Estadistica se evidencia en el trimestre
Pacto por la alud para todos con ) Aricular todos los lonitorear la calidac arantizar una vida sana y| - goc o cign 408 de 2018 y . n consulta externa de medicina general, odontologfa | de consulta externa de medicina general, A Y| Estadistica Informes rendidos en el trimestre 12 3 3 3 3 3 3 3 Ia siguiente oportunidad en los servicios: Consulta extema 1,46 dias ; Consultas de
calidad y eficiencia | agentes del sector salud en | - mediante la evaluaciony | promover el bienestar de todos a Comunicacion Informacin Estadistica |y Atencion al Ciudadano a Tecnologicos
equidad. (MPS) y Triage Il odontologia y Triage odontologia 094 dias ; Consulta de urgencias 16,92 minutos.
sostenible por todos. tomo ala calidad, control de indicadores. todas las edades
Durante el trimestre se realizaron 11 programas radiales por parte del érea de servicio al
Divgacion informativa aa comuridad usuara | Realzar cunis radiaes y duigacion en . (L0, S 0 0 2 S
«
B s | PP Clucanana |Informacion, Oocumeniacion| sobre el acceso a os dife de salud | pagina web de temas de acceso a los ::;’I';:’;“T:';‘:;‘lz‘;’cfs siAU R s | I 1|1 1 [ 1] 2 1 1 habilitados, diferentes campanas educativas de la Insttucion, como jor
P y ofrecidos por la. Insnmc\ﬁn Servicios de salud de la Institucion. y vacunacion, jormadas de toma de citologias; tambien la socialisacién de \a polmca PPSS.
Asi mismo se mantiene activa y actualizada la pagina web institucional.
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PROGRAMADO VLR LT T ) OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo ivi Responsable (s) Indicador L TRIMESTRE [RUREEIRE
Vigencia
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I 1 v | 1l 1
Fortalecimiento " "
Consolidar las herramientas necesarias para el " ” Reporte de Resolucién 256 en
organizacional y . Cumplimiento Sistema de Informacién | Humanos, Financieros, . el pe consolidé y present la informacion
A Gestion de la Calidad control oportuno de la autoevaluacion del . " . Calidad plataforma SISPRO de acuerdo a 4 U U I T N Y 1
Slm[;\r\gizzlgn de mejoramiento continuo de la calidad. para la Calidad (SOGCS) Fisicos y Tecnolégicos ‘plazos establecidos. :Drrespondvenle al segundo trimestre de la vigencia 2023
Se parte de la linea base de la autoevaluacion vigencia 2022, realizada teniendo en
cuenta estandares contenidos en la Resolucion 5095 de 2018 (Manual de Acreditacion
Mejoramiento continuo de calidad P"’"‘"": "‘U'::;"I‘:‘f"::‘cf:/ en Salud Ambulatorio y Hospitalario Versi6n 3.1.),
aplicada a entidades no acreditadas con | Humanos, Financieros, 4 Ejecutado el 98% de las acciones de mejora establecidas en el PAMEC 2022 y realizada
i . cle s0GCS Promedio de la calficacion de 12 12 | - - - || - -
autoevaluacién en la vigencia anterior. icos y Tecnolégicos e et autoevalucién de estandares para la vigencia 2023 se obtuvo un incremento porcentual
RES 408/2018 ity g del 21% con respecto a la calificacién obtenida el afio anterior, cabe resaltar que para la
vigencia 2022 se priorizaron 47 actividades mientras para el 2023 se priorizaron un total
de 82.
B. Salud para todos con 3) Articular todos los Monitorear la calidad ODS 3: Garantizar una vida sana y Resolucién 408 de 2018 3. Gestion con valores
calidad y eficiencia agentes del sector salud en | mediante la evaluaciény | promover el bienestar de todos a  resultatl 5
Sostenible por (0405 oo a1 calind e e s o o para resultados. Reporte a SUPERSALUD mejoramiento
control de indicadores. odas las edades. ;o"a‘ec,m,emo . continuo de la calidad Consulte la [ Humanos, Financieros, soacs Reporte de informacion ante 1 1 ~ _ _ | 100%| - _ El mes de febrero de 2023 se realizé reporte oportuno de la Circular 012 de 2016 ante la|
ional y Consolidar las herramientas necesarias para el | Circular Externa 012 de 2016 (Sistema | Fisicos y Tecnologicos SUPERSALUD superintendencia nacional de salud.
Gestion de la Calidad control oportuno de la autoevaluacion del de Informacion para la Calidad y PAMEC)
slmphlmaclon dE . " - par: y
mejoramiento continuo de la calidad.
proceso:
(Namero de acciones de mejora
Efectividad en la Auditoria parael [ oo L ejecutadas derivadas de las Durante el tercer trimestre s proyects la ejecucion del 64% de acciones planeadas , es
mejoramiento continuo de la calidad de la icoS| :fecrvul 4 iCDSV SOGCS auditorias realizadas / Nimero de 95% - 32% | 64% | 95% - 32% 64% decir 52 acciones las cuales fueron ejecutadas y seran soportadas durante la
atencion en salud. RES 408/2018 y 'og acciones de mejoramiento sustentacion PAMEC planeada por la secretaria de salud departamental.
Pacto por la CIEgEEyaEd
equidad.
Realizar reporte de informacién en
cumplimiento de SIHO (Dec 2193 |\ oo Durante el periodo evaluado se realiz6 el cargue: del informe decreto 2193 del 2004,
expedida por la Superintendencia | {mA10%, Fnareieres, s0GCs Informes rendidos en el trimestre 4 T I IO T U Y 1 orrespondiente al tercer trimestre del 2023, en relacion a la sustentacion aun no se ha
Nacional de Salud o la norma que la v R jado fecha.
sustituya)
Seguimiento y evaluacién Realizar de autoevaluacion de Realizacion de autoevaluacion de
4. Evaluacién de oy evane Gostitn dola Calag || CHTRAAD condelones de Habitackon. RES. | condiclones de Hobicén delos  umaros, Friancero, S condiciones de Habiltacion de los a L] B . . Se realizo autoevaluacion de las condiciones de habilitacion de acuerdo a los esténdares
Resultados P 3100/2019 s habilitados RES 3100/2019 y | Fisicos y Tecnolégicos servicios habilitados RES establecidos en la Resolucion 3100 de 201
institucional.
i e B e S 310012019,
7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la (Namero de acciones ejecutadas
optimizacion de procesos, el Ejecucion de acciones establecidas en el B e et
empoderamiento del talento despliegue de la politica de Humanos, Financieros, .
B. Salud para todos con umano, la articulacion | (~S¢90 18 PStation 40 | ons g Garaniizar una vida sanay|  Poliicas de Caldad, humanizacion de servicios de salud del | Fisicos y Tecnologicos soecs de acciones de programas parael | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% B e e e ‘E;:"a'l“a"e’a ;f‘e‘""’l:“"’f:" e
calidad y eficiencia interna, la gestion del Calidad, oportunidady | Promover el bienestar de todos a | Humanizacion y Seguridad del Sanatorio de Contratacién ESE periodo derivadas del despliegue de "I:I c‘fﬂ . ﬁum"anﬁzgfl m’:‘fe “fj o 5‘:{2 |f|:(:u c"';: orne como fortalecimiento a fa
sostenible por todos. conocimiento, las Py todas las edades. Paciente. a politica de humanizacion)x100 pol
tecnologias de la
s 3. Gestion con valores ) Implementacién, evaluacion y conlml de la politica
ormacién yla para resultados Senvicio al ciudadano | Gestion de la Calidad e A
o (Namero de acciones ejecutadas
Ejecucion de acciones establecidas en el el En relacion a la poltica de seguridad del paciente: como actividad principal e realizo el
despliegue de la politica de Seguridad Hy[nsnos, Hnsnrflefus, SOGCS Namero de acciones de programas 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% !DRH\eFImIEr\[D del lavado de manos como prlnclp,al estrategia de prevencion
del Paciente del Sanatorio de Fisicos y Tecnolégicos. s el periodo dervadns del infecciones en el ambiente hospitalario, se realiz6 practica en el personal de enfermeria
Contratacién ESE A A T y auditoria visual en el servicio de urgencias.
Seguridad del Paciente)x100
Documentar y aprobar el plan de accién Se realiz6 capacitacion sobre la politica de participacion social en salud, a traves de la
Politica de Participacion Social en Salud :;;::2%1:::33;12 siau e e e e 1 1| - - - | 100%| - . emisora local a los usuarios y mediante grupos de whatsapp a funcionarios del Sanatorio
023. y g y ipefio. de Contratacion E.S.E.
. o Pl Posterior a la Aprobacion del Plan de Accion de Ia Poliica de Participacion Social en
Divulgar a través de la pagina web el Plan de accion Politica de
Plan de accion de la Politica de H“'“‘“?:;;'““::z‘:"’s Y SIAU Participacion Social en Salud 2023 1 1 B c - | 100%| - s [l e pRTE ol 15 Weh::" i “3“],‘29 CramEnAE Gnale IEralil:
Participacion Social en Salud 2023 R publicado. e
7) Fortalecer la capacidad P
insiitucional mediante la Consiicion Politca oo
optimizacién de procesos, el 55 Ly 1’435‘/ 4o 2011, mum. Garantizar la incidencia efectiva de los ciudadanos
empoderamlento del talento 310. Ley 850 de 2003, Ley Yiss orgapizacioncslenlios/procesos us . En el periodo evaluado se continuo trabajando en el avance de la poitica de la
Pacto por una f “ P humano, la articulacion I 5 5 ! ‘o Planeamon \nlnrmacmn planeucmn ejecucion, evaluacion -incluyendo la " | Pl i (Namero de actividades . ial " i ! e
xtonpiblea | A Transformaciondeta | R B EECREAT | Fortalecer la particpacion 0ODS 16. Paz, justicia e 1757 de 2015. Ley 1751 de | 3. Gestion con valores | Participacion Ciudadana o ‘o o goston. a tavis d_|mPlementar el Plan de accién Polfica de | Humanos, Financieros, & rsadasimersdeachdces | 100|100 | o s |0 05 s | s partcipacion social en salud, con la atencion presencial en el oficina de SIAU de forma
o administracion pablica. " ciudadana. instituciones sélidas. 2015. Decreto 1757 de 1994. para resultados en la Gestion Pablica Participacién Social en Salud 2023. Fisicos y Tecnologicos continua, acceso a los canales de atencion, socilizacion y participacién de los
efectiva. conocimiento, las ¢ al cmaaﬁanu diversos espacios, mecanismos, canales y programadas)x1 o
p Circular tnica SUPERSALUD. representantes de los usuarios en comite de etica hospitalaria.
tecnologias de la 0ty (ot préacticas de participacion ciudadana.
informacion y la es e (I) Olea g
" partcipacién social). Circular
‘%‘;’::xg:vya‘a externa 008 de 2018
Atender oportunamente las PQRSF e e Tene eS| 9% PQRSF atendidas en los términos Durante el trimestre por los diferentes canales de comunicacion habilitados en la
presentadas por los diferentes canales | Fit#19% CORIERe, SIAU e e 100% [ 100% [100% | 100% [100% | 88% | 92% | 94% enidad, se interpusieron 17 PQRSF y a a fecha se han resuelto 17 con un promedio de
de comunicacion, y vy 6 dias de respuesta y un cumplimiento del 100% en la gestion.
El drea de Servicio al Ciudadano durante el tercer trimestre. ha presentado informe
o e | s SIAU IEEREE PSR | g T T IO T (I (Rt mensual de satisfaccon al usuario a la Gerencia, Informe de PQRSF mensual a la
v EEm v Secretaria de Salud Municipal e informe Trimestral a la secretaria de Salud Municipal.
En el tercer trimestre del afio, se recibi6 visita de un Arquitecto enviado por
Disefloy elaboracion de los estudios [ oL laSubireccion de Infraestructura del Min de Salud y Proteccion Social, a revisar la
n P de utmancs. " | Gerencia / Planeacion Estudios realizados 100% < fwow| - [ - | - | 20% | o% infraestructura del Sanatorio para analizar la viabilidad de la reposicion de parte de la
1) Fortaecer la capacidad la Institucion. Y sin embargo, a la fecha estamos a la espera del informe de dicho.
instuconslmedant Planeaci6n Institucional M‘“’e""’:'{ '""eﬁff:‘:::ﬁ,“:i“:ﬁg:ﬂefa"d° R
O aciOn e Droceses: o Meiorar la capacidad Decreto 1011 de 2016
P instalada habilitada de (Componente habilitacién). Fortalecimiento o
Pacloporuna |, Trangiomacion dela | "Umane: [ AMCUACION | i qiruciura, equipos | DS ¥ Garantizar una vida sana | oo erg gnico reglamentario | 3. Gestion con valores | organizacionaly EEEE R R EE R jumanos, Financieras,
gestion publica administracion pablica, interna, la gestion del tecnolégicos y velocidad de | PrOMOver el bienestar de todos a [ '\vmoro 6780 de 2016, para resultados. simplificacion de adecuacion de la infraestratura de la | (P o P mims’ Gerencia / Planeacion Porcentaje de avance 10% - - - 10% - - - No aplica para el trimestre en estudio
efectiva conacimiento. las respuesta en los procesos todas las edades. Res 2003 de 2014 MPS. procesos (Tt
tecnologias de la o
informacion y la de la entidad. Decreto Namero 4445 de 1996
comunicacion y la Adopeion en Comité Institucional de
infraestructura. Gestion y Desempefio del Plan de Plan aprobado en Comits
) Mejorar la capacidad instalada habilada de | Mantenimiento predictivo, preventivoy | Humanos, Financieros, . ! .
Ambiente Fisico ST e e e e cos y Tecrolbgicas | Recursos Fisicos Institu Dner:l r:e;ssmn y 1 1 a N N o% | 50% | 0% No aplica para el trimestre en estudio
industriales de la ESE Sanatorio para la J
vigencia 2023,




Codigo: PL-FO-01

Soaraiacion PLAN DE ACCION ANUAL

&

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO
PROGRAMADO A eerRe OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo ivi Responsable (5) Indicador oty TRIMESTRE

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I w1 Il n v

En el tercer trimestre de 2023 no se realiz6 ningdn mantenimiento preventivo-predictivo

Ejecucion del Plan de Mantenimiento .
. v o . (Ndmero de mantenimientos y correctivo a los equipos biomedicos e industriales pertenecientes a las areas de la
e i I T CRIEG | P e i :;;’I';Z';“Tf:;‘l;';’cfs Recursos Fisicos realizados/NGmero de 100% | 25% [ 50% | 75% | 0% | 25% | 35% | 0% Institucion, por falta de la nueva contratacion del profesional para ejecutar ésta labor. Al
A3 J G gencia 2022 v mantenimientos)x100. igual no se ha contratado a ningun profesional para realizar la calibracion de equipos
g biomédicos.

Adopeion en Comité Institucional de
stion y Desempeio del Plan de
Mantenimiento predictivo y preventivo de
la infraestructura de la ESE Sanatorio
para la vigencia 2023,

Plan aprobado en Comité
Recursos Fisicos Institucional de Gestion y 1 1 - - - 0% 1 - No aplica para el trimestre en estudio
Desemperio

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnologicos.

varTe e T
e reja protectora de ventana para el Almacén, arteglo y adecuacion area nueva
Gerencia, apertura de una puerta, colocacion de chapa, pintura y arreglo bafio con
chapa para la Gerencia. Para la secretaria de Gerencia arreglo y adecuacion del bafio
sanitario, lavamanos y arreglo de luminarias. Se realizo el traslado de oficinas para las
areas de Talento Humano, Control Interno, Presupuesto y por tal motivo se hiceron los

7) Fortalecer la capacidad
institucional mediante la

optimizacion de procesos, el|  Mejorar Ia capacidad respectivos acondicionamientos, como arreglo de bafios, lavamanos, cambio de
empoderamiento el t&lento | instalada habilitada de i interruptores y cambio y bajada de luminarias. Para a oficina de procesos contractuales
Pactoporuma | p o inder | Mumanolaaricuacion | et S8 ERIEESE | 0DS 3 Garantizr una vida sana y ) se hizo, arreglo de luminarias, aseguramiento de estantes en T. Humano, arreglo de
gestion publica administracion pablica. :mema. la gestion del tecnoldgicos y velocidad de | PTOMOve" el bienestar de todos a Ambiente Fisico llave de lavamanos en control interno, desinstalacion de lavaplatos de las areas de
efeciiva. ocimiento, las todas las edades. Decreto 1011 de 2016 curacion, arreglo y colocacion de cortina y colocaci6n y cambio de chapa bola en la
lecno\ogias dela espuesta en los procesos de (Componente habiltacion). Fortalecimiento puerta. En Ia oficina de Contabilidad, arreglo y acondicionamiento del enchape de pisos.
informacion y la fa entidad. Decreto tnico reglamentario | 3. Gestion con valores | organizacional y Mejorar la capacidad instalada habiltada de del baito y pasillo.En el area de Archivo se arreglo y acondiciond la puerta de enrada.
comunicacion y la salud Nimero 0780 de 2016. | para resultados. simplificacion de infraestructura. Elaboracion de reja para proteccion de ventana area Almacén. Elaboracion de planos a
infraestructura, Res 2003 de 2014 MPS. procesos mano alsada de aguas negras y residuales como las redes eléctricas. En el cuario de
Decreto Nimero 4445 de 1996 E‘ecnclbn del Plan de Mantenimiento (unerielia Fisioterapia se adecut para la Instalacion de la parte eléctrica y médulo de Sistemas, al

Humanos, Financieros, i T § < 5 ;
Fisicos y Tecnologicos |  Recursos Fisicos | 100% | 25% [ 50% | 75% | 90% | 25% | 50% | 75% mismo tiempo se hizo la acometida eléctrica para el funcionamiento de equipos de

antenimientos programados en el
s programados sistemas en la Sede Carrasquila, arreglo e instalacion de persianas en | \as areas de

0y preventivo de la
A vigencia 2023.

periodo}x100. Contratos y Archivo, se arreglo e instal toma corriente en el area de i, bajadal
e e e
Ventana del area de Almacén, al mismo tiempo se hizo jormada de impieza, macaneo y
arego de jrdine, como tambidnse realzda lmpecay desiieccic detanaues de
almacenamineto de aguas. ALBERGUE MAZARELLO: Arreglo tuberia extema bafios
empleadas de la cocina, arreglo y lmpieza de canal de lluvias y arreglo y pintura de una
mesita de noche. Limpieza, macaneo y desyerbo de zonas verdes, lmpieza de zanjas y
acequias, lavado y desinfeccion de tanques de almacen de aguas, arreglada de malla en
comedor abuelos, arreglo y acondicionamiento de sillas de ruedas de los abuelos,
arreglo de llaves de lavamanos y arreglo de canales, ljad, arreglo y pintura puerta
pequefia acceso al Carrasqilla. . Fumigacion de maleza parte externa del carrasquilla,
limpieza y destapada de zanjas y acequias alrededor del edif carasquila. Quitaday
arreglo del marco de una puerta de curaciones en el carrasquilla. AREA
|ADMINISTRATIVA: Trasteo y acondicionamiento areas de facuracien y estadistca,
Documentar y aprobar en comitéde [ Plan de bienestar e incentivos
gestén y desemperio lan e Bienestar | (U005 FIOOCI0% | Talento Humano | documentado y aprobado en comié | 1 PO I I IR (P (R No aplica para el trimesre en estudio
T ST T 2023, de gestiény desempefio.
DS 3: Garantizar una vida sanay que contribuya a
promover el bienestar de todos a Plan de Incentvos 1. Talento Humano | GS14n Bsuiatégica del Talento Humano cumplir con la. R e y los fines del
7 F:)(rla\ecev‘ la c:pa::ldlad todas las edades. Institucionales Talento Humano Estado, para lograr su propio desarrollo personal y - o activdad Ep el :zcssr lnm‘esslm zlose. se dlesa:ullamn las. s?les ;c(‘ aau:s TUe'hAcen parte del
institucional mediante la . imero de actividades jenestar Social: Se elaboraron los banners para los familiares de los funcionarios que
optimizacion de procesos, el e Implementar del Pl de Blenestar Social| Humanos, Finanderosy|  ratento Humano | realizadasiNumero de activdades | 95% | 25% | 50% | 75% | o506 | 21% | 3% | 70% fallecieron en el trimestre. Igualmente se realizan banners para los funcionarios que
empoderamiento del talento | ¢oiecery motivar las parala vige 9 programadas)x100. cumplen afios. Se realizo Integracion artistica cultural de todos los funcionarios el dia 29
;;Z‘:n";;;:‘; A. Transformacién de la umano. “: ga;‘s'fl‘é‘:z'zl" capacidades y habilidades it
ion pub administracin pablica. terna, 1a geston 4ol | et personal que labora en |
. ucion.
A Documentar y aprobar encomigde | L Plan institucional de capacitacion
gestion y desempefio Plan Insttucional | HUMaNOS, FINANGIeros, | - royeg yumano | documentado y aprobado en comité | 1 1| o | - | - fow]| - | - No aplica para el rimestre en estudio
comunicacion y la ODS 4: Garantizar una educacion Contar con talento humano integral, idéneo, de Capacitacion 2023 U 22 de gesiion y desempefio.
infraestructura. inclusiva, equitativa y de calidad y plan Institucional de Gestion Estratégioa del comprometido y tansparente, que contribuya a
promover oportunidades de oo 1. Talento Humano e oaegea Talento Humano cumpiir con la misién institucional y los fines del

Estado, para lograr s propio desarrollo personal y En el trimestre estaban programadas 11 capacitaciones y se realizaron cinco (5) lo que

aprendizaje durante toda la vida
para i (NGmero de actividades

Implementar el Plan Insiitucional de | Humanos, Financieros y representa el 45 % de ejecucion trimesiral. Y con respecto a la programacion del ano
‘Capacitacion para la vigencia 2023 Tecnologicos LRI """‘“"W"’g::;:; fgg‘”"“es B el ) 12% [l 47% cuarenta y tres (43) en total, se han realizado veinte (20) capacitaciones con corte al 30
= g bre, para un cumplimiento del 47 %
E1 total de cartera a 30 de septiembre del 2023 suma un valor de mil doscientos ochenal
T A S S  res millones quinientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
G ek e cartam y o recupamotn, MCTE ($ 1,283,558,439 =) De acuerdo a informacion enviada por el area de facturacion
feturacion generata. factutacion | Humanos, Financieros, R B N a o s s . el valor total de las ventas a crédito de senvicios de salud correspondiente a !

Fisicos y Tecnolégicos. Trimestre del 2023 a las entidades promotoras de salud suma quinientos veinte millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil novecientos ochenta y siete pesos Mcte. (¢
520,435,987), 30 de septiembre el valor de las glosas es $71,280,377 = ; los recaudos

registrados en el tercer trimestre del 2023 fué de $ 712,810,457

radicada, porcentaje de glosas y motivos

Actualizary aprobar Reglamento de | Humanos, Financieros, | - corerq / jurfgica Acto administrativo adopeién 1 1| - - < | o | 0% | o% A la fecha aiin no ha sido actualizado el reglamento de cartera
. mese Cartera. Fisicos y Tecnolégicos. Reglamento de Cartera.
arantizar para la
Sanatorio la sostenibilidad 0DS 16. Paz, justisiae | D5 780 4 2016, Ley 1438 de | 5 G55 con valores | GESHON presupuestaly Mantener niveles de cartera adecuados y mejorar el
p 2011, art 80. Ley 1608 de eficiencia del gasto Financiero @
6) Alcanzar la eficiencia en | financiera en los procesos instituciones sdlidas. 19 s para resultados ibico flujo de caja.
Pacto por una el gasto optimizando los. de Nivel 1.
ostion pbliea | A Transformacion de fa recursos financieros B Rl [ e e Cartera Acta de socializacién del 1 - |- - ow | 0w A la fecha aiin no ha sido actualizado el reglamento de cartera
gestion piblec administracion pablica. | disponitles y generando personal y usuarios implicados. | Fisicos y Tecnologicos Reglamento de Cartera.
efectiva nuevos con el aporte de
todos.
El tercer trimestre el afio segin la ejecucién presupuestal se evidencia recauuas por
vias de senvicios vigencias anteriores (1,02,05,01,09,03,1,2) $ 61.324.568 =
recaudos por vias de servicios entre el periodo Juiio - Septiembre del 2023
R’*‘"ﬁ:’ﬁ”\]‘;’:‘gﬁ“’;g‘y’:‘*ﬁ;’ ‘:‘i‘s"'g"es‘"s Humanos, Financieros, canera ErTS " N N N N a a a (1,02,05,01,00,03,1,1) $ 668.667.826 = ; para un total de recaudos en el trimestre por
ou e,'“a Tl :G em’:‘ = Fisicos y Tecnolégicos L cartera $729.992.394 = En recibos de caja se refleja los recaudos unicamente por
L vias a crédito de EPS Io cual armoja un total de $ 712.810.457 = La diferencia con el
érea de presupuesto esté en los ingresos por vta de servicios a particulares y cuotas
moderadoras.
T I Gomros st i e s ot
melorar a sosteniidad 0ODS 16. Paz, justicia e polfica Nacional de Hansen | 3 GESUON CONVIOres | o oo oo Programa Hansen, o pedn acthva b capeacion an - | interadminisirativos para la busqueda | Humanos, Financieros, | Programa Hansen /| Ia bisqueda aciiva o capacitacion a _ B a | _ a e e i
instituciones solidas. para resultados. Gerencia, Planeacion P a p: activa o capacitacion en la enfermedad | Fisicos y Tecnolégicos Gerencia en la enfermedad de Hansen par: P

financiera con servicios
alternos

enfermedad de Hansen. prevenc\orv, control y seguimiento de la tuberculosis y hansen en e A\ corte del

ejecutados 30 de Septiembre se viene ejecutando las actividades contempladas en dicho contrato.




Codigo: PL-FO-01

5 torio o A Version: 01
€9) contratacion PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO
PROGRAMADO A eerRe OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE
Objetivo ivi Responsable (5) Indicador oty TRIMESTRE

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
| I w1 Il n v

Propender por el desarrollo de estrategias que

af:;jf; A e permitan un uso racional, eficiente y adecuado de
los recursos naturales y la oeliectisosionlalepidact "‘e"“""‘e 2 Documentar y aprobar en Comité ;
P:ﬁ&';f“&;."& Transformacion de la NA reduccion y manejo ODS 16. Paz, justicia e Plan de Austeridad y Gesten | 2 DE::;g;':mm Planeacion Institucional Ambiente Fisico evaluacion del Plan de Auslandad Gesnén nstitucional delGestion 'y Desempefiokel}fHumanosyEinancierosi | IS es) oot Heicos! Plﬁ?mag’:mm::;sﬁgnmé 1 1 - - - 1 - - No aplica para el trimestre en estudio
9 E,mf‘va aamumsuamon publica. ‘adecuado de emisiones. instituciones solidas. Ambiental -PAGA Pla"mm"y s Rt p,w;’m oy Plan de Austeridad y Gestion Ambiental - | Fisicos y Tecnolégicos esermpefo y plica p:
é’::é"s“‘;j‘;:)‘“::ju;mdﬁ; A R I e ARG T E DA,
" de 2011) generan por medio de las actividades
realizadas en la institucion.

En este 1l timesire e 2023, se siguieron con las e can(m\ Gando a
conocer Tics para controlar el desperdi 0 de agua en las diferentes sedes, asi
T G A o Tt o P A dependem:lus

Propender por el desarrollo de estrategias que . . . (Namero de actividades del &rea admon se recomendo y record la politica de cero papel, (ahorro y uso del
Generar actuaciones que permitan un uso racional, eficiente y adecuado de | 1°CUtar € PAGA durante la vigencia | Humanos, Financieros, | - ey rcoq Fisicos | realizadas/Namero de actividades | 95% | 25% | 50% | 75% | 90% | 25% | S0% | 75% papel) para la conservacién del medio ambiente se estudia la posibiidad de cambiar el

‘aseguren el uso racional de 2023. Fisicos y Tecnologicos =

ks recursos natales y la los recursos en la entidad mediante la programadas)x100. uso de platos, tenedores, cucharas desechables por otro tipo de losa, idea plasmada
Pacto por una A, Transformacién de la Teducoiony manes oy DS 16 Paz, usticia e Plan de Austeridad y Gestign | 2 Direccionamiento implementaci6n, seguimiento y ante la Gerencia y Economato. Se realizé. mumenumones alos sefiores porteros y
gestion piblica e e NA e e o e e an Estratégico y Planeacion Institucional Ambiente Fisico evaluacién del Plan de Austeridad y Gestién facturadores del area de facturacién urgencias en ayudar a vigilar el consumo de energia

efectiva. publica. (residuos s6ldos, vertdos - Planeacion Ambiental enfocado hacia la prevencion y (revisar v ananar hamhillas) v hacer rondas diarias v_nnetirnas como contral de ahorrn
gases, ruido) (Acuerdo 007 mitigacion de los impactos ambientales que se
de 207 e "‘e‘:': I‘:e":"s ‘“gf“"""’s Elaborar informe anual de ejecucion del ancs, Financiros, Informe ejecucion PAGA 2023
zadas en a instiuc Plan de Austeridad y Gestion Ambiental - b - No aplica para el trimestre en estudio

Recursos Fisicos | presentado al comité de Gestion y 1 - - B - -
\GA- 2023. fcoseandoucos Desempefio.




vig anteriores 1,02,05,01,09,03,1,2

vig afio 2023 1,02,05,01,09,03,1,1



30-jun 30-sep diferencia

614.657.070 675.981.638 61.324.568

165.715.738 834.383.564 668.667.826

729.992.394



61

668



