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PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DEL TALENTO HUMANO

En la actualidad la entidad, cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de

sus funciones misionales y administrativas:

Dependenciay Denominacion del Empleo Caodigo Grado N° Cargos
DESPACHO DEL GERENTE
Gerente General de Entidad Descentralizada 15 17 1
Asesor 1020 2 1
Secretario 4178 14 1
PLANTA GLOBALIZADA
Medico 2085 18 3
Medico 2085 17 1
Odontélogo 2087 15 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 1
Técnico Administrativo 3124 17 1
Técnico Administrativo 3124 16 1
Técnico Operativo 3132 12 2
Técnico Operativo 3132 10 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Auxiliar Administrativo 4044 21 3
Auxiliar Administrativo 4044 14 10
Auxiliar Administrativo 4044 11 10
Secretario 4178 14 1
Enfermero Auxiliar 4128 19 26
Operario Calificado 4169 13 9
Conductor Mecanico 4103 13 2
Trabajadores Oficiales 37
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 117

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la oficina de Talento
Humano realiz6 los reportes de las vacantes definitivas que tenia la entidad. En el afio 2022 se
reportaron a la oferta publica OPEC, en cumplimiento de la Circular 0011 de 2021, expedida por

la CNSC.

Los cargos que se relacionan se encuentran en provisionalidad hasta tanto no surja nuevo

concurso de méritos por la CNSC.
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CODIGO CODIGO No. Cargos
NOMBRE CARGO CARGO GRADO OPEC REPORTADOS

NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 138608 1
NIVEL TECNICO
TECNICO OPERATIVO 3132 10 1
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 161577 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 141605 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 160016 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 148162 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 145512 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 138626 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 141538 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 141670 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 142944 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 145522 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 145517 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 158667 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 138495 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 1
OPERARIO CALIFICADO 4169 13 1
OPERARIO CALIFICADO 4169 13 1

TOTAL CARGOS REPORTADOS A LA OPEC 21

Finalmente, el Proceso de Talento Humano adelantara acciones para dar cumplimiento a los
Decretos 2011 de 2017; 1800 de 2019, 2365 de 2019 y las circulares de la CNSC en relacién
con los tramites del Concurso Publico de Méritos.

CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE REVISIONES

ELABORACION

VERSION FECHA APROBADO POR OBSERVACIONES
1 20/01/2021 _Acfca 001 del 20_2,1 del Comité ) Creac!qn, aprobacion y
Institucional de Gestioén y Desempefio. | adopcién del documento.
> 27/01/2022 .Acfta 001 del 202? del Comité ) Actualizacion y adopcion del
Institucional de Gestién y Desempefio. | documento.
3 30/01/2021 .Ac.ta 001 del 202; del Comité ) Actualizacion y adopcién del
Institucional de Gestién y Desempefio. | documento.
RESPONSABLE RESPONSABLE REVISION RESPONSABLE APROBACION

Pedro Castafio

Acta 001 del Comité Institucional

Acta 001 del Comité Institucional

NOMBRE Trespalacios de Gestién y Desempefio de Gestion y Desempefio
Jefe de Talento | Comité Institucional de Gestion | Comité Institucional de Gestién
CARGO ~ ~
Humano y Desempeiio y Desempefiio
FECHA 30/01/2023 30/01/2023 30/01/2023
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