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1. Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién

2. Creacion del Valor
Publico

Contenido de la Capacitacion

Cronograma Capacitacion

Indicador
Cumplimiento

% Cumplimiento

Cargo Participantes

Instructor

Competencia

Nombre Instructor

Quien realizo6 la

Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario [Feita Fe?ha de Programa CEEIELEEEMIENIES | (RCHETE)y CapadiaceO
Programada realizacion S participantes (interno o Entrenamiento (Interno
Capacitacio externo) o0 Externo)
Y . . - . No se realizo.
Afianzar el uso de informacién La generacién, procesamiento, reporte o Queda pte para Lideres de los Profesional
Gestion estadistica estadistica para el fortalecimiento de la difusion de informacion estadistica MARZO apte p 0% Estadistica
. o - el siguiente procesos. experto
gestion. Analitica de datos y Big Data X
trimestre
Dimensién Gestion del Capacitar y entrenar a los lideres de los
Conocimiento Innovacién her(amlenta de gestion procesos en uso de_ herrgmlema Gestion del conocimiento, software de gestion FEBRERO 16/02/2022 100% Lideres de los Profesional Calidad y SST
(Click Up) tecnoldgica para el mejoramiento de la (Click up) procesos. experto
gestion.
Afiliacién por oficio poblacién pobre Entrenar al personal para realizar * Plataforma mi seguridad social Profesional
P p p afiliacién por oficio de poblacién pobre * Instructivo de afiliacion ENERO 27/01/22 100% Personal facturacion Calidad y SST
no asegurada N o M, experto
no asegurada. Ejercicio practico de afiliacion.
Politica y Programa de Seguridad del
. . . - . Paciente. .
Politica de Seguridad del Pament]e y | Crear cultura de prevencu?n y seguridad Estrategias seguridad del paciente. MARZO 31/03/2022 100% Todo el personal Profesional SoGes
principales riesgos en la atencion en la institucion. experto
Lavado de manos.
Gestion de riesgos en atencion en salud.
Politica de Seguridad del
Paciente
Socializacién al personal en buenas No se realizo.
Buenas practicas seguridad del précticas para garantizar la seguridad Buenas practlc’as seguridad del paciente. MARZO Queda pte para 0% Personal asistencial Profesional SoGes
paciente . Evaluacion de conocimientos. el siguiente experto
del paciente. N
trimestre
Socializacion Politica Gestion Socializar y fonalec_er I§ ge_§t|on Tablas de retencwlj documental y proceso de ENERO Se realizo el 100% Todo el personal Personal Archivo
Documental documental en la institucion. transferencias documentales. 23/03/22 experto
Capacnacmp,Organlzacmn y Socializar y fortaleger Ig gg;tlun Tablas de retenuoq documental y proceso de FEBRERO Se realizo el 100% Todo el personal Personal Archivo
Politica de Gestién Conservacion Documental documental en la institucion. transferencias documentales. 23/03/22 experto
Documental
No se realizé.
Capacitacion .dEI r/nz}nejo dela Socializary fortaleger l? gg;tlun Procedimiento ventanilla Gnica. MARZO QUEdé pFe para 0% Todo el personal Personal Archivo
ventanilla Gnica. documental en la institucién. el siguiente experto
trimestre
La funcionaria
General competencias para la G ST (el
Modelo Integrado de ici . » L * i i
Integ d ModeIoAIntegraI de Servicio al implementacién y fortalecimiento del _ MISC - FEBRERO d_e manera 100% Lideres de los Profesional SIAU
Planeacion y Gestion Ciudadano - MISC MISC * Proceso implementacién MISC virtual esta procesos. experto
. capacitacion el
dia 17/02/2022
No se realizé.
Modelo ‘Iptegrado Qe Capacitacion cor‘n'lnua Radio sen5|b|I|%ar al personal de rayos Xen * Radio proteccién ENERO Qued{;\ pFe para 0% Personal Rayos X Profesional Calidad y SST
Planeacion y Gestion proteccion riesgo eléctrico y controles aplicables. el siguiente experto
trimestre
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5. Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

Cédigo: TH-FO-03

Contenido de la Capacitacion

Cronograma Capacitacion

Indicador
Cumplimiento

% Cumplimiento

Cargo
Participantes

Instructor

Cargo de Competencia del
[SEREENETT Fuente Nombre de la capacitacién Objetivo de la capacitacion Temario Fecha Fe‘f‘ha de Programa colaboradores  entrenador (interno o
Programada realizacion Capacitacién participantes externo)
* Funciones y responsabilidades L
. widad aplicable No se realizo.
Modelo Integrado de [ Entrenamiento continuado brigada de Formacién continua a brigada de Normatividad aplical Queda pte para Profesional
. y . o - .
Planeacién y Gestion emergencias - Sesion 1 emergencias. InsPeCC'OnZSmZOr"qel:E:: y elementos REREC el siguiente 0% Brigadistas experto Calidad y SST
N gencia trimestre
Evacuacion
* Definicién de riesgo biolégico y controles No se realiz6.
Riesgo bioldgico Sensipili;ar al personal en que es riesgo estable;idos. _ FEBRERO Quedg p?e para 0% Todo el personal Especialista Calidad y SST
biolégico y controles existentes. * Manual de bioseguridad el siguiente en SST
* Medidas bioseguridad COVID-19 trimestre
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién
Identificacién de riesgos, normas de . No se realiz6.
seguridad y autocuidado (incluido uso Despertar compromiso en el personal Queda pte para Especialista
N en el cumplimiento de normas de Normas de seguridad establecidas MARZO S 0% Todo el personal Calidad y SST
y mtto de EPP y uso herramientas . el siguiente en SST
seguridad y detecci6n de riesgos.
manuales de forma segura) trimestre

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

31 DE MARZO DEL 2022
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